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Porozumienie
w sprawie wspólnej organizacji uroczystych obchodów 60-Iecia forsowania Odry

 

zawarte w dniu 25 marca 2005 r. w Szczecinie 
pomiędzy: 

1) Marszałkiem Województwa Zachodniopomorskiego — Zygmuntem Meyerem 
2) Burmistrzem Gminy Mieszkowice - Piotrem Szymkiewiczem 
3) Starostą Gryfińskim - Ewą De La Torre

4) działającym z upoważnienia 12 Szczecińskiej Dywizji Zmechanizowanej im. Bolesława Krzywoustego - gen. Markiem Samarcewem dotyczące współpracy w
sprawie wspólnej organizacji uroczystych obchodów 60-lecia forsowania Odry w Siekierkach. 

§1 

 

Strony porozumienia deklarują wolę wspólnej organizacji uroczystości patriotycznej w dniu 16 kwietnia 2005 roku w Siekierkach w województwie
zachodniopomorskim. 

§2 

 

Strony zobowiązują się do wzajemnej konsultacji dotyczącej szczegółów programu z określeniem kosztów organizacji obchodów przypadających na każdą ze
stron porozumienia. 

§3 

Działania w ramach porozumienia koordynowane będą przez osoby upoważnione do występowania w imieniu stron: 
1) w imieniu Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego - członek Zarządu Województwa, Kazimierz Nowicki oraz Ewa Kamińska 
2) w imieniu Burmistrza Gminy Mieszkowice- Agnieszka Ruchniak 
3) w imieniu Starosty Gryfińskiego - Tadeusz Mazur 
4) w imieniu dowódcy 12 Szczecińskiej Dywizji Zmechanizowanej - mjr Dariusz Paszcza; 

§4 

Wszelkie zmiany w niniejszym porozumieniu wymagają formy pisemnej. 

§5 

Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

§6 

Porozumienie sporządzono w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron.
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