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Porozumienie
Realizacji kolejnej edycji projektu  "Zielone Miejsca Pracy" na terenie Województwa Zachodniopomorskiego

 

zawarte w dniu 15 października 2003 r. w Szczecinie pomiędzy: 

1. Województwem Zachodniopomorskim, 
reprezentowanym przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego - Zygmunta Meyera 

2. Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Szczecinie, 
reprezentowaną przez Dyrektora - Jerzego Datę 

3. Terenowym Oddziałem Agencji Nieruchomości Rolnych w Szczecinie, 
reprezentowanym przez Dyrektora - Romana Kobylińskiego 

4. Regionalną Dyrekcją Lasów Państwowych w Szczecinku, 
reprezentowaną przez Dyrektora - Andrzeja Modrzejewskiego 

Celem niniejszego Porozumienia jest podjęcie przez Strony wspólnych działań uruchamiających program aktywizacji absolwentów oraz bezrobotnych na rzecz
poprawy stanu środowiska zgodnie z zasadą zrównoważonego rozwoju, oraz łagodzenie skutków bezrobocia poprzez tworzenie nowych miejsc pracy na
terenach wiejskich. 

 

Oceniając pozytywnie dotychczasową realizację Programu Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" - podprogramu Zielone Miejsca Pracy",
partnerzy Porozumienia wyrażają potrzebę jego kontynuowania i ustalają, co następuje: 

§ 1 

1. Uczestnikami programu są:

- absolwenci Agencji, przy czym pojęcie "absolwent Agencji" dotyczy absolwentów szkół, członków rodzin byłych pracowników PGR, 
- absolwenci Agencji, uprzednio będący uczestnikami programu staży absolwenckich, mogący kontynuować udział w projekcie w ramach robót publicznych,
- pozostali absolwenci według zasad programu "Pierwsza Praca" oraz osoby długotrwale bezrobotne w wieku od 18 do 24 lat, szczególnie z terenów
wiejskich, 
- pozostali długotrwale bezrobotni ze szczególnym uwzględnieniem pracowników byłych PGR i członków ich rodzin, w wieku do 40 lat, 
- pozostali długotrwale bezrobotni zamieszkali w gminach o wysokim wskaźniku bezrobocia.

 

2. Formą aktywizacji uczestników programu będą staże absolwenckie i roboty publiczne organizowane zgodnie z ustawą zatrudnieniu i przeciwdziałaniu
bezrobociu (t.j. Dz.U. z 2003 r., Nr 58 poz. 514 ze zm.) i rozporządzeniami wykonawczymi do ww. ustawy w tym zakresie, przy czym Wojewódzki Urząd Pracy w
Szczecinie przedłoży Stronom Porozumienia ramowy plan realizacji drugiej edycji podprogramu "Zielone Miejsca Pracy", stanowiący zał. nr 1 do niniejszego
Porozumienia.

3. Termin rozpoczęcia podprogramu "Zielone Miejsca Pracy" ustala się na dzień 15 października 2003 r. 

§ 2 

1. Koordynatorem programu jest Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. 

2. Wojewódzki Urząd Pracy jako koordynator programu:

 

1) ustali potrzeby finansowe odnośnie do każdej z form aktywizacji zawodowej uczestników programu i przedstawi stosowne zapotrzebowa-nie do
Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, zgodnie z pismem Ministerstwa DRP-VII-078/170/AT/03 z dnia 1 września 2003 r.;
2) prowadzić będzie monitoring realizacji programu. 

 

§ 3 

 

Terenowy Oddział Agencji Nieruchomości Rolnych uprawniony będzie do weryfikacji naboru uczestników programu, wedle kryteriów ustalonych w § 1
niniejszego Porozumienia. 
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§ 4 

Regionalne Dyrekcje Lasów Państwowych w Szczecinie oraz w Szczecinku deklarują:

 

1) zorganizowanie rocznych stażów dla absolwentów szkół leśnych i odpowied-nich wydziałów szkół wyższych, kierunków pokrewnych, szkół ekonomicz-
nych, na zasadach obowiązujących w Programie Aktywizacji Zawodowej Absolwentów "Pierwsza Praca" oraz egzaminów stażowych dla uzyskania
uprawnień zawodowych umożliwiających późniejsze zatrudnienie w służbach leśnych; 

2) utworzenie subsydiowanych miejsc pracy w nadleśnictwach z terenu woje-wództwa zachodniopomorskiego w ramach robót publicznych na zasadach
wynikających z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

§ 5 

 

1. Porozumienie zawarto na czas nieokreślony z zastrzeżeniem możliwości jego wypowiedzenia przez każdą ze stron z zachowaniem trzymiesięcznego okresu
wypowiedzenia. 

2. W razie wystąpienia jakichkolwiek wątpliwości co do zapisów Porozumienia, upoważnionymi do ich wyjaśnienia są Strony oraz Wojewódzki Urząd Pracy w
Szczecinie. 

§ 6 

 

Porozumienie zawarto w czterech jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym egzemplarzu dla każdej ze stron. 

§ 7 

Zmiany treści Porozumienia wymagają zgody wszystkich Stron i formy pisemnej.
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