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zdnia 20 listopada 2007 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

Na podstawie art. 21 ust. 1 pkt 2 i 21 ust. 2 ustawy zdnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz U. Nr 249, poz 2104 ze zm.) w zw. z§ 3 ust. 2 pkt 4
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 23 kwietnia 2003 r. w sprawie warunkéw i trybu tworzenia, przeksztatcania i likwidowania oraz
organizacji i sposobu dziatania placéwek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dziatalno$ci obowigzkowej orazzadan doradcow metodycznych,
warunkéw i trybu powierzenia nauczycielom zadan doradcy metodycznego (Dz U. Nr 84, poz 779)

Sejmik Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1
W Statucie Centrum Doradziwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie wprowadza sie nastepujgce zmiany:
1. Przepis § 1 otrzymuje brzmienie:
$§1

Centrum Doradzwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, zvane dalej CDIDN, jest placéwka doskonalenia nauczycieli o zasiegu wojewddzkim, o ktorej
mowa w ustawie o systemie oSwiaty zdnia 7 wrzesnia 1991r. (tekst jednolity: DzU. z2004r. Nr 256, poz 2572 z pdzniejszymi zmianami) oraz ustawie zdnia 27
czerwca 1997 r. o bibliotekach pedagogicznych (DzU. Nr 85, poz 539), a takze: rozporzadzenia MENIS zdnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunkéw i trybu
tworzenia, przekszatcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu dziatania placowek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich dzatalno$ci obowigzkowej
orazzadan doradcow metodycznych, warunkéw i trybu powierzania nauczycielom zadan doradcy metodycznego, (DzU. Nr 84, poz 779); rozporzadzenia VEN z
dnia 9 czerwca 1993r. w sprawie organizacji i zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych (DzU. Nr 52, poz 243 z pdniejszymi zmianami);
rozporzadzenia MENIS zdnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegdtowych zasad dzatania publicznych bibliotek pedagogicznych (DzU. Nr 85, poz824);
rozporzadzenia MENIS zdnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicnej (DzU. Nr 89, poz 825).”

2. Przepis § 2 otrzymuje brzmienie:
82

1. Centrum Doradziwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie jest jednostka budzetowg w rozumieniu przepisow ustawy zdnia 30 czerwca 2005 r. o finansach
publicznych (DzU. Nr 249, poz 2104).

2. Zasieg tenytorialny dziatania Centrum Doradziwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie obejmuje wojewodztwo zachodniopomorskie.

3. Siedzibg CDIDN jest miasto Szczecin, al. Wyzwolenia 105.

4. Organem prowadzgcym Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie jest Wojewoddziwo Zachodniopomorskie.”

3. Przepis § 7 ust. 1 — 8 otrzymuje brzmienie:

87

1. Strukture organizacyjng CDiDN tworzg nastepujace jednostki i komérki organizacyjne:

1) Centrum Edukacji Nauczycieli w Szczecinie jako jednostka organizacyjna CDIDN;

2) Wojewddzka Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlinskiej w Szczecinie jako jednostka organizacyjna CDIiDN,;

3) Dziat administradji i obstugi, ktérego pracownicy obstugujg wspélnie Centrum Edukacji Nauczycieli i Wojewodzka Biblioteke Pedagogicng;
4) Osrodek Marketingu Oswiatowego;

5) Dziat finansowo-ksiggowy, ktérego pracownicy obstuguja wspdlnie Centrum Edukacji Nauczycieli i Wojewddzka Biblioteke Pedagogicang;
6) Samodzelne stanowisko ds. kadrowych, bhp;

7) Samodzelne stanowisko - petnomocnika ds. Systemu Zarzadzania Jako$cig;

2. Strukture organizacyjng Centrum Edukacji Nauczycieli tworzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) O$rodek Przedmiotowo-Metodyczny, w sktad ktérego wechodzg nastepujgce zespoty zadaniowe:
a) Zespdt ds. przedmiotow humanistycznych,

b) Zespdt ds. przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych,

c) Zespot ds. jezykow obcych,

d) Zespdt ds. nauczania elementarnego,

e) Zespot ds. wychowania fizycznego,

f) Zespot ds. przedmiotdw artystycznych, techniki i informatyki,

g) Zespot ds. ksztatcenia zawodowego.

2) Osrodek Ksztatcenia Ustawicznego, w sktad ktérego wchodzg nastepujace zespoty zadaniowe:
a) Zespot ds. doskonalenia kadry kierowniczej,

b) Zespét ds. technologii informacyjnej i ksztatcenia na odlegtosé,

c) Zespot ds. ksztatcenia specjalnego i pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,

d) Zespét ds. wychowania i profilaktyki,

3) Osrodek Badan Edukacyjnych.

3. Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli posiada nastepujace filie:
1. Filia w Chojnie,

2. Filia w Choszcanie,

3. Filia w Goleniowie,

4. Filia w Gnyficach,

5. Filia w Kamieniu Pomorskim,
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6. Filia w Lobze,

7. Filia w Mysliborzu,

8. Filia w Nowogardze,

9. Filia w Policach,

10. Filia w Pyrzycach,

11. Filia w Stargardzie Szczecinskim,
12. Filia w Swinouijéciu,

13. Filia w Watczu.

4. Strukture organizacyjng Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej im. Heleny Radlinskiej tworzg nastepujgce komoérki organizacyjne:
1) wydziat gromadzenia, opracowywania i selekgcji zbiorow;

2) wydziat udostepniania zbioréw, w sktad ktérego wchodza:

a) wypozyczalnia,

b) cztelnia,

3)

wydzat informacji pedagogicznej w sktad ktérego wchodz muzeum o$wiatowe

5. Strukture organizacyjng Osrodka Marketingu O$wiatowego stanowig nastepujace zespoty:
a) zespot ds. projektow,

b) zespo6t ds. wydawnictw i stron www,

c) zespdt ds. przedsiewzie¢ edukacyjnych.

6. Filie CDiIDN moga by¢ tworzone, przeksztatcane i likwidowane na podstawie obowigzujgcego prawa.

7. Dla rozwigzywania problemow nieobjetych zakresem zadan komérek organizacyjnych CDiDN, dyrektor moze powotywa¢ dorazne zespoty zadaniowe i tworzy¢
samodzelne stanowiska pracy.

8. Jednostki i komérki organizacyjne CDiDN zobowigzane sg do wspétdziatania przy wykonywaniu swoich zadan, w drodze wzajemnych uzgodnien, konsultacji,
opiniowania, udostepniania materiatow i informacji oraz prowadzenia wspélnych prac na rzeczrealizacji wszystkich zadan statutowych. Zasady wspdtdziatania
oraz sposob rozstrzygania sporéw reguluje regulamin organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora CDiDN.”

4. Przepis § 8 ust. 1i 2 otrzymuijg brzmienie:

§8

1. Pracg CDIiDN kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora CDIDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli, wicedyrektora CDIDN ds. Wojewddzkiej Biblioteki
Pedagogicznej orazwicedyrektora CDIiDN ds. administracyjno-gospodarczych.

2. Dyrektora CDiDN powotuje i odwotuje Zarzad Wojewddzwa Zachodniopomorskiego na zasadach okreslonych w przepisach prawa

3. Dyrektor CDIiDN jest kierownikiem zaktadu pracyi pracodawca dla zatrudnionych pracownikéw, a ponadto:

1) odpowiada za realizacje zadan statutowych CDIDN,;

2) dysponuje $rodkami okre$lonymi w planie finansowym CDIDN;

3) przygotowuje plany pracy placowki oraz sprawozdania zich wykonania;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli konsultantéw, nauczycieli bibliotekarzy i doradcéw metodycznych;

5) organizuje doskonalenie zawodowe zatrudnionych w CDiDN nauczycieli konsultantéw, nauczycieli bibliotekarzy, doradcéw metodycznych i innych
pracownikow.”

5. Dodaje sie § 8 a w brzmieniu:

.8 8a

1. Nauczciela zatrudnionego w placéwce, wchodzacego w sktad komisji konkursowej majgcej wytoni¢ kandydata na stanowisko dyrektora CDiDN, wybierajg
nauczyciele zatrudnieni w CDiDN w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtosow.

2. Niezwtocznie po otrzymaniu informagji o zamiarze powotania przez Zarzad Wojewodztwa komisji konkursowej, dyrektor powiadamia o tym nauczycieli
zatrudnionych w CDIDN i wzywa do zgtaszania sie kandydatéw, wyznaczajac termin zgtoszen — nie krétszy nizjeden dzen.

3. Giosowanie odbywa sie na zebraniu wszystkich nauczycieli, zvotanym przez dyrektora, lub pisemnie poprzez zbieranie gtosow, sposrod kandydatow,

0 ktérych mowa w ust. 2.

4. W przypadku réwnej ilosci gloséw, nauczyciela wechodzgcego w sktad komisji wyznacza dyrektor sposrod kandydatow, ktdrzy otrzymali najwiekszg ilos¢
gtosow.

5. W przypadku braku zgtoszen nauczyciela wchodzgcego w sktad komisji wyznacza dyrektor.”

6 . Przepis § 14 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
814

1. W celu sprawnej realizacji zadan placdwki tworzy sie stanowiska kierownicze nastepujgcych komorek organizacyjnych:
1) kierownik osrodka:

a) przedmiotowo-metodycznego,
b) ksztatcenia ustawicznego,

c¢) badan edukacyjnych

2) kierownik wydziatu:

a) gromadzenia, opracowywania i selekcji zbiorow
b) udostepniania zbiorow,

c) Informacji pedagogicznej

3) kierownik filii CDIDN w:

a) Chojnie

b) Choszcnie

c) Goleniowie

d) Gryficach

e) Kamieniu Pomorskim

f) Lobzie

g) Mysliborzu

h) Nowogardzie

i) Policach

j) Pyrzycach

k) Stargardzie Szczecinskim

1) Swinoujsciu

m) Watczu



4) kierownik osrodka marketingu o$wiatowego.

2. Do zadan kierownikdw osrodkéw w szczegblnosci nalezy:

koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektu planu pracy osrodka i poszczegdlnych zespotdw zadaniowych;

organizowanie i koordynowanie pracy o$rodka;

nadzorowanie i dokumentowanie przebiegu pracy oso6b zatrudnionych w osrodku;

integrowanie pracownikow wokét realizacji zadan wspélnych dla wszystkich pracownikow o$rodka;

5) przygotowanie i przedktadanie wicedyrektorowi CDIDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli okresowych i rocznych sprawozdan zrealizacji zadan ujetych w
planach zespotéw zadaniowych i planach o$rodka, a takze zadan ponadplanowych;

6) organizowanie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy zespotami zadaniowymi i pracownikami o$rodka, a takze przeptywu informagji i wspotpracy miedzy
osrodkami;

7) podejmowanie zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN wynikajacych zzadan statutowych placowki.

o=
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3. Do zadan kierownikow wydziatow w szczegoinosci nalezy:

1) planowanie roczne i biezace dotyczace pracy wydzatu;

2) opracowywanie projektdw przydziatu czynnosci dla pracownikow wydziatu;

3) organizowanie i koordynowanie pracy wydzatu;

4) nadzorowanie i dokumentowanie przebiegu pracy oséb zatrudnionych w wydzale;

5) przygotowywanie i przedktadanie wicedyrektorowi CDIDN ds. Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej okresowych i rocznych sprawozdan zrealizacji zadan
ujetych w planach wydziatu, a takze zadan ponadplanowych;

6) organizowanie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy wydziatami i innymi komaérkami organizacyjnymi CDiDN,;

7) podejmowanie zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN wynikajacych zzadan statutowych placowki.

4. Do zadan kierownikéw filii w szczego6lno$ci nalezy:

1) planowanie roczne i biezgce dotyczace pracy filii;

2) organizowanie pracyfilii;

3) prowadzenie dokumentacji zwigzanej zrealizacjg zadan filii;

4) przygotowanie i przedktadanie wicedyrektorowi CDiDN ds. Wojewoddzkiej Biblioteki Pedagogicznej okresowych i rocznych sprawozdan zrealizacji zadan filii;
5) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw;

6) badanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli zterenu dziatania filii orazwspotdziatanie z CEN w zakresie organizacji form doskonalenia;

7) wspotdzatanie zwicedyrektorem CDIiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli w zakresie organizacji form doskonalenia nauczycieli, doradcéw metodycznych,
pracownikow jednostek samorzadéw terytorialnych odpowiedzialnych za sprawy o$wiaty;

8) organizowanie i nadzorowanie stanu zabezpieczen majatku filii;

9) nadzorowanie i koordynowanie przebiegu pracy os6b zatrudnionych w filii;

10) organizowanie w rejonie dzatania filii wspotpracy ze szkotami, placowkami o$wiatowymi, bibliotekami i jednostkami samorzgdow terytorialnych;

11) wspdtdziatanie zdoradcami metodycznymi dziatajgcymi w rejonie dzatania filii;

12) podejmowanie zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN wynikajacych zzadan statutowych placowki.

5. Do zadan kierownika Osrodka Marketingu Oswiatowego w szczeg6lno$ci nalezy:

1) koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem projektu planu pracy osrodka i poszczegélnych zespotéw zadaniowych;

2) organizowanie i koordynowanie pracy osrodka;

3) nadzorowanie i dokumentowanie przebiegu pracy oséb zatrudnionych w osrodku;

4)integrowanie pracownikow wokoét realizacji zadan wspdlnych dla wszystkich pracownikoéw osrodka;

5) przygotowanie i przedktadanie dyrektorowi CDiDN okresowych i rocznych sprawozdan zrealizacji zadan ujetych w planach zespotéw zadaniowych i planach
osrodka, a takze zadan ponadplanowych;

6) organizowanie sprawnego przeptywu informacji pomiedzy zespotami zadaniowymi i pracownikami o$rodka, a takze przeptywu informacji i wspotpracy miedzy
osrodkami;

7) podejmowanie zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN wynikajacych zzadan statutowych placowki.”

7.Dodaje sie § 15ai § 15 b w brzmieniu:

815a

1. Catoksztalt spraw zwigzanych z planowaniem i koordynowaniem przedsiewzie¢ zwigzanych z utrzymaniem, doskonaleniem oraz przestrzeganiem Systemu
Zarzadzania Jako$cig zgodnego zPN-EN ISO 9001:2001 prowadz Petnomocnik ds. Systemu Zarzadzania Jakoscia.

2. Peinomocnik ds. Systemu Zarzgdzania Jako$cig podlega bezposrednio dyrektorowi CDIDN.”

,§15b
1. Catoksztalt spraw zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy w placéwce prowadz samodzelny specjalista ds. BHP
2. Samodzelny specjalista ds. BHP podlega bezposrednio dyrektorowi CDiDN.”

8. Przepis § 16 otrzymuje brzmienie:

.§ 16

O$rodek Ksztatcenia Ustawicznego.

1. Adresatami dziatan OSrodka Ksztatcenia Ustawicznego sg dyrektorzy, wicedyrektorzy i nauczyciele wszystkich typow szkét i placdwek o$wiatowych, kierownicy
jednostek organizacyjnych szkét i placowek o$wiatowych, pracownicy nadzoru pedagogicznego, pracownicy jednostek samorzadu terytorialnego odpowiedzalni
za sprawy edukacji i doradcy metodyczni.

2. Do podstawowych zadan osrodka nalezy:

1) programowanie i organizowanie procesu doskonalenia dla podmiotéw, o ktérych mowa w ust. 1;

2) organizowanie réznorodnych form wspétpracy i wymiany doswiadczen pomigedzy podmiotami o ktérych mowa w ust. 1;

3) inspirowanie i wspomaganie podejmowanych dziatan w zakresie poprawy jako$ci zarzadzania oraz pracy szkotyi placowki oSwiatowej;
4) podejmowanie wspotpracy z uczelniami wyzszymi w zakresie dzatan dotyczacych edukacji ustawicznej;

5) przygotowywanie materiatow informacyjnych i metodycznych dla podmiotéw pod potrzeby edukacyjne adresatéw dzatan o$rodka, o ktdérych mowa w ust. 1;
6) przygotowywanie nauczycieli do podejmowania dziatan w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, profilaktyki uzaleznien i profilaktyki spotecznej;
7) wspbtudzat w tworzeniu i realizacji wojewddzkich, ogdlnopolskich i miedzynarodowych programow i projektdw edukacyjnych

8) wspotdzatanie zinnymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadan statutowych placowki;

9) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych zbiezacych potrzeb podmiotéw o ktdérych mowa w ust. 1, badz zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN.”

9. Przepis § 17 otrzymuje brzmienie:

S 17

Osrodek Przedmiotowo-Metodyczny.

1. Adresatami dziatar OSrodka Przedmiotowo-Metodycznego sg nauczyciele wszystkich typow szkdt i placowek oswiatowych.

2. Do podstawowych zadan osrodka nalezy.

1) programowanie i organizowanie procesu doskonalenia nauczyieli szkoét i placowek oswiatowych we wspotpracy zdoradcami metodycznymi;

2) projektowanie i organizowanie dzatan na rzeczawansu i rozwoju zawodowego nauczyieli;



) organizowanie réznorodnych form wspdtpracy i wymiany do$wiadczer miedzy nauczycielami, szkotami i placowkami;

) wspieranie i promowanie nowatorskich rozwigzan edukacyjnych:

) podejmowanie wspotpracy zréznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukacji;

) przygotowywanie materiatow informacyjnych i metodycznych pod potrzeby edukacyjne adresatoéw dziatan osrodka, o ktérych mowa w ust. 1;

7) wspotdzatanie z Okregowg Komisjg Egzaminacyjng, Zachodniopomorskim Kuratorium O$wiaty oraz szkotami wyzszymi w zakresie wspierania nauczycieli
przygotowujgcych uczniow do zewnetrznych egzaminéw i sprawdzianéw;

8) wspotudzat w tworzeniu i realizacji wojewddzkich, ogélnopolskich i miedzynarodowych programéw i projektéw edukacyjnych

9) wspotdzatanie zinnymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadan statutowych placowki;

10) podejmowanie dziatan wynikajacych zbiezacych potrzeb adresatéw okreslonych w ust. 1, bgdz zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN.”

10. Przepis § 18 otrzymuje brzmienie:

,818

OSrodek Badan Edukacyjnych

1. Adresatami dziatan OSrodka Badan Edukacyjnych sg zarébwno nauczyciele szkdt i placowek oswiatowych jak rowniez poszczegolne szkoty i placowki
oSwiatowe orazjednostki samorzadu tenytorialnego i inne podmioty dziatajgce na rzecz oswiaty.

2. Do podstawowych zadan osrodka nalezy.

1) prowadzenie badan edukacyjnych i upowszechnianie ich wynikow w Srodowisku o$wiatowym

2) przygotowywanie i opracowywanie diagnoz pedagogicznych dotyczacych potrzeb edukacyjnych nauczycieli, jakosci pracy szkoty, skutecznosci zarzadzania oraz
innych problemoéw o$wiatowych;

3) przygotowanie nauczycieli szkét i placowek oswiatowych oraz pracownikéw jednostek samorzgdéw terytorialnych odpowiedzalnych za sprawy o$wiaty do
projektowania, wdrazania i ewaluacji nowych procedur edukacyjnych;

4) wspieranie szkét i placowek o$wiatowych w zakresie diagnozowania i mierzenia jako$ci pracy;,

5) wspotdziatanie zZachodniopomorskim Kuratorem OSwiaty w zakresie okres$lenia potrzeb i priorytetéw dotyczacych doksztatcania i doskonalenia nauczycieli
oraz prowadzenie badan i tworzenie narzedz badawczych dotyczacych funkcjonowania o$wiaty wojewéddziwa zachodniopomorskiego;

6) wspotudzat w tworzeniu i realizacji wojewodzkich, ogoélnopolskich i miedzynarodowych programéw i projektéw edukacyjnych

7) wspotdziatanie zinnymi jednostkami organizacyjnymi CDIDN w zakresie realizacji zadan statutowych placowki;

8) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych zbiezacych potrzeb adresatow okreslonych w ust. 1, badz zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN.”

11. Przepis § 20 otrzymuje brzmienie:
,§20

1. Szczeg6towy zakres zadan wydziatow Wojewodzkiej Biblioteki Pedagogicznej stanowigcej jednostke organizacyjng CDIDN okre$la przygotowany przez
wicedyrektora CDiDN ds. Wojewddzkiej Biblioteki Pedagogicznej, a zatwierdzony przez dyrektora regulamin organizacyjny.

2. Adresatami dziatan wydziatu gromadzenia, opracowania i selekcji zbioréw oraz wydziatu udostepniania zbioréw sg gtéwnie nauczyciele podejmujgcy roznego
rodzaju formy ksztatcenia ustawicznego a takze stuchacze Kolegiow Nauczycielskich i studenci uczelni wyzszych zkierunkéw nauczycielskich.

3. Wydzat informacji pedagogicznej” realizuje zadania na rzecz klientdéw i pracownikéw pedagogicznych CDiDN w zakresie tworzenia i udostepniania warsztatu
informacyjno -bibliograficanego.”

12. Przepis § 22 otrzymuje brzmienie:
8§22
1. W Centrum Doradziwa i Doskonalenia Nauczycieli funkcjonuje Osrodek Marketingu O$wiatowego;

2. Do podstawowych zadan Osrodka Marketingu OSwiatowego, nalezy.

1) ksztattowanie wizerunku instytucji, promowanie jej dziatan;

2) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej wspierajgcej realizacje celéw i zadan CDIDN,;

3) planowanie i koordynacja przedsiewzie¢ edukacyjnych;

4) pozyskiwanie funduszy zewnetranych na realizacje celdw statutowych CDIDN;

5) nawigzywanie wspotpracy zréznymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz edukadii;

6) state aktualizowanie strony internetowej CDIiDN,;

7) wspotdzatanie zinnymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadan statutowych placowki;
8) podejmowanie innych dziatan wynikajgcych zbiezgcych potrzeb badz zadan Zeconych przez dyrektora CDiDN.

3. Obowigzki i uprawnienia poszczegolnych pracownikéw okresla regulamin organizacyjny CDIiDN i szczegotowe przydziaty czynno$ci opracowane dla kazdego
stanowiska pracy.”

13. Przepis § 23 ust. 1i 2 otrzymuje brzmienie:

823

1. Do obstugi administracyjnej i gospodarczej w CDiDN zatrudnieni sg pracownicy administracyjni, inzynieryjno-techniczni i obstugi w dziale administracji i
obstugi, ktérym kieruje kierownik dzatu.

2. Do zadan kierownika dziatu administracji i obstugi nalezy:

a) nadzorowanie pracy pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i obstugi;

b) przygotowywanie propozycji dotyczacych szczegdtowych zakresow czynnosci i odpowiedzialno$ci pracownikéw administracyjnych, inzynieryjno-technicznych i
obstugi;

c) wystepowanie zwnioskami do wicedyrektora CDIiDN ds. administracji i obstugi w sprawach awansowania, premiowania, odznaczania, nagradzania i karania
podlegtych pracownikéw;”

14. Przepis § 27 otrzymuje brzmienie:

8§27

Zmianyw niniejszym Statucie mogg by¢ dokonywane uchwatg Sejmiku Wojewddztiwa Zachodniopomorskiego na wniosek Zarzadu Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego zinicjatywy wtasnej lub dyrektora CDiDN, po uzyskaniu pozytywnej opinii kuratora o$wiaty.”

15. Przepis § 28 skre$la sie.
§2



Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

§3

Uchwata wchodz w Zycie zdniem podjecia.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewodziwa Zachodniopomorskiego
Mchat tuczak
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