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Uchwata 278/03 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 4 czerwca 2003 r.

w sprawie uniewaznienia ogloszonego Uchwalg Nr 150 / 03 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego z dnia 27 marca 2003 roku przetargu
nieograniczonegdo na szkolenia dla pracownikow i wolontariuszy z jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej z Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
powolania komisji przetargowej, oraz ponownego ogtoszenia przetargu nieograniczonego na szkolenia dla pracownikéw z jednostek organizacyjnych
pomocy spolecznej z Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego.

Na podstawie Art. 11b ust.1 pkt. 3 ustawy zdnia 29 listopada 1990 r. ustawy o pomocy spotecznej ( Dz U. 21998 r. Nr 64 poz 414 ze zmianami ), At41 ust 1
ustawyzdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodziwa ( tekst jed. Dz U.z2002 r. Nr 142, poz 1519) i At.27 b ust.1 pkt.2, art.14 orazart. 20a ustawy zdnia
10 czerwca 1994 r. o zamowieniach publicznych ( tekst jedn. Dz U. z2002 r. Nr 72, poz 664 ze zmianami )

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

1.Uniewamia sie ogtoszony Uchwatg Nr 150 / 03 Zarzadu Wojewddzwa Zachodniopomorskiego zdnia 27 marca 2003 roku przetarg nieograniczony na
szkolenia dla pracownikéw i wolontariuszy zjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej Wojewddzwa Zachodniopomorskiego.

2. Postanawia sie powotac komisje przetargowa, oraz ponownie przeprowadzc przetarg nieograniczony na szkolenia dla pracownikéw zjednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.

3. Przedmiotem zamowienia sg szkolenia metodg warsztatowg z nastepujacych tematéw:
1) Zycie i $wiat 0s6b niepetnosprawnych, chorych i starych w $rodowiskach rodzinnych, spoteczno — zawodowych i w placowkach opiekuriczych.

2 )Problemy egzystencjalne ludz ubogich, bezdomnych, bezrobotnych orazwszystkich zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa i marginalizacjg spoteczng -
interwencja socjalna pomoc w rénych stanach niedostosowania i w sytuacjach kryzysowych.

3) Rodzina jako podstawowe dobro czowieka - grupa spoteczna realizujgca nasze czowieczenstwo, zadania, cele, zagrozenia i wyzwania.

§2

1. Istotne Warunki Zamowienia stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

2. Tre$¢ ogtoszenia o przetargu nieograniczonym stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszej uchwaty.
3. Sktad komisji przetargowej stanowi zatgcznik nr 3 do niniejszej uchwaty.

4. Projekt umowy Zlecenia stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.

§3

5. Wyraza sie zZgode na zamieszczenie w miejscu publicznym i w prasie ogélnopolskiej ogtoszenia o przetargu nieograniczonym o wartosci do 30 000 euro na
wyzej wymienione szkolenia.

§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej.

§5

Uchwata wchodz w Zycie zdniem podjecia.

Uzasadnienie

Dnia 16 maja 2003 o godz 10.00 w Wydzale Polityki Spotecznej Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego w Szczecinie odbyto sie
niejawne posiedzenie Komisji Przetargowej ( w sktadzie 3 osob), ktdrej zadaniem byta ocena dwoch ofert przetargowych, wybranie najkorzystniejszej (pod
wzgledem cenowym i menytorycznym ) oferty szkoleniowej a tym samym wytonienie VWykonawcy szkolen.

Zaproponowane przez obydwu oferentow ceny przekraczajg sume przyznang na sfinansowanie tego szkolenia zgodnie zUchwatg Nr 150/2003 Zarzadu
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zdnia 22 maja 2003 roku. Suma ta wynosi 50 000 Z.

W zwigzku ztym przetarg ten nalezy uniewamic, oraz ogtosi¢ nowy, ktory bedzie zaktadat przeszkolenie mniejszej ilosci oséb - max 210.

Nalezy domniemywac, ze przytej iloSci 0séb cena przeprowadzenia szkolenia zaproponowana przez przyszych Oferentéw bedzie sie miescita w sumie 50 000
z.

Okreslone w Istotnych Warunkach Zamowienia 3 bloki tematyczne sg zgodne zzapotrzebowaniem szkoleniowym jakie majg kadry pomocy spotecznej. Tematy te
uwzgledniaja problemy rodziny, uwzgledniajg takze bardzo ostatnio podnoszone w $rodowisku i mediach przeciwdzatanie marginalizacji spotecznej i
wykluczeniu spotecznemu, oraz pomoc dla ludz starych i niepetnosprawnych. Ponadto rok obecny zostat ogtoszony Miedzynarodowym Rokiem Oséb
Niepetnosprawnych. Dzieki wystosowaniu oferty szkoleniowej do organizacji pozarzadowych dziatajgcych w obszarze pomocy spotecznej szkoleniami objeta
zostanie takze cze$¢ kadr zawodowych, ktdra aktywnie wspotpracuje z\VWydziatem Polityki Spotecznej nad realizacjg réznych programéw na rzecz pomocy
drugiemu czowiekowi.

Po zakonczeniu szkolen ich uczestnicy bedg zobowigzani do podzelenia sie zdobytymi wiadomos$ciami w formie przeprowadzenia wewnetrznych szkolen w
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swoich jednostkach macierzystych.

Zatgcznik Nr 1

do Uchwatynr 278 /03

Zarzadu Wojewodzwa Zachodniopomorskiego
zdnia 4 czerwca 2003 .

ISTOTNE WARUNKI ZAVOWIENIA
dla zaméwienia publicznego pod nazwa:

ZORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW Z JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ Z WOJEWODZTWA
ZACHODNIOPOMORSKIEGO

SPIS TRESCI
CZESC 1. INFORMACJE O POSTEPOWANIU

1. Zamawiajgcy.

2. Tryb postepowania o udzelenie
zamowienia.

3. Przedmiot i zakres zaméwienia.
4. Zatozenia i warunki jakim winien
odpowiadac przedmiot zaméwienia.
5. Termin wykonania przedmiotu
zamowienia.

CZESC II. INSTRUKCJE DLAOFERENTOW

1. Przygotowanie dokumentéw ofertowych.
2. Sktadanie ofert.

3. Zapytania do Zamawiajgcego.

4. Otwarcie ofert.

5. VWAbor oferty najkorzystniejszej.

6. Okres zwigzania ofertg

7.Umowa

8. Postanowienia koncowe.

CZESC IlIl. WZORY FORMULARZY

Formularznr 1 - Oferta warunkéw realizacji zamoéwienia
Formularznr 2 - O$wiadczenie wymagane

ustawg o zaméwieniach

publicanych

Formularznr 3 - Oswiadczenie o preferencjach
krajowych

Formularznr 4 — Wzor zaproszenia na szkolenia
Formularznr 5 - Wzbr karty zgtoszenia

Formularznr 6 — Grafik zajec

Formularznr 7 - Umowa

CZESC I. INFORMACJE O POSTEPOWANIU
1. Zamawiajgcy:

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
70 - 540 Szczecin ul. Korsarzy 34

2. Tryb postepowania o udzielenie zamoéwienia

Przetarg nieograniczony o warto$ci do 30 000 euro

3. Przedmiot zaméwienia

Przedmiotem zamowienia sg praktyczne szkolenia przygotowujgce kadry zawodowe pomocy spotecznej do realizacji trudnych, wymagajacych specjalistycznej
wiedzy i umiejetnosci zadan w postaci 3 blokéw szkoleniowych, kazdy 4 - dniowy, przeprowadzanych cyklicznie i w cato$ci metodg warsztatowa.

3.1. Tytuty blokéw szkoleniowych

I

Zycie i $wiat 0s6b niepetnosprawnych, chorych i starych w $rodowiskach rodzinnych, spoteczno — zawodowych i w placéwkach opiekuriczych.
zakresy tematyczne szkolen

- formy i technik terapii oséb zréznymi rodzajami i stopniami niepetnosprawnosci, metody, zadania i cele aktywizacji zawodowej 0s6b niepetnosprawnych,

- finansowe, prawne i spoteczno — ekonomiczne zasady tworzenia stanowisk pracy dla os6b niepetnosprawnych (Zaktady Aktywnosci Zawodowej, Warsztaty
Terapii Zajeciowej, Zaktady Pracy Chronionej, Stanowiska Pracy Chronionej)

- polityka pomocy socjalnej w stosunku do os6b starszych i niepetnosprawnych w aspekcie: etycznym, psychologicznym i prawnym — funkcjonowanie rodzin z
osobami starszymi, niepetnosprawnymi i chorymi-roztoczenie nad nimi cato$ciowej opieki i pomaocy,

- bariery (edukacyjne, komunikacyjne, architektoniczne, spotecne i inne)

napotykane przez osoby niepetnosprawne, oraz opracowywanie projektdw usuwania tych barier, metody pozyskiwania sponsoréw na zakup sprzetu



rehabilitacyjnego oraz na usuwanie wyzej wymienionych barier,

- nauka praktycznych umiejetno$ci interpersonalnych, niezbednych w kontaktach spoteczno — zawodowych zosobami niepetnosprawnymi, chorymi i starszymi:
empatia, asertywnosc¢, umiejetne — aktywne stuchanie, komunikacja werbalna i niewerbalna, trening tworczosci — tworcza aktywizacja tych osob, umiejetne
rozpoznanie ich potrzeb, inne umiejgtnosci,

- 1 godz zaje¢ (w pierwszym dniu szkolenia) o charakterze integracyjnym,

- 3 godziny zaje¢ uzupetniajgcych (po 1 godz w 2,3,4 dniu szkolenia) o charakterze relaksacyjno — zabawowo — artystycznym np. wprowadzenie tafnca
terapeutycznego, rysowania , malowania, pisania poezi i innych, ktérych celem bedzie odpoczynek kursantow, jak i nabywanie umiejetnosci tworczego
wyrazania siebie,

- zajecia o charakterze burzy mozgéw, oraz dyskusje dajace kursantom moZiwos¢ swobody wypowiedz i wyrazania wtasnych opinii,

- 1 godzina po$wiecona nauczeniu umiejetnosci przekazywania wiedzy (kursanci po powrocie do swoich jednostek organizacyjnych podzelg sie w swoim
$rodowisku pracy wiedza i otrzymanymi materiatami dydaktycznymi )

Problemy egzystencjalne ludz ubogich, bezdomnych, bezrobotnych orazwszystkich zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa
i marginalizacjg spoteczng - interwencja socjalna i pomoc w réznych stanach niedostosowania i w sytuacjach kryzysowych.
zakresy tematyczne szkolen

- funkcjonowanie i wzajemne relacje pomiedzy pracownikiem (wolontariuszem) i klientem jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej (Osrodka Pomocy
Spotecznej, Powiatowego Centrum Pomocy Rodznie, Centrum Interwencji Kryzysowej i innych) w warunkach napigcia i przemeczenia, dyskomfortu
psychicznego, oraz praktyczne sposoby radzenia sobie znegatywnymi stanami emocjonalnymi i innymi Zawiskami i stanami towarzyszgcymi pracy

i wzajemnym relacjom miedzjudzkim,

- éwiczenie praktycznych umiejetnosci interpersonalnych niezbednych

w kontaktach spoteczno — zawodowych zosobami zagrozonymi wykluczeniem ze spoteczenstwa i marginalizacjg spoteczna: empatia, asertywno$¢, umiejetne —
aktywne stuchanie, komunikacja werbalna i niewerbalna, umiejetne rozeznanie potrzeb os6b zagrozonych wykluczeniem, oraz umiejetnos¢ radzenia sobie z tzw.
klientem roszczeniowym, agresywnym i inne,

- dziatalnos¢ osrodkow interwencji kryzysowej,

- zasady udzielania pomocy ofiarom przestepstw,

- pomoc w powrocie do spoteczenstwa i w ponownym przystosowaniu sie do zcia osobom, ktére opuscity zaktady karne,

- wspotpraca jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej w zakresie koordynacji niesienia pomocy ludziom ubogim, bezdomnym, bezrobotnym,
opuszczonym, samotnym i innym potrzebujgcym pomocy, oraz usprawnianie przeptywu informacji pomiedzy tymi jednostkami na terenie wojewddztwa i kraju,
- zasady skutecznej interwencji socjalnej,

- 1 godz zaje¢ (w pierwszym dniu szkolenia) o charakterze integracyjnym,

- 3 godziny zaje¢ ( po 1 godz w 2,3,4 dniu szkolenia ) uzupetniajgcych o charakterze relaksacyjno — zabawowo — artystycznym np. wprowadzenie tanca
terapeutycznego, rysowania, malowania, pisania poezi i innych, ktorych celem

bedzie odpoczynek kursantow, jak i nabywanie umiejetnosci twérczego wyrazania

- zajecia o charakterze burzy mo6zgéw oraz dyskusje dajgce kursantom moziwos¢ swobody wypowiedz | wyrazania wtasnych opinii,

- 1 godzina po$wiecona nauczeniu umiejetnosci przekazywania wiedzy ( kursanci po powrocie do swoich jednostek organizacyjnych podzela sie w swoim
Srodowisku pracy wiedzg i otrzymanymi materiatami dydaktycznymi )

I
Rodzina jako podstawowe dobro czowieka - grupa spoteczna realizujgca nasze czowieczenstwo, zadania, cele , zagrozenia i wyzwania,
zakresy tematyczne szkolen

- nabywanie poprzez ¢wiczenie praktycznych umiejetnosci interpersonalnych niezbednych do prawidtowego, umiejetnego zycia w rodzinie: empatia, asertywnos$¢,
umiejetne — aktywne stuchanie, komunikacja werbalna i niewerbalna, umiejetne wyrazanie swoich potrzeb, relacje miedzypokoleniowe, rozumienie dziecka i
inne,

- przygotowanie rodzicdw do wtadciwego wypetniania rol rodzcielskich, prawidtowe wzorce rodzcielskie, przeciwdzatanie wyuczonej bezradno$ci, nauka
wiasciwego rodzcielskiego dziatania w sprawach opiekuriczo — wychowawczych, i inne,

- zasady organizacji pomocy rodzinom do$wiadczajacym réznych form przemocy w tym tzw. przemocy domowej, syndrom dziecka maltretowanego, syndrom
ofiary, (psychologiczne, prawne, materialne, socjalne, edukacyjne i inne) formywsparcia udzielane rodznom do$wiadczajgcym przemocy,

- terapia rodzinna jako zespét dziatan majacych na celu wspieranie prawidtowego funkcjonowania i rozwoju rodziny i przywrécenie rodznie zdolno$ci do
wypetniania jej zadan,

- calo$¢ zagadnien zwigzanych zochrong macieranstwa, zycia i rodziny, wsparcie prawne, moralne, finansowo — gospodarcze i psychologiczne udzelane
rodzinom wielodzetnym, zastepczym, sierotom, kobietom w cigzyi samotnym matkom i noworodkom spotecznym orazkompleksowe, systemowe zasady
organizacji pomocyi opieki nad tymi grupami spotecznymi w tym zagadnienia zwigzane z prowadzeniem osrodkdw opiekunczo adopcyjnych,

- wszystkie moZiwe formywsparcia i pomocy udzelane rodzinom w ktorych wystepuje diugotrwata i przewlekta choroba, lub niepetnosprawnos$¢ starej, w
Srednim wieku lub mtodej osoby-roztoczenie catosciowej pomocy nad tymi rodzinami,

- idea rodzinnej opieki zastepczej — wspieranie i promowanie adopdji i zastepczego rodzcielstwa,

- problemy rodziny zdzieckiem niepetnosprawnym,

- prowadzenie Swietlic Srodowiskowych, ognisk wychowawczych i innych placdwek pracujacych zdzie¢mi i mtodzieza, w tym praca zdzie¢mi i mtodziezg
zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym i roznymi patologiami,

- problemy dziecka i mtodziezy: wychowawcze, uzalenienia, agresja i inne typowe dla tych grup wiekowych,

- 1 godz zajeé¢ ( w pierwszym dniu szkolenia ) o charakterze integracyjnym,

- 3 godziny zaje¢ ( po 1 godz w 2,3,4 dniu szkolenia ) uzupetniajgcych o charakterze relaksacyjno — zabawowo — artystycznym np. wprowadzenie tanca
terapeutycznego, rysowania, malowania, pisania poeZzi i innych, ktérych celem bedze odpoczynek kursantow, jak i nabywanie umiejetnosci tworczego wyrazania
siebie,

- zajecia o charakterze burzy mo6zgdw oraz dyskusje dajgce kursantom moZiwos¢ swobody wypowiedz i wyrazania wtasnych opinii,

- 1godzina po$wigcona nauczeniu umiejetnosci przekazywaniu wiedzy ( kursanci po powrocie do swoich jednostek organizacyjnych podzela sig sie w swoim
Srodowisku pracy wiedzg i otrzymanymi materiatami dydaktycznymi)

3.2. Zakres i warunki zamoéwienia

3.2.1. Catos¢ szkolen musi zostac przeprowadzona na terenie Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego.

3.2.2 Szkolenia dla pracownikow zjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej z\Wojewddzwa Zachodniopomorskiego sktadaja sie z 3 blokow
szkoleniowych, ktore majg by¢ cyklicanie realizowane w 4—dniowych turnusach, przeprowadzanych w cato$ci metodg warsztatowg i ktérych zadaniem bedze
praktyczne przygotowywanie zawodowych kadr pomocy spotecznej, do realizacji trudnych, wymagajacych specjalistycznej wiedzy zadan.

3.2.3.Przygotowanie wszystkich niezbednych materiatéw szkoleniowych i Srodkéw pomocniczych do przeprowadzenia zajec.

3.2.4. Zapewnienie zakwaterowania i petnego wyzywienia dla uczestnikow szkolenia oraz najem i przygotowanie sali lub sal szkoleniowych zuwzglednieniem
ponizej przedstawionych warunkow.



Szkolenie, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia musi mie¢ miejsce w tym samym budynku lub zespole budynkéw, lub w budynkach, ktére

nie nalezg do tego samego zespotu, ale sg umiejscowione blisko siebie tj. w odlegtosciach, spetniajgcych nastepujace kryteria odlegto$ciowe:

- Wynajeta przez Oferenta sala szkoleniowa musi by¢ potozona najdalej 300 m od miejsca zakwaterowania wybranego dla kursantéw przez Oferenta. (Jezeli
kursant wybierze miejsce zakwaterowania dobrowolnie, we wiasnym zakresie poza miejscem zakwaterowania oferowanym przez Oferenta, to Oferent nie
odpowiada za ewentualne utrudnienia wynikajgce zdecyzi kursanta).

- Wwypadku wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej Oferent ma obowiazek przeprowadz¢ zajecia w sali szkoleniowej w
ktdrej zapewniona bedze wentylacja, lub w miare realnie istniejgcych moZiwosci klimatyzacja (sala ta réwniez winna by¢ oddalona najwyzej 300 m od miejsca
zakwaterowania kursantow).

(wszystkie koszty zwigzane zwynajeciem sali lub sal wyktadowych pokrywa Oferent )

- Mejsca zakwaterowania, ktdre wybierze i zarezerwuje dla kursantéw Oferent muszg znajdowac sie najdalej 1 km od dworca PKP lub PKS.

Jezeli znajdowataby sie dalej Oferent ma obowigzek zapewni¢ ( na wtasny koszt ) dowoz uczestnikéw na miejsce szkolenia.

- Pokoje mieszkalne dla kursantéw w miejscu zakwaterowania wybranym przez Oferenta muszg posiadac petny wezet sanitarnyi muszg by¢ to pokoje:

1,2 lub 3 osobowe.

- Zapewnienie petnego wyzywienia musi obejmowac rezerwacje 3 petnych positkow dziennie w dowolnie wybranym przez Oferenta punkcie gastronomicznym
(spetniajgcym powyzej nakreslone kryteria odlegtosciowe tj. oddalonym od miejsca zakwaterowania kursantéw najwyzej 300 m).

- Zamawiajgcy wymaga aby Oferent przedstawit w swej ofercie koszty catkowite wyzywienia i zakwaterowania jakie poniosg kursanci w czasie 4 dniowego
szkolenia. Koszty te nie moga ulec zmianie w czasie pomiejszym tj. po podpisaniu umowy lub w trakcie samych szkolen.

- Cena za zakwaterowanie i wyzywienie musi by¢ dostosowana do realnych niewielkich moZiwosci finansowych jakimi dysponuijg jednostki organizacyjne
pomocy spotecznej prowadzace gospodarke finansowg bez zysku.

- Zamawiajgcy zada zamieszczenia w ofercie aktualnych fotografii oferowanych :

sal wyktadowych, punktu gastronomicznego, miejsca zakwaterowania kursantow.

Oferty bez tych zdje¢ uwazane bedg za nie spetniajgce warunkow jakie przedstawia Zamawiajgcy i zostang odrzucone.

Koszly wyzywienia i zakwaterowania pokrywajg uczestnicy szkolenia

- Zapewnienie serwisu gastronomicznego tj. kawy, herbaty, wody mineralnej, paluszkéw, suchych ciastek w trakcie przerw w szkoleniu.

W wypadku wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej Oferent ma obowigzek zapewnic¢ i dostarczy¢ kursantom
2wiekszong ilo$¢ napojow chtodzacych.

Wszystkie koszty awigzane z serwisem gastronomicznym pokrywa Oferent

3.2.5. Wynagrodzenie dla prowadzgcych zajecia (warsztaty, éwiczenia, treningi)
3.2.6.Zaproszenie 0s6b na szkolenia zgodnie zn / w procedurg podang przez Zamawiajgcego.

W 2wigzku ztym, ze jedynym kryterium decydujacym o prajeciu osoby
(pracownika lub wolontariusza) na dane szkolenie bedze kolejnos¢ zgtoszen
(decyduje data stempla pocziowego), jak i zuwagi na to, by catos¢ kadry
pomocy spotecznej dla ktdrej organizowane jest szkolenie miata wyréwnane
szanse uczestnictwa w szkoleniach, Oferent ma obowigzek wysta¢

na swoj koszt w tym samym dniu i wytacznie listem poleconym wszystkie
zaproszenia z kartg zgtoszenia - zgodnie zpodanymi w IWZ formularzami -

wraz ze scenariuszami wszystkich szkolen do wszystkich jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, ktérych szczegotowy wykaz adresowy
dostarczy Oferentowi Zamawiajacy po podpisaniu umowy Zecajgcej szkolenie.
Jednostki te wilosci 210 znajdujg sie na terenie Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego. Po zakonczeniu szkolen Oferent bedzie miat
obowigzek przekaza¢ Zamawiajgcemu ( oryginat lub kserokopie ) wszystkich
potwierdzen nadania listu poleconego do wskazanych (i zgodnych zwykazem
adresowym) przez Zamawiajgcego jednostek organizacyjnych pomocy
spotecznej. Wwypadku matej ilosSci zgtoszer na szkolenie na ktorys zblokéw
szkoleniowych wymienionych w pkt.3.1,przy jednoczesnej duzej ilosci zgtoszen
na inny blok Oferent moze zwiekszy¢ ilo$¢ uczestnikéw na szkolenia zblokéw
szkoleniowych cieszgcych sie duzym zainteresowaniem (w tej sytuacji zjednego
bloku szkoleniowego moze by¢ przeszkolonych mniej niz70 oséb a zinnego
wiecej niz70). Jednak w takiej sytuacji nie moze zosta¢ przekroczona
maksymalna ilo§¢ 0s6b przeszkolonych zgodna z zatozeniem jakim winien
odpowiadac przedmiot zaméwienia przedstawionego w IWZ tj. max 210 oséb.
3.2.7. Przygotowanie dla Kursantéw zaswiadczen i certyfikatéw o ukofczeniu kursu.
3.2.8. Przeprowadzanie wsrdd kursantdéw w 4 dniu szkolenia anonimowych ankiet
i przekazanie ich Zamawiajgcemu po zakorczeniu szkoleh.

(Tres¢ ankiet utozy Oferent ).

3.2.9. Zapewnienie wszelkiego niezbednego sprzetu dydaktyczno —audiowizualnego oraz nagtosnienia sali w ktorej odbywac sie bedg szkolenia.

3.3. Wyktadowcami na szkoleniu musza by¢ wytacznie osoby posiadajgce teoretyczne i praktyczne przygotowanie do przeprowadzenia zaje¢ zdanego bloku
szkoleniowego.

3.3.1 Przygotowanie teoretyczne rozumiane jest tu jako formalne kierunkowe
wyksztatcenie udokumentowane dyplomem, Swiadectwem i / lub certyfikatem
ukonczenia odpowiednich kurséw kwalifikacyjnych.

3.3.2. Pragotowanie praktyczne rozumiane jest tu jako doswiadczenie zawodowe
udokumentowane co najmniej 3 letnim stazem pracy w zawodze, zawodach badzw obszarach zawodowych odpowiadajgcych zakresowi merytorycznemu
2wigzanemu zdanym blokiem szkoleniowym.

3.3.3 Staz pracy rozumiany jako: caty etat, lub p6t etatu, praca na umowe Zecenie,
lub dowolna forma wolontariatu. (Oferty nie posiadajace kompletnej,
dokumentacji poswiadczajacej o teoretycznym i praktycznym przygotowaniu
wyktadowcow, beda klasyfikowane jako nie spetniajgce warunkdéw zamowienia

i odrzucane podczas wstepnej oceny ofert ).

4. Zatozenia jakim winien odpowiada¢ przedmiot zamowienia

4.1. Liczba uczestnikow szkolen realizowana w cyklu 3 blokoéw szkoleniowych ma wynosic fgcznie 210 oséb, cafli zkazdego bloku szkoleniowego ma by¢
przeszkolonych docelowo 70 os6b (wyjatek stanowi sytuacja opisana w pkt. 3.2.6.)

4.2 Czas trwania szkolenia zjednego bloku tematycznego to 36 godzn dydaktycznych ( 45 min) zrealizowanych w ciggu 4 dni zgodnie zFormularzem nr 6 —
Grafikiem zajec.



4.3. Grupa szkoleniowa ma sktada¢ sie od 20 do max25 oséb

4.4 Zajecia szkoleniowe muszg by¢ przeprowadzane wytgcznie w dniach

roboczych.

4.5 Scenariusze wszystkich szkolen przedstawionych przez Oferenta obowigzkowo
muszg zawierac realizacje wszystkich zakresow tematycznych wtasciwych

dla danego bloku tematycznego. Scenariusze obowigzkowo muszg bye ujete

w zamieszczonym w IWZ Formularzu nr 6— Grafiku zajeé. Proporcje czasowe
zakres 6w tematycznych kazdego scenariusza szkolenia powinny by¢ w miare
moZiwosci rownomiernie i harmonijnie utozone zarébwno wzgledem siebie

jaki catosci szkolenia. Kolejnos¢ realizacji zakresow tematycznych danego
szkolenia dowolna tj. Z7godna zwtasnym uznaniem Oferenta. Scenariusze
szkolen przedstawione przez Oferenta oprocz zakresdw tematycznych
wskazanych przez Zamawiajgcego, mogg dodatkowo zawiera¢ inne zagadnienia
jednakze koniecznie muszg by one zwigzane logicznie i merytorycznie

zdanym tematem szkolenia.

5. Nie bedg prajmowane oferty czg$ciowe oraz wariantowe.

6. Termin wykonania przedmiotu zaméwienia

Szkolenia muszg zostac przeprowadzone do konca pazdziernika
2003 roku.

CZESC II. INSTRUKCJE DLA OFERENTOW
1. Praygotowanie dokumentow ofertowych
1.1. Instrukcje ogolne

1.1.1. Zamawiajacy nie bedze rozpatrywat ofert niezgodnych zustawg
0 zamowieniach publicznych i wymaganiami IWZ.

1.1.2 Wszystkie dokumenty tworzgce oferte (patrz pkt. 1.2.) winny by¢ sporzadzone
W jezyku polskim, catelnie, oraz powinny by¢ podpisane przezosobe / y
upowazniong / e do dokonywania czynno$ci prawnych i podejmowania
zobowigzan w imieniu Oferenta (zgodnie zdanymi zawartymi w rejestrze

lub wpisie do ewidencji). Powinny by¢ rowniez sporzadzone w oryginale

lub kopii poswiadczonej przez oferenta za zgodno$¢ z oryginatem.

1.1.3. Wszystkie strony dokumentéw tworzgcych oferte winny by¢ utozone
we wtasciwej kolejnosci i spiete w sposoéb zapobiegajacy ich dekompletacii.

1.1.4. Kazda strona zatgczonych dokumentéw powinna by oznaczona kolejnym
numerem i opatrzona pieczecig firmowg oferenta.

1.1.5. Oferenci ponoszg wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i Zozeniem
oferty.

1.1.6. Kazdy oferent moze Zozy¢ w niniejszym postepowaniu tylko jedng oferte.

1.1.7. Wszelkie poprawki powinny by¢ naniesione czytelnie oraz opatrzone podpisem osoby upowaznione;j - jak w pkt. 1.1.2.
1.2. Zawarto$¢ oferty:
Kompletna oferta powinna zawiera¢ nastepujgce dokumenty, w podanej formie i kolejnosci:

Oferta warunkow realizacji zaméwienia (na formularzu Nr 1) wraz ze szczegdtows kalkulacja cenowa.
OSwiadczenie wymagane ustawg o zaméwieniach publicznych (na formularzu Nr 2)
Dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkow uczestnictwa w postepowaniu, o jakich mowa w oSwiadczeniu:

a)wypis zrejestru handlowego lub zaswiadczenie o wpisie do ewidendji,

potwierdzajace dopuszczenie oferenta do obrotu prawnego w zakresie

objetym zaméwieniem i wskazujgce osoby upowaznione do dokonywania

czynnosci prawnych w imieniu oferenta - wystawione nie wcze$niej niz6

miesiecy przed uptywem terminu do sktadania ofert.

b)zaswiadczenie zwtasciwego Urzedu Skarbowego, potwierdzajace, ze

wykonawca hie zalega zoptacaniem podatkow i optat

lub zasdwiadczenie ,ze uzyskat zZgode na zwolnienie , odroczenie lub

rozozenie na raty zalegtych ptatnosci lub wstrzymanie w cato$ci wykonania

decyzji organu podatkowego- wystawione nie wczesniej niz 6 tygodni przed

uptywem terminu do sktadania ofert.

c)zaswiadczenie zwlasciwego oddzatu ZUS, potwierdzajace, ze wykonawca

nie zalega z optacaniem sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub

zdrowotne ,lub zaswiadczenie, ze uzyskat zgode na zwolnienie , odroczenie

lub roztozenie na raty zalegtych ptatno$ci- wystawione nie wczesniej niz6

tygodni przed uptywem terminu do sktadania ofert.

d) wykaz zakoniczonych w ciggu ostatnich trzech lat (2000 — 2001 — 2002 )

szkolen zblizonych co do zakresu i charakteru do przedmiotu zamoéwienia ,

dla potwierdzenia doswiadczenia, kwalifikacji i posiadania personelu

odpowiednich do przedmiotowego zaméwienia.

e) szczegdtowy scenariusz szkolen zawierajacy bloki tematyczne szkolen i zgodny z Grafikiem zajec.
OSwiadczenie o preferencjach krajowych ( na formularzu nr 3).

Wykazosob i podmiotow , ktére beda wykonywac zaméwienie lub bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia, wrazzdanymi na temat ich kwalifikacji
niezbednych do wykonania zaméwienia, a takze wykonywanych przez szkolen.

Harmonogram szkolen ( podane terminy przeprowadzenia wszystkich blokéw szkoleniowych ).
Dokumenty, o ktérych mowa wyzej majg by¢ przedtozone w oryginale lub po$wiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem kopii.

2. Sktadanie ofert



2.1. Opakowanie i oznaczenie dokumentéw ofertowych
Kompletne dokumenty ofertowe, utozone w kolejno$ci podanej w pkt. 1.2 spiete nalezy umiesci¢ w podwojnym opakowaniu:

a) opakowanie zewnetrzne, odporne na uszkodzenia mechaniczne, pozbawione
wszelkich oznakowan identyfikujacych oferenta (jak nadruk, piecze¢, nadawca
itp.), zaadresowane na Zamawiajgcego, opisane:

,OFERTANAZORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW
Z JEDNOSTEK ORGANIZACYINYCH POMOCY

SPOLECZNEJ Z WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO'.
Nie otwiera¢ przed dniem 02. 07. 2003r. godz.13.00.

b) opakowanie wewnetrzne, zawierajgce dokumenty ofertowe, oznaczone petnymi
danymi oferenta (nazwa i adres), tak, aby mozna je byto odestac bez otwierania
jezeli wptynie po terminie, oznakowane

,OFERTANAZORGANIZOWANIE SZKOLEN DLA PRACOWNIKOW
Z JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY

SPOLECZNEJ Z WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO'.
Nie otwiera¢ przed dniem 02. 07. 2003r. godz13.00.

2.2. Mejsce sktadania ofert
Oferty nalezy sktada¢ w siedzibie Zamawiajgcego:

Urzad Marszatkowski Wojewodzwa Zachodniopomorskiego
Departament Organizacyjno — Administracyjny

Kancelaria Ogdlna

70— 540 Szczecin

ul. Korsarzy 34

Ofertom bedg nadawane numery wg kolejnosci wptywu.

2.3. Termin skfadania ofert

Oferty mozna sktada¢ do dnia 02. 07. 2003r., do godz. 12.30.

Oferty Zzozone po tym terminie beda zwracane bez otwierania opakowania

wewnetrznego. W prapadku ofert przesytanych pocztg lub kurierem decyduje data i godzina otrzymania przesytki przez Zamawiajgcego.

2.4. Zmiana lub wycofanie oferty

2.4.1. Oferent, ktéry Zozy oferte moze dokonac¢ w niej zmian i uzupetnien lub jg wycofa¢ przed uptywem terminu sktadania ofert, pod warunkiem pisemnego
powiadomienia Zamawiajgcego o wprowadzeniu zmian lub wycofaniu oferty.

Powiadomienie o jakim mowa w pkt. 1 nalezy Zzozy¢ w miejscu, terminie,
w sposéb i w formie przewidzianej dla sktadania ofert, ztym, Ze opakowanie zewnetrzne winno by¢ oznaczone okresleniem ,Zmiana” lub ,WWycofanie”.

3. Zapytania
3.1. Uczestnicy postepowania majg prawo zgtaszania (w formie pisemnej) zapytan odno$nie tresci niniejszych Istotnych Warunkéw Zamowienia.
Zapytanie mozna przestac¢ pocztg na adres Zamawiajgcego.

3.2. Odpowiedz (w formie pisemnej) bedg udzelane nieamocznie,

zjednoczesnym rozestaniem tak treSci zapytania jak i odpowiedz na nie do wszystkich uczestnikow postepowania, ktorzy pobrali IWZ, bez ujawniania kto
zgtaszat zapytanie.

3.3. Na zapytanie, ktére wptyneto do Zamawiajgcego na mniej niz6 dni przed datg otwarcia ofert Zamawiajgcy nie ma obowigzku udzelania odpowiedz.

3.4. Informacji telefonicznych - wytgcznie w sprawach organizacyjnych — udzela sie pod numerami telefonéw (0 ... 91 )48 —93 - 903,48 —93-910w. 112

4. Otwarcie ofert
4.1. Czes¢ jawna postepowania

Otwarcie ofert nastgpi w dniu 02. 07. 2003r. o0 godz 13. 00 w Sali Konferencyjnej Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
\Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.

Departament Zdrowia i Polityki Spotecnej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie

miesci sie przy ul. Starzynskiego 2 Il pietro (wejscie przezbrame

od prachodni a nastepnie przez podworze).

4.1.2. Przy otwarciu ofert mogg by¢ obecni uprawnieni przedstawiciele oferentow.

4.1.3. Cze$¢ jawna porédwnania i oceny ofert polega na:

- sprawdzeniu czy opakowania zewnetrzne ofert nie sg naruszone,

- otwarciu ofert w kolejno$ci wptywu i podaniu do wiadomosci zebranych nazw i adresow oferentow oraz cen ofertowych.

5. VWAb6r oferty najkorzystniejszej.



5.1. Wczgsci niejawnej Zamawiajacy.:

a) zbada poprawno$¢ ofert pod wzgledem formalnym wg zasad okre$lonych

w IWZ i ustawie,

b) sprawdz spetnienie przez oferentéw warunkéw podmiotowych okreslonych w IWZ,

¢) dokona oceny punktowej ofert zozonych przez podmioty nie wykluczone z postepowania i wczesniej nie odrzuconych podczas czynnosci jak w pkt. a) i b)
powyzej, w oparciu o ponizsze knyteria i ich wagi %:

L.p.

KRYTERIUM

WAGAW %

1 Cena za przeszkolenie 1 osoby 60

2 Doswiadczenie zawodowe Oferenta 25

3 Doswiadczenie zawodowe Wyktadowcow 15
Razem 100

5.2. Spos6b oceny ofert

Komisja Przetargowa powotana przez Zamawiajgcego oceni oferty przymajac im punkty za kazde kryterium - zdoktadnoscig do drugiego miejsca
po przecinku - w nastepujacy sposéb:

5.2.1. KRYTERIUMNR 1 — Cena za przeszkolenie 1 osoby

Cene podang przez oferenta prajjmuje sie do oceny punktowej ofert
wg wzoru:

najnizsza oferowana cena

x 100 pkt. x60 %
cena danego oferenta

5.2.2. KRYTERIUMNR 2 - Do$wiadczenie zawodowe Oferenta:

5.2.2.1.Za kazde wykazane w ofercie zamowienie, zakoriczone w ciggu ostatnich 3 lat, podobne co do zakresu i charakteru do objetego postepowaniem ,
Zamawiajacy przyzna 20 pkt.

Oferent moze otrzymac razem za powyzsze kryterium nie wiecej

niz 100 pkt.

Suma punktdw okreslonych w kryterium NR 2 zostanie przemnozona przez25 %

5.2.3. KRYTERIUMNR 3 - Do$wiadczenie zawodowe VWyktadowcow

5.2.2. Za kazde wykazane w ofercie doSwiadczenie i kwalifikacje wyktadowcow wskazanych do prowadzenia szkolenia, podobne co do zakresu i charakteru
objetego postepowaniem zamawiajgcy przyzna 20 pkt.

Oferent moze otrzymac za powyzsze kryterium razem nie wiecej

niz 100 pkt.

Suma punktéw okreslonych w kryterium NR 3 zostanie przemnozona

przez 15 %

5.2.3. Najwieksza suma punktdw wyliczonych w powyzszy sposéb decyduje o uznaniu oferty za najkorzystniejsza. W przypadku uzyskania takiej samej liczby
punktéw przez dwie lub wiecej ofert przy wyliczeniu do dwdch miejsc po przecinku powoduje ustalenie kolejnosci zuwzglednieniem kolejnych miejsc po
przecinku.

6. Okres zwigzania ofertg

Sktadajacy oferte pozostaje nig zwigzany przez45 dni. Okres zwigzania ofertg moze zosta¢ przez Oferenta przedtuzony na wniosek Zamawiajgcego, o ile z
istotnych przyczyn postepowanie przedtuzy sie ponad planowany okres.

7. Umowa zwybranym oferentem

7.1. Cze$¢ Il \WZ zawiera wzdr umowy, jaka Zamawiajacy zawrze z oferentem, ktorego oferta zostata uznana za najkorzystniejszg. Oferent dotacza do oferty
zaparafowang przez upowaznione osoby umowe po uzupetnieniu formularza o warunki oferty.

7.2. Wraze potrzeby strony umowy moga wprowadzc¢ do tekstu umowy zmiany redakcyjne, nie zmieniajgce przedmiotu i zakresu zaméwienia ani warunkow
ofertowych - ceny, terminu wykonania zaméwienia ani terminu ptatno$ci. Wprowadzane zmiany nie moga by¢ niekorzystne dla Zamawiajgcego.

W przypadku propozycji zmian lub stwierdzonych niejasno$ci odnosnie tresci projektu umowy, Zamawiajgcy zacheca oferentéw do sktadania zapytan w trybie
przewidzianym w IWZ.

8. Postanowienia koricowe

8.1. Wtoku dokonywania oceny zozonych ofert Zamawiajgcy moze zgdac

od oferentdéw wyjasnien dotyczacych tresci dokumentdw ofertowych.

8.2. W sprawach nieuregulowanych w IWZ majg zastosowanie przepisy ustawy
zdnia 10 czerwca 1994 r. o zamoéwieniach publicznych.

8.3 W przedmiotowym postepowaniu nie stosuje sie przepiséw w / w ustawy
dotyczacych protestow i odwotan.

8.4 Organizator szkolenia moze ( wytacznie za zgodg wszystkich kursantéw )
przeprowadzc¢ czes¢ lub catos¢ danego szkolenia na wolnym powietrzu.

8.5 Zajecia uzupetniajgce o charakterze relaksacyjno — zabawowo — artystycznym
moga by¢ przeprowadzone cato$ciowo w czasie 45 minut,

lub np. 3 xpo 15 minut. Zgodnie zuznaniem wtasnym oferenta.

8.6 Po zakonczeniu szkolen Oferent ma obowigzek dostarczy¢ Zamawiajgcemu
nastepujgce dokumenty :

wszystkie potwierdzenia nadania listu poleconego do wszystkich wskazanych
przez Zamawiajacego Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spotecznej

(ksero lub oryginat potwierdzen ),faktury lub rachunki do zaptaty za szkolenia,
ankiety przeprowadzone wsrod kursantow, catkowitej, oryginalnej i caftelnej listy



obecno$ci wszystkich przeszkolonych osob (catkowita, oryginalna i czytelna

lista obecnosci 0sob szkolonych rozumiana jest nastepujgco: catkowita - lista
podpisami kazdej szkolonej osoby zkazdego dnia szolenia , oryginalna —
oryginat catkowitej listy obecnosci ( wyklucza sie ksero ),cztelna - oryginat
catkowitej listy obecno$ci z czjtelnymi podpisami os6b szkolonych materiaty
dydaktyczne rozdane kursantom .

8.7 Po zakonczeniu szkolen Oferent moze dodatkowo dostarczy¢ Zamawiajacemu
nastepujgce dokumenty :

- protokoty z przeprowadzonej przez organ nadzorujacy szkolenia wewnetrznej
kontroli szkolen przeprowadzanych indywidualnie przez Oferenta ( niezaleznie od kontroli prowadzonych przez Zamawiajacego ),
- protokoty z posiedzen rady pedagogicznej,

- inne zgodnie zwtasnym uznaniem oferenta

8.8 VWynagrodzenie za szkolenie Zamawiajgcy zaptaci na podstawie wystawionej
faktury VAT obejmujacej koszty wyliczone nastepujaco:

llo$¢ przeszkolonych osob X cena przeszkolenia 1 osoby.

8.9 Wwypadku niespetnienia wszystkich powyzszych wymogow okreslonych

w pkt. 8.6 Zamawiajacy nie uisci zaptaty za cato$¢ szkolen.

Formularznr 1

OFERTAWARUNKOW REALIZACJI ZAVOWIENIA

W odpowiedz na ogtoszenie o przetargu nieograniczonym na szkolenie pracownikéw zjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej zWojewodzwa
Zachodniopomorskiego za przeszkolenie jednej osoby oferujemy

(013 1= Z (STOWNIE [ oottt sseene

............... tacanie z podatkiem VAT.
IWORAL ...ttt netto wynosi z.
(SHOWIIE. ..ttt bbb

1/ odwiadczamy, ze zapoznali$my sie zistotnymi warunkami zamowienia

i umajemy sie za zwigzanych okreslonymi w nich zasadami postepowania,

2/ oSwiadczamy, Ze uwazamy sie za zwigzanych niniejszg ofertg na czas wskazany
w istotnych warunkach zaméwienia,

3/ oswiadczamy, Ze zapoznaliSmy sie zpostanowieniami umowy, kiére zostaty
zawarte w istotnych warunkach zaméwienia i zobowigzujemy sie w przypadku
wyboru naszej oferty do zawarcia umowy na wyzej wymienionych warunkach

w miejscu i terminie wyznaczonym przez zamawiajacego.

4 | zatacznikami do niniejszej oferty sa:

a)
b)
0)
d)
e)szczegotowa kalkulacja cenowa

podpis uprawomocnionego przedstawiciela

Formularznr 2
OSWIADCZENIE OFERENTAW ZAKRESIE ART. 22 UST. 2 USTAWY O ZAVOWIENIACH PUBLICZNYCH
Os$wiadczam, Ze firma, ktéra reprezentuje:

1. Jest uprawniona do wystepowania w obrocie prawnym zgodnie zwymogami ustawowymi.

2. Posiada uprawnienia niezbedne do wykonania prac lub czynnosci jezeli ustawy naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien .

3. Posiada niezbedna wiedze i doSwiadczenie , potencjat ekonomicznyi techniczny a takze pracownikdw zdolnych do wykonania zaméwienia.

4. Znajduje sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia.

5. Nie podlega wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 19 ustawy o zaméwieniach publicznych, na podstawie ktérego z ubiegania sie o udzelenie
zamowienia publicznego wyklucza sie :

1) dostawcow i wykonawcow , ktérzy w ciggu ostatnich 3 lat przed wszczeciem postepowania wyrzadzli szkode nie wykonujgc zamowienia lub wykonujac je z
nienalezytg starannoscia,

2) dostawcdw i wykonawcow w odniesieniu do ktorych wszczeto postepowanie upadtosciowe lub ktorych upadto$¢ ogtoszono,

3) dostawcow lub wykonawcdw , ktorzy zalegajg z uiszczaniem podatkow, optat lub sktadek na ubezpieczenie spoteczne , zwyjatkiem przypadkéw , kiedy uzyskali
oni przewidziana prawem zgode na awolnienie , odroczenie lub rozoZenie na raty zalegtych ptatno$ci, lub wstrzymanie w cato$ci wykonania decyzi organu
podatkowego.

4) osobyfizycne , ktdre prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzelenie zamoéwienia publicznego , przestepstwo
przekupstwa, albo inne przestepstwo popetnione w celu osiagniecia korzysci majatkowej,

5) osoby prawne , ktérych urzedujacych czonkéw wtadz prawomocnie skazano za przestepstwo popetnione w zwigzku z postepowaniem o udzelenie
zamowienia publicznego , przestepstwo przekupstwa, albo inne przestepstwo popetnione w celu osiggniecia korzysci majgtkowej,

6) przedsiebiorcow , na ktérych w ciggu ostatnich 3 lat zostata natozona kara pieniena , o ktérej mowa w przepisach o zwalczaniu nieuczciwej konkurendji , za
czyn nieuczciwej konkurencji polegajacy na przekupstwie osoby petnigcej funkcje publicang .



7) dostawcow lub wykonawcdw, ktorzy nie spetniajg warunkéw okreslonych w art. 22 ust. 2 pkt 1-4 lub w wyznaczonym terminie nie Zozfi , nie uzupetnili lub nie
wyjasnili dokumentéw potwierdzajacych spetnienia warunkédw, o ktérych mowa w art. 22 ust. 2.

8) dostawcow lub wykonawcdw, ktorzy nie Zoali wymaganych o$wiadczen lub nie spetnili innych wymagan okreslonych w ustawie, specyfikagji istotnych
warunkéw zamowienia, w ogtoszeniu lub zaproszeniu do sktadania ofert.

dnia

Formularznr 3

OSWIADCZENIE O PREFERENCJACH KRAJOWYCH

dnia r.

Nazwa firmy, piecze¢

OSWIADCZENIE

OSwiadczam, ze do wykonania przedmiotu zamoéwienia uzjemy nie mniej niz50% wartosci surowcow lub produktdéw krajowych zgodnie zrozporzgdzeniem Rady
Mnistrow zdnia 28.12.1994 r. w sprawie preferencji krajowych przy udzielaniu zamoéwien publicznych. ( Dz U. Nr 140, poz 776).

Podpis os6b upowaznionych

Formularz nr 4 — Wzor zaproszenia na szkolenia
ZAPROSZENIE

SZANOWNI PANSTWO

(Nazwa wykonawcy szkolen ) razem z\Wydzatem Polityki Spotecznej w Departamencie Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa
Zachodniopomorskiego w Szczecinie serdecznie zaprasza Panstwa na szkolenia organizowane specjalnie zmyslg o Waszej pracy.

Calos¢ przedsigwzigcia pt.

SZKOLENIA DLA PRACOWNIKOW
Z JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH POMOCY SPOLECZNEJ
Z WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

obejmuje 3 bloki szkoleniowe, kiore bedg przeprowadzane metodg warsztatowg cyklicznie w 4 dniowych turnusach szkoleniowych i w 20 —25 osobowych
grupach

1.Temati terminy:
2. Temati terminy:
3.Temati terminy:

Zajecia odbywac bedg sie w ( poda¢ doktadnie miejscowo$¢, miejsce szkolen, orazmoziwosci dojazdu )

Jedynym kryterium decydujacym o prajeciu pracownika dane szkolenie jest kolejno$¢ zgtoszen (decydujgca data stempla pocztowego ).

Tej treSci zaproszenia na szkolenia wystosowane zostaty do 210 Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spoteczne;j

w Wojewbdzwie Zachodniopomorskim. Ze wzgledu na duzg ich liczbe, ograniczong ilos¢ miejsci to, ze szkolenia te zostaty zaprojektowane dla max 210 oséb
kazda Jednostka Organizacyjna moze delegowac tylko 1 pracownika na dowolnie wybrane szkolenia. Pracownik ten po powrocie do swojego miejsca pracy
bedze zobowigzany zorganizowac szkolenia dla wspotpracownikéw i podzeli¢ sie znimi otrzymanymi materiatami dydaktycznymi.

W czasie szkolen przeprowadzane beda przez \Wydziat Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego wizytacje przedmiotowe majgce na celu sprawdzenie
jakosci organizacji sZkolen i zaangazowania os6b szkolgcych i szkolonych. ]

SZKOLENIE JEST BEZPLATNE, FINANSOWANE W CALOSCI ZE SRODKOW URZEDU MARSZALKOWSKIEGO WOJEWODZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO .
Uczestnicy sZkolenia finansujg jedynie swoj pobyt tj. zakwaterowanie 3 noclegi w kwocie i wyzywienie 10
POSHKOW W KWOCIE ....oocveerverreetsee st ss st ssssss s ssssssssesssssasssessssanes

Po to by dokonali Panstwo wtasciwego i trafnego wyboru bloku szkoleniowego przesytamy Wam scenariusze wszystkich szkolen.
Prosimy o wypetnienie drukowanymi literami karty zgtoszenia i wytgcanie listowne przysytanie zgtoszen najpdzniej do dnia..........cccccuneee. ( decyduje data stempla
pocztowego ) na adres ( nazwa VWykonawcy szkolen )




Ew. dodatkowe informacje pod nr. tel..................... ( nr tel. Wykonawcy szkolen )
Serdecanie zapraszamy na szkolenia

Podpis VWkonawcy

Formularznr 5 - Wzbr karty zgtoszenia

Piecze¢ delegujgcej miejscowosc¢ i data
Jednostki Organizacyjnej
Pomocy Spotecnej

KARTA ZGLOSZENIA NA SZKOLENIE

Imig i

Nazwisko Jednostka Organi - zacyjna
Mejscowos¢ Adres, tel, fax

Stuzbowe Zajmowane stanowisko Staz pracy
w obszarze pomocy spote

cznej Wybrany temat szkolenia

i termin Czy zarezerwowac wyzywienie

i zakwaterowanie

podpis uczestnika szkolenia podpis kierujgcego na szkolenie

KARTE ZGLOSZENIANA SZKOLENIE NALEZY PRZESLAC DODNIA.................

NAADRES.........ooiiriisssssssss s ssssses s sssssessss s ssss s sssssessss s ssssasesssssssssses

Formularznr 6 — Grafik zaje¢

DZIEN |

Do godz 13. 00 :przyjjazd kursantow, zakwaterowanie i obiad
13. 00 —ok. 19.00 zajecia
ok. 19.00 kolacja

DZIEN II

Do godz8.00 $niadanie
8.00 — 0k.19.00 zajecia ( ok. godz 14 lub 15.00 przerwa obiadowa)
0k.19.00 kolacja

DZIEN Il

Do godz 8.00 $niadanie
8.00 — 0k.19.00 zajecia ( ok. 14 lub 15.00 przerwa obiadowa )
0k.19.00 kolacja

DZIEN IV

Do godz 8.00 $niadanie
8.00 — 14.00 zajecia
ok. 14.30 obiad i wyjazd kursantow

Formularznr 7 Umowa Zecenia Nr DZS — 11 / 2003
zdnia 2003r.

Zawarta w Szczecinie miedzy:

\Wojewddztwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w osobach:
1. Marszatka Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —

2. Czonka Zarzadu Wojewddztwa Zachodniopomorskiego —



2wanym dalej Zamawiajgcym

@ et eSS R
reprezentowanym przez :

Dyrektora —

2wanym dalej VWykonawcg

§1

Zamawiajgcy zamawia a VWykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia

do 31.10.2003 r. szkolen dla pracownikéw i wolontariuszy z Jednostek Organizacyjnych pomocy spotecznej z\Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w zakresie 3

blokéw tematycznych realizowanych metodg warsztatowg , cyklicznie w 4 — dniowych turach :
|

Zycie i Swiat 0s6b niepetnosprawnych, chorych i starych w $rodowiskach rodzinnych, spoteczno
— zawodowych i w placowkach opiekunczych.

I

Problemy egzystencjalne ludz zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa i marginalizacjg
spoteczng - interwencja i pomoc w réznych stanach niedostosowania

i w sytuacjach kryzysowych.

1l

Rodzna jako podstawowe dobro cZowieka - grupa spoteczna - realizujgca nasze
cZowieczenstwo, zadania, cele , zagrozenia i wyzwania.

§2
1. Za przeszkolenie 1 osoby Zamawiajacy zaptaci wynagrodzenie wynikajace z oferty przetargowej V\ykonawcy, w wysokosSci...
2. brutto.
(STOWNIE: ..ttt bbb bbbt ).

2. Oferta, o ktérej mowa w §2 ust. 1 stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.
3. Catkowite wynagrodzenie VWykonawcy za szkolenie bedzie wynikiem przemnozenia ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby przezilos¢ przeszkolonych oséb.
Zaptata za szkolenie bedzie dokonana wytacznie na podstawie:
- faktury, lub rachunku
- doftgczonej do faktury catkowitej, oryginalnej i czytelnej listy obecnosci oséb szkolonych,
- kserokopii lub oryginatu potwierdzen nadania listu poleconego do wszystkich wskazanych
przez Zamawiajacego Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spoteczne;.
4. Catkowita, oryginalna i czytelna lista obecnosci oséb szkolonych rozumiana jest
nastepujgco:
- catkowita - lista zpodpisami kazdej szkolonej osoby zkazdego dnia szkolenia,
- oryginalna — oryginat catkowitej listy obecnoéci ( wyklucza sie kserokopie ),
- caytelna - oryginat catkowitej listy obecnosci z cztelnymi podpisami os6b szkolonych.
5. Wwypadku niespetnienia powyzszych wymogow, tj. dostarczenia Zamawiajagcemu
niekompletnych dokumentéw wymienionych w .§ 2 ust.3,4 Zamawiajgcy nie uisci zaptaty
za cato$¢ szkolen.
6. VWWnagrodzenie, o ktérym mowa w .§2 ust. 1 zostanie zaptacone przelewem na konto
Wykonawcy po wykonaniu ustugi, w terminie 14 dni od przedtozenia Zamawiajgcemu
faktury, listy obecnosci i oryginatu nadania listu poleconego.
7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo statego prowadzenia kontroli przebiegu szkolen,
aw szczegblnosci wgladu w realizowany program oraz kontrole listy obecno$ci oséb
szkolgcych sie.
8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania czynnosci kontrolnych szkolen
wystepujgc w roli obserwatora przebiegu szkolen, jak i w roli ich petnoprawnego
aktywnego uczestnika.

§3

1. Szkolenie, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia musi mie¢ miejsce w tym
samym budynku lub zespole budynkéw, lub w budynkach, ktére nie nalezg do tego
samego zespotu, ale sg umiejscowione blisko siebie tj. spetniajg nastepujace knyteria
odlegto$ciowe:

\Wynajeta przez Oferenta sala szkoleniowa musi by¢ potozona najdalej 300 m od miejsca
zakwaterowania wybranego dla kursantoéw przez Oferenta. (Jezeli kursant wybierze

miejsce zakwaterowania dobrowolnie, we wlasnym zakresie poza miejscem
zakwaterowania oferowanym przez Oferenta, to Oferent nie odpowiada za ewentualne
utrudnienia wynikajgce zdecyzi kursanta

2 Wykonawca ma obowigzek w trakcie przerw w szkoleniu zapewni¢ kursantom serwis
gastronomiczny tj. kawe, herbate, wode mineralna, paluszki, suche ciastka , a w wypadku
wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej dodatkowo
ma obowigzek zapewni¢ i dostarczy¢ kursantom zwigkszong ilos$¢ napojéw chtodzgcych.
Wszystkie koszty zwigzane z serwisem gastronomicznym pokrywa Oferent

3. Wwypadku wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej
Oferent ma obowigzek przeprowadzc¢ zajecia w sali szkoleniowej w ktorej zapewniona
bedze wentylacja, lub w miare realnie istniejgcych moZiwosci klimatyzacja (sala ta
rowniezmusi by¢ oddalona najwyzej 300 m od miejsca zakwaterowania kursantow).
Wszystkie koszty 2wigzane zwynajeciem sali lub sal wyktadowych pokrywa Oferent

4. W zalemosci od charakteru i celu zajec sala szkoleniowa musi by¢ zaopatrzona
w nagto$nienie i stosowny sprzet audiowizualny.

5. Wykonawca ma obowigzek przygotowac dla kursantéw na wtasny koszt wszelkie
konieczne dla prawidtowego przebiegu szkolenia materiaty szoleniowe i dydaktyczne.
Materiaty te po szkoleniu zostang wiasnoscig kursantow.

6. Mejsca zakwaterowania kursantéw muszg znajdowac sie najdalej 1 km od dworca PKP
lub PKS. Jezeli znajdowataby sie dalej Oferent ma obowigzek zapewnic¢ ( na wiasny

1



koszt) dowdz uczestnikéw na miejsce szkolenia.

Pokoje mieszkalne dla kursantéw w miejscu zakwaterowania wybranym przez Oferenta
muszg posiadac petny wezet sanitarny i muszg by¢ to pokoje: 1,2 lub 3 osobowe.
Zapewnienie petnego wyzywienia musi obejmowacé rezerwacje 3 petnych positkow
dziennie (w sumie 10 w ciggu 1 tury szkoleniowej ) w dowolnie wybranym przez Oferenta
punkcie gastronomicznym (takze spetniajgcym powyzej przedstawione kryteria
odlegtosciowe tj. oddalonym od miejsca zakwaterowania kursantow najwyzej 300 m).

7. Koszty catkowite wyzywienia i zakwaterowania jakie poniosg kursanci w czasie

4 dniowego szkolenia nie mogg ulec zmianie w czasie pomniejszym fj. po podpisaniu
umowy lub w trakcie samych szkolen. Koszty wyzywienia i zakwaterowania pokrywaja
uczestnicy szkolenia

8. Przy sprajajacych warunkach pogodowych VWykonawca moze (wytacanie za zgoda
wszystkich kursantéw ) przeprowadzi¢ cze$¢ szkolenia na wolnym powietrzu.

9. Wykonawca nie moze samowolnie, lub na prosbe kursantéw skraca¢ czasu szkolenia.
10. Wykonawca ma obowigzek przygotowac zaswiadczenia lub certyfikaty dla kursantéw,
oraz przeprowadz¢ wsréd nich ankiety ( ktdrych tre§¢ sam opracuje ) .

§4

1. Wokresie do 31.10.2003 roku Wykonawca przeszkoli max210 oséb
2. Grupa szkoleniowa ma sktada¢ sie od 20 do max.25 oséb
3. Wprzypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi okreslonej w §1 umowa
moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego w catosci lub w czesci, W praypadku
rozwigzania umowy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 VWykonawca zobowigzany jest do
zapfacenia kary umownej w wysoko$ci 10% tego wynagrodzenia ( wynikajacego
zniezrealizowanych zadan lub zadania ) w terminie czernastu dni od daty rozwigzania
umowy.

§5

Wraze wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezyw interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzigcia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku VWykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonywania czesci umowy’.

§6
Wszelkie zmiany umowy wymagajg dla ich skutecznosci formy pisemnej.
§7

Wraze sporéw mogacych wyniknaé zumowy strony bedg dazy¢ do ich polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzg spér
pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje WWykonawca, a dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiajacy.

ZL ECENIODAWCA ZLECENIOBIORCA

Zatgcznik nr 2

do Uchwatynr 278 /03
Zarzagdu Wojewodzwa
Zachodniopomorskiego
zdnia 4 czerwca 2003 r.

OGLOSZENIE O PRZETARGU NIEOGRANICZONYM
OWARTOSCI DO 30 000 EURO

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zsiedzibg
w Szczecinie ul. Korsarzy 34

Zaprasza do Zozenia ofert w prowadzonym postepowaniu o udzielenie zaméwienia publicznego w trybie przetargu nieograniczonego, na zorganizowanie trzech
szkolen metodg warsztatowa dla pracownikéw zjednostek organizacyjnych pomocy spotecznej

Wojewodzwa Zachodniopomorskiego.

|

Zycie i $wiat 0séb niepetnosprawnych, chorych i starych w $rodowiskach rodzinnych, spoteczno — zawodowych i w placéwkach opiekuriczych.

I

Problemy egzystencjalne ludz ubogich, bezdomnych, bezrobotnych orazwszystkich zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa i marginalizacjg spoteczng -
interwencja socjalna

i pomoc w réznych stanach niedostosowania i w sytuacjach kryzysowych.

n
Rodzna jako podstawowe dobro czowieka - grupa spoteczna realizujgca nasze czowieczenstwo, zadania, cele, zagrozenia i wyzwania.

Nie dopuszcza sie moziwoéci sktadania ofert cze$ciowych oraz wariantowych.

1.Istotne Warunki Zaméwienia mozna odbiera¢ w \Wydziale Polityki Spotecznej Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewodzwa Zachodniopomorskiego przy ul. Starzynskiego 2, pok. 412 w godz od 8.00 do 14.00.
Istotne Warunki Zaméwienia razem z projektem umowy i wszystkimi formularzami sg takze dostepne na stronach internetowych Urzedu Marszatkowskiego
www.UM-zachodniopomorskie.pl
2.Oferty w kopertach oznakowanych wg wymagan podanych w Istotnych Warunkach

12



Zamowienia nalezy zozy¢ w godz7.30 — 15.30 w Kancelarii Ogélnej Departamentu
Organizacyjno — Administracyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewddziwa
Zachodniopomorskiego

ul. Korsarzy 34

70— 540 Szczecin

3. Ofertom bedg nadawane numery wg kolejnosci wptywu.

4. Oferty mozna sktadaé¢ do dnia 02.07. 2003 r., do godz 12.30.

5. Otwarcie ofert nastgpi w dniu 02.07. 2003 r., 0 godz 13.00, w VWydzale Polityki Spotecznej
Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu Marszatkowskiego Wojewddzwa
Zachodniopomorskiego, ul. Starzyfiskiego 2.

Tel. do Wydzatu Polityki Spotecznej Departamentu Zdrowia i Polityki Spotecznej Urzedu
Marszatkowskiego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego. 48 — 93 - 903,
lub48-93-910w.112

6. Kryteria wyboru:

1) Cena za przeszkolenie 1 osoby- 60%

2) Do$wiadczenie zawodowe Oferenta —25%

3) Do$wiadczenie zawodowe Wyktadowcow - 15%

7. Postepowanie bedzie prowadzone z zastosowaniem preferencji krajowych.

8. W przetargu moga uczestniczy¢ oferenci, ktorzy :

1. Sg uprawnieni do wystepowania w obrocie prawnym, zgodnie zwymaganiami ustawowymi.

2. Posiadaja uprawnienia niezbedne do wykonania okreslonych prac lub czynnosci, jezeli ustawy naktadaja obowigzek posiadania takich uprawnien.
3. Posiadajg niezbedng wiedze i doswiadczenie, potencjat ekonomicznyi techniczny, a takze pracownikéw zdolnych do wykonania zamowienia.

4. Znajduja sie w sytuacji finansowej zapewniajgcej wykonanie zaméwienia.

5. Nie podlegajg wykluczeniu z postepowania na podstawie art. 19

Zatgcznik Nr 3

do Uchwatynr 278 /03

Zarzadu Wojewddzwa Zachodniopomorskiego
zdnia 4 czerwca 2003 r.

Skiad Komisji Przetargowej

1. Bozena Szymaniska — przewodniczaca komisji

2. Karolina Walkowiak — czonek komisji

3. Dorota Dobiasz— czonek komisji zgtosem doradczym
4. Artur Sawicki - sekretarz komisji

Zatgcznik Nr 4

Do Uchwatynr 278 /03

Zarzadu Wojewddzwa Zachodniopomorskiego
zdnia 4 czerwca 2003 .

Umowa Zecenia Nr DZS — 11/ 2003
zdnia 2003r.

Zawarta w Szczecinie miedzy:

Wojewodzwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarzad Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego w osobach:
3. Marszatka Wojewddziwa Zachodniopomorskiego —

4. Czonka Zarzadu Wojewddziwa Zachodniopomorskiego —

2wanym dalej Zamawiajgcym

= PSPPSR
reprezentowanym przez :

Dyrektora —

zwanym dalej VWykonawcg

§1

Zamawiajgcy zamawia a VWykonawca zobowigzuje sie do zorganizowania i przeprowadzenia

do 31.10.2003 r. szkolen dla pracownikow i wolontariuszy z Jednostek Organizacyjnych pomocy spotecznej zWojewddziwa Zachodniopomorskiego w zakresie 3
blokéw tematycznych realizowanych metodg warsztatowg , cyklicznie w 4 — dniowych turach :

|

Zycie i Swiat 0s6b niepetnosprawnych, chorych i starych w $rodowiskach rodzinnych, spoteczno
— zawodowych i w placéwkach opiekunczych.

I

Problemy egzystencjalne ludz zagrozonych wykluczeniem ze spoteczenstwa i marginalizacjg
spoteczng - interwencja i pomoc w réznych stanach niedostosowania

i w sytuacjach kryzysowych.

1l

Rodzna jako podstawowe dobro cZowieka - grupa spoteczna - realizujgca nasze
cZowieczenstwo, zadania, cele , zagrozenia i wyzwania.

§2
3. Za przeszkolenie 1 osoby Zamawiajgcy zaptaci wynagrodzenie wynikajace z oferty przetargowej VWykonawcy, w wysokoSci...
2. brutto.
(STOWNIE! .ottt bbb ).

4. Oferta , o ktorej mowa w §2 ust. 1 stanowi integralng cze$¢ niniejszej umowy.

3. Catkowite wynagrodzenie VWykonawcy za szkolenie bedzie wynikiem przemnozenia ceny
jednostkowej za przeszkolenie 1 osoby przezilos¢ przeszkolonych oséb.

Zaptata za sZolenie bedzie dokonana wytgcznie na podstawie:



- faktury, lub rachunku
- dotgczonej do faktury catkowitej, oryginalnej i czytelnej listy obecnosci os6b szkolonych,
- kserokopii lub oryginatu potwierdzen nadania listu poleconego do wszystkich wskazanych
przez Zamawiajgcego Jednostek Organizacyjnych Pomocy Spoteczne;.
4. Catkowita, oryginalna i czytelna lista obecnosci oséb szkolonych rozumiana jest
nastepujaco:
- catkowita - lista z podpisami kazdej szkolonej osoby zkazdego dnia sZkolenia,
- onyginalna — oryginat catkowitej listy obecnosci ( wyklucza sie kserokopie ),
- caftelna - oryginat catkowitej listy obecnosci z catelnymi podpisami oséb szkolonych.
5. Wwypadku niespetnienia powyzszych wymogow, tj. dostarczenia Zamawiajgcemu
niekompletnych dokumentéw wymienionych w .§ 2 ust.3,4 Zamawiajacy nie uisci zaptaty
za cato$¢ szkolen.
6. VWynagrodzenie, o ktérym mowa w .§2 ust. 1 zostanie zaptacone przelewem na konto
VWykonawcy po wykonaniu ustugi, w terminie 14 dni od przedtozenia Zamawiajgcemu
faktury, listy obecno$ci i oryginatu nadania listu poleconego.
7. Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo statego prowadzenia kontroli przebiegu szkolen,
a w szczegblnosci wgladu w realizowany program oraz kontrole listy obecno$ci oséb
szkolgcych sie.
8. Zamawiajacy zastrzega sobie prawo dokonywania czynnosci kontrolnych szkolen
wystepujac w roli obserwatora przebiegu szkolen, jak i w roli ich petnoprawnego
aktywnego uczestnika.

§3

1. Szkolenie, zakwaterowanie i wyzywienie uczestnikow szkolenia musi mie¢ miejsce w tym
samym budynku lub zespole budynkéw, lub w budynkach, kt6re nie nalezg do tego
samego zespotu, ale sg umiejscowione blisko siebie j. spetniaja nastepujgce kryteria
odlegto$ciowe:

\Wynajeta przez Oferenta sala szkoleniowa musi by¢ potozona najdalej 300 m od miejsca
zakwaterowania wybranego dla kursantow przez Oferenta. (Jezeli kursant wybierze

miejsce zakwaterowania dobrowolnie, we wtasnym zakresie poza miejscem
zakwaterowania oferowanym przez Oferenta, to Oferent nie odpowiada za ewentualne
utrudnienia wynikajace zdecyzji kursanta

2 Wykonawca ma obowigzek w trakcie przerw w szkoleniu zapewnic¢ kursantom serwis
gastronomicany{j. kawe, herbate, wode mineralng, paluszki, suche ciastka , a w wypadku
wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej dodatkowo
ma obowigzek zapewni¢ i dostarczy¢ kursantom zwigkszong ilos¢ napojow chtodzgcych.
Wszystkie koszty zwigzane z serwisem gastronomicznym pokrywa Oferent

3. Wwypadku wystgpienia wysokich temperatur i stosownie do aktualnej sytuacji pogodowej
Oferent ma obowigzek przeprowadzc¢ zajecia w sali szkoleniowej w ktdrej zapewniona
bedzie wentylacja, lub w miare realnie istniejgcych moziwosci klimatyzacja (sala ta
rowniezmusi by¢ oddalona najwyzej 300 m od miejsca zakwaterowania kursantow).
Wszystkie koszty zwigzane zwynajeciem sali lub sal wyktadowych pokrywa Oferent

4. W zalemosci od charakteru i celu zaje¢ sala szkoleniowa musi by¢ zaopatrzona
w nagto$nienie i stosowny sprzgt audiowizualny.

5. Wykonawca ma obowigzek przygotowac dla kursantow na wtasny koszt wszelkie
konieczne dla prawidtowego przebiegu szkolenia materiaty szkoleniowe i dydaktyczne.
Materiaty te po szkoleniu zostang wiasnos$cig kursantow.

6. Mejsca zakwaterowania kursantdw muszg znajdowac sie najdalej 1 km od dworca PKP
lub PKS. Jezeli znajdowataby sie dalej Oferent ma obowigzek zapewnic¢ ( na wiasny
koszt) dowédz uczestnikéw na miejsce szkolenia.

Pokoje mieszkalne dla kursantéw w miejscu zakwaterowania wybranym przez Oferenta
muszg posiadac petny wezet sanitarny i muszg by¢ to pokoje: 1,2 lub 3 osobowe.
Zapewnienie petnego wyzywienia musi obejmowacé rezerwacje 3 petnych positkow
dziennie (w sumie 10 w ciggu 1 tury szkoleniowej ) w dowolnie wybranym przez Oferenta
punkcie gastronomicznym (takze spetniajacym powyzej przedstawione kryteria
odlegtosciowe tj. oddalonym od miejsca zakwaterowania kursantéw najwyzej 300 m).

7. Koszty catkowite wyzywienia i zakwaterowania jakie poniosg kursanci w czasie

4 dniowego szkolenia nie mogg ulec zmianie w czasie pomiejszym fj. po podpisaniu
umowy lub w trakcie samych szkolen. Koszty wyzywienia i zakwaterowania pokrywaja
uczestnicy szkolenia

8. Przy sprajajacych warunkach pogodowych VWykonawca moze (wytacanie za zgoda
wszystkich kursantéw ) przeprowadzi¢ cze$¢ szkolenia na wolnym powietrzu.

9. Wykonawca nie moze samowolnie, lub na prosbe kursantéw skracaé czasu szkolenia.
10. VWkonawca ma obowigzek przygotowaé zaswiadczenia lub certyfikaty dla kursantow,
oraz przeprowadz¢ wsréd nich ankiety ( ktdrych tre§¢ sam opracuje ) .

§4

1. Wokresie do 31.10.2003 roku Wykonawca przeszkoli max210 oséb
2. Grupa szkoleniowa ma sktadac sie od 20 do max.25 oséb
3. Wprzypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania ustugi okreslonej w §1 umowa
moze by¢ rozwigzana przez Zamawiajgcego w catosci lub w czesci, W przaypadku
rozwigzania umowy z przyczyn okre$lonych w ust. 1 VWykonawca zobowigzany jest do
zapfacenia kary umownej w wysoko$ci 10% tego wynagrodzenia ( wynikajacego
zniezrealizowanych zadan lub zadania ) w terminie czernastu dni od daty rozwigzania
umowy.

§5

Wraze wystapienia istotnej zmiany okoliczno$ci powodujgcej, ze wykonanie umowy nie lezyw interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili
zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze odstgpi¢ od umowy w terminie miesigca od powzecia wiadomosci
o powyzszych okolicznosciach. W takim wypadku VWykonawca moze zadac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonywania czesci umowy’.



§6

Wszelkie zmiany umowy wymagajg dla ich skuteczno$ci formy pisemne;.
§7

W raze sporéw mogacych wynikng¢ zumowy strony bedg dgzy¢ do ich polubownego rozstrzygniecia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzg spor
pod rozstrzygniecie sadu powszechnego wtasciwego dla siedziby Zamawiajacego.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, zktérych jeden otrzymuje VWykonawca, a dwa egzemplarze otrzymuje Zamawiajacy.

ZL ECENIODAWCAZLECENIOBIORCA

Informacje o stronie

Wprowadzt(a)

Artur Sawicki

(22lipca 2003 10:26)
Opublikowat(a)

Artur Sawicki

(22 lipca 2003 10:26)
Liczba odston

1409

Adres URL zrédta: https://www.bip.wzp.pl/artykul/uchwala-27803-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego

15


/node/175703#
https://www.bip.wzp.pl/user/550/track
https://www.bip.wzp.pl/user/550/track
https://www.bip.wzp.pl/artykul/uchwala-27803-zarzadu-wojewodztwa-zachodniopomorskiego

	Uchwała 278/03 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
	Uchwała 278/03 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego
	Informacje o stronie

