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Uchwała Nr XXVIII/287/09 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego

Uchwała Nr XXVIII/287/09 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 10 lutego 2009 r.

w sprawie ustalenia rodzajów świadczeń przyznawanych w ramach pomocy zdrowotnej oraz warunków i sposobu ich przyznawania w szkołach, i
placówkach oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Województwo Zachodniopomorskie.

Na podstawie art.72 ust.1, art. 91 d pkt.1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), oraz art. 18 ust.20
ustawy z 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa ( Dz.U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1590 ze zm.) 

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje: 

§1 

1. Do otrzymania pomocy zdrowotnej uprawnieni są nauczyciele, wychowawcy i inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w szkołach i placówkach wymienionych
w art.1 ust.1 i 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2006r. Nr 97 poz. 674 z późn. zm.), dla których organem prowadzącym jest
Województwo Zachodniopomorskie, korzystający z opieki zdrowotnej, zwani dalej nauczycielami. 

2. Uprawnienia, o których mowa w ust.1 zachowują nauczyciele po przejściu na emeryturę lub rentę. 

3. Pomoc zdrowotna udzielana jest nauczycielom, którzy leczą się w miejscu zamieszkania lub innej miejscowości z powodu przewlekłej lub wyjątkowo ciężkiej
choroby. 

4. Nauczyciel zatrudniony w kilku szkołach lub placówkach jest uprawniony do otrzymania pomocy zdrowotnej tylko u jednego pracodawcy. 

5. Nauczyciel po przejściu na emeryturę lub rentę jest uprawniony do otrzymania pomocy zdrowotnej u pracodawcy, u którego był zatrudniony bezpośrednio przed
przejściem na emeryturę lub rentę. 

§ 2 

1. W budżecie Województwa Zachodniopomorskiego zapewnione zostaną odpowiednie środki na pomoc zdrowotną dla nauczycieli. 

2. Wysokość środków, o których mowa w ust. 1, określana będzie corocznie w uchwale budżetowej; nie powinna ona być mniejsza niż 0,3 % środków na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli. 

§ 3 

1. Pomoc zdrowotna dla nauczycieli obejmuje refundację w całości lub w części udokumentowanych kosztów: 
1) zakupu leków lub sprzętu medycznego, 
2) pobytu w zakładzie opieki zdrowotnej, 
3) specjalistycznego leczenia, 
4) pobytu na turnusach rehabilitacyjnych, 
5) usług rehabilitacyjnych. 

2. Pomoc zdrowotna ma charakter bezzwrotny i udziela się jej w formie pieniężnej. 

§ 4 

1. Warunkiem przyznania pomocy zdrowotnej jest złożenie przez nauczyciela do dyrektora szkoły lub placówki wniosku zawierającego opis choroby wraz z
opisem przebiegu leczenia, oraz wysokość kwoty, o jakiej przyznanie ubiega się nauczyciel. Do wniosku należy dołączyć: 
1) aktualne zaświadczenie o stanie zdrowia od lekarza podstawowej opieki zdrowotnej lub lekarza specjalisty, wystawione nie później niż jeden miesiąc przed
datą złożenia wniosku, 
2) imienne rachunki lub faktury za świadczenia, o których mowa w § 3 ust.1 wystawione w danym roku szkolnym, 
3) oświadczenia o wysokości miesięcznych dochodów przypadających na jednego członka rodziny nauczyciela za miesiąc poprzedzający miesiąc złożenia
wniosku, przy czym miesięczna wysokość dochodu jest ustalana na zasadach określonych w art. 8 ust. 3-13 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
społecznej ( Dz.U. z 2004 r. Nr 64 poz. 593 ze zm.). 

2. Z inicjatywą przyznania pomocy zdrowotnej może wystąpić również: 
1) rada pedagogiczna szkoły, 
2) organizacja związkowa, do której nauczyciel należy, 
3) dyrektor szkoły, 
w takich przypadkach wniosek składa inicjator. 

§ 5 

Nauczyciel może ubiegać się o pomoc zdrowotną jeden raz w roku szkolnym. W szczególnie uzasadnionych przypadkach może być przyznana dodatkowa pomoc
zdrowotna w ramach posiadanych środków finansowych. 

§ 6 

1. Wniosek o przyznanie pomocy zdrowotnej nauczyciel składa dyrektorowi szkoły. 

2. Jeżeli wniosek nie ma wszystkich elementów, o których mowa w § 4 ust. 1 niniejszej uchwały, dyrektor szkoły wzywa nauczyciela do jego uzupełnienia. 

3. Wniosek wraz z kompletem załączników dyrektor szkoły przekazuje do Wydziału Kultury, Edukacji i Sportu Urzędu Marszałkowskiego. 
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§ 7 

1. Pomoc zdrowotną przyznaje Zarząd Województwa w drodze uchwały, od której nie przysługuje tryb odwoławczy. 

2. Przyznanie pomocy zdrowotnej oraz jej wysokość uzależnia się od rodzaju i przebiegu choroby, od wysokości poniesionych przez nauczyciela kosztów leczenia
oraz wysokości dochodu przypadającego na członka rodziny nauczyciela. 

§ 8 

1. Wysokość jednorazowej pomocy zdrowotnej nie może przekraczać kwoty minimalnego wynagrodzenia za pracę, obowiązującego w dniu podejmowania
uchwały przez Zarząd. ustalonego na podstawie ustawy z dnia 
10 października 2002 roku o minimalnym wynagrodzeniu za pracę ( Dz.U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.) 

2. W wyjątkowych sytuacjach, w ramach posiadanych środków, Zarząd może przyznać pomoc zdrowotną w wysokości 150% wynagrodzenia, o którym mowa w
ust. 1. 

§ 9 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 10 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 

Przewodniczący Sejmiku 
Województwa Zachodniopomorskiego 
Olgierd Geblewicz 
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