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Uchwata Nr XXIll/245/05 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 20 czerwca 2005 .
w sprawie ustalenie wynagrodzenia dla Marszatka Wojewédztwa Zachodniopomorskiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawyzdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodztwa

(DzU.z2001 r. Nr 142, poz. 1590 zp6n. zm.) oraz§ 7, § 8 ust. 1i 2 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 11 lutego 2003 r. w sprawie zasad wynagradzania i
wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich (DzU. Nr 33,
poz 261 zpdn. zm.)

Sejmik Wojewddzwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1.Marszatkowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego ustala sie wynagrodzenie miesieczne w wysokosci 10 472,00 z., na ktdre sktada sie:
a)wynagrodzenie zasadnicze wg XXl kat. zasz 5 200,00 Z.
b)dodatek funkcyjnywg 10 stawki 2 280,00 z.
c)dodatek specjalny 2 992,00 z.
2.Dodatek specjalny, o ktdrym mowa w ust. 1 pkt c), przyznaje sige na okres 1 roku, liczac od dnia podjecia uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddzwa Zachodniopomorskiego.

§3

Uchwata wchodz w Zycie zdniem podjecia.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Karol Osowski
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