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Uchwata Nr XVI11/166/08 Sejmiku Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 26 lutego 2008 r.

w sprawie szczegélowych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewoédztwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucaiela (Dz U. z2006 r., Nr 97, poz 674, zmiany. Dz
U. Nr 10, poz 27, Nr 170, poz 1218, Nr 220, poz 1600; z2007 r. Nr 17, poz 95, Nr 80, poz 542, Nr 158, poz 1103, Nr 102, poz 689, Nr 176, poz 1238, Nr 191,
poz 1369, Nr 247, poz 1821)

Sejmik Wojewddzwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwata okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy, oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych dodatkéow;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos¢ i warunki przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1) wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie sie przez to wynagrodzenie zasadnicze okre$lone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31
stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (DzU. Nr 22, poz 181, zmiana: Dz U. Nr 43, poz 293), zwane dalej ,rozporzadzeniem”
2) organie prowadzgcym — rozumie sie przez to Wojewodzwo Zachodniopomorskie,

3) Zarzadzie Wojewddziwa — rozumie sie przez to Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,
4) Karcie Nauczyciela — rozumie sie przezto ustawe zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczciela.

§3
1. Nauczyielom, o ktérych mowa w art. 33 Karty Nauczyciela, przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Zaliczenia okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty lub placdwki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki
Marszatek Wojewodziwa Zachodniopomorskiego na podstawie oryginalnych dokumentow lub uwierztelnionych odpiséw tych dokumentdw.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi:
1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktbrym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki
dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca,
2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito od pierwszego dnia miesigca - poczgwszy od tego dnia.
4. Dodatek za wystuge lat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, chyba Zze przepis
szczegblny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby bgdz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzeckiem lub chorym czonkiem rodzny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek zubezpieczenia
spotecznego.
5. Dodatek za wystuge lat wyptaca sie zgory, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

§4
1.Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek przymaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz6 miesiecyi nie diuzszy nizjeden rok.
3. Pule $rodkoéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala sie w wysokosci 5% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkole lub placowce oswiatowej, zwytaczeniem dyrektoréw, dla ktdrych wysoko$¢ dodatku motywacyjnego ustalana
jest przez Zarzad Wojewddzwa w ramach $rodkow finansowych wydzielonych na ten cel (nierozdzielonych na szkotyi placéwki oswiatowe).

4. Srodki finansowe przeznaczone na fundusz dodatkéw motywacyjnych dla dyrektoréw szkét i placowek o$wiatowych ustala sie w wysoko$ci kwoty bedacej
ilocznem ilosci stanowisk dyrektoréw i potowy indywidualnej stawki ich osobistego zaszeregowania.

5. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego przyznawana jest w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi na terenie szkoty lub placowki.
6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty lub placéwki, a dyrektorom — Zarzad Wojewddztwa.

7. Wysoko$¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego zosobistego
zaszeregowania nauczyciela lub dyrektora szkoty lub placowki.

8. Dodatek motywacyjny przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.
9. Dodatek motywacyjny wyptaca sie zgéry, w dniu wyptaty wynagrodzenia.

10. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.
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§5
1. Nauczyielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzgdzenia, przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci okreslonej tabelg, stanowigcg zatgcznik nr 1 do uchwaty.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielko$ci szkoty lub placdwki, jej warunkdw organizacyjnych, Zozonosci zadan wynikajgcych z funkgji
kierowniczej, wynikow pracy szkoty lub placdéwki oraz oceny sprawowania funkgji doradcy metodycznego, konsultanta lub opiekuna stazu.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej przymnaje Zarzad Wojewddztwa. Nauczycielom, ktdrzy sprawujg
inne funkcje uprawniajgce do uzyskania dodatku funkcyjnego, przyznaje go w granicach okreslonych tabelg dyrektor szkoty lub placéwki oSwiatowej. Dodatki te
przyznawane sg w ramach budzetu szkoty lub placowki oswiatowej na dany rok budzetowy.

4. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku funkcyjnego dyrektorom zespotu szkét uwzglednia sie taczng ilos¢ oddzatéw w zespole.

5. Dodatek funkcyjny w maksymalnej wysoko$ci przystuguje dyrektorom szkét i dyrektorom zaktadéw ksztatcenia nauczycieli, gdy dana jednostka organizacyjna
spetnia co najmniej jeden zponizszych kryteriéw:

a) jest zespotem,

b) posiada liczbe oddziatéw odpowiadajgcg gérmej granicy ujetej w tabeli dodatkéw funkcyjnych,

c) jest placdwkg o duzej réznorodnosci kierunkow ksztatcenia (powyzej trzech),

d) funkcjonuje w wielu obiektach (powyzej dwoch).

6. Dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci przystuguje dyrektorom placdwek doskonalenia nauczyieli, gdy dana placowka spetnia co najmniej jeden z
ponizszych kryteriow:

a) jest zespotem,

b) posiada filie,

¢) zatrudnia doradcow i konsultantow.

7. Dopuszcza sig przyznanie osobom uprawnionym dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej, nizokreslona w tabeli bedacej zatgcanikiem nr 1 do uchwaty,
jednak nie wyzszej niz400 % maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, do ktérych nalezg w szczegdinosci:

a) stata wspdipraca zinstytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg promujgca szkote i wojewddziwo,

b) sukcesy placdéwki na skale wojewddzwa badz kraju,

c) wyrézniajgce zarzadzanie finansami i majatkiem placéwki, racjonalne i oszczedne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz pozyskiwanie i

racjonalne wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych.

8. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytutdw do dwoch lub wiecej dodatkdw funkcyjnych przystuguje dodatek wyzszy.
Powyzsza zasada nie dotyczy dodatkéw z tytutu sprawowania funkcji nauczyciela—konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stazu i wychowawcy kiasy.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska
kierowniczego lub sprawowania funkdji, a jezeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

10. Naucayciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego
okresu, a w razie wcze$niejszego odwotania — zkoricem miesigca, w ktérym nastapito odwotanie, a jesli odwotanie nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

11. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze orazod pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel zaprzestat petnienia zinnych
powoddw obowigzkéw, do ktérych praypisanyjest ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastgpito od pierwszego dnia miesigca — od tego
dnia.

12. Dodatek funkcyjny w wysoko$ci ustalonej jak dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub placdéwki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§6

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, o ktdérych mowa w § 8 rozporzgdzenia, w nastepujgcej wysokosci:

1) naucaycielom praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za zajecia w pomieszczeniach publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej
i oSrodkow opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech i dzieci niepetnosprawnych ruchowo orazdla oséb (dzeci i dorostych)
upos$ledzonych umystowo, psychicznie i przewlekle chorych zuszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzatach intensywnej opieki
medycznej orazw zobkach - w wysokosci do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom nauczycielskich kolegiow jezykow obcych za zajecia w jezyku obcym, zwyjgtkiem lektoréw jezyka obcego - w wysokoéci od 1% do 50 % stawki
godzinowej,

3) nauczycielom bedgcym obywatelami panstw obcych, ktérzy w wyniku zawartych porozumien miedzynarodowych podejmag prace w szkotach (klasach) i w
zaktadach ksztatcenia nauczycieli - w wysokosci od 1% do 200% stawki wynagrodzenia zasadniczego za zajecia prowadzone w tych szkotach (klasach) i
zaktadach,

4) nauczycielom Zespotu Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym ,Stoneczko” w Kotobrzegu - w wysoko$ci od 1% do 10 % wynagrodzenia
zasadniczego,

5) wychowawcom zespotéw pozalekcyjnych zaje¢ wychowawczych w Zespole Szkét Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym ,,Stoneczko” w Kotobrzegu - w
wysokosci od 1% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktérg dodatek jest zwigzany orazw okresie niewykonywania pracy, za
ktére przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1, przystuguje w petnej wysoko$ci nauczycielowi realizujgcemu w takich warunkach caty obowigzujacy go
wymiar zaje¢. Jezeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko czes$¢ obowigzujgcego wymiaru, przystuguje mu dodatek za trudne warunki pracy w
odpowiedniej czesci.

§7

1. Nauczycielom i wychowawcom, prowadzacym zajecia, o ktérych mowa w § 9 rozporzadzenia, przystuguje dodatek za ucigdiwe warunki pracy w wysoko$ci
dodatku za trudne warunki pracy, zwiekszony o kwote w wysokosci do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za ucigdiwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie za kazdg przepracowang godzne w takich warunkach.
3. Nauczycielce w cigzy, przeniesionej do pracy nieucigZiwej na podstawie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego, ze ze wzgledu na stan cigzy nauczycielka nie

powinna wykonywac pracy dotychczasowej, dodatek za ucigdiwe warunki przystuguje do dnia rozpoczecia urlopu macieranskiego w wysokosci Sredniej
miesiecznej dodatku zokresu 3 miesiecy przed przeniesieniem.



4. Nauczycielom i wychowawcom pracujgcym zdzieémi i mtodziezg, ktorych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslonyw § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracyi Polityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz U. Nr 17, poz 162),
uzasadnia konieczno$c¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych zdzie¢mi i mtodziezg powyzej 16 roku 2ycia, u ktdrych wystgpito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o kiérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracyi Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno$ci (Dz U. Nr 139, poz 1328) — ztytutu pracy w warunkach ucigdiwych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 23 pkt 1 ust. 5i 6 zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

5. Wraze zbiegu tytutéw do dodatku za trudne warunki pracyi za ucigdiwe warunki pracy, nauczycielowi przystuguje prawo do jednego, wyzszego dodatku.
6. Dodatek za trudne warunki pracy oraz dodatek za ucigZdiwe warunki pracy wyptaca sie zdotu.

§8
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 Karty Nauczyciela.

2. VWnagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sig, dZielgc stawke osobistego zaszeregowania (tacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Mesigcang liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez4,16 zzaokragleniem
do petnych godzin w ten sposob, Zze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzny liczy sie za petng godzine.

4. \Mynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaje¢ zpowodu
przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kofnczenia zaje¢ w srodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy.

5. Godzny ponadwymiarowe przypadajace w dniach, w ktorych nauczyciel nie mogt ich realizowac z prayczyn lezgcych po stronie pracodawcy lub innych od siebie
niezalenych, w szczeg6lno$ci w zwigzku z

1) zawieszeniem zaje¢ zpowodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, trwajaca nie dtuzej niztydzien,

4) rekolekcjami,

5) udziatem nauczyciela w konferencjach metodycznych, traktuje sie jak zajecia faktycznie odbyte.
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6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktorych praypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy orazw tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub koricza w srodku tygodnia — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych prajmuje sie obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¥4,
gdydla nauczyiela ustalono czterodniowy tydzien pracy) za kazdy dzier usprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub dzier ustawowo wolny od pracy. Liczba
godzin ponadwymiarowych, za ktdre przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ jednakze wigksza nizliczba godzn przydzielonych w planie
organizacyjnym.
7. VWWynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie zdotu.
8. Wynagrodzenie za jedng godzine doranych zastepstw ustala sie jak za jedng godzine ponadwymiarowsa.

§9

1. Tworzy sie specjalny fundusznagrod za osiagniecia dydaktyczno — wychowawcze w budzecie Wojewddzwa Zachodniopomorskiego zgodnie zart. 49 ust. 1
Karty Nauczyciela.

2. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest przez
1) dyrektora szkoty — nauczycielom,
2) Marszatka Wojewodziwa — dyrektorom szkoty i nauczycielom.

3. Ustala sie nastepujacy podzat Srodkéw ze specjalnego funduszu nagrdd: 80% na wyptaty nagrod Dyrektorow Szkét, 20% na wyptaty nagrod Marszatka
Wojewodzwa.

4. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przymawana jest razw roku dnia 14 pazdzZiemika z okazi Dnia Edukacji Narodowe;.
§10
1. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktdrego ostatnig oceng pracy jest ocena wyrdmniajgca, osigga liczace
sie wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej lub organizacyjnej.

3. Nagroda Marszatka Wojewddztwa moze by¢ przymnana dyrektorowi szkoty lub placéwki w uznaniu catoksztattu dziatalno$ci lub za osiggnigcia dydaktyczno —
wychowawcze, m.in. za dbato$¢ o wysoki pozom nauczania, odpowiednie stosowanie nadzoru pedagogicznego, pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych na
rzecz szkoty lub placdwki, bardzo dobre zarzgdzanie finansami i majgtkiem szkoty lub placowki.

§11

1. Zpisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Marszatka Wojewodztwa moze wystgpi¢:
1) w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki o$wiatowej — dyrektor VWydzatu Kultury, Edukacji, Turystyki i Sportu,
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;j.

2. Whiosek, o ktorym mowa w ust. 1, powinien by¢ zozony do dnia 15 wrze$nia roku, w ktérym ma by¢ przyznana nagroda.
3. Marszatek Wojewddztwa moze przyznac nagrode rowniezzwlasnej inicjatywy.
§12
1. Przed przyznaniem nagrody Marszatek Wojewddziwa zasigga opinii komisji, powotanej przez Zarzad Wojewodztwa, w sktadzie:
1) przewodniczgcy — pracownik Wydzatu Kultury, Edukacji, Turystyki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego,

2) dwoch pracownikow Wydziatu Kultury, Edukaciji, Turystki i Sportu Urzedu Marszatkowskiego,
3) po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.



2. Obrady Komisji, w tym gtosowanie w sprawie opinii, sa jawne. Ostateczne stanowisko zapada wiekszo$cig gtosow, a w przypadku réwnej ilosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

3. Zposiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktdry przewodniczacy przedktada Marszatkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego do akceptadii.
§13
1. Wysoko$ ¢ nagrody przyznawanej przez Marszatka Wojewddztwa ustala sie na 2.500,00 zotych.
2. Wszczegdlnie uzasadnionych wypadkach, na prayktad:
a) osigganie wymiernych efektow wspdtpracy zréznymi instytucjami i organizacjami, owocujacymi konkretnymi formami pomocy uczniom lub szkole,
b) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzacych rozwojowi szkoty,
c) osiaganie wymiernych efektéw w zakresie diagnozowania pracy szkoty,
d) organizacja warsztatow, konferencji lub innych spotkan o charakterze ogélnopolskim lub znaczacych dla wojewddziwa, wysokos¢ nagrody Marszatka moze by
wyzsza, nie wigcej jednak niz300 % kwoty wymienionej w ust. 1.
3. Dyrektorzy szkét kazdorazowo ustalajg wysoko$¢ przyzawanych przez siebie nagrod.
§14
Przyzawanie nauczycielom nagréd przez dyrektora szkoty lub placowki odbywa sie wedtug kryteriéw okreslonych w § 10.
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg majg zastosowanie przepisy ustawy — Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze i Kodeksu pracy.
§16
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego.
§17
Uchwata wchodz w zycie po uptywie 14 dni od dnia opublikowania w Dzienniku Urzedowym Wojewodzwa Zachodniopomorskiego, zmoca obowigzujaca od
dnia 1 stycznia 2008 r.i obowigzuje do dnia 31 grudnia 2008 .

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Mchat tuczak
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