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Uchwata Nr XXX/328/09 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 29 kwietni9a 2009 r.

w sprawie szczegélowych zasad przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw oraz przyznawania nagrod dla nauczycieli w szkolach, dla ktorych organem prowadzacym jest Wojewoédztwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zw. zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Naucaiela (Dz U. z2006 r., Nr 97, poz 674, zmiany. Dz
U.Nr 10, poz 27, Nr 170, poz 1218, Nr 220, poz 1600;z2009 ., Nr 1 poz 1)

Sejmik Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1

Uchwata okresla:

1) wysoko$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz szczeg6towe warunki przyznawania tych dodatkow,
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3) wysokos$¢ i warunki przyznawania nagréd ze specjalnego funduszu nagrod.

§2
llekro¢ w niniejszej uchwale jest mowa o:
1). rozporzadzeniu — rozumie sie przez to rozporzadzenie zdnia 31 stycznia 2005 r. Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie wysoko$ci minimalnych
stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym
od pracy (DzU. Nr 22, poz. 181 ze zm.),

2).organie prowadzgcym — rozumie sie przezto Wojewddzwo Zachodniopomorskie,
3) Zarzagdzie Wojewddziwa — rozumie sie przez to Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego;

§3
1. Nauczycielom, o ktérych mowa w art. 33 ustawy Karta Nauczyciela, przystuguje dodatek za wystuge lat.

2. Zaliczenia okresow pracy uprawniajgcych do dodatku za wystuge lat dokonuje dyrektor szkoty lub placdwki, a w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki
Marszatek Wojewodziwa Zachodniopomorskiego na podstawie oryginalnych dokumentéw lub uwierztelnionych odpiséw tych dokumentéw.

§4
1. Nauczielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzania stosunku pracy, moze by¢ przyanany dodatek motywacyjny.
2. Dodatek przymaije sig na czas okreslony, nie krotszy niz4 miesiace i nie dtuzszy niz 1 rok.

3. Pule $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyptate dodatkéw motywacyjnych dla nauczycieli ustala sie w wysoko$ci 5% minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli w szkole lub placdéwce oswiatowej.

4. Srodki finansowe przeznaczone na fundusz dodatkéw motywacyjnych dla dyrektorow szkét i placowek oéwiatowych ustala sie w wysoko$ci kwoty bedgcej
iloczynem ilosci stanowisk dyrektoréw i potowy indywidualnej stawki ich osobistego zaszeregowania.

5. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty lub placowki, a dyrektorom — Zarzagd Wojewddzwa.

6. Wysokos¢ indywidualnego dodatku motywacyjnego nie moze przekracza¢ 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego zosobistego
zaszeregowania nauczyciela lub dyrektora szkoty lub placowki.

7. Szczegdtowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorow okresla zatgcznik nr 2 do uchwaty.
§5

1. Dyrektorom i nauczycielom, o ktérych mowa w § 5 rozporzadzenia przystuguje dodatek funkcyjny w wysoko$ci okre$lonej tabelg, stanowigcg zatgcznik nr 1 do
uchwaty.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego uzalezniona jest od wielko$ci szkoty lub placdwki, jej warunkdw organizacyjnych, Zozonosci zadan wynikajgcych z funkgji
kierowniczej, oceny sprawowania funkcji doradcy metodycznego, konsultanta, opiekuna stazu
i wychowawcy klasy.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela petnigcego funkcje dyrektora szkoty lub placowki oSwiatowej przyznaje Zarzad Wojewddztwa. Nauczycielom, ktdrzy sprawujg
inne funkcje uprawniajgce do uzyskania dodatku funkcyjnego, przymaje go w granicach okreslonych tabelg dyrektor szkoty lub placowki oswiatowej. Dodatki te
przyznawane sg w ramach budzetu szkoty lub placowki oSwiatowej na dany rok budzetowy.

4. Dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokosci, okre$lonej w zatgczniku nr 1, przystuguje dyrektorom szkét i dyrektorom zaktadow ksztatcenia nauczycieli, gdy
dana jednostka organizacyjna spetnia, co najmniej jeden zponizszych warunkow:

1) jest zespotem,

2) posiada liczbe oddziatéw zakresie okreslonym w zatgczniku nr 1,

3) funkcjonuje w co najmniej dwéch obiektach,

4) posiada filie.

5. Dopuszcza sie przyznanie osobom uprawnionym dodatku funkcyjnego w wysokosci wyzszej, nizokreslona w tabeli bedacej zatgcanikiem nr 1 do uchwaty,
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jednak nie wyzszej niz400 % maksymalnej wysokosci dodatku funkcyjnego, po zapewnieniu dodatkowych srodkéw, w uzasadnionych przypadkach, do ktérych
m.in. naleza:

1) wykonywanie dodatkowych zadan wykraczajgcych poza powierzone obowigzki dyrektora i nauczyciela, ktére stuzg rozwojowi szkoty lub placowki,

2) wspotpraca zinstytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicg promujaca szkote i wojewodziwo,

3) pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie $rodkéw pozabudzetowych.

6. Dodatek funkcyjny w wysokosci ustalonej jak dla dyrektora przystuguje wicedyrektorowi szkoty lub placéwki od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego
nastepujacego po 3 miesigcach zastepstwa.

§6

1. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje nauczycielom, w nastepujgcej wysokosci:

1) naucaycielom praktycznej nauki zawodu szkét medycznych za zajecia w pomieszczeniach publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, doméw pomocy spotecznej
i osrodkéw opiekunczych przeznaczonych dla noworodkéw, dzieci do lat trzech i dzieci niepetnosprawnych ruchowo oraz dla osob (dzeci i dorostych)
upos$ledzonych umystowo, psychicznie i przewlekle chorych zuszkodzeniami centralnego i obwodowego uktadu nerwowego, w oddzatach intensywnej opieki
medycznej orazw zobkach - w wysokosci 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom nauczycielskich kolegiow jezykéw obcych za zajecia w jezyku obcym, zwyjatkiem lektoréw jezyka obcego oraz nauczycielom bedgcym
obywatelami panstw obcych, ktdrzy w wyniku zawartych porozumien migdzynarodowych podejmag prace w szkotach (klasach) i w zaktadach ksztatcenia
nauczycieli - w wysokosci od 5% do 50 % stawki godzinowej,

3) nauczycielom szkét specjalnych za prowadzenie zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych w wysokosci od 5 % do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, zktérg dodatek jest zwigzany oraz w okresie niewykonywania pracy, za
ktore przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego chyba, Ze przepis szczegdlny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, okreslone w ust. 1, praystuguje za kazdg godzing nauczycielowi realizujgcemu w takich warunkach caty obowigzujgcy go
wymiar zajeé.

§7
1. Dodatek za ucigiwe warunki pracy przystuguje nauczycielom, proporcjonalnie za kazdg przepracowang godzine w takich warunkach.

2. Nauczycielom i wychowawcom pracujacym zdzieémi i mtodzieza, ktdrych rodzaj i stopien niepetnosprawnosci zostat okreslonyw § 2 rozporzadzenia Ministra
Pracyi Polityki Spotecznej zdnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriow oceny niepetnosprawno$ci u oséb w wieku do 16 roku zycia (Dz U. Nr 17, poz 162),
uzasadnia konieczno$¢ sprawowania statej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych zdzieémi i mtodziezg powyzej 16 roku zycia, u ktdrych wystgpito
naruszenie sprawno$ci organizmu z przyczyn, o kiérych mowa w § 32 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Gospodarki, Pracyi Polityki Spotecznej zdnia 15 lipca 2003
r. w sprawie orzekania o niepetnosprawnosci i stopniu niepetnosprawno$ci (Dz U. Nr 139, poz 1328) — z tytutu pracy w warunkach ucigdiwych przystuguje
dodatek za trudne warunki pracy okreslone w § 5 pkt 1 rozporzadzenia zwiekszony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

§8
1. Nauczycielom przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 Karty Nauczyciela.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala sie, dzielgc stawke osobistego zaszeregowania (tacznie zdodatkami za warunki pracy, jezeli praca w
godzinach ponadwymiarowych odbywa sie w takich warunkach) przez miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Mesiecana liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, uzyskuje sie mnozgc tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin przez4,16 zzaokragleniem
do petnych godzin w ten sposab, Ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godzny liczy sie za petng godzine.

4. \Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca sie zdotu.

5. Wynagrodzenie za 1 godzing doramych zastepstw ustala sie jak za 1 godzine ponadwymiarowa.

§9

1. Tworzy sie specjalny fundusznagréd za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w budzecie Wojewddzwa Zachodniopomorskiego zgodnie zart. 49 ust. 1 pkt
1 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Nagroda za osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest przez
1) dyrektora szkoty— nauczycielom,
2) Marszatka Wojewodztwa — dyrektorom szkoty i nauczycielom.

3. Ustala sig nastepujgcy podziat Srodkéw ze specjalnego funduszu nagréd: 80% na wyptaty nagrod Dyrektordw Szkét, 20% na wyptaty nagrod Marszatka
Wojewodzwa.

4. Nagroda za osiggnigecia dydaktyczno — wychowawcze przyznawana jest razw roku w dniu 14 pazdziernika zokazi Dnia Edukacji Narodowe;.
5. Wuzasadnionych prapadkach nagroda Marszatka Wojewodztwa moze zosta¢ przyznana w innym terminie.
§10
1. Nagroda Marszatka Wojewodziwa moze zosta¢ przyznana dyrektorowi lub nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub placéwce, co najmniej roku.

2. Nagrode Marszatka przymaije sie dyrektorowi, ktdry spetnia, co najmniej trzy znastepujgcych kryteriow:

1) wiasciwie planuje i organizuje prace placowki oraz wprowadza nowe rozwigzania organizacyjne usprawniajgce jej funkcjonowanie,

2) umiejetnie prowadz polityke kadrowa,

3) wdraza projekty promujgce dziatalno$¢ placdwki orazumoziwiajgce wspotprace uczniow lub stuchaczyi nauczycieli w regionie oraz poza jego granicami,
4) uczestniczy w programach unijnych,

5) dba o wizerunek placowki,

6) racjonalnie planuje i wydatkuje $rodki budzetowe,

7) bardzo dobrze wywigzuje sie zobowigzkdw kierownika zaktadu pracy,

8) dba o powierzone mienie i umiejetnie gospodaruje nim,

9) szkota lub placdwka ma wyrézniajace osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,

3. Nagrode Marszatka przyznaje sig nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej dwa znastepujgcych kryteriow:
1) ma wyrézniajgce osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze,
2) ustawicznie doskonali swéj warsztat pracy i wprowadza nowatorskie metody nauczania i wychowywania,



3) wspotdzata w ksztattowaniu regionalnego wymiaru edukacji poprzez opracowywanie autorskich planéw wychowawczych lub autorskich programoéw
nauczania wykorzystywanych w procesie rozszerzania oferty dydaktycznej placowek, proponowanie nowych rozwigzan organizacyjnych usprawniajgcych
funkcjonowanie placowek, itp.,

4) aktywnie uczestniczy w pracach na rzecz srodowiska o$wiatowego i lokalnego.

§11

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Marszatka Wojewodztwa moze wystgpié:
1) w stosunku do dyrektora szkoty lub placdwki o$wiatowej — dyrektor wydziatu wiasciwego ds. edukadiji,
2) w stosunku do nauczyciela — dyrektor szkoty lub placdwki, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogiczne;.

2. Whiosek, ktérego wzor stanowi zatgcznik nr 3, o kiérym mowa w ust. 1, powinien by¢ zozony do dnia 15 wrze$nia roku, w kiérym ma by¢ przyznana nagroda.
3. Marszatek Wojewddztwa moze przyznac nagrode rowniezzwlasnej inicjatywy.
§12

1. Przed przyznaniem nagrody Marszatek Wojewddziwa zasigga opinii komisji, powotanej przez Zarzad Wojewodztwa, w sktadzie:

1) przewodniczacy — dyrektor wydzatu wiasciwego ds. edukadji,

2) trzech pracownikow wydzatu wlasciwego ds. edukadji,

3) po jednym przedstawicieli reprezentatywnych struktur zwigzkéw zawodowych zzeszajgcych nauczycieli w rozumieniu ustawy zdnia 6 lipca 2001 r. o
Tréjstronnej Komisji ds. Spoteczno —Gospodarczych i wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego.

2. Obrady Komisji, w tym gtosowanie w sprawie opinii, sg jawne. Ostateczne stanowisko zapada wiekszoscig gtosow, a w przypadku rowne;j ilosci gtosow
rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

3. Zposiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktdry przewodniczacy przedktada Marszatkowi Wojewodztwa do akceptadii.
§13
1. Wysoko$¢ nagrody przyznawanej przez Marszatka Wojewddzwa ustala sie na 3.000,00 Zotych.

2. Wuzasadnionych przpadkach za:

1) osigganie wymiemych efektdw wspotpracy z réznymi instytucjami i organizacjami, owocujgcymi konkretnymi formami pomocy uczniom lub szkole,
2) wprowadzanie innowacyjnych zmian stuzgcych rozwojowi szkoty,

3) osigganie wymiernych efektow w zakresie diagnozowania pracy szkoty,

4) organizacje warsztatow, konferencji lub innych spotkan o charakterze ogélnopolskim lub znaczgcych dla wojewddztwa,

5) w uznaniu catoksztattu dziatalno$ci, wysoko$¢ nagrody Marszatka moze by¢ wyzsza, nie wiecej jednak niz 300 % kwoty wymienionej w ust. 1.

§14
1. Nagroda Dyrektora szkoty lub placdwki, zvana dalej Nagrodg Dyrektora, przyznawana jest nauczycielom z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

2. Nagroda Dyrektora przyznawana jest za catoksztatt dziatalnosci lub w uznaniu za osiggniecia w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej oraz
realizacji innych zadan statutowych placowki.

3. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznawana nauczycielom, ktorzy.

1) przepracowali w danej placéwce co najmniej rok,

2) posiadajg co najmniej dobrg ocene pracy pedagogicznej dokonang w ciggu pieciu lat przed dniem ZoZzenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora lub
pozytywng ocene dorobku zawodowego dokonang w okresie dwoch lat przed dniem zozZenia wniosku o przyznanie Nagrody Dyrektora.

4. Zwnioskiem o przymanie Nagrody Dyrektora moze wystgpic:

1) rada pedagogiczna lub programowa szkoty,

2) przewodniczacy samorzadu uczniowskiego lub stuchaczy, po wcze$niejszym zaopiniowaniu wniosku przezrade pedagogiczng lub programowa,

3) zakladowa organizacja zwigzkowa funkcjonujgca w placdwce, po wczesniejszym zaopiniowaniu wniosku przezrade pedagogiczng lub programowa.

5. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana przez dyrektora szkoty lub placéwki na wniosek podmiotdw, o ktérych mowa w pkt. 4, albo zwtasnej inicjatywy, po
wczeshiejszym zaopiniowaniu propozycji dyrektora przezrade pedagogiczng lub programowa.

6. Decyze w sprawie przyznania Nagrody Dyrektora podejmuje dyrektor szkoty lub placowki.

7. Nagroda Dyrektora w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej moze by przyznana nauczycielowi, ktory spetnia co najmniej 3 znastepujacych
kryteriow:

1) osigga co najmniej dobre wyniki w nauczaniu potwierdzone m.in. udziatem i sukcesami uczniéw w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, przegladach,
zawodach sportowych, itp.,

2) uzyskuje szczegolne osiggniecia w pracy zuczniami majgcymi trudno$ci w nauce oraz zaniedbanymi wychowawczo,

3) opracowuje i wdraza autorskie programy nauczania lub autorskie plany wychowawcze,

4) aktywnie uczestniczy w pracach zespotéw przedmiotowych lub zespotu terapeutycznego,

5) uzyskuje pozytywne efekty w zakresie integrowania uczniéw, aktywno$ci spotecznej, udziatu uczniéw w pracach samorzadu uczniowskiego, itp.,

6) przygotowuije i organizuje imprezy dydaktyczno-wychowawcze o znaczgcych walorach poznawczych, wychowawczych, terapeutycznych lub promujgcych
placowki,

7) inicjuje dziatania majgce na celu podnoszenie efektywnosci pracy placowki,

8) planuje i realizuje swoj rozwdj zawodowy zgodnie z potrzebami placowki.

8. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela petnigcego funkcje konsultanta oraz doradcy metodycznego moze by¢ przyznana, jesli spetnia on, co najmniej 3 z
nastepujacych kryteriow:

1) opracowuije oferte doskonalenia, ktéra odpowiada na zapotrzebowanie nauczycieli,

2) opracowuje programy autorskie dotyczgce réznych form doskonalenia,

3) uczestniczy w opracowywaniu materiatdw, ktore sg wykorzystywane w réznych formach doskonalenia, w tym w ramach grantéw edukacyjnych,

4) opracowuije i publikuje materiaty metodyczne wspomagajgce prace nauczycieli w wojewddzwie,

5) planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy zgodnie z potrzebami placowki,

6) prowadz aktywng wspotprace zinstytucjami wspomagajgcymi system edukacji w wojewodzwie, kraju i zagranica.

9. Nagroda Dyrektora dla nauczyciela zatrudnionego w bibliotece moze by¢ przyzmana, jesli spetnia on, co najmniej 3 znastepujgcych kryteriow:

1) aktywnie uczestniczy w organizowaniu wspotpracy zinnymi bibliotekami orazinstytucjami dziatajgcymi na rzecz edukaciji,

2) ze szczeg6lng starannoscig wykonuje czynnosci 2wigzane zopracowywaniem, selekcja i odpowiednim zabezpieczeniem zbioréw bibliotecznych,
3) wzorowo prowadz ewidencje czytelnikow,



4) opracowuje zestawienia bibliograficzne,
5) podejmuje dziatania majace na celu rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci biblioteki,
6) planuje i realizuje swoj rozwéj zawodowy zgodnie z potrzebami biblioteki,
7) aktywnie uczestniczy w doksztatcaniu i doskonaleniu zawodowym,
8) prowadz dzatalno$¢ edukacyjna na rzecz Srodowiska lokalnego, np. konkursy, spotkania z czytelnikami, itp.,
10. Wzdr wniosku o przyznanie nagrody Dyrektora stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej uchwaty.
11. Whioski, o ktorych mowa w pkt. 10, nalezy sktada¢ do dyrektora szkoty lub placowki, w terminie do 15 wrze$nia danego roku.
§15
W sprawach nieuregulowanych niniejszg uchwatg majg zastosowanie inne obowigzujgce przepisy.
§16
VWkonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§17
Uchwata wchodz w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego zmocg obowigzujgcg od dnia 1
stycznia 2009 .

Przewodniczacy Sejmiku
\Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Olgierd Geblewicz
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