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zdnia 19 grudnia 2005r.

w sprawie ustalenia wysokosci najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania oraz uchwalenia wartosci jednego punktu
ptacowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami w szkotach i placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewodztwo
Zachodniopomorskie

Na podstawie § 2 pkt. 2 oraz § 3 ust. 4rozporzadzenia Rady Ministrow zdnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DzU. Nr 146, poz. 1222, zmiana: DzU. Nr 160, poz. 1343).

Sejmik Wojewddzwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1
1.Ustala sig wysoko$¢ najnizszego wynagrodzenia zasadniczego w | kategorii zaszeregowania dla pracownikdw szkét i placowek o$wiatowych nie bedgcych
nauczycielami, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddzwo Zachodniopomorskie, na poziomie 450 z.
2.Zatwierdza sie warto$¢ 1 punktu ptacowego dla wszystkich szkét i placdwek o$wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddzwo
Zachodniopomorskie w wysokosci 5,50 Z.

3.Wykaz szkét i placdwek oswiatowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Wojewddzwo Zachodniopomorskie, stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddziwa Zachodniopomorskiego oraz dyrektorom szkét i placdwek oswiatowych, dla ktorych organem
prowadzacym jest Wojewddzwo Zachodniopomorskie.

§3
Uchwata wchodz w 2ycie zdniem 1 kwietnia 2006 r.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Karol Osowski

UZASADNIENIE

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DzU. Nr 61, poz 708 ze zmianami) do wytacznej kompetencji Sejmiku
Wojewodziwa nalezy ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego. Dla pracownikéw jednostek organizacyjnych rozporzadzenie nie okre$la tabeli
miesigecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — lecz tabele rozpigtosci punktowej, na podstawie ktorej pracodawca zgodnie zzasadami okreslonymi w
rozporzadzeniu sporzadza tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Aktualnie wysoko$¢ punktu ptacowego jest w réznych jednostkach rozna w
zalezno$ci od przyzanego placéwce budzetu.

Chcac ujednolici¢ strukture ptacowg w podlegtych jednostkach organizacyjnych Departament Kultury, Edukacji i Sportu przeprowadzt, na podstawie materiatéw
przedstawionych przez gtéwnych ksiegowych szkét i placdwek oswiatowych orazwtasnych zestawien analitycznych, dogtebng i rzetelng analize ekonomiczng
wynagrodzen pracownikéw administracji i obstugi. Wzeto pod uwage wielko$ci dotychczasowych budzetéw, przewidywane obcigzenie, moZiwo$ci waloryzaciji
oraz kwoty bazowe i warto$¢ 1 punktu ptacowego w innych wojewddztwach. Jednym zkryteridw byt brak moZiwosci dalszych regulacji ptac orazw niektorych
przypadkach niemoznos¢ dokonania ich obowigzkowej waloryzacji.

Proponuje sig prajecie jednolitych zasad naliczania ptac pracownikom administracji i obstugi dla wszystkich szkét i placdwek, prajmujgc jednolitg kwote
bazowag w wysokosci 450 z orazwarto$¢ 1 pkt. — 5,50 z.

Szkoly zostang zobowigzane do dostosowania nowych warunkéw ptac, w tym kategorii zaszeregowania i liczby przyznanych punktéw do nowych ustalen, nie
Zmieniajgc wysokosci dotychczasowych uposazen pracownikow. Z przeprowadzonej analizy réznych wariantéw, przedstawionych przez szkoty i DKE wynika, ze
najbardzej optymalna, najmniej obcigzajgca budzet wojewddzwa, a jednoczesnie dajgca dyrektorom szkét i placdwek moZiwos¢ regulacii ptacowych i
porzadkujaca system wynagrodzen dla pracownikéw administracji i obstugi, jest przedstawiona propozycja.

Ujednolicenie ptacowe we wszystkich szkotach daje moZiwos¢ podwyzszenia ptac pracownikom najstabiej zarabiajgcym i najnizej usytuowanym w strukturze
organizacyjnej szkoly, a zastugujgcym na awans — przynajmniej — ptacowy.

Sporzadzita : Gabriela Rézycka
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