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Uchwata Nr XV/165/04 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 28 czerwca 2004r.

w sprawie porozumienia z Zespolem Kolegiéw Nauczycielskich w Walczu dotyczacego wartosci jednego punktu ptacowego dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawyzdnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie wojewodziwa (DzU. z2001 r. Nr 142, poz 1590 ze zmianami) i art. 20 ust. 2 ustawy z
dnia 22 marca 1999 r. o pracownikach samorzadowych (DzU. Nr 21, poz 124 ze zmianami) w zwigzku z § 2 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministréw zdnia 26 lipca
2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek
samorzadu terytorialnego (DzU. Nr 61, poz 708 ze zmianami)

Sejmik Wojewddzwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje

§1
Uzgadnia sie warto$¢ 1 punktu ptacowego dla Zespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Watczu w wysoko$ci 4,10 PLN.

§2
Wykonanie uchwaty powierza sie Zarzgdowi Wojewddzwa Zachodniopomorskiego oraz dyrektorowi Zespotu Kolegiow Nauczycielskich w Watczu.

§3

Traci moc uchwata Nr VI/48/03 zdnia 14 kwietnia 2003 r. w sprawie porozumienia zZespotu Kolegiéw Nauczycielskich w Watczu dotyczgcego wartosci jednego
punktu ptacowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami.

§4
Uchwata wchodz w Zycie zdniem podjecia zmocg obowigzujgcg od 1 stycznia 2004 r

Przewodniczacy Sejmiku
Wojewodzwa Zachodniopomorskiego
Karol Osowski

UZASADNIENIE

Zgodnie zrozporzadzeniem Rady Ministrow zdnia 26 lipca 2000 r. w sprawie zasad wynagradzania i wymagan kwalifikacyjnych pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (DzU. Nr 61, poz 708 ze zmianami) do wytacznej kompetencji Sejmiku
Wojewodziwa nalezy ustalanie najnizszego wynagrodzenia zasadniczego stosownie do mozZiwosci finansowych szkoty lub placowki oswiatowej. Dla
pracownikow jednostek organizacyjnych rozporzadzenie nie okresla tabeli miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego — lecz tabele rozpigtosci
punktowej, na podstawie ktorej pracodawca zgodnie zzasadami okre$lonymi w rozporzadzeniu sporzgdza tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego. Wysoko$¢ punktu ptacowego jest w réznych jednostkach rézna w zaleznosci od moZiwosci budzetu placowki. W zwigzku zwprowadzong
waloryzacjg wynagrodzen na poziomie 3 % dyrektorzy szkét i placowek wystapili o zwiekszenie wartosci punktu ptacowego, gdyz przy zachowaniu
dotychczasowych stawek waloryzacja nie jest moZiwa. W placowkach, w ktorych dyrektorzy nie wnioskowali o zmiane wartosci punktu ptacowego jego warto§¢
pozostawia sie na dotychczasowym poziomie. Przeprowadzona — przez gtéwnych ksiegowych szkét i placéwek — analiza ekonomiczna wykazata, ze dotychczas
ustalona kwota najnizszego wynagrodzenia w wysokosci 450 PLN jest kwotg optymalng i nie wymaga zmiany.
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