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Uchwata Nr XXX/366/06 Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

zdnia 19 czerwca 2006 r.

w sprawie ustalenia najnizszego wynagrodzenia zasadniczego oraz uzgodnienia wartosci jednego punktu w ztotych dla pracownikéw - Regionalnego Biura
Gospodarki Przestrzennej Wojewo6dztwa Zachodniopomorskiego

Na podstawie § 2 pkt 2 i § 3 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministréw zdnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzgdowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz U. Nr 146, poz. 1222, ze zm.).

Sejmik Wojewoddziwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:
§1

1. Ustala sie najnizsze wynagrodzenie zasadnicze dla pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Regionalnym Biurze Gospodarki Przestrzennej
Wojewodzwa Zachodniopomorskiego - w wysoko$ci 650 Z.
2. Uzgadnia sie, dla pracownikdw, o ktérych mowa w ust. 1, wartos¢ jednego punktu ptacowego w wysokosci 5,50 .

§2
VWykonanie uchwaty powierza sie Zarzadowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego.
§3

Uchwata wchodz w Zycie zdniem podjecia.

Przewodniczgcy Sejmiku
Wojewddztwa Zachodniopomorskiego
Karol Osowski

Uzasadnienie

Zgodnie z§ 2 pkt 2 oraz§ 3 ust. 4 rozporzgdzenia Rady Ministrow zdnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego, Sejmik Wojewéddzwa Zachodniopomorskiego ustala wysoko$¢ sktadnikéw
wygrodzenia pracownikoéw samorzgdowych zatrudnionych m.in w jednostkach budzetowych Wojewddzwa Zachodniopomorskiego. Mianowicie ustala wysokos¢
najnizszego wynagrodzenia zasadniczego, a nadto okresla — w porozumieniu zkierownikiem jednostki budzetowej — warto$¢ w zotych jednego punktu.
Okreslenie powyzszych sktadnikow wynagrodzenia stanowi zkolei podstawe do ustalenia wysoko$ci wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, o ktdrych
mowa. Zgodnie bowiem z§ 3 ust. 4 cytowanego rozporzagdzenia miesieczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala sie jako sume najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego oraziloczynu liczby punktéw, ustalonych dla poszczegdlnych kategorii w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 1 do wiw rozporzadzenia, i
wartosci w zotych jednego punkiu.

Dyrektor RBGPWZ zaproponowat, aby minimalne wynagrodzenie zasadnicze wynosito 650 . (tak jak byto dotychczas), zas warto$¢ jednego punktu ptacowego
5,50 z (dotychczas 3,0 #). Ustalenie sktadnikéw wynagrodzenia we wskazanej wysokos$ci nie spowoduje przekroczenia limitu $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia w planie finansowym jednostki na 2006 r. Po zmianie wartosci w zotych jednego punktu z3,0 z na 5,50 Z; $rednia ptaca w RBGPWZ nie ulegnie
Zmianie.

Majac powyzsze na uwadze podjecie przez Sejmik Wojewoddzwa Zachodniopomorskiego uchwaty w proponowanym kszatcie nalezy uznac za uzasadnione.
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