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Uchwata Nr 241/13 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego

Uchwata Nr 241/13 Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
zdnia 18 lutego 2013 roku
w sprawie zatwierdzenia Praw i obowiazkéw Wojewdédztwa Zachodniopomorskiego- Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wynikajacych z realizaciji
projektu systemowego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatania 6.1
Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzedéw
pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie pod nazwa ,,Piramida kompetenc;ji — Il edycja”.

Na podstawie art 41 ust. 1 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie wojewddztwa (Dz U. 22001 r., Nr 142, poz 1590 ze zm.) orazart 28 ust. 2 ustawy z
dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz U.z2009 r., Nr 84, poz 712 ze zm.),

Zarzad \Wojewddztwa Zachodniopomorskiego uchwala, co nastepuje:

§1

Zatwierdza sie do realizacji projekt systemowy pod nazwg ,,Piramida kompetengji — Il edycja”.

§2

Uchwala sie Prawa i obowigzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie wynikajace z realizacji projektu
systemowego realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dzatania 6.1 Poprawa dostepu
do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddzatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewodzkich urzeddw pracy w realizacji zadan
na rzecz aktywizacji zawodowej os6b bezrobotnych w regionie.

§3

Prawa i obowigzki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie stanowig zatacznik do niniejszej uchwaty.
§4

Wykonanie uchwaty powierza sie Dyrektorowi Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

§5

Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.

Uzasadnienie

Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie petni funkcje Instytucji Posredniczacej dla komponentu regionalnego Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (PO KL),
odpowiadajgcego za wdrazanie Priorytetéw i Dziatarn Programu. Zgodnie zdokumentem ,Zasady dokonywania wyboru projektéw w ramach POKL” moZiwa jest
realizacja projektow wiasnych Instytucji Posredniczacej jakg jest Wojewodzki Urzad Pracy w Szczecinie

Zgodnie z zapisami Szczegdtowego Opisu Priornytetdw PO KL (SzOP PO KL), w ramach Dzatania 6.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia oraz wspieranie
aktywno$ci zawodowej w regionie, Poddzatania 6.1.2 Wsparcie powiatowych i wojewddzkich urzedéw pracy w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej
0s6b bezrobotnych w regionie, moga by¢ realizowane projekty, w ktdrych role realizatora petni m.in. Wojewddzki Urzad Pracy w Szczecinie.

Plan Dzatania na rok 2013 PO KL dla Priorytetu M przewiduje realizacje projektu przez WojewddzZtwo Zachodniopomorskie - Wojewddzki Urzad Pracy w
Szczecinie pn. Piramida kompetencji — Il edycja. Projekt ten wpisany zostat do realizacji jako systemowy ze wzgledu na fakt, iz na obszarze wojewddzwa
zachodniopomorskiego istnieje potrzeba wzmocnienia i rozwoju publicznych stuzb zatrudnienia m.in. poprzez szkolenia, doradzwo, badania rynku pracy w tym
upowszechnianie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego w regionie m.in. poprzez dofinansowanie zatrudnienia doradcoéw zawodowych i posrednikow
pracy, jak rowniez poprzez szkolenia, doradztwo oraz dofinansowanie studiow podyplomowych, studiéw licencjackich i studiéw magisterskich uzupetniajgcych
pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia.

Z uwagi na zZmieniajacy sie dynamicznie rynek pracy zostato wykazane w ramach powyzszego projektu systemowego, iz istnieje konieczno$¢ dostosowania
jakosci ustug $wiadczonych na rzecz os6b bezrobotnych i biernych zawodowo oraz na zwiekszenie dostepnosci ustug poradnictwa i po$rednictwa pracy. Brak
ujednoliconych i standaryzowanych form ksztatcenia pracownikdéw Publicznych Stuzb Zatrudnienia okresla roznice dotyczace ich warszatu i narzedz pracy. W
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2wigzku z tym pojawia sie konieczno$¢ dostosowania ww. ustug do standardéw okreslonych przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej. W\tyczne dotyczace
uzupetnienia standéw kadrowych implikujg koniecznos¢ szkolen dla nowozatrudnionej kadry oraz konieczno$¢ aktualizowania kwalifikacji kadry zatrudnionej w
Publicnych Stuzbach Zatrudnienia realizujgcej zadania z zakresu poradnictwa i posrednictwa pracy. Ponadto istotna jest rowniez kooperacja instytucji w
zakresie tgczenia wiedzy i wzajemnej wymiany do$wiadczen. Jedng z korzystniejszych form organizacji jest partnerstwo lokalne oraz integracja instytucji rynku
pracy. W zwigzku z powyzszym Wojewoddzki Urzad Pracy w Szczecinie wystapit do wszystkich Powiatowych Urzedéw Pracy wojewddzwa zachodniopomorskiego z
zaproszeniem do realizowania wspdlnego przedsiewziecia stuzgcego wzmocnieniu i rozwojowi Publicznych Stuzb Zatrudnienia w regionie. Celem gtéwnym
projektu Piramida kompetenciji - Il edycja Podwyzszenie jako$ci, efektywnosci i dostepnosci ustug $wiadczonych przez 280 pracownikéw PSZ z wojewddzwa
zachodniopomorskiego do korica 2014 roku.

Whiosek o dofinansowanie realizacji projektu Piramida kompetencji- Il edycja w ramach Poddzatania 6.1.2 zostat Zzozony w miesigcu luty 2013 roku i poddany
procedurze oceny formalnej i menytorycznej. Uzyskat ostateczng akceptacje Instytucji Posredniczgcej — Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie.

Zgodnie z obowigzujacym System Realizacji POKL po zatwierdzeniu wniosku systemowego do realizacji, konieczne jest podjecie przez Zarzad Wojewodziwa
uchwaly prajmujacej Prawa i obowigzki Wojewddztwa Zachodniopomorskiego - Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Szczecinie w zakresie realizacji
przedmiotowego projektu.
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