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Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 16 maja 2013 r.

  

w sprawie zasad wynagradzania oraz ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego
Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie

 

  

Na podstawie art. 400f ust.10 ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony środowiska (Dz.U. z 2008 r., Nr 25 poz.150 ze zm.)

  

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego

uchwala, co następuje:

  

§ 1

  

Ustala się zasady wynagradzania członków Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie za
udział w pracach Rady, zwane dalej „wynagrodzeniem”.

  

§ 2

  

1. Wynagrodzenie ustala się jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, oraz współczynnika, zależnego od
wielkości sumy przychodów i wydatków rocznych wojewódzkiego funduszu.

2. Gdy suma przychodów i wydatków, o której mowa w ust. 1, jest:

a. niższa niż 100.000 (sto milionów) złotych, współczynnik wynosi 0,6;
b. zawarta w przedziale 100.000 (sto milionów) złotych, do 200.000 (dwieście milionów) złotych, współczynnik wynosi 0,7;
c. wyższa niż 200.000 (dwieście milionów) złotych, współczynnik wynosi 0,8.

§ 3

  

1. Wynagrodzenie przewodniczącego rady podwyższa się o kwotę 0,2 wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w §
1 ust. 1 niniejszej uchwały,

2. Wynagrodzenie wiceprzewodniczącego i sekretarza rady podwyższa się o kwotę 0,1 wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, o
którym mowa w § 1 ust. 1 niniejszej uchwały. 

§ 4

Ustala się miesięczne wynagrodzenie za udział w pracach Rady Nadzorczej Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w
Szczecinie w następującej wysokości:

1. przewodniczący Rady – 3.487,81 zł
2. wiceprzewodniczący i sekretarz Rady – 3.100,28 zł
3. członek Rady – 2.712,74 zł

§ 4
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Wykonanie uchwały powierza się Marszałkowi Województwa

§ 5

  

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia

  

 

UZASADNIENIE

 

Wysokość wynagrodzenia członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy za udział w pracach rady ustala zgodnie z art. 400 f ust. 10 ustawy z
dnia 27 kwietnia 2001 r. prawo ochrony środowiska zarząd województwa.

 

Do tej pory wynagrodzenie członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy ochrony środowiska określane było na podstawie Rozporządzenia
Ministra Środowiska z dnia 27grudnia 2005 r. w sprawie wynagradzania członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy ochrony środowiska i
gospodarki wodnej. Obecnie rozporządzenie to straciło moc obowiązującą i jedyną podstawą prawną do ustalenia wynagrodzenia członków rad
nadzorczych jest ustawa Prawo ochrony środowiska. Podkreślić należy również, że aktualnie nie ma ustalonych żadnych wytycznych na podstawie,
których wynagrodzenie powinno być obliczane.

 

Ostania zmiana wynagrodzenia członków rad nadzorczych miała miejsce w 2009 r. (uchwała z dnia 12 sierpnia 2009 r. nr. 1140/09).

 

W związku z powyższym Zarząd Województwa kierując się zasadami określonymi przez Ministra Środowiska w sposób następujący ustala
wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej WFOŚiGW w Szczecinie

 

1. wynagrodzenie ustala się jako iloczyn przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia w sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w
czwartym kwartale roku poprzedniego, ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego, oraz określonego przez Ministra
Środowiska współczynnika, zależnego od wielkości sumy przychodów i wydatków rocznych wojewódzkiego funduszu. Gdy suma ta jest niższa
niż 100 mln zł, współczynnik wynosi 0,6; gdy zawarta jest w przedziale 100 do 200 mln zł, współczynnik wynosi 0,7; natomiast powyżej 200
mln zł, współczynnik ten wynosi 0,8;

2. wynagrodzenie przewodniczącego rady podwyższa się o kwotę 0,2 wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia, określonego w pkt
a), a wiceprzewodniczącego i sekretarza rady podwyższa się o kwotę 0,1 wysokości przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia określonego w
pkt. a)

3. Prezes Głównego Urzędu Statystycznego w obwieszczeniu z dnia 18 stycznia 2013r. ogłosił, iż przeciętne miesięczne wynagrodzenie w
sektorze przedsiębiorstw bez wypłat nagród z zysku w czwartym kwartale 2012r. wynosiło 3.875,35 zł. Suma przychodów i wydatków w 2012
roku Wojewódzkiego Funduszu Ochrony Środowiska i Gospodarki Wodnej w Szczecinie wyniosła 125,19 mln zł, czyli w drugim przedziale
współczynnika korekty.

 

Przy tak określonych zasadach w zakresie sposobu wynagradzania członków rad nadzorczych wojewódzkich funduszy, wynagrodzenia Rady
Nadzorczej WFOŚiGW w Szczecinie kształtują się następująco:

 

1. wynagrodzenie członków Rady – 3.875,35 x 0,7 = 2.712,74 zł
2. wynagrodzenie Przewodniczącego Rady – 3.319,78 x 0,9 = 3.487,81 zł
3. wynagrodzenie Wiceprzewodniczącego i Sekretarza Rady – 3.319,78 x 0,8 = 3.100,28 zł
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