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Uchwata nr 1920/13 Zarzadu Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego

UCHWALANR 1920/13
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 21 listopada 2013 r.

w sprawie zmiany uchwaty nr 326/07 Zarzadu Wojewoédztwa Zachodniopomorskiego z dnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewédztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie.

Na podstawie art. 41 ust. 2 pkt 7 ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddzwa (DzU. 22013 r., poz 596 ze zm.)

Zarzad Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, uchwala, co nastepuje:

§1

W zatgczniku do uchwaty nr 326/07 Zarzagdu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego zdnia 25 kwietnia 2007 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w Szczecinie, wprowadza sie nastepujgce zmiany:

1) § 24 otrzymuje brzmienie:

8§24
GABINET MARSZALKA

1. Wsktad Gabinetu Marszatka wchodza:
1) Biuro Prasowe (GVH),

2) Biuro Organizacyjne (GMHI),

3) Biuro Koordynacyjne (GIVHII).

2. Do zadan Biura Prasowego nalezg w szczeg6lnoSci nastepujgce sprawy.

1) informowanie mediéw o dzatalno$ci, programach i pracy organéw Wojewoddztwa poprzez przygotowywanie i przesytanie komunikatéw prasowych,
o$wiadczen, informacji, wypowiedz,

2) zapewnianie dziennikarzom dostepu do informacji w granicach przewidzianych przepisami ustaw,

3) przedstawianie w mediach pogladéw, opinii oraz stanowisk organéw Wojewddztwa w sprawach istotnych dla regionu,

4) udzelanie odpowiedz mediom oraz przygotowywanie projekiéw odpowiedz udzelanych bezposrednio przez Marszatka,

5) biezgce monitorowanie prasyw kontekscie pracy organéw Wojewddzwa orazinformowanie tych organéw o publikacjach dotyczacych Wojewodztwa,
6) sporzgdzanie okresowej analizy tematycznej prasy;,

7) koordynowanie spotkan dziennikarzy zMarszatkiem, Zarzadem oraz Przewodniczacym Sejmiku,

8) koordynacja dzatan informacyjno-promocyjnych

9) organizowanie i prowadzenie konferencji prasowych,

10) archiwizowanie materiatdw prasowych i audiowizualnych orazich udostepnianie zainteresowanym osobom,

11) zapewnianie obstugi medialnej spotkan, zebran i uroczysto$ci organizowanych przez Urzad,

12) prowadzenie spraw zwigzanych z Polsko-Niemieckg Nagroda Dzennikarzy orazinnymi formami wspétpracy zmediami,

13) wspdtpraca zredakcjami mediéw terenowych.

3. Do zadan Biura Organizacyjnego nalezg w szczegolno$ci nastepujace sprawy.

1) obstuga kancelanyjjna i asystencka Marszatka, czonkéw Zarzadu i dyrektora Gabinetu Marszatka

2) prowadzenie terminarzy spotkan, wizyt i podrézy stuzbowych,

3) biezgca obstuga sekretariatow Marszatka, czonkow Zarzadu i dyrektora gabinetu Marszatka

4) przygotowywanie spotkan odbywajgcych sie na zaproszenie Marszatka,

5) organizacyjne przygotowywanie narad i spotkan pracownikow Urzedu Marszatkowskiego zwotywanych przez Marszatka.

6) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przez Marszatka funkgji reprezentanta Wojewddziwa, w tym jego udzatu w Konwencie Marszatkow Wojewodztw i
Zwigzku Wojewodzw Rzeczypospolitej Polskiej,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z petnieniem przezMarszatka i pozostatych czonkéw Zarzadu innych funkgji lub czonkostwem w organizacjach i zwigzkach
krajowych i miedznarodowych,

8) prowadzenie spraw zwigzanych z przjjmowaniem przez Marszatka i pozostatych czonkéw Zarzadu funkgji patrona lub czonka komitetu honorowego, albo rad
programowych na wniosek réznych podmiotow,

9) prowadzenie protokotu dyplomatycznego

10) prowadzenie spraw zawigzanych znadawaniem Odznaki Honorowej Gryfa Zachodniopomorskiego i techniczna obstuga Komisji Odznaki,

11) prowadzenie spraw zwigzanych zintegracjg Srodowisk kombatanckich i koordynacjg ich dziatan, w szczegélno$ci poprzez wspdtprace z organizacjami
spotecznymi oraz stowarzyszeniami kombatantoéw i os6b represjonowanych.

4. Do zadan Biura Koordynacyjnego nalezg w szczegélnosci nastepujace sprawy:
1) prowadzenie kalendarza imprez, wydarzen i inicjatyw organizowanych przez biura, wydzatyi jednostki podlegte


https://www.bip.wzp.pl/

2) koordynowanie imprez, wydarzen i inicjatyw wskazanych przez dyrektora GM

3) kreowanie inicjatyw, wydarzen i imprez o charakterze spotecznym i promocyjnym

4) biezgce dzatania nad kreowaniem wizerunku Marszatka, jako instytucji

5) programowanie i organizacyjne przygotowywanie spotkan Marszatka z organizacjami pozarzagdowymi krajowymi i zagranicznymi oraz organami samorzadu
terytorialnego wraz zwtasciwymi wydziatami merytorycznymi,

6) organizowanie wojewoddzkich obchodéw Swieta Narodowego Trzeciego Maja we wspotpracy zodpowiednim VWydziatem,

7) wspotorganizowanie obchoddw innych rocznic i $wiat w zakresie okreslonym w "Wojewddzkim porozumieniu” dotyczacym organizacji tych obchodéw z
odpowiednim VWydzatem,

8) koordynowanie wspdtpracy z parlamentarzystami, organami samorzgdu terytorialnego, terenowej administracji rzgdowej orazinnymi podmiotami.";

2) § 32 otrzymuje brzmienie:

§32 ,
WYDZIAL ORGANIZACJI | ROZWOJU ZASOBOW LUDZKICH

1. Wsktad Wydzatu Organizacji i Rozwoju Zasobéw Ludzkich wchodza:

1) Biuro ds. organizacyjno - prawnych (WOIRZL — |),

2) Biuro ds. kadrowych i ptac (WOIRZL —Il),

3) Wieloosobowe stanowisko ds. zaméwien publicznych (WOIRZL - II),

4) Jednoosobowe stanowisko ds. bezpieczenstwa i higieny pracy (WOIRZL — IV),
5) Wieloosobowe stanowisko do spraw dotacji (WOIRZL — V).

2. Do zadan Biura ds. organizacyjno - prawnych nalezg w szczegolno$ci nastepujace sprawy:
1) wspotpraca z Biurem Radcdw Prawnych,

2) opiniowanie projektow umow cywilnoprawnych, uméw o Zeceniu bgdz porozumien

0 powierzeniu zadania publicznego, uméw o udzeleniu dotacji oraz prowadzenia ich rejestru,

)
) gromadzenie zbioru przepiséw prawnych orazjego aktualizacja,

) prowadzenie rejestru spraw sgdowych oraz skarg kierowanych do sgdéw administracyjnych,

) opiniowanie projektow petnomocnictw cywilnoprawnych oraz prowadzenie ich rejestru,

) przygotowywanie projektow zmian Regulaminu Organizacyjnego,

) opracowywanie projektow regulaminéw pracy, premiowania,

9) prowadzenie rejestru zarzadzen Marszatka,

10) koordynowanie obstugi kontroli prowadzonych przez zewnetrzne jednostki kontrolne,

11) sporzadzanie i rejestrowanie upowazmien udzelonych przez Marszatka lub Zarzad,

12) udzelanie zgody dyrektorom wydzatdéw na tworzenie i prowadzenie rejestrow, ktdrych nie wymienia Regulamin Organizacyjny,
13) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach rozszerzenia Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w Urzedzie,
14) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach zbidrek publicznych,

15) przygotowywanie rozstrzygnie¢ w sprawach hurtowego obrotu napojami alkoholowymi,

16) koordynowanie wspotpracy Wydziatéw z sgdami, prokuraturami i innymi instytucjami.

3. Do zadan Biura ds. kadrowych i ptac, nalezg w szczegélno$ci nastepujgce sprawy:

1) prowadzenie spraw osobowych i wykonywanie cznnosci zzakresu prawa pracy wobec pracownikow Urzedu oraz kierownikéw wojewddzkich samorzgdowych
jednostek organizacyjnych,

2) przeprowadzanie naboru kandydatéw do Urzedu oraz upowszechnianie informacji o wolnych stanowiskach pracy w Urzedze,

sporzgdzanie okresowych sprawozdan i przygotowywanie informacji dotyczacych spraw kadrowych,

planowanie i koordynowanie szkolen orazdoskonalenia zawodowego pracownikéw Urzedu,

prowadzenie spraw socjalnych pracownikéw Urzedu,

9) ustalanie i obliczanie wynagrodzen zréznych tytutéw prawnych, w tym w szczegélnosci ze stosunku pracy, zumoéw Zecenia orazumoéw o dzeto,
10) ustalanie i naliczanie zasitkéw chorobowych, rodzinnych, pielegnacyjnych, wychowawczych i innych naleznych pracownikom,

11) rodiczanie ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych,

12) naliczanie podatku dochodowego od 0s6b fizycznych i roziczanie go zurzedem skarbowym,

13) transfer listy wynagrodzen z programu kadrowo — ptacowego do programu bankowego.

)
) prowadzenie spraw z zakresu ubezpieczen spotecznych, w tym emenytalnych i rentowych pracownikoéw Urzedu,
)
)
)

4. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. zamoéwien publicznych nalezg w szczegélnosci nastepujgce sprawy:

1) przygotowywanie i przeprowadzanie postepowan o udzielenie zamoéwien publicznych na rzecz Urzedu na zasadach okre$lonych w odrebnej uchwale Zarzadu,
2) udzat w posiedzeniach i rozprawach Krajowej Izby Odwotawczej orazw postgpowaniach sgdowych,

3) wspotpraca zkomorkami organizacyjnymi Urzedu przy sporzgdzaniu szczegdtowych planéw udzielania zaméwien publicznych na dany rok w oparciu o plany
przygotowane przez kazdg komorke organizacyjna,

4) sktadanie razdo roku Zarzgdowi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego sprawozdania z udzielonych w poprzednim roku zaméwien publicznych w Urzedzie i
przedktadanie go Zarzgdowi Wojewddziwa celem zaakceptowania,

5) przygotowanie na podstawie sprawozdan przediozonych przez wszystkie komérki organizacyjne Urzedu i przekazanie Prezesowi Urzedu Zamoéwien
Publicznych sprawozdania zzaméwien publiczanych udzielanych w Urzedzie w danym roku kalendarzowym w terminie do dnia 1 marca kazdego roku,
nastepujacego po roku, ktdérego dotyczy sprawozdanie,

6) analizowanie stosowanych procedur udzelania zamoéwien publicznych oraz przygotowanie odpowiednich zmian w przypadku nowelizacji przepisow
dotyczacych zaméwien publicznych,

7) opiniowanie wnioskéw o udzelenie przez Zarzad petnomocnictw dotyczacych zaméwien publicznych,

8) monitorowanie pracy komérek organizacyjnych Urzedu oraz wojewodzkich samorzgdowych komorek organizacyjnych w zakresie przestrzegania przepisow o
zamowieniach publicznych,

9) organizowanie szkolen zzakresu zamowien publicznych podnoszgcych poziom wiedzy i umiejetnosci pracownikéw komérek organizacyjnych Urzedu oraz
pracownikow wojewddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych,

10) prowadzenie rejestru postepowan o udzelenie zamoéwienia publicznego,

11) uczestniczenie za zZgodg Marszatka Wojewodztwa Zachodniopomorskiego w kontroli instytucjonalnej dotyczacej udzielania zaméwien publicznych i
prowadzenia postepowan prowadzonej przez Biuro Kontroli Wewnetrznej.

5. Do zadan Jednoosobowego stanowiska ds. bezpieczenstwa i higieny pracy nalezy w szczegélnosci prowadzenie spraw zzakresu bezpieczenstwa i higieny
pracyw Urzedze.

6. Do zadan Wieloosobowego stanowiska do spraw dotacji, nalezg w szczeg6lno$ci nastepujgce sprawy:

1) koordynowanie dzatan Wydziatéw w zakresie udzelania dotacji na realizacje zadan publicznych organizacjom pozarzadowym i innym podmiotom
prowadzacym dzatalno$é pozytku publicznego,

2) opiniowanie wnioskow o przeprowadzenie otwartego konkursu ofert na wspieranie lub powierzenie organizacjom pozarzgdowym lub innym podmiotom
prowadzacym dzatalno$é pozytku publicznego realizacji zadan publicznych Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

3) nadzor nad przestrzeganiem przez \Wydzaty zasad dotyczgcych udzelania dotacji na cele publiczne, wynikajgcych z powszechnie obowigzujgcych przepisow



prawa oraz przepisow wewnetrznych, w tym udzat i nadzdr nad przygotowywaniem postepowan konkursowych zmierzajgcych do udzelenia dotacji przez
Wojewodztwo,

4) organizowanie szkolen zzakresu udzelania dotacji, dla pracownikéw Urzedu,

5) uczestniczenie — za zgodg Marszatka — w kontroli podmiotéw, kiérym udzelono dotacji na realizacje zadan publicznych w sferze pozytku publicznego,
6) sporzgdzanie rocznych sprawozdan o udzelonych dotacjach zbudzetu wojewddztwa, zwytgczeniem $rodkéw unijnych - do 15 maja nastepnego roku.”;

3) § 34 otrzymuje brzmienie:

§34 )
WYDZIAL WSPOLPRACY TERYTORIALNEJ

1. Wsktad Wydzatu Wspotpracy Tenytorialnej wchodza:

1) Wieloosobowe stanowisko ds. Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej (WWT —1),
2) Wieloosobowe stanowisko ds. wspotpracy miedzynarodowej (VT — II),

3) Wieloosobowe stanowisko ds. finansowych (WWT —Il).

2. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. Europejskiej Wspotpracy Tenytorialnej nalezy w szczegélnosci:

1) realizacja zadan wynikajgcych z Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2007 - 2013, w szczegdlnosci realizacja zadan wynikajgcych z Programu
Wspotpracy Transgranicznej Krajéw Meklemburgia - Pomorze Przednie/Brandenburgia/Wojewddziwo Zachodniopomorskie (INTERREG IV A), w tym:
a) prowadzenie Regionalnego Punktu Kontaktowego,

b) realizacja zadan zwigzanych zroiczaniem $rodkéw Pomocy Technicznej w ramach Programu Wspotpracy Transgranicznej INTERREG IVA

¢) zapewnienie polskiej obsady zramienia UMWZ we Wsp6lnym Sekretariacie Technicznym Programu INTERREG IVAw Lécknitz

2) udzelanie informagji i promocja Programéw Potudniowy Battyk, Region Morza Battyckiego, Program dla Europy Centralnej oraz INTERREG IVC,

3) informowanie opinii publicznej o wynikach prac gremiow decyzyjjnych Programoéw Europejskiej Wspdtpracy Terytorialnej,

4) wspotpraca zinstytucjami zaangazowanymi w przygotowanie, realizacje i wdrazanie Programoéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

5) prowadzenie elektronicznej platformy poszukiwania parteréw dla Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej,

6) organizacyjna obstuga udzatu przedstawicieli Urzedu uczestniczgcych w pracach Komitetéw Monitorujgcych i Sterujgcych Programéw Europejskiej
Wspotpracy Terytorialnej, w ktdre zaangazowane jest Wojewo6dzwo Zachodniopomorskie,

7) dziatania zwigzane z pracami nad przyszg perspekiywg Programéw Europejskiej Wspotpracy Terytorialnej 2014-2020.

3. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. wspétpracy miedzynarodowej nalezy w szczegdlnosci:

1) nawigzywanie i kontynuacja formalnej wspétpracy samorzadu wojewodziwa z regionami UE i spoza UE,

2) wspotpraca w zakresie wymiany doswiadczen dotyczgcych realizacji regionalnej polityki rozwoju, zwiekszania potencjatu gospodarczego oraz wykorzystania
funduszy UE zregionami partnerskimi Wojewodztwa Zachodniopomorskiego,

3) prowadzenie dziatan zwigzanych ze wspotpracg zinstytucjami unijnymi w zakresie wdrazania Strategii Unii Europejskiej dla Regionu Morza Baltyckiego,
4) wspotksztattowanie europejskich standardéw samorzadu terytorialnego, europejskiej polityki regionalnej oraz umacnianie pozycji miedzynarodowej
Wojewodzwa Zachodniopomorskiego poprzez udzat w instytucjach i organizacjach miedznarodowych,

5) opiniowanie projektéw miedzynarodowych porozumien, uméw o wspoétpracy regionalnej oraz udziat w uzgadnianiu tych projektow,

6) udzial merytoryczny i organizacyjny w przedsiewzeciach promocyjno-informacyjnych

o charakterze miedzynarodowym odbywajacych sie na terenie Wojewddzwa lub przez Wojewddztwo organizowanych,

7) przygotowywanie projektdw transnarodowych, transgranicznych i miedzyregionalnych finansowanych zfunduszy zewnetranych z zakresu wspotpracy
tenytorialnej,

8) utrzymywanie kontaktu z przedstawicielami instytucji i wydziatami menytorycznymi Urzedu Marszatkowskiego realizujgcymi projekty na rzecz Wojewodzwa,
9) uczestniczenie w pracach organizacji miedzynarodowych o charakterze opiniotwérczym i lobbingowym,

10) utrzymywanie kontaktoéw roboczych zbiurami przedstawicielskimi innych regionéw europejskich w Brukseli celem wymiany doSwiadczen i poszukiwania
partneréw do wspdtpracy w roznych dziedzinach,

11) wspdtpraca z polskimi placowkami dyplomatycznymi za granicg oraz placowkami panstw obcych w Rzeczypospolitej Polskiej,

12) organizacja wizt delegacji zagranicznych oraz wyjazddw zagranicznych,

13) organizowanie obstugi w zakresie ttumaczen spotkan oficjalnych, korespondencji oraz dokumentéw i innych materiatéw nadsytanych do Urzedu,

14) prowadzenie spraw zwigzanych zuczestnictwem w miedzynarodowych zzeszeniach regionalnych,

15) koordynowanie udzatu Wojewddztwa w regionalnych organizacjach europejskich i w pracach europejskich sieci wspdtpracy, w tym w ramach Baltic Sea
States Subregional Cooperation (BSSSC),

16) nadzor nad funkcjonowaniem Biura Regionalnego Wojewddziwa Zachodniopomorskiego w Brukseli,

17) nadzdr nad Sekretariatem do spraw Modzezy Wojewodziwa Zachodniopomorskiego,

18) realizacja zadan na rzecz Srodkowoeuropejskiego Korytarza Transportowego orazwspdtpraca w ramach projektéw transgranicznych i transnarodowych z
zakresu transportu (w tym sieci TEN-T).

4. Dyrektor Wydziatu Wspotpracy Terytorialnej petni jednocze$nie funkcje kierownika Sekretariatu Technicznego CETC.

5. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. finansowych nalezy w szczegélnosci:

1) przygotowanie i opracowanie materiatéw planistycznych do budzetu wojewddztwa w czesci praypisanej Wydziatowi,

2) biezgce monitorowanie realizacji budzetu w czesci bedacej w dyspozycji Wydziatu,

3) przygotowywanie okresowych harmonogramoéw, sprawozdan i analizzrealizacji budzetu Wojewddziwa w cze$ci przypisanej Wydziatowi,

4) przygotowywanie dokumentéw i wnioskéw w sprawie zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetu i w budzecie Wojewddztwa w czesci przypisanej
Wydzatowi,

5) przygotowywanie dokumentéw i wnioskéw w sprawie zmian w WPF,

6) wspotpraca zVWWydziatem Finansow i Budzetu w zakresie formutowania zadan budzetowych, okreslania celéw do osiggnigcia w wyniku realizacji tych zadan,
ustalania miernikow okreslajgcych stopien realizacji postawionych celéw, okreslania Zzrédet finansowania wydatkéw na poszczegdlne zadania,

7) ewidencja dokumentow ksiegowych w zakresie merytorycznej dziatalnosci Wydzatu,

8) nadzor nad realizacjg projektéw oraz przygotowywaniem wnioskéw o ptatnos¢ projektéw realizowanych przez pozostate Wieloosobowe stanowiska Wydzatu,
9) organizowanie i prowadzenie, we wspotpracy z\Wydziatem Organizacji i Rozwoju Zasobow Ludzkich, postepowan o udzielanie zamoéwien publicznych na
ustugi thumaczen,

10) wenyfikacja dokumentacji finansowej wptywajacej do VWydziatu od jednostek merytorycznie podlegtych: Biura Regionalnego Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego w Brukseli oraz Sekretariatu ds. Modziezy Wojewddzwa Zachodniopomorskiego.”;

4) § 41 otrzaymuje brzmienie:
,§41

BIURO OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH

1. Wsktad Biura Ochrony Informacji Niejawnych wchodza;

1) Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych (BOIN-1),

2) Kancelaria Informacji Niejawnych (BOIN-II),

3) Inspektor Bezpieczenstwa Teleinformatycznego (BOIN -ll),

4) Wieloosobowe stanowisko ds. ochrony danych osobowych (BOIN-IV).



2. Do zadan Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych, nalezy w szczegélnosci:

1) kierowanie Biurem Ochrony Informagji Niejawnych,

2) zapewnienie ochrony informacji niejawnych Urzedu, w tym stosowanie $rodkéw bezpieczenstwa fizycznego,

3) zapewnienie ochrony systemu teleinformatycznego Urzedu, w ktérym sg przetwarzane informacje niejawne,

4) zarzadzanie ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w tym szacowanie ryzyka,

5) przeprowadzanie okresowych kontroli ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentdéw zawierajgcych informacje niejawne,

6) opracowywanie i aktualizowanie Planu Ochrony informacji Niejawnych w Urzedze, w tym w razie wprowadzenia stanu nadzwyczajnego,

7) prowadzenie szkolen dla pracownikéw Urzedu w zakresie ochrony informacji niejawnych,

8) prowadzenie 2awyktych oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych,

9) wydawanie po$wiadczen bezpieczenstwa osobowego lub upowazmien Marszatka,

10) prowadzenie aktualnego wykazu os6b zatrudnionych albo wykonujacych czynno$ci Zecone w Urzedzie, ktére posiadajg uprawnienia do dostepu do
informadji niejawnych,

11) prowadzenie aktualnego wykazu os6b, ktorym odmoéwiono wydania po$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto,

12) przekazywanie Agencji Bezpieczenstwa Wewnegtrznego danych wymaganych do ewidencji os6b uprawnionych do dostepu do informacji niejawnych, a takze
0s6b, ktérym odmoéwiono wydania poswiadczenia bezpieczenstwa lub wobec ktérych podjeto decyzje o cofnieciu poswiadczenia bezpieczenstwa.

3. Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych petni jednocze$nie funkcje Petnomocnika ds. oSwiadczern majatkowych, do kidrego zadan nalezg w
szczegblnosci:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z przjmowaniem i publikowaniem oswiadczen majatkowych wynikajacych z przepis6w ustawy o samorzadzie wojewddziwa,
2) prowadzenie spraw dotyczacych o$wiadczen pracownikéw wynikajacych zustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do zadan Kancelarii informacji niejawnych nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie ewidencji oraz sprawowanie bezpo$redniego nadzoru nad obiegiem i przechowywaniem dokumentéw niejawnych w Urzedze,

2) prajmowanie, rejestrowanie, przechowywanie i wysytanie dokumentoéw zawierajacych informacje niejawne,

3) udostepnianie lub wydawanie dokumentoéw niejawnych osobom posiadajgcym stosowne po$wiadczenie bezpieczenstwa lub upowaznienie marszatka,
4) kontrola przestrzegania wiasciwego oznaczania i nadawania klauzul tajno$ci przez osobe sporzadzajgcg dokument niejawny,

5) kontrolowanie przestrzegania procedur postepowania zdokumentami zawierajgcymi informacje niejawne, udostepnionymi upowaznionym pracownikom
Urzedu,

6) wykonywanie czynnosci kancelaryjnych zwigzanych zfunkcjonowaniem kancelarii,

7) petnienie nadzoru nad archiwizacjg, przekwalifikowywaniem i brakowaniem materiatéw niejawnych,

8) udzat w opracowywaniu planéw i instrukcji postepowania z materiatami niejawnymi,

9) wykonywanie polecen Petnomocnika Ochrony Informacji Niejawnych.

5. Do zadan Inspektora Bezpieczenstwa Teleinformatycznego w szczegolno$ci nalezy:

1) biezaca kontrola zgodno$ci funkcjonowania systemu teleinformatycznego ze szczeg6lnymi wymaganiami bezpieczenstwa oraz przestrzegania procedur
bezpiecnej eksploatacii,

2) udzat w procesie zarzagdzania ryzykiem w systemie teleinformatycznym,

3) wenyfikacja poprawnosci realizacji zadan przez administratora systemu teleinformatycznego, w tym wtasciwe zarzagdzanie konfiguracjg oraz uprawnieniami
przydzielonymi uzytkownikom,

4) wenyfikacja znajomosci i przestrzegania przez uztkownikdéw zasad ochrony informacji niejawnych oraz procedur bezpiecznej eksploatacji w systemie
teleinformatycznym,

5) wenyfikacja stanu zabezpieczen systemu teleinformatycznego, w tym analizujac rejestry zdarzen systemu teleinformatycznego.

6. Petnomocnik Ochrony Informacji Niejawnych jest Administratorem bezpieczenstwa informacji i nadzoruje przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych.

7. Do zadan Wieloosobowego stanowiska ds. ochrony danych osobowych, nalezy w szczegélnosci:

1) opracowywanie i wdrazanie instrukcji i procedur dotyczacych sfery bezpieczenstwa danych osobowych Urzedu,

2) nadzor nad poprawnoscig stosowania i przestrzegania procedur i instrukcji systemu ochrony danych osobowych Urzedu zwytgczeniem sfery
teleinformatycznej na poziomie sprzetowo-programowym,

3) przygotowywanie oraz zapewnienie realizowania zarzgdzen Marszatka w sprawie ochrony danych osobowych,

4) identyfikacja i opisywanie zbioréw danych osobowych funkcjonujacych w Urzedzie orazrealizowanie procedur zwigzanych ze zgtaszaniem Generalnemu
Inspektorowi Ochrony Danych Osobowych tych zbioréw,

5) prowadzenie wykazu zbioréw danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie oraz ewidencji os6b upowaznionych do przetwarzania danych osobowych w
Urzedze,

6) przygotowanie i nadzér nad wlasciwym stosowaniem przez pracownikéw Urzedu upowaznien do przetwarzania danych osobowych,

7) przygotowywanie i prowadzenie szkolen w zakresie bezpieczenstwa danych osobowych w Urzedze ze szczegdlinym uwzglednieniem przestrzegania instrukdji i
procedur zwigzanych ztg sfera,

8) prowadzenie biezgcych analizi konsultacji w sferze bezpieczenstwa danych osobowych na rzecz komérek organizacyjnych Urzedu.

§2

\Wykonanie uchwaty powierza sie Marszatkowi Wojewddztwa Zachodniopomorskiego.

§3
Uchwata wchodz w zycie zdniem podjecia.
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