WOJEWODZTWO oip bivletyn
ZACHODNIOPOMORSKIE informacji publicznej

Strona gtéwna » Gtéwny Specjalista w Wydziale Zarzadzania Strategicznego, oferta nr 32/17

Glowny Specjalista w Wydziale Zarzadzania Strategicznego, oferta nr 32/17

wymagania niezbedne:

-

SOPNOORLN

. niekaralno$¢ za przestepstwa popetnione umysinie $cigane z oskarzenia publicznego orazumysine przestepstwa skarbowe,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreSlonym stanowisku,
korzystanie w petni z praw publicznych,

. nieposzZlakowana opinia,

wyksztatcenie wyzsze,

stazpracy minimum 5 lat, w tym minimum 1 rok na podobnym stanowisku,

znajomos¢ i stosowanie pakietu Office,

najomos¢ ustawy o samorzadzie wojewodztwa oraz ustawy o zasadach prowadzenia polityki rozwoju,

. znajomosc krajowych i regionalnych dokumentow strategicznych,
. najomos¢ jednego zjezykow roboczych Unii Europejskiej (angielski, francuski, niemiecki) na poziomie co najmniej B2 potwierdzona certyfikatem badz

dyplomem uczelni wyzszej,

wymagania dodatkowe:

AR WN =

. najomos¢ problematyki rozwoju regionalnego,

. najomosc¢ zagadnien zwigzanych zanalizg statystyczng,
. odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, inicjatywa,

. umiejetno$¢ pracy w zespole,

. prawo jazdykat. B,

zakres wykonywanych zadan:

oA WN

~

. udzat w procesach konstruowania dokumentéw strategicznych na poziomie regionalnym — programowanie rozwoju regionalnego,
. prowadzenie monitoringu stanu rozwoju Wojewddziwa Zachodniopomorskiego,
. diagnozowanie stanu rozwoju Wojewddztwa w oparciu o dane statystyczne,

wykonywanie analizw zakresie prognozowania kierunkéw rozwoju Wojewoddziwa,

. monitorowanie strategii i programow wojewoédzkich,
. wspdipraca zUrzedem Statystycznym w Szczecinie, Gtownym Urzedem Statystycznym oraz urzedami pracy, jednostkami samorzadu terytorialnego i

innymi podmiotami zycia gospodarczego i spotecznego,

. udziat w realizacji programéw i projektdw zwigzanych zrozwojem regionalnym w tym wynikajgcych z podpisanych przez wojewddztwo uméw

miedzyregionalnych i miedzynarodowych oraz projektow wspoétfinansowanych ze srodkéw europejskich.

forma zatrudnienia i wymiar czasu pracy:

umowa o prace w petnym wymiarze czasu pracy.

wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny i zyciorys,

2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

3) kopia dowodu osobistego,

5

kopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy,

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

8) oSwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie $cigane zoskarzenia publicznego orazumysine przestgpstwa skarbowe,

)
)
)
4) kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie,
)
)
)
)

9) oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow rekrutacii.

termin skiadania ofert:

do dnia 7 sierpnia 2017 r.

ze wskazaniem stanowiska, numeru oferty i komorki organizacyjnej Urzedu, ktérej oferta dotyczy.

miejsce skiadania ofert:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego

Wydzat Organizacji i Rozwoju Zasobdw Ludzkich

ul. Korsarzy 34

70-540 Szczecin


https://www.bip.wzp.pl/

wejscie: |, pok. 117

informacje dodatkowe:

Oferty nieckompletne i niespetniajgce wymogdw oraz przestane po terminie nie beda rozpatrywane. Zakwalifikowani kandydaci zostang telefonicznie
powiadomieni o terminie rozmowy wstepnej. Brak odpowiedz jest rbwnoznaczny z niezakwalifikowaniem kandydata.

W Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego w miesigcu poprzedzajgcym date publikacji ogtoszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepetnosprawnych, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych byt nizszy niz6%.

Kandydaci, ktérzy zamierzajg skorzysta¢ zuprawnienia, o kidrym mowa w art. 13a ust. 2 ustawyzdnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(DzU. 22016 r. poz902), sg zobowigzani do Zozenia wrazz dokumentami aplikacyjnymi kopii dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé.
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