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Szacowanie wartości zamówienia: organizacja cyklu szkoleń dla trenerów/-ek ds.
antydyskryminacyjnych dla projektu "Równe Pomorze Zachodnie"
W związku z planowanym zleceniem wykonania i przeprowadzenia cyklu szkoleń dla projektu "Równe Pomorze Zachodnie", zwracamy się z prośbą o wycenę
szacunkową zamówienia.

Szacunkową wycenę prosimy przedstawić w formie załączonego do OPZ formularza, z określeniem kosztów.

Szacunkową wycenę proszę przesłać na adres e-mail: mkaminska@wzp.pl w terminie do 01 października 2025 roku (środa), do godziny 11:00.
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