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1. ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SPOŁECZNO-GOSPODARCZEJ W REGIONIE

1.1. Ogólna informacja o województwie

Położenie regionu zachodniopomorskiego w północno-zachodniej części Polski jest ważnym czynnikiem kształtującym jego rozwój. Województwo jest częścią regionu Bałtyckiego; od północy jego naturalną granicę stanowi Morze Bałtyckie (184,9 km), od zachodu graniczy z Niemcami (186,6 km), od południa z województwami wielkopolskim i lubuskim, a od wschodu z województwem pomorskim. Bliskość granic oznacza, że region leży na skrzyżowaniu ważnych szlaków transportowych o znaczeniu międzynarodowym w układzie północ – południe i wschód – zachód:

· ze Skandynawii do Europy Południowej i Południowo – Wschodniej;

· z Europy Zachodniej do państw Europy Wschodniej i Azji.

Korzystne położenie transportowe regionu może nadal stanowić ogromny potencjał rozwoju gospodarczego Pomorza Zachodniego.

Dostępność regionu podnoszą dodatkowo przejścia graniczne – województwo posiada ich największą liczbę w kraju (22) oraz wszystkie ich rodzaje: 8 morskich, 9 drogowych (w tym 3 dla małego ruchu granicznego), 3 rzeczne, jedno kolejowe i jedno lotnicze. Większe z nich znajdują się w Kołbaskowie, Lubieszynie i  Krajniku Dolnym. 
Urozmaicona rzeźba terenu ukształtowana została przez działalność lodowca skandynawskiego i jego wód roztopowych. Jej różnorodność wpływa na atrakcyjność turystyczną regionu. Pod względem geograficznym obszar województwa podzielić można na trzy strefy: pas wybrzeża, pas równin i pas pojezierzy. Województwo zachodniopomorskie charakteryzuje się znacznymi zasobami wodnymi (ok. 6% ogólnej powierzchni) i rozbudowaną siecią hydrograficzną. Główną rzeką jest Odra, łącząca porty w Szczecinie i Świnoujściu z ich zapleczem na południu kraju. Największe jeziora o powierzchni ponad 1000 ha to: Dąbie, Miedwie, Jamno, Drawsko, Wielimie, Bukowo i Lubie.

Województwo posiada także duże zasoby leśne (35,3 powierzchni przy średniej dla Polski 28,2%). Szczególną wartość gospodarczą, rekreacyjną i ekologiczną stanowią zwarte kompleksy leśne puszcz Wkrzańskiej, Goleniowskiej i Bukowej. Unikatowe zasoby przyrodnicze podlegają różnym formom ochrony prawnej. Udział obszarów chronionych w powierzchni województwa wynosi 20,2%, przy średniej krajowej 31,1%. System obszarów chronionych obejmuje 2 Parki Narodowe: Woliński i Drawieński (17 tys. ha), 6 Parków Krajobrazowych (125 tys. ha), 81 rezerwatów przyrody (7,5 tys. ha) oraz 11 obszarów chronionego krajobrazu (179 tys. ha).
Klimat województwa należy do umiarkowanych, z przewagą wiatrów zachodnich, północno-zachodnich i północnych. Jednocześnie, z uwagi na bliskość morza i mnogość zbiorników wodnych oraz dużą powierzchnię lasów, charakteryzuje się znaczną wilgotnością powietrza.

Na terenie województwa występują kopaliny naturalne: ropa naftowa, gaz ziemny, wapienie, margle, kreda jeziorna, kamień drogowy i budowlany, kruszywa naturalne, wody mineralne, torfy borowinowe, torf, wody geotermalne i solanki.

Gleby w województwie zaliczane są do grupy gleb polodowcowych; przeważają wśród nich gleby bielicowe i brunatne. Na uwagę zasługuje fakt występowania na dość dużym obszarze gleb torfowych z grupy bagiennych oraz czarnych ziem w okolicach Pyrzyc i Stargardu Szczecińskiego.

Krajobraz kulturowy województwa zachodniopomorskiego jest materialnym świadectwem bogatej historii tych terenów, wynikiem ścierania się wpływów niemieckich, polskich i skandynawskich. W połączeniu z walorami krajobrazu składa się na potencjalną wartość, która może stanowić o atrakcyjności turystycznej województwa.

Powierzchnia województwa wynosi 22902 km2, co stanowi 7,3 % obszaru kraju (5 lokata). Region zamieszkuje 1733,8 tys. osób, co stawia go na 11 miejscu w kraju. Pod względem gęstości zaludnienia województwo zachodniopomorskie należy do obszarów słabo zaludnionych. Na 1 km2 przypada 76 osób (średnia dla Polski wynosi 124 osoby). Istnieją duże dysproporcje pomiędzy obszarami miejskimi, gdzie gęstość zaludnienia osiąga 1000 osób na 1 km2, a obszarami wiejskimi z mniej niż 30 osobami na 1 km2. Poziom urbanizacji województwa jest bardzo wysoki i sięga 70% (średnia dla Polski – 62%).
Sieć osadniczą województwa tworzy 61 miast i 3173 innych miejscowości. Sieć osadnicza jest stosunkowo słabo wykształcona. Stolicą województwa jest Szczecin położony w części zachodniej regionu, przy granicy z Niemcami, liczący 416,4 tys. mieszkańców. W części północno-wschodniej dominuje Koszalin pełniący rolę komplementarnego ośrodka gospodarczego (111,6 tys.). Ponadto występuje kilka miast średnich o znaczeniu regionalnym: Stargard Szczeciński (74,3 tys.), Kołobrzeg (47,9 tys.), Świnoujście (43,6 tys. mieszkańców), Police (35,2 tys.). Taki rozwój sieci osadniczej oznacza utrudnione warunki dostępu do usług różnego rzędu dla mieszkańców wschodniej i południowej części województwa. 

Ludność Pomorza Zachodniego różni się swoim składem i pochodzeniem od mieszkańców pozostałych regionów Polski. Jej rodowód sięga okresu powojennych przesiedleń z Polski centralnej i z terenów zabużańskich, co zdeterminowało różnorodność etniczną i kulturową województwa.

  Województwo zachodniopomorskie w obecnym kształcie powstało z połączenia województw: szczecińskiego i koszalińskiego oraz 11 gmin województwa gorzowskiego, 5 gmin województwa pilskiego i 3 słupskiego. W sumie liczy 114 gmin (w tym 11 miejskich, 50 miejsko-wiejskich, 53 wiejskich) i 21 powiatów (3 grodzkie i 18 ziemskich). Na terenie województwa wyodrębniono 2 podregiony NTS 3: podregion koszaliński i szczeciński.
Warunki naturalne Pomorza Zachodniego wpłynęły na ukształtowanie sieci osadniczej, na rodzaj i lokalizację przemysłu, na rozwój gospodarki morskiej, rolnictwa oraz na rozmieszczenie i charakter bazy rekreacyjnej, sanatoryjnej i wypoczynkowej. Stwarzają szczególne możliwości rozwoju funkcji turystycznej, która ma szansę stać się jedną z dominujących funkcji gospodarczych regionu. Atrakcyjność turystyczną województwa podnoszą dodatkowo zabytki architektury i obiekty świadczące o bogatym dziedzictwie kulturowym regionu. Na obszarze województwa znajdują się 2893 zabytki nieruchome oraz 1547 zabytków ruchomych wpisanych do rejestru zabytków. Ponadto 89612 obiektów nieruchomych i 10764 ruchomych znajduje się w ewidencji Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków (część kwalifikuje się do wpisu do rejestru zabytków).
1.2. Sektor produkcyjny

Na koniec 2001 r. w systemie REGON zarejestrowanych było w województwie zachodniopomorskim ponad 180 tys. podmiotów gospodarczych, z tego 174 tys. ( 96,7%) to podmioty prywatne. Najwięcej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych było w sekcji handel i naprawy – 57 tys. (32%), oraz kolejno w sekcjach: obsługa nieruchomości i firm – 28 tys. podmiotów (15,7%), budownictwo 20 tys. ( 11%), przemysł – 17 tys. ( 9,3%) oraz transport i gospodarka magazynowa – 13,5 tys. (7,6%).

Struktura zatrudnienia w  produkcji i usługach w województwie nieznacznie odbiega od tej struktury w skali  kraju. Dominującą pozycję pełni sektor usług (wraz z sektorem usług budowlanych), gdzie zatrudnionych jest 53% ogółu zatrudnionych (w kraju 41%), w sektorze przemysłu zatrudnionych jest  21% (w kraju 23%), a w sektorze rolnictwa 15% (w kraju 27%) ogółu zatrudnionych. W ostatnich latach zatrudnienie w sektorze przedsiębiorstw systematycznie maleje. Przeciętne zatrudnienie w sekcji przetwórstwa przemysłowego w 2000 roku  w poszczególnych działach przedstawiało się następująco:  produkcja żywności i napojów –  17,4% ogółu zatrudnionych ( w kraju 15,3%)
, produkcja pozostałego sprzętu transportowego – 14,9% (w kraju 2,5%), produkcja  drewna i wyrobów z drewna – 12,2% (w kraju 4,1%), wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz i wodę – 11,4% (w kraju  6,9%).

Produkcja sprzedana przemysłu województwa w 2000 r. stanowiła 3,5% produkcji sprzedanej w kraju (10 lokata w kraju), a największy udział miały: produkcja artykułów spożywczych i napojów – 20,7%, produkcja pozostałego sprzętu transportowego – 14,2%, produkcja drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny 12,5%, wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 10%. 

Pomimo mniejszego niż średnia krajowa udziału województwa w wartości produkcji sprzedanej przemysłu, udział regionu w produkcji niektórych wyrobów jest znaczący w skali kraju. Wytwarza się tu np. 32,7% produkcji krajowej ropy naftowej, 25,5% papieru gazetowego, a także 50,7% płyt pilśniowych. Podmioty gospodarcze regionu mają bardzo duży udział w krajowej produkcji kwasu siarkowego (37,5%), nawozów sztucznych (35,4%), tworzyw sztucznych (54,5%) i odbiorników radiowych z zewnętrznym źródłem zasilania (aż 87,8%).

Podmioty gospodarcze w 1999 r. dysponowały 1197 automatycznymi liniami produkcyjnymi – 3,06% zasobów krajowych oraz 75 liniami produkcyjnymi sterowanymi komputerowo – 2,05% ogółu takich linii w kraju. 

Tylko 170 podmiotów gospodarczych wykorzystywało w 2000 roku internet dla celów operacyjnych; stanowiło to 3,85% ogółu firm w skali kraju, a 167 przedsiębiorstw posiada lokalne sieci komputerowe  – 3,76% w skali kraju.

Nakłady na działalność badawczo-rozwojową w 1999 roku wynosiły (dla całego województwa) 69,3 mln zł (12 miejsce w kraju)
 i były zdecydowanie niższe od średniej krajowej. 

Przemysł województwa charakteryzuje się niskimi nakładami na inwestycje, które w 1999 r. wyniosły ogółem 1429,0 mln zł, (10 miejsce w kraju)
 , także zdecydowanie poniżej średniej krajowej.

Kapitał zagraniczny ulokowany jest w prawie 3000 spółkach prawa handlowego (37% ogółu spółek), a największymi inwestorami zagranicznymi  w województwie zachodniopomorskim są wciąż Niemcy (około 35% ogólnie zainwestowanego kapitału), następnie Holandia (ponad 15%) i Dania (ponad 10%).

Na koniec 2000 r. na terenie województwa zachodniopomorskiego zarejestrowanych było  179 tys.  małych i średnich przedsiębiorstw
. W porównaniu z rokiem 1999 nastąpił wzrost o 9,1%. Najwięcej podmiotów przybyło w sekcji pośrednictwo finansowe – 35,9%, najmniej w sekcji – handel i naprawy – 4,5%. Podstawę działalności gospodarczej w województwie stanowią podmioty małe, zatrudniające do 9 osób (łącznie z tzw. samozatrudnieniem – firmy jednoosobowe) – ich liczba wynosiła na koniec 1999 roku 160 tys. (96,2% ogółu firm), w przedziale zatrudnienia od 10 do 49 osób zarejestrowanych było w województwie 4,9 tys. firm  (2,8%), a w przedziale zatrudnienia od 50 do 249 osób 1,3 tys. firm ( 0,8%). Natomiast wskaźniki te dla kraju wynosiły w tym czasie odpowiednio 95,2%, 3,8% oraz  0,9%. 

Na koniec 2000 roku najwięcej firm  zatrudniających do 9 osób zarejestrowanych było  w sekcjach: handel i naprawy – 56 tys. ( 32% wszystkich firm z tego obszaru), obsługa nieruchomości i firm – 28 tys. ( 16,1%), przetwórstwo przemysłowe – 16 tys. ( 8,4%). W tym samym okresie najwięcej firm zatrudniających od 10 do 49 osób wykazywało działalność w następujących sekcjach: przetwórstwo przemysłowe – 1,0 tys. ( 20%), handel i naprawy – 0,8 tyś. ( 16%), budownictwo – 0,5 tyś. (10%). Wśród firm zatrudniających od 50 do 250 osób także dominują podmioty z sekcji przetwórstwo przemysłowe – 0,3 tys. ( 21%) oraz sekcji handel i naprawy – 0,13 tys. ( 9%) i sekcji budownictwo – 0,1 tys. ( 6,4%). 

Struktura udziału poszczególnych sekcji w ogólnej liczbie firm z wymienionych przedziałów zatrudnienia wykazuje na poziomie krajowym odchylenie na rzecz większego udziału firm  zatrudniających powyżej 10 osób. Np. średnia krajowa udziału sekcji przetwórstwo przemysłowe w przedziale od 10 do 49 zatrudnionych wynosi 24% ogółu firm. Powoduje to konieczność podjęcia działań na rzecz zwiększenia udziału firm średnich w gospodarce województwa poprzez wdrożenie programu doradztwa dla przedsiębiorstw, uzupełnionego o system grantów finansowych.

Według szacunków tylko około 90 tys. podmiotów gospodarczych tego sektora w województwie to firmy aktywne. W 2000 roku sektor MSP w województwie zachodniopomorskim zatrudniał około 70% ogółu pracujących ( w kraju 62%) .   

Brak danych statystycznych obejmujących sektor małych i średnich przedsiębiorstw nie pozwala ująć statystycznie udziału tego sektora w wytwarzaniu PKB, nakładach na inwestycje i innowacje, czy też udział tego sektora w bilansie handlu  zagranicznego województwa.  Można z dużym prawdopodobieństwem przyjąć, że wskaźniki te kształtują się na poziomie średniej wojewódzkiej, czyli są niższe niż średnio w kraju. Dotyczy to szczególnie nakładów na inwestycje, nakładów na B+R i innowacje. 

Konieczność wsparcia sektora wymaga udziału samorządu województwa w tworzeniu otoczenia instytucjonalnego poprzez inicjowanie opracowania projektu utworzenia regionalnej instytucji innowacyjności i transferu technologii oraz bezpośredniego wsparcia kosultacyjno-doradczego i finansowego małych podmiotów gospodarczych, szczególnie z przedziału do 50 zatrudnionych.

Instytucje wspierające sektor MSP podzielono na cztery grupy, które scharakteryzowane są poniżej:

· ośrodki wspierania przedsiębiorczości – w województwie funkcjonuje szereg tego typu organizacji, jednak w większości są to organizacje o zasięgu lokalnym; są to najczęściej ośrodki szkoleniowo-doradcze oraz inkubatory działające na rzecz lokalnej przedsiębiorczości w wybranych segmentach usług dla sektora MSP. Brak zintegrowanych działań na poziomie regionalnym zmierzających do stworzenia systemu obsługi firm, opartego na regionalnym systemie informacji gospodarczej oraz instytucjach oferujących wsparcie finansowe. 

· ośrodki rozwoju regionalnego – do najważniejszych ośrodków należą: Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie , Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Centrum Euro-Info w Szczecinie, Stowarzyszenie Polskich Gmin Euroregionu „Pomerania” w Szczecinie, Centrum Rozwoju Biznesu przy Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. 

· parki technologiczne  – Szczeciński Park Technologiczny Sp. z o.o. i Park Naukowo - Technologiczny działający Przy Politechnice Koszalińskiej; parki te finansowane są z sektora finansów publicznych; ich potencjał i ograniczone pole działania nie przyciągnęły kapitału komercyjnego, niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania; spowodowane jest to niejasną wizją rozwoju, brakiem szerokiego partnerstwa regionalnego na rzecz rozwoju tych instytucji; poważnym niedoborem jest także brak regionalnego  systemu wspierania transferu postępu technicznego i technologicznego do podmiotów gospodarczych.

· instytucje finansowania przedsiębiorczości – oprócz banków, które w ramach swojej głównej działalności posiadają różnego rodzaju instrumenty związane z udzielaniem kredytów, działalność podobną prowadzą: Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsiębiorczości (fundusze kredytowe i poręczeniowe), oddział Funduszu MIKRO Sp. z o.o. (fundusz kredytowy), Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Karlinie (fundusz poręczeń kredytowych), Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Koszalinie (fundusze wspierający, inwestycyjny i gwarancyjny), Stowarzyszenie Wspierania Małej i Drobnej Przedsiębiorczości w Bornym Sulinowie (fundusz pożyczkowy). 

Widoczny jest brak instytucji pozabankowych o znaczeniu regionalnym oferujących  wsparcie finansowe dla sektora MSP, a także instytucji kapitałowych oferujących kapitał inwestycyjny, w tym wysokiego ryzyka typu venture capital, czy też instrumenty poręczeniowe.

Walory turystyczne województwa zachodniopomorskiego predysponują je do rozwoju funkcji turystyczno- uzdrowiskowej, co znalazło swoje odzwierciedlenie w zapisach Strategii Rozwoju Województwa. Szczególnego znaczenia w tym względzie nabiera rozwój i działania promocyjne w zakresie:

· Turystyki aktywnej - opartej na możliwościach uprawiania sportów wodnych  (żeglarstwo, kajakarstwo, windsurfing, wędkarstwo), form turystyki kwalifikowanej (szlaki piesze, rowerowe, konne),   wypoczynku połączonego z grą w golfa, dla którego infrastruktura w znakomitej części skoncentrowana jest na obszarze Województwa Zachodniopomorskiego.

· Turystyki uzdrowiskowej – opartej na specyficznym mikroklimacie, złożach borowiny i solanki, pozwalających na funkcjonowanie i rozwój zachodniopomorskich uzdrowisk (Świnoujście, Kamień Pomorski, Kołobrzeg, Połczyn Zdrój) 
· Turystyki na terenach wiejskich – opartej w głównej mierze na działalności funkcjonujących w województwie stowarzyszeń agroturystycznych, a w ich ramach gospodarstw agroturystycznych.

Województwo zachodniopomorskie oferuje 130,4 tys. miejsc noclegowych (w tym 40,9 tys. całorocznych) w 1183 obiektach noclegowych ogółem (stan na koniec 2000 r.). Biorąc pod uwagę przyjazdy turystyczne (z co najmniej jednym noclegiem), z badań Instytutu Turystyki wynika, że w omawianym roku województwo odwiedziło 5,2 mln turystów, w tym 1,3 mln turystów zagranicznych.
1.3. Zasoby ludzkie

Potencjał ludnościowy województwa zachodniopomorskiego ulega systematycznemu powiększeniu. Na koniec czerwca 2001r. wyniósł on 1734,6 tys. osób i był o 2,6 tys. osób wyższy od stanu na koniec 1999 r. Determinują go głównie następujące czynniki demograficzne: wyższy niż w kraju przyrost naturalny na 1000 ludności, wynoszący 1,1 (w kraju 0,3), niższy wskaźnik zgonów na 1000 ludności – 8,7 (w kraju 9,5) oraz niższe saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały na 1000 ludności, wynoszące – 0,4 (w kraju – 0,5). Na 100 mężczyzn w województwie przypadają 104 kobiety (w kraju 106). Zgodnie z prognozą demograficzną, ludność województwa w 2010 roku wzrośnie do 1753,2 tys. osób.

Województwo zachodniopomorskie ma relatywnie młodszą ludność niż reszta Polski. Niższy jest odsetek osób grupy poprodukcyjnej, a wyższy grupy produkcyjnej. Grupa ta zwiększa swą liczebność od początku lat 90-tych. w 2000 r. na każde 100 osób w wieku produkcyjnym przypadało 59 osób w wieku nieprodukcyjnym (w 1999 r. – 60,8). W województwie widoczny jest jednak proces starzenia się ludności; spada odsetek osób w wieku przedprodukcyjnym (z 25,7% ludności ogółem w końcu 1998r. do 24,0% w  końcu września 2001r.), wzrasta liczba ludności w wieku produkcyjnym z 61,6% do 62,9% (przyrost ten miał miejsce w grupie wiekowej 44-59/64 lata, natomiast w grupie wieku mobilnego 18-44 lata miał miejsce spadek o 0,2%). W tym okresie jednocześnie wzrósł udział ludności w wieku poprodukcyjnym z 12,9% do 13,1%, a wg prognozy demograficznej Urzędu Statystycznego udział ten będzie rósł do poziomu 13,5% w roku 2005 i 18,1% w roku 2015. 
Najważniejsze uwarunkowania rozwoju województwa związane z zasobami ludzkimi to:

· wzrost w latach 2000-2006 grupy produkcyjnej o ponad 100 tys. osób, 

· spadek liczby dzieci o 67 tys. i młodzieży o 39 tys.,

· znaczące ukryte bezrobocie na obszarach wiejskich, 

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych wśród osób zatrudnionych, 

· redukcja zatrudnienia związana z reformami wprowadzonymi w sektorze publicznym, 

· trudności absolwentów ze znalezieniem zatrudnienia,

· ograniczony dostęp szkół zawodowych do informacji o zmianach i trendach na rynku pracy,

· występowanie obszarów zagrożonych marginalizacją i strukturalnym bezrobociem,
· restrukturyzacja i redukcje zatrudnienia w tradycyjnych branżach przemysłowych i transportowych.
Liczba pracujących na koniec września 2001r. wynosiła 560,2 tys. osób i spadła w ostatnich 3 latach o 62,6 tys. Wskazuje to na dalsze pogarszanie się sytuacji na regionalnym rynku pracy. Źródła tego spadku to przede wszystkim likwidacja miejsc pracy w zakładach uprzednio prywatyzowanych, w których minął termin gwarancji zatrudnienia określonej liczby pracowników, postawienie w stan upadłości zakładów takich jak „Wiskord” czy „Gryf” w Szczecinie. Ograniczanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach jest traktowane jako środek  osiągania opłacalności  w działalności produkcyjnej lub usługowej. Natomiast wzrost liczby podmiotów gospodarczych nie do końca skutkuje przyrostem zatrudnienia; część osób dotychczas będących pracownikami najemnymi, występując w roli podwykonawców, rejestruje siebie jako jednoosobowy podmiot gospodarczy.

W województwie, w porównaniu z resztą kraju, dwukrotnie niższy jest udział pracujących w rolnictwie, co świadczy o bardziej nowoczesnej strukturze zatrudnienia w gospodarstwach rolnych. Łącznie na sektor rolnictwa, łowiectwa i leśnictwa, rybołówstwa i rybactwa przypada 15,5 % ogółu pracujących (w Polsce 28,5%). Odsetek zatrudnionych w przemyśle pozostaje na tym samym poziomie (łącznie w przemyśle i budownictwie pracuje 27,7% ogółu zatrudnionych, w Polsce 26,0%). Największe zatrudnienie przypada na sektor usług rynkowych – 38,6% (w Polsce 30,3%).

Do podstawowych problemów regionu należy zła sytuacja na rynku pracy, którą, poza wysokim poziomem i stopą bezrobocia, charakteryzuje także silne zróżnicowanie lokalnych rynków pracy, wysokie bezrobocie widoczne szczególnie na obszarach powiatów o znacznym udziale w nim ludności wiejskiej, szczególnie byłych pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych.

Głównym wyzwaniem rynku pracy w województwie jest sprostanie w najbliższych latach popytowi na miejsca pracy, generowanemu przez wysoką stopę bezrobocia i wkraczanie młodych ludzi na rynek pracy. Oznacza to konieczność tworzenia nowych miejsc pracy oraz prowadzenia polityki rynku pracy ukierunkowanej na zachowanie istniejących miejsc pracy oraz adaptację pracowników do zmieniających się warunków otoczenia.

 Stosując kryterium stopy bezrobocia, charakteru przestrzennego, odsetka ludności zamieszkałej na wsi, odsetka bezrobotnych w wieku 18-24 lata, liczby absolwentów bezrobotnych oraz czasu pozostawania bez pracy można wyróżnić w województwie następujące obszary rynków pracy o zbliżonym natężeniu zjawisk, przeciwdziałanie którym  stanowić będzie najważniejsze cele polityki rynku pracy w województwie zachodniopomorskim. Są to: 

a) Powiaty, w których bezrobocie przekroczyło poziom 30% stopy bezrobocia, o niewielkiej liczbie podmiotów gospodarczych działających na ich obszarze, znacznym udziale osób z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym, zasadniczym zawodowym i o znacznym odsetku osób pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy. Do grupy tej zaliczyć można 8 powiatów województwa: Białogard, Choszczno, Drawsko Pomorskie,  Koszalin (powiat), Gryfice, Sławno, Szczecinek, Świdwin. 

· istniejące na tym obszarze większe miejscowości nie stanowią poza rolniczego rynku pracy dla mieszkańców okolicznych miejscowości. Dotyczy to także Koszalina (miasta), który posiada stopę bezrobocia 15,2% , ale którego najbliższe otoczenie (powiat ziemski Koszalin) posiada stopę bezrobocia prawie dwukrotnie wyższą;

· odsetki bezrobotnych zamieszkałych na wsi w tych powiatach mieszczą się w przedziale od 43,3% (Białogard) do 77,0% (Koszalin), osoby bezrobotne z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym, zamieszkałe na wsi, stanowią w tych powiatach od 44,1% (Gryfice) do 53,6% (Białogard); jeśli do tej populacji doliczyć osoby z wykształceniem zasadniczym zawodowym, odsetek ten we wszystkich 8 powiatach przekracza poziom 82,%;

· kobiety bezrobotne zamieszkałe na wsi; wprawdzie ich udział w liczbie bezrobotnych mieszkańców wsi waha się w przedziale 50,4% (Choszczno) – 58,7% (Koszalin ziemski), ale wśród nich osoby pozostające bez pracy dłużej niż 12 miesięcy stanowią od 55,4% w Koszalinie ziemskim do 71,2% w Szczecinku i Białogardzie, co oznacza, że ta właśnie zbiorowość wydaje się najbardziej zagrożona marginalizacją  społeczną; 

· osoby bezrobotne w wieku 18- 24 lata zamieszkałe na wsi wynoszą od 24,2% (Świdwin) do 27,7% (Choszczno); jest to grupa rokująca większe szanse aktywizacji zawodowej poprzez zdobycie zawodów pozarolniczych.

b) Obszary miejskie. Do grupy tej zaliczyć można ze względów administracyjnych Szczecin, Koszalin, Świnoujście, ale należałoby doliczyć także miasta wchodzące w skład powiatów ziemskich: Kołobrzeg, Goleniów i Stargard Szczeciński. Ich istotniejsze, odznaczające się podobieństwem, charakterystyki rynku pracy to:

· pomimo pewnych ilości działających w tych miastach podmiotów gospodarczych, ich rola jako rynków pracy dla najbliższego otoczenia przestrzennego wyraźnie maleje;

· charakterystyczne dla tych rynków są niższe wskaźniki bezrobocia rejestrowanego (a nie stopy bezrobocia), ponieważ mowa także o miastach wchodzących w skład powiatów ziemskich); 6,1% (Szczecin), 7,9% (Świnoujście), 8,1% (Goleniów), 10,4% (Kołobrzeg,), 11,1% (Koszalin), 11,5% (Stargard);

· wyższy niż na innych obszarach odsetek bezrobotnych kobiet (od 54,6% w Szczecinie do 62,9% w Świnoujściu);

· znaczna liczba bezrobotnych absolwentów (od 101 w Świnoujściu do 789 w Szczecinie).

c) Grupa powiatów o stopie bezrobocia od 25,7 do 29,9%. Są to Stargard Szczeciński (poprzednie uwagi dotyczyły miasta Stargard), Kamień Pomorski, Myślibórz, Wałcz i Pyrzyce. Istotniejsze wspólne cechy tego obszaru to:

· wyższy niż w grupie pierwszej udział miast w strukturze demograficznej i nieco wyższe liczby działających na ich obszarze podmiotów gospodarczych;

· istotny udział bezrobotnych w wieku 18-24 lat (np. w Pyrzycach 29,2%). 

d) Powiaty o stopie bezrobocia w przedziale 12,3% (Police) do 22,6 (Goleniów). Dwa pozostałe to Kołobrzeg i Gryfino.

· w grupie tej osobną pozycję zajmuje powiat Kołobrzeg, w którym niezły rynek pracy miasta Kołobrzeg otoczony jest przez nieco gorszy rynek gminy nadmorskiej Ustronie Morskie i zupełnie słabe rynki pracy gmin Rymań, Gościno i Siemyśl;

· znaczne zróżnicowanie poziomu bezrobocia w gminach wchodzących w skład powiatów;

· rozwój rynków lokalnych pracy w tym obszarze wyraźnie wiąże się z sytuacją na rynkach pracy większych miast obszaru;

· istotną cechą w tej części województwa zachodniopomorskiego (z wyjątkiem Kołobrzegu) jest też silny wpływ rynku pracy Szczecina na zjawiska zachodzące na  rynkach lokalnych.

Liczba bezrobotnych w województwie w ostatnich trzech latach wzrosła ze 100,6 tys. (koniec 1998 r.) do stanu 175,3 tys. na koniec 2001r. Stopa bezrobocia, wynosząca na koniec tego roku 23,8%, lokuje zachodniopomorskie na trzecim miejscu w kraju (gorszą sytuację mają jedynie województwa warmińsko-mazurskie i lubuskie).

Najbardziej charakterystyczne cechy bezrobocia w województwie (wg danych na koniec grudnia 2001r.) to:

· odsetek kobiet bezrobotnych – 53,9%;

· odsetek bezrobotnych zamieszkałych na wsi – 41,3%;

· odsetek osób pozostających bez pracy ponad 12 miesięcy – 46,9%; 

· w tym ponad 2 lata – 24,8%;

· bardzo wysoki udział osób w wieku 18-44 lat – 75,5%;

· odsetek  bezrobotnych absolwentów – 4,0%;

· wysoki odsetek osób z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 39,2%;

· wysoki odsetek osób zamieszkałych na wsi  z wykształceniem podstawowym i niepełnym podstawowym – 47,7%.

Rynek pracy na Pomorzu Zachodnim cechuje się dużym stopniem niepewności. Warunki zatrudnienia często są mało stabilne, a niekiedy ograniczają się nawet do pracy sezonowej. W takiej sytuacji dokształcanie zawodowe ludzi pracujących stanowi ważny instrument zwiększenia stabilności miejsc pracy i szans pracobiorców na perspektywiczne warunki zatrudnienia. 

System kształcenia zawodowego obejmuje różne szczeble kształcenia na bazie szkoły podstawowej i gimnazjum.

W szkolnictwie ponadgimnazjalnym województwa zachodniopomorskiego następuje stopniowy wzrost liczby szkół średnich ogólnokształcących, techników i liceów zawodowych, maleje natomiast ilość szkół zasadniczych zawodowych. W roku szkolnym 2000/01 funkcjonowało 120 liceów ogólnokształcących, 262 techników i liceów zawodowych oraz 111 zasadniczych szkół zawodowych. Na wzrost liczby szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży miało wpływ wejście najliczniejszych roczników młodzieży w wieku 15-18 lat (wyż demograficzny) w fazę kształcenia na poziomie średnim; dodatkowym czynnikiem jest rosnące zainteresowanie młodzieży szkolnictwem ogólnokształcącym umożliwiającym kontynuację kształcenia na poziomie wyższym.

Szkolnictwo dla dorosłych obejmuje wszystkie typy szkół (89 liceów ogólnokształcących, 84 technika i licea zawodowe, 10 zasadniczych szkół zawodowych), a kształcenie odbywa się w systemie stacjonarnym i zaocznym. W bieżącym roku szkolnym do szkół dla dorosłych różnego typu uczęszczało 20,4 tys. osób. 

Oddzielną kategorię kształcenia zawodowego stanowią szkoły policealne. Umożliwiają one absolwentom liceów ogólnokształcących (nie kontynuującym edukacji na poziomie szkoły wyższej) szybkie – w cyklu jedno lub dwuletnim - zdobycie kwalifikacji zawodowych w zależności od zapotrzebowania na rynku pracy. W roku szkolnym 2000/2001 funkcjonowały 134 szkoły policealne realizujące kształcenie w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym. Uczęszczało do nich łącznie 9,1 tys. osób. Pomimo, że w ostatnim okresie wzrosła liczba szkół policealnych, liczba uczniów nieznacznie spadła. Na zmniejszenie liczby uczniów miały wpływ między innymi powstające trzyletnie wyższe szkoły zawodowe dające absolwentom tytuł licencjata.

W roku akademickim 2000/2001 na terenie Zachodniopomorskiego funkcjonowało 15 uczelni wyższych, w których łącznie uczy się 95, 8 tys. studentów. (w tym na studiach dziennych 36,9 tys.). Liczba studiujących w przeliczeniu na 10 tys. mieszkańców przekracza 457 osób, co daje 2. miejsce w kraju (średnia krajowa – 327).  

Wymogi rynków pracy oraz wyż demograficzny doprowadziły do prawie czterokrotnego zwiększenia ilości studentów oraz absolwentów uczelni wyższych województwa w ostatnim dziesięcioleciu. Sytuacja ta widoczna jest w stale rosnącym udziale absolwentów w strukturze ilości bezrobotnych. Prognoza demograficzna dla województwa przewiduje stabilizację tego procesu do 2005 roku , a potem stopniowy spadek liczby studentów i absolwentów. Proces ten wymaga podjęcia działań  przygotowujących  bazę uczelni wyższych  do zmniejszającej się  ilości studentów i skierowania wysiłków na rzecz podniesienia jakości i  poziomu nauczania oraz dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb przyszłego rynku pracy. 

Zaplecze intelektualne jest niezwykle ważnym elementem zasobów regionu, gdyż wskazuje na przyszły potencjał wysoko wykształconych i wykwalifikowanych pracowników. W tym względzie należy wskazać na niską w województwie, na tle kraju, liczbę absolwentów liceów ogólnokształcących i średnich szkół zawodowych (53 osoby na 100 mieszkańców w wieku maturalnym).

Dodatkową możliwość uzyskiwania, podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych daje kształcenie kursowe. Na terenie województwa funkcjonuje blisko 70 instytucji oferujących różnorodne propozycje szkoleniowe. W roku szkolnym 1999/2000 z kształcenia i doskonalenia w formach pozaszkolnych skorzystało ogółem 52,2 tys. kursantów, przy czym największą liczbę stanowiły osoby doskonalące swoje umiejętności zawodowe. Udział w kursach jest płatny i tylko w niewielkim zakresie finansowany przez Powiatowe Urzędy Pracy.  

Wśród najważniejszych czynników kształtujących rynek pracy w regionie podkreślić należy następujące:

· wysoką stopę bezrobocia;

· duży udział zatrudnionych w usługach, szczególnie na obszarze dużych miast;

· znaczny udział wśród mieszkańców wsi ludności nie związanej z rolnictwem i pozostającej bez pracy (pracownicy b. PGR-ów);

· znaczny udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy;

· niski poziom wykształcenia szczególnie bezrobotnych mieszkańców wsi.

Z przeprowadzonej analizy zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim wynika, iż procesowi spójności społecznej zagraża niekorzystna sytuacja na rynku pracy, będąca konsekwencją restrukturyzacji niektórych sektorów gospodarki i rolnictwa, niedostatecznego rozwoju sektora MŚP, wejścia na rynek pracy dużej liczby młodych ludzi poszukujących pracy, a także niskiego poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób zatrudnionych. Najważniejsze z punktu widzenia procesu spójności społecznej będą więc te działania, które zahamują niekorzystne tendencje i przyczynią się do poprawy sytuacji na rynku pracy województwa. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez podniesienie kwalifikacji osób dotkniętych dezaktywizacją zawodową, szczególnie tych, które znajdują się w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (kobiet i długotrwale bezrobotnych), poprzez promocję przedsiębiorczości oraz lokalne partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Działania te mogą przyczynić się do zmniejszenia zjawiska bezrobocia i poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego.

1.4. Infrastruktura 

Główna sieć dróg województwa to drogi tranzytowe o randze krajowej:

· Droga krajowa nr 3 (Świnoujście – Szczecin – Gorzów Wlkp. – Zielona Góra – Lubin – Jelenia Góra – Jakuszyce – granica państwa);

· droga krajowa nr 6 (granica państwa Pomellen-Kołbaskowo – Szczecin – Goleniów –Koszalin – Gdynia – Gdańsk – Łęgowo);

· Odcinek drogi nr 6 Kołbaskowo – Szczecin to fragment autostrady A-6 z Berlina do Szczecina.  

· droga krajowa nr 10  (granica państwa Lubieszyn-Linken – Szczecin – Piła – Bydgoszcz – Toruń – Warszawa);

· droga krajowa nr 11 (Kołobrzeg –Koszalin – Szczecinek – Piła – Poznań – Kluczbork – Lubliniec – Bytom).

Drogi krajowe nr 3 i nr 6 wchodzą w skład europejskich tras międzynarodowych E-65 i E-28.

Długość dróg krajowych w województwie wynosi 903,8 km. Sieć dróg wojewódzkich, o łącznej długości 2196,4 km, łączy ze sobą podstawowe ośrodki gospodarcze i administracyjne województwa oraz drogi powiatowe i gminne. Wskaźnik gęstości dróg publicznych wynosi  65,5 km/100 km2 (w Polsce 78,2). Wskazuje to na występowanie deficytów w sieci drogowej województwa. 

Region posiada korzystny układ dróg do przewozu ładunków tranzytowych, a podstawowym problemem jest zły stan techniczny. Wieloletnie zaniedbania w zakresie modernizacji ciągów drogowych, brak obwodnic i bezkolizyjnych skrzyżowań na trasach o dużym natężeniu ruchu  to podstawowe tzw. „wąskie gardła” na sieci drogowej. Natychmiastowego remontu wymaga 31% dróg krajowych oraz 14% dróg wojewódzkich. Bardzo niski jest udział bezpiecznych dróg dwujezdniowych – wynosi 34% oraz dróg przystosowanych do przenoszenia obciążeń 100 kN na oś – 12 %.

Niezadowalający jest również stan obiektów inżynierskich (mostów, wiaduktów, tuneli, przepustów). Na drogach krajowych i wojewódzkich znajdują się łącznie 352 obiekty mostowe o ponad 7,9 tys. metrów bieżących (w tym 209 na drogach wojewódzkich), z czego około 60% wymaga remontów ze względów technicznych. 106 mostów jest nienormatywnych i wymaga przebudowy.

Przez obszar regionu przechodzą linie kolejowe o znaczeniu międzynarodowym:

· linia E-59 (AGC) relacji Świnoujście – Goleniów – Szczecin Dąbie – Stargard Szczeciński – Krzyż – Poznań z odgałęzieniem na Szczecin Główny;

· linia C-E 59 (AGTC) relacji Świnoujście – Goleniów – Szczecin Dąbie – Kostrzyń – Głogów – Wrocław z odgałęzieniem w kierunku Szczecina Głównego i Portu Centralnego.

Łączna długość linii kolejowych normalnotorowych wynosi 1620 km, w tym znaczenia państwowego 821 km. Długość linii czynnych wynosi 1382 km, z czego 80,6% wykorzystywanych jest do przewozów towarowych i pasażerskich, natomiast 19,4% tylko do przewozów towarowych. Sieć linii kolejowych w regionie zachodniopomorskim jest dobrze rozwinięta. Stanowi ona 10,7% długości sieci kolejowej w Polsce. Większość (56%) stanowią linie pierwszorzędne i magistralne. Około połowa z nich jest zelektryfikowana. Same parametry techniczne tych połączeń są wystarczające do obsługi dużych mas ładunkowych, a potencjał transportowy cechuje się znacznymi rezerwami. Natomiast zły stan techniczny infrastruktury liniowej wymusza, ze względów bezpieczeństwa, konieczność obniżania szybkości jazdy pociągów do 40 km/h. Z uwagi na zły stan torowisk należałoby w ruchu pasażerskim zaprzestać eksploatacji około 50% sieci kolejowej. 

Na wybrzeżu województwa zachodniopomorskiego funkcjonują trzy morskie porty handlowe w Szczecinie, Świnoujściu i w Policach oraz 10 małych portów bałtyckich i 13 przystani rybackich. Na terenie województwa realizowane jest około 90% pasażerskiego ruchu promowego oraz 47% przeładunków w Polsce. Małe porty i przystanie wymagają dużych prac modernizacyjnych.

Region posiada dogodny układ śródlądowych dróg wodnych łączących porty ujścia Odry z krajami Unii Europejskiej, a szczególnie z Niemcami. Dolna Odra i Kanał Odra-Havela łączy porty w Szczecinie i Świnoujściu z systemem wodnych szlaków Zachodniej Europy.

Aktualny stan zabudowy hydrotechnicznych drogi wodnej na odcinku Szczecin – Kostrzyń nie pozwala na pełne wykorzystanie jej możliwości transportowych. Obecnie planuje się nakłady na uregulowanie rzeki i jej zabezpieczenie przeciwpowodziowe. Inwestycje te przyczynią się do lepszego wykorzystania Odry jako wodnej drogi transportowej. 


Województwo zachodniopomorskie jest w posiadaniu 7 lotnisk będących  w dyspozycji władz cywilnych. Największe z nich, lotnisko w Goleniowie, jest w pełni przystosowane do obsługi cywilnego ruchu pasażerskiego i towarowego i należy do podstawowej sieci lotnisk  w kraju . Lotnisko ma status lotniczego przejścia granicznego i nadaje się do prowadzenia lotów międzynarodowych. Popyt na usługi transportu lotniczego oraz położenie województwa są czynnikami determinującymi potrzebę rozbudowy obecnego portu lotniczego w Goleniowie. 

Lotnisko w Szczecinie Dąbiu ma status lotniska gruntowego dopuszczonego do eksploatacji w porze dziennej, lecz ze względu na swoje atrakcyjne położenie może pełnić funkcję lokalnego lotniska do obsługi miasta Szczecina. Lotnisko „poradzieckie” w Bagiczu k/Kołobrzegu lub cywilne w Zegrzu k/Koszalina można przystosować do obsługi ruchu turystycznego pasa nadmorskiego.
Uwarunkowania wynikające z deficytu i jakości sieci transportowej ograniczają w zasadniczy sposób rolę województwa zachodniopomorskiego jako partnera w rozwoju terenów przygranicznych, obsługi aglomeracji Berlina bądź jako „pomostu” do państw rejonu Morza Bałtyckiego i Rosji. Oznacza to, że konieczna jest budowa i rozbudowa infrastruktury transportowej, poprawa stanu portów morskich i śródlądowych, rozbudowa połączeń lotniczych oraz regulacja rzeki Odry jako transportowej drogi wodnej.

Poziom rozwoju telekomunikacji jest w województwie stosunkowo zadowalający. W 2000 r. do telefonii przewodowej przyłączonych było 514564  abonentów, co oznacza 296,8 abonenta na 1000 mieszkańców (w Polsce 277,8). W województwie działa 407 placówek pocztowych i  telekomunikacyjnych. Na 1 punkt pocztowy przypada średnio 4258 mieszkańców.

Dynamiczny rozwój sieci telefonii komórkowej sprawił, że braki w inwestycjach telekomunikacyjnych nie są tak bardzo odczuwalne. Telefonia stacjonarna wymaga modernizacji cyfrowej i rozbudowy sieci międzymiastowych, a także budowy nowoczesnych węzłów telekomunikacyjnych.

Zapotrzebowanie na energię elektryczną odbiorców indywidualnych i przemysłowych jest zaspokajane w całości. Sieć energetyczna, z uwagi na konieczność współpracy z partnerami z UE, wymaga pilnej rozbudowy w zakresie linii przesyłowych 400kV. Istniejące linie wysokiego napięcia należy przebudować, a w pasie nadmorskim rozbudować lokalne sieci energetyczne.

W województwie zachodniopomorskim, w roku 2000, energię elektryczną odbierało 420216 odbiorców, zużywając 758361 MWh, czyli średnio 1813,3 kWh na jednego odbiorcę. 

Zużycie energii elektrycznej na jednego mieszkańca w gospodarstwach domowych województwa wyniosło 627,7 kWh, co oznacza ustabilizowanie zużycia na poziomie roku ubiegłego.

Wzrasta wykorzystanie niekonwencjonalnych źródeł energii. Województwo zachodniopomorskie położone jest na strukturach geologicznych umożliwiających, przy stosunkowo niskich nakładach, wykorzystanie energii ziemi i uzyskanie czystej ekologicznie energii (przykład: Geotermia Pyrzyce). Rejon województwa ma bardzo dobre warunki wiatrowe – zwłaszcza w pasie nadmorskim. Pierwsze generatory wiatrowe zainstalowane zostały w rejonie Mielna oraz Nowogardu i włączono je do systemu energetycznego. W województwie eksploatowanych jest szereg elektrowni wodnych, głównie w zlewni rzeki Regi. Potencjalne możliwości posiadają rzeki: Parsęta, Wieprza, Ina. 

Większość obszaru województwa, poza aglomeracjami Szczecina i Koszalina, wymaga gazyfikacji. Gaz dociera do 337 miejscowości; 1240 wymaga przyłączenia. Ludność miast korzystająca z sieci gazowej stanowiła 94,1 % (w stosunku do średniej krajowej wynoszącej 97,7%), natomiast w miastach gmin miejsko-wiejskich 58,5 %. Długość czynnej sieci rozdzielczej gazowej wynosiła łącznie 3483,5 km, co oznacza, że na 100 km2 przypada 15,2 km sieci. Wskaźnik ten jest o 50% gorszy od krajowego, wynoszącego 30,8 km na 100 km2. Stopień gazyfikacji województwa jest bardzo nierównomierny. Łączne zużycie gazu z sieci w gospodarstwach domowych wyniosło 222,8 hm3.

W gazyfikacji województwa zachodniopomorskiego wykorzystać należy szansę związaną z tranzytem gazociągu Rosja-Niemcy, jak i możliwość eksploatacji gazu z Norwegii. Budowane w latach ubiegłych gazociągi średniego i niskiego ciśnienia w większości nie uwzględniały konieczności przesyłu gazu do celów grzewczych, dlatego też pokrycie zapotrzebowania na gaz do celów socjalno-bytowych i grzewczych do 2010 r. wymaga modernizacji sieci przesyłowej.

Zaopatrzenie w wodę, zwłaszcza pasa nadmorskiego, obszarów wiejskich oraz stan sieci wodociągowej większości miast  stanowi poważny problem. W 2000 r. w województwie zachodniopomorskim łączna długość rozdzielczej sieci wodociągowej wynosiła 7 173,3 km (wzrost o 235 km w stosunku do roku 1999 r.). Gęstość sieci wodociągowej na 100 km2 wyniosła 31,3 km, co obrazuje silny jej niedorozwój w stosunku do średniej krajowej (67,8 km). 

W 2000 r. w województwie zachodniopomorskim wytworzono ponad 136,8 hm3 ścieków przemysłowych i komunalnych wymagających oczyszczenia. Oczyszczaniu poddanych zostało 107,6 hm3 ścieków, co oznacza, że aż 21,3% ogółu ścieków pozostaje nie oczyszczonych. pod względem udziału oczyszczanych ścieków w ogólnej ich ilości region znajduje się na dwunastym miejscu w Polsce. 

Niski stopień oczyszczenia ścieków w województwie wymaga natychmiastowej budowy i rozbudowy oczyszczalni ścieków spełniających wymogi Unii Europejskiej, mimo, iż w ostatnich latach, w szczególności na wybrzeżu, w parkach krajobrazowych i na terenach rekreacyjnych powstała duża ilość nowych oczyszczalni ścieków.

Na koniec 2000 r. na terenie województwa działały 144 oczyszczalnie ścieków przemysłowych o łącznej przepustowości 280,9 dam3 na dobę oraz 302 komunalne o przepustowości 432,6 dam3 na dobę. Ludność obsługiwana przez oczyszczalnie ścieków w % ludności ogółem wyniosła 56,8.

Długość sieci kanalizacyjnej wyniosła na koniec 2000 r. 2990,3 km, co stanowi 41,7% ogólnej sieci wodociągowej. Wskaźnik sieci kanalizacyjnej na 100 km2 wynosi 13,1 i jest niższy niż  w Polsce (16,4), co  świadczy o niskim skanalizowaniu województwa (szczególnie w jego części wschodniej).

Stan gospodarki odpadami komunalnymi w województwie zachodniopomorskim jest niezadowalający. Aktualnie istnieją 102 składowiska odpadów komunalnych (zajmują ok. 450 ha). Wśród nich 20 jest już nieczynnych, wymagają one rekultywacji. Na składowiska komunalne w roku 2000 przyjęto ok. 3414,0 dam3 odpadów. 

Jedyna kompostownia odpadów komunalnych na terenie województwa znajduje się w m. Grzybowo (powiat kołobrzeski). W 2000 r. do kompostowni przyjęto 18 250 ton odpadów komunalnych. Odpady poddawane są wcześniejszej segre​gacji.

Oprócz odpadów komunalnych poważny problem dla województwa stanowią odpady przemysłowe. W 2000 r. w województwie zachodniopomorskim wytworzono ok. 5,3 mln ton odpadów, w tym 35% wyko​rzystano, 37% unieszkodliwiono przez składowanie. Do największych wytwórców odpadów należą Zakłady Chemiczne „Police” (ok. 3,21 mln ton) oraz Zespół Elektrowni Dolna Odra  (ok. 0,57 mln ton). 

W 2001 roku rozpoczęto (etapowo) likwidację mogilników stwarzających największe zagrożenie dla środowiska naturalnego (jest ich łącznie 39).

Podjęcia zdecydowanych działań wymaga gospodarka odpadami niebezpiecznymi, w tym odpadami weterynaryjnymi. Konieczne jest stworzenie standardów i systemu postępowania z tymi rodzajami odpadów.

Dwa lata temu podjęto działania dla uporządkowania gospodarki odpadami medycznymi. Większe szpitale województwa zostały wyposażone w utylizatory oparte na technologii pirolizy.

Ważnym działaniem w gospodarce regionu jest przygotowanie i wdrożenie rozwiązań w zakresie składowania i utylizacji odpadów portowych i osadów z pogłębiania torów wodnych oraz basenów portowych.

Analiza poszczególnych komponentów infrastruktury wskazuje jednoznacznie, iż deficyty oraz zła jakość występują zarówno w infrastrukturze transportowej, jak i ochrony środowiska, co bezpośrednio wpływa na zahamowanie rozwoju gospodarczego i społecznego województwa. Ograniczenie tych barier możliwe będzie poprzez zapewnienie odpowiednich parametrów infrastruktury transportowej, szczególnie drogowej, i odpowiedniej ilości dróg tranzytowych. Działania ukierunkowane na poprawę stanu w tym zakresie wpłyną pozytywnie i znacząco na rozwój terenów inwestycyjnych, powstawanie nowych przedsiębiorstw, tworzenie nowych miejsc pracy, wzmożenie ruchu turystycznego oraz tranzytu towarowego i osobowego, a także rozwój funkcji turystycznej województwa. Ograniczenie negatywnego wpływu na rozwój regionu wymaga także poprawy niekorzystnego stanu infrastruktury ochrony środowiska. Dlatego niezbędne jest podjęcie działań mających na celu podniesienie jakości i wydolności istniejącej sieci wodno – kanalizacyjnej i ochronę stanu środowiska naturalnego. Wpłynie to na poprawę warunków inwestowania w regionie, a tym samym na rozwój potencjału gospodarczego regionu i przyczyni się do podniesienia konkurencyjności województwa. 

1.5. Analiza SWOT

Mocne strony
Słabe strony

· Przygraniczne i nadmorskie położenie

· Położenie na skrzyżowaniu ważnych szlaków transportowych o znaczeniu międzynarodowym w układzie północ-południe i wschód-zachód

· Duża różnorodność przyrodniczo-krajobrazowa, atrakcyjność turystyczna

· Relatywnie młode społeczeństwo 

· Duży udział osób w wieku produkcyjnym w ogólnej populacji 

· Dobrze rozwinięta baza szkolnictwa wyższego i nauki 

· Duży odsetek uczących się i studiujących

· Dobrze wykształcone i przygotowane kadry pracowników

· Różnorodność kulturowa społeczeństwa

· Dynamiczny rozwój sektora prywatnego, szczególnie w dziedzinie MSP i rzemiośle

· Możliwość lokalizacji nowych firm przemysłowych

· Duża powierzchnia obszarów wiejskich i leśnych o znacznym potencjale gospodarczym

· Korzystne warunki rozwoju turystyki, zarówno w sensie przestrzennym, jak i jakościowym

· Wykształcony system transportowy, obejmujący transport lądowy (drogowy i kolejowy), morski, rzeczny i powietrzny

· Duża liczba przejść granicznych (wszystkie rodzaje)

· Dobrze rozwinięta baza materialna portów morskich

· Dostępność różnorodnych nośników energii, ze szczególnym uwzględnieniem źródeł odnawialnych


· Stosunkowo słabo wykształcona sieć osadnicza

· Brak spójności w poziomie rozwoju, postępująca marginalizacja niektórych obszarów
· Niska gęstość zaludnienia

· Pogarszająca się sytuacja demograficzna regionu
· Wysoka stopa bezrobocia 
· Nasilanie się zjawiska długotrwałego bezrobocia
· Niski poziom wykształcenia większości bezrobotnych, szczególnie osób zamieszkałych na wsi
· Wysoki udział kobiet i młodzieży wśród osób bezrobotnych
· Niedoskonały system kształcenia zawodowego
· Wysoki stopień dekapitalizacji majątku trwałego
· Brak środków na inwestycje
· Brak jednostek badawczo – rozwojowych
· Słabe więzi nauki z praktyką 

· Niedostatecznie rozwinięty system otoczenia biznesu 
· Brak systemu wspierania przedsiębiorczości
· Brak dostępu do kapitału i tanich kredytów pozwalających na rozpoczęcie działalności gospodarczej
· Niski udział wysokospecjalistycznych usług na rzecz sektora przedsiębiorstw
· Postępująca degradacja gospodarcza i społeczna byłych państwowych gospodarstw rolnych
· Niewłaściwa struktura bazy turystycznej, szczególnie poza centrami turystycznymi, niski standard usług turystycznych
· Znaczne braki w zakresie infrastruktury turystycznej, m.in. brak sieci ścieżek rowerowych, marin oraz przystani żeglarskich i kajakowych
· Niedostatecznie rozwinięta sieć drogowa i nie najlepszy jej stan techniczny, zarówno w układzie wewnątrzregionalnym, jak i zewnętrznym
· Niski stan techniczny infrastruktury małych portów i przystani
· Występowanie deficytów w wyposażeniu w infrastrukturę inżynieryjną, w tym wodno-kanalizacyjną, szczególnie na obszarach wiejskich i małomiasteczkowych

Szanse
Zagrożenia

· Rozwój współpracy gospodarczej, społecznej i politycznej państw i regionów w obszarze Morza Bałtyckiego

· Integracja z Unią Europejską, dostępność środków pomocowych 

· Rozwój szkolnictwa społecznego i prywatnego

· Rozwój kierunków kształcenia zgodnych z potrzebami, szczególnie w obszarze najnowszych technologii 

· Budowa systemu wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw ze szczególnym uwzględnieniem technologii innowacyjnych

· Rozwój alternatywnych pozarolniczych źródeł utrzymania mieszkańców wsi (w tym agroturystyki, ekoturystyki i in.)

· Rozwój różnorodnych form turystyki w oparciu o czyste i różnorodne środowisko przyrodnicze i kulturowe

· Rozwój lecznictwa uzdrowiskowego w oparciu o sprzyjające warunki mikroklimatyczne oraz występujące w regionie wody lecznicze i borowiny

· Możliwość stworzenia kompleksowego, zintegrowanego systemu transportu (drogowego, wodnego, kolejowego, lotniczego, centrum logistycznego) owocującego poprawą środowiska naturalnego i warunków życia ludzi
· Pogłębiająca się marginalizacja gospodarcza i społeczna niektórych obszarów, rozszerzanie się strukturalnego bezrobocia i nędzy 

· Utrzymywanie się niekorzystnych uwarunkowań (makroekonomicznych) egzystencji ludności małych miast i obszarów wiejskich regionu, prowadzące do  zaniku społecznej aktywności, upadku gospodarczego i depopulacji

· Rosnące zagrożenie wynikające z patologii społecznych spowodowanych wysokim bezrobociem (alkoholizm, narkomania i in.), szczególnie wśród ludzi młodych 
· Ograniczenie możliwości spełnienia przez podmioty gospodarcze regionu warunków działalności obowiązujących w Unii Europejskiej po akcesji Polski

· Brak napływu kapitału, w tym zagranicznego
· Brak środków finansowych na restrukturyzację technologiczną przemysłu

· Odkładanie w czasie zamierzonych inwestycji w infrastrukturze technicznej regionu, zwłaszcza modernizacji dróg i gospodarki wodno-ściekowej

2. STRATEGIA ROZWOJU WOJEWÓDZTWA

„Strategia Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2015” została przyjęta Uchwałą Nr XVI/147/2000 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 23 października 2000 r. Określiła ona misję rozwoju województwa oraz strukturę celów strategicznych, pośrednich i operacyjnych, które będą realizowane w zakładanym horyzoncie czasowym. 

Misją województwa zachodniopomorskiego jest stwarzanie warunków do osiągnięcia zrównoważonego i trwałego rozwoju zgodnego ze standardami Unii Europejskiej poprzez optymalne wykorzystanie wszystkich dostępnych walorów województwa oraz wynegocjowanych przez Polskę warunków akcesji.

Przez postulat zrównoważonego i trwałego rozwoju rozumie się:

· aktywizację gospodarczą województwa z zachowaniem zasad zrównoważonego wzrostu ekonomicznego, z uwzględnieniem czynników ekologicznych i gospodarczych funkcji województwa (gospodarka morska, turystyka, transport, przemysł, rolnictwo), stanowiących podstawy przewagi strategicznej regionu,

· poprawę dostępności ekonomicznej i komunikacyjnej regionu i rozbudowę jego infrastruktury technicznej i ekonomicznej,

· rozwój nauki i budowanie więzi strukturalnych między praktyką a nauką,

· aktywizację obszarów wiejskich na rzecz ich wielofunkcyjnego rozwoju oraz wzrostu efektywności i konkurencyjności rolnictwa,

· wspieranie rozwoju małej i średniej przedsiębiorczości,

· wdrożenie regionalnej polityki równoważenia rynku pracy,

· działanie na rzecz polepszenia warunków życia społeczności lokalnych w zakresie: edukacji, ochrony zdrowia, bezpieczeństwa, kultury, kultury fizycznej i polityki społecznej,

· podejmowanie inicjatyw gospodarczych i społecznych na rzecz pełnej integracji województwa i wyrównania szans rozwoju poszczególnych jego obszarów,

· rozwój współpracy międzyregionalnej, międzynarodowej i transgranicznej,

· wspieranie rozwoju demokracji lokalnej.

Przyjęta deklaracja misji pozwala na docelowy kompromis między sferą gospodarczą a społeczną, jako zgodny z konstytucyjnymi założeniami modelu społecznej gospodarki rynkowej.

Strategia rozwoju oparta o powyższą deklarację misji ma w swoich założeniach przyczynić się do zwiększenia konkurencyjności województwa w skali krajowej i międzynarodowej, a w dalszej perspektywie do wzmocnienia jego strategicznej pozycji.
Realizacji misji województwa służą strategiczne cele rozwoju społeczno-gospodarczego (oraz wynikające z nich cele pośrednie i operacyjne): 

· Stworzenie warunków do rozwoju zasobów ludzkich;

· Powszechna dostępność dóbr, usług i informacji;

· Poprawa konkurencyjności województwa zachodniopomorskiego;

· Podniesienie jakości życia w regionie.

W podlegającej dynamicznym zmianom rzeczywistości społeczno-gospodarczej poziom wykształcenia i kwalifikacji mieszkańców jest jednym z podstawowych czynników umożliwiających przystosowanie się społeczeństwa do zachodzących w otoczeniu zmian. Rozwój zasobów ludzkich ma zatem decydujące znaczenie dla rozwoju społeczno-gospodarczego regionu oraz wzmocnienia jego konkurencyjności. Warunki do rozwoju zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim zostaną stworzone poprzez:

· Budowanie społeczeństwa uczącego się;

· Wzmacnianie tożsamości narodowej, regionalnej i lokalnej w warunkach integracji europejskiej;

· Integrację społeczności regionu;

· Wspomaganie rozwoju demokracji lokalnej.

Poważnymi barierami rozwoju województwa są występujące na jego terenie dysproporcje przestrzenne oraz zagrożenie marginalizacją w wyniku szybszego rozwoju otoczenia. Tym niekorzystnym tendencjom można zapobiegać poprzez wzmocnienie i zapewnienie szeroko pojętej dostępności województwa obejmującej dostępność komunikacyjną, informacyjną, do dóbr i usług. Cel ten osiągnąć można poprzez:

· Stworzenie zrównoważonego, dostępnego i zintegrowanego systemu transportowego;

· Rozbudowę i modernizację infrastruktury technicznej;

· Tworzenie warunków dla rozwoju społeczeństwa informacyjnego;

· Kształtowanie i utrzymanie ładu przestrzennego oraz dziedzictwa kulturowego.

Konkurencyjność regionu, określana jako zdolność do długotrwałego i zrównoważonego rozwoju przy utrzymaniu przewag konkurencyjnych, obejmuje w równym stopniu produkty, usługi, czynniki produkcji, firmy, branże, przemysł, jak i instytucje i wartości społeczne. Zgodnie z przyjętą w Strategii misją poprawa konkurencyjności województwa odbywać się powinna przy zachowaniu zasady zrównoważonego rozwoju. Służy temu realizacja następujących celów:  

· Tworzenie warunków dla równoważenia rozwoju gospodarki województwa zachodniopomorskiego;

· Wykorzystanie nauki jako stymulatora rozwoju;

· Stworzenie sprzyjających warunków do zrównoważonego rozwoju gospodarki morskiej;

· Aktywizacja obszarów wiejskich w kierunku ich wielofunkcyjnego rozwoju oraz wzrostu efektywności rolnictwa;

· Rozwój funkcji turystyczno-uzdrowiskowej;

· Szczecin jako europole;

· Koszalin – krajowy ośrodek równoważenia rozwoju;

· Rozwijanie systemu promocji regionu.

Rozwój województwa nie może się odbywać bez jednoczesnego zapewnienia jego mieszkańcom i osobom odwiedzającym odpowiedniej jakości życia, na którą składają się takie elementy jak: stan środowiska przyrodniczego, dostępność do ochrony zdrowia, dóbr kulturalnych, rynku pracy, poczucie bezpieczeństwa oraz równomierny rozwój społeczny. Podniesieniu jakości życia w regionie służyć będzie realizacja poniższych celów 

· Zachowanie, ochrona i odtwarzanie walorów środowiska przyrodniczego;

· Zapewnienie bezpieczeństwa i porządku publicznego i zwiększeniu poczucia bezpieczeństwa ludności;

· Stworzenie spójnego systemu realizacji zadań ochrony zdrowia i bezpieczeństwa zdrowotnego;

· Kreowanie zdrowego stylu życia;

· Działania na rzecz wzrostu poziomu kulturalnego społeczeństwa;

· Stworzenie spójnego systemu realizacji zadań polityki socjalnej.

W oparciu o cele zawarte w „Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2015” oraz uwzględniając priorytety „Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju 2002-2003” zdefiniowano cel strategiczny Programu Operacyjnego  Województwa Zachodniopomorskiego Phare 2002-2003 Spójność Społeczna i Gospodarcza, którym jest: wzmocnienie spójności społecznej i gospodarczej województwa zachodniopomorskiego. 

3. PRIORYTETY ROZWOJU WOJEWÓDZTWA

Priorytety Programu Operacyjnego Phare 2002-2003 Spójność Społeczna i Gospodarcza wybrane przez Zarząd województwa Zachodniopomorskiego przyczynią się do realizacji celu głównego programu, tj. wzmocnienia spójności społecznej i gospodarczej województwa zachodniopomorskiego. Wybrane priorytety wynikają z diagnozy stanu województwa oraz analizy jego mocnych i słabych stron oraz szans i zagrożeń rozwoju (analizy SWOT).

Interwencją finansową środków Programu Phare 2002-2003 Spójność Społeczna i Gospodarcza objęte zostaną trzy obszary: rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzrostowi gospodarczemu, rozwój zasobów ludzkich oraz wsparcie sektora małych i średnich przedsiębiorstw. Działania realizowane w ramach wymienionych obszarów umożliwią przezwyciężenie barier w rozwoju społeczno-gospodarczym regionu, a także optymalne wykorzystanie jego szans rozwojowych i w znacznym stopniu przyczynią się do wzrostu konkurencyjności województwa i obniżenia jednej z najwyższych w kraju stóp bezrobocia.

Dla zrealizowania przyjętego w Programie Operacyjnym celu głównego przyjmuje się następujące priorytety rozwoju województwa: 

1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmocnieniu konkurencyjności województwa.

2. Rozwój zasobów ludzkich. 

3. Restrukturyzacja bazy ekonomicznej województwa i tworzenie warunków jej dywersyfikacji.

Priorytety Programu Operacyjnego wynikają z celów zawartych w „Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2105”, pozostają również w zgodzie z priorytetami i kierunkami działań określonymi w 6 Osi Rozwojowej „Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju 2002-2003”, tj. Wzmocnienie potencjału rozwojowego regionów i przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów” oraz priorytetami „Narodowej Strategii Rozwoju Regionalnego 2001-2006” i priorytetami określonymi w „Kontrakcie wojewódzkim na lata 2001-2002”.

Priorytet 1: Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmocnieniu konkurencyjności województwa

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Największe znaczenie dla włączenia województwa w procesy rozwojowe kraju i umożliwienia konkurowania w skali krajowej i europejskiej ma wsparcie rozbudowy i modernizacji infrastruktury technicznej. Znalazło to swój wyraz w „Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2015”. Rozwój infrastruktury w decydującym stopniu wpływa na realizację dwóch celów Strategii Rozwoju Województwa, tj. „Wzrostu konkurencyjności gospodarki województwa” oraz „Powszechnej dostępności dóbr, usług i informacji”.

Obecny stan infrastruktury technicznej w województwie jest wysoce  niewystarczający, wykazuje również znaczne dysproporcje w przestrzennym rozmieszczeniu. Analiza poszczególnych komponentów infrastruktury  jednoznacznie wskazuje na występowanie znacznych deficytów w zakresie wyposażenia województwa zarówno w infrastrukturę transportową, jak i infrastrukturę ochrony środowiska. Wpływa to bezpośrednio na zahamowanie rozwoju gospodarczego i społecznego województwa oraz obniża atrakcyjność inwestycyjną regionu.  Ogranicza także rozwój poszczególnych dziedzin gospodarki, np. turystyki i utrudnia tworzenie nowych podmiotów gospodarczych w  województwie. Należy podkreślić, iż najbardziej problemowymi obszarami w zakresie wyposażenia w infrastrukturę techniczną są tereny środkowej i wschodniej części województwa. Charakteryzują się one również najwyższą stopą bezrobocia w regionie, dlatego niezbędne jest podjęcie działań aktywizujących i prowadzących do powstawania nowych miejsc pracy na tych obszarach. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej będzie miała istotny wpływ na wzrost atrakcyjności inwestycyjnej tej części województwa, a przez to na podniesienie konkurencyjności i spójności całego regionu.  

Priorytet obejmuje działania zmierzające do poprawy spójności  i podniesienia konkurencyjności województwa zachodniopomorskiego poprzez rozbudowę i modernizację infrastruktury drogowej oraz infrastruktury ochrony środowiska.   

Działania ukierunkowane na rozbudowę i modernizację układu drogowego w województwie zachodniopomorskim (obejmujące zapewnienie odpowiednich parametrów infrastruktury transportowej i odpowiedniej ilości dróg tranzytowych),  przyczynią się nie tylko do usprawnienia systemu transportu drogowego w województwie i likwidacji największych uciążliwości związanych z ruchem tranzytowym, ale przede wszystkim wpłyną pozytywnie i znacząco na rozwój terenów inwestycyjnych, powstawanie nowych przedsiębiorstw, tworzenie nowych miejsc pracy, wzmożenie ruchu turystycznego i rozwój funkcji turystycznej regionu. 

Równie ważne dla rozwoju gospodarczego województwa jest realizowanie działań na rzecz poprawy infrastruktury ochrony środowiska. Nadmorskie położenie województwa oraz znaczny udział śródlądowych wód powierzchniowych oraz obszarów prawnie chronionych w znacznym stopniu decydują o potencjale rozwojowym regionu, szczególnie w sferze turystyki . Wykorzystanie tego potencjału dla rozwoju turystyki wymaga jednak zapewnienia wyposażenia w odpowiedniej jakości infrastrukturę, szczególnie wodno-kanalizacyjną.  

 Uzbrojenie nowych terenów w sieci wodno-kanalizacyjne oraz rozbudowa układu komunikacyjnego województwa zwiększy atrakcyjność regionu dla inwestorów (w tym dla inwestorów zagranicznych) i w konsekwencji przyczyni się do lokowania się w nim nowych podmiotów gospodarczych, a co za tym idzie – powstania nowych miejsc pracy. 

Realizacja planowanych działań wpłynie również korzystnie na podwyższenie jakości życia mieszkańców województwa (np. poprzez poprawę stanu środowiska przyrodniczego, powstanie nowych miejsc pracy), a także na zwiększenie dostępności wewnętrznej i zewnętrznej regionu. 

Priorytet jest zgodny z 6 Osią Rozwojową „Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju 2002-2003” – „Wzmocnienie potencjału rozwojowego regionów i przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów”, Priorytetem 1 – „Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmacnianiu konkurencyjności regionów”.

Produkty priorytetu: 

· Długość nowo wybudowanych lub zmodernizowanych dróg

· Liczba zmodernizowanych mostów

· Długość wybudowanej sieci wodociągowej

· Długość wybudowanej sieci kanalizacyjnej

· Liczba nowych przepompowni ścieków

· Liczba nowych stacji uzdatniania wody

Rezultaty priorytetu: 

· Skrócenie czasu podróży

· Zwiększenie przepustowości dróg

· Obniżenie emisji zanieczyszczeń

· Wzrost uzbrojonych terenów pod inwestycje i budownictwo

· Zmniejszenie ilości nieoczyszczonych ścieków

· Wzrost liczby gospodarstw domowych i podmiotów gospodarczych podłączonych do sieci kanalizacyjnej

· Wzrost liczby gospodarstw domowych i podmiotów gospodarczych podłączonych do sieci wodociągowej

· Poprawa jakości wody 

Oddziaływanie:

· Przyrost inwestycji bezpośrednich

· Wzrost liczby małych i średnich przedsiębiorstw 

· Wzrost liczby turystów

· Wzrost liczby miejsc pracy

Dla zrealizowania priorytetu w 2002 r. wdrożone zostaną następujące projekty:

3.1.1.Wsparcie rozwoju sektora MŚP w Koszalinie 

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie, Gmina Miasto Koszalin

Cele projektu

Wzmocnienie spójności gospodarczo-społecznej województwa zachodniopomorskiego poprzez poprawę infrastruktury komunikacyjnej
Cele bezpośrednie

· Wzmocnienie atrakcyjności inwestycyjnej regionu 

· Rozwój obszarów inwestycyjnych 

Główne zadania

· Budowa drogi klasy G o nośności 115 kN/oś – 1,7 km,

· Budowa mostu klasy A przez rzekę Dzierżęcinkę o długości 16 m  i szerokości 13 m – 1 szt. 

Oczekiwane rezultaty

· Ułatwienie dostępu do obszarów inwestycyjnych, Parku Naukowo-Technologicznego, przedsięwzięć przemysłowo-handlowo-rozrywkowych, instytucji o charakterze administracyjnym, biznesowym i edukacyjnym (Politechnika Koszalińska) ;

· Powstanie nowych terenów  inwestycyjnych – 217 ha ;
· Skrócenie czasu podróży do terenów inwestycyjnych i powstałych instytucji, Parku Naukowo-Technologicznego i MŚP o 5 min.;
· Wzrost liczby nowych MŚP o 40 szt.;
· Nowe miejsca pracy – 700 szt.
Beneficjenci projektu

Zarząd Miasta Koszalin

Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu – 4 500 000 EUR;

· Wkład budżetu Phare ESC 2002 – 2 000 000 EUR;

· Wkład własny –  2 500 000 EUR (współfinansowanie krajowe pochodzić będzie ze środków gminy).

3.1.2.  Rozwój turystyki w gminach Pojezierza Drawskiego

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie, gminy zrzeszone w Stowarzyszeniu Gmin i Powiatów Pojezierza Drawskiego: Połczyn Zdrój, Drawsko Pomorskie, Łobez, Złocieniec, Kalisz Pomorski, Czaplinek

Cele projektu

Zwiększenie spójności społeczno-gospodarczej województwa zachodniopomorskiego poprzez poprawę infrastruktury ochrony środowiska

Cele bezpośrednie

· Zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej 
· Zwiększenie atrakcyjności turystycznej regionu

Główne zadania

Projekt przewiduje zrealizowanie w gminach zrzeszonych w Stowarzyszeniu Gmin i Powiatów Pojezierza Drawskiego następujących inwestycji:

· Gmina Drawsko Pomorskie – budowa sieci kanalizacyjnej wraz z przyłączami w miejscowości Linowno 
· Gmina Połczyn Zdrój – budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Przyrowo i Dziwogóra; 

· Gmina Łobez – budowa wodociągu Łobez – Bonin – Budziszcze; budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Bełczna; budowa  wodociągu Trzeszczyna – Dalno – Przyborze; 

· Gmina Czaplinek – Budowa kanalizacji sanitarnej w miejscowości Stare Drawsko z przesyłem ścieków do Czaplinka;

· Gmina Złocieniec – Budowa kanalizacji sanitarnej i sieci wodociągowej Osiedle Cieszyńska w Złocieńcu; budowa wodociągu Stare Worowo – Warniłęg; 

· Gmina Kalisz Pomorski – budowa kanalizacji sanitarnej wraz z przepompowniami w Kaliszu Pomorskim. 
Oczekiwane rezultaty

· Zwiększenie długości sieci kanalizacyjnej w regionie o 19,5 km;

· Zwiększenie długości sieci wodociągowej w regionie o 14,5 km;

· Zwiększenie powierzchni uzbrojonych terenów pod nowe inwestycje o 7 km2 ;

· Poprawa dostępności sieci wodociągowych i kanalizacyjnych dla podmiotów gospodarczych i gospodarstw domowych;

· Zmniejszenie ilości ścieków nieoczyszczonych w regionie o 165 m3/d;

· Powstanie nowych podmiotów gospodarczych – 45 szt.;

· Nowe miejsca pracy – 161 szt.;

· Zwiększenie liczby miejsc noclegowych w gospodarstwach agroturystycznych o 120;

· Wzrost liczby turystów odwiedzających gminy Pojezierza Drawskiego.

Beneficjenci projektu

Stowarzyszenie Gmin i Powiatów Pojezierza Drawskiego
Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu – 2 924 958 EUR;

· Wkład budżetu Phare ESC 2002 – 2 000 000 EUR;

· Wkład własny – 924 958 EUR (współfinansowanie krajowe pochodzić będzie ze środków gmin uczestniczących w projekcie).

3.1.3. Wsparcie rozwoju sektora MŚP i turystyki w Białogardzie

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie, Białogard

Cele projektu

· Zwiększenie spójności społeczno-gospodarczej województwa zachodniopomorskiego poprzez poprawę stanu środowiska naturalnego i warunków sanitarnych regionu 

Cele bezpośrednie

· Zwiększenie atrakcyjności terenów inwestycyjnych miasta; 
· Tworzenie warunków do rozwoju sektora MŚP; 
· Zapewnienie właściwych dostaw wody dla MŚP, turystów i mieszkańców; 

· Poprawa jakości wody w rejonie Białogardu; 
Główne zadania

· Budowa stacji uzdatniania wody wraz z ujęciem wody o przepustowości 414 m3/h;
· Wykonanie sieci kanalizacyjnej w Białogardzie o długości 4 227 m;
Oczekiwane rezultaty

· Udostępnienie terenów pod inwestycje;  
· Nowa stacja uzdatniania wody wraz z ujęciem wody dla miasta Białogardu; 

· Nowa sieć kanalizacyjna;  

· Zmniejszenie przenikania nieczystości do wód gruntowych w rejonie inwestycji;  

· Wzrost liczby MŚP;  

· Powstanie nowych miejsc pracy;  

Beneficjenci projektu

Zarząd Miasta Białogard

Wielkość i sposób finansowania projektu
· Całkowita wartość projektu – 5 858 640 EUR; 

· Wkład budżetu Phare ESC 2002 – 2 000 000 EUR;

· Wkład własny – 3 858 640 EUR (współfinansowanie krajowe pochodzić będzie ze środków gminy oraz NFOŚiGW).

W 2003 r. priorytet realizowany będzie przez następujące projekty:

3.1.4. Poprawa warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i rozwoju turystyki w mieście Białogard

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie, Białogard

Cele projektu

Zwiększenie atrakcyjności inwestycyjnej i turystycznej regionu

Cele bezpośrednie

· Stworzenie odpowiednich warunków do rozwoju MŚP

· Zwiększenie atrakcyjności terenów inwestycyjnych miasta Białogard

· Poprawa obecnego stanu gospodarki wodno-ściekowej na terenie miasta i dostosowanie go do standardów obowiązujących w UE

· Aktywizacja działalności usługowej w dziedzinie turystyki

Główne zadania

· Wymiana rurociągów wodociągowych o długości 6150 mb

· Budowa nowych sieci wodociągowych o długości 2910 mb

· Budowa dwóch pompowni ścieków

· Wymiana sieci kanalizacyjnej grawitacyjnej o długości 2119 mb

· Budowa sieci kanalizacji ciśnieniowej o długości 1815 mb

Oczekiwane rezultaty

· Udostępnienie terenów pod inwestycje – 121 ha

· Budowa nowej sieci wodociągowej na terenach inwestycyjnych

· Modernizacja sieci wodociągowej i kanalizacyjnej na terenach inwestycyjnych

· Zmniejszenie przenikania nieczystości do wód gruntowych w rejonie inwestycji

Beneficjenci projektu

Miasto Białogard

Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu – 2 815 000 EUR; 

· Wkład budżetu Phare ESC 2003 – 2 000 000 EUR;

· Wkład własny – 815 000 EUR.

3.1.5. Aktywizacja rozwoju gospodarczego regionu szczecineckiego

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie, powiat szczecinecki, gmina miejska Szczecinek oraz gmina Szczecinek

Cele projektu

Wzrost aktywności sektora produkcyjnego i usługowego w regionie szczecineckim

Cele bezpośrednie

· Stworzenie odpowiednich warunków do prowadzenia działalności gospodarczej poprzez uzbrojenie terenów inwestycyjnych w infrastrukturę sanitarną

· Polepszenie dostępności komunikacyjnej terenów przemysłowych

· Tworzenie nowych miejsc pracy w regionie

Główne zadania

· Budowa kanalizacji sanitarnej w Parsęcku: sieć kanalizacyjna o długości 5 870 mb oraz rurociągów tłocznych o długości 4 773 mb;

· Budowa sieci wodociągowej, kanalizacji sanitarnej i deszczowej w Świątkach: sieć wodociągowa o długości 8514 mb, sieć kanalizacyjna grawitacyjna o długości 6633 mb, 4 przepompownie ścieków, kanały tłoczne o długości 3297 mb, kanalizacja deszczowa o długości 2901 mb, 5 separatorów piasku i produktów ropopochodnych;

· Budowa sieci wodociągowej i kanalizacji sanitarnej w dzielnicy Raciborki: sieć wodociągowa o długości 4805 mb, kanalizacja sanitarna o długości 4230 mb, rurociąg tłoczny o długości 1200 mb, 1 przepompownia ścieków;

· Modernizacja ulic dzielnicy Kraińska o długości 5,3 km, kanalizacja deszczowa o długości 730 mb. 

Oczekiwane rezultaty

· Modernizacja dróg dojazdowych do dzielnicy przemysłowej o łącznej długości ok. 5,2 km

· Uzbrojenie w podstawową infrastrukturę techniczną około 383 ha terenów przeznaczonych pod działalność gospodarczą  

Beneficjenci projektu

Miasto Szczecinek

Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu – 3 037 000 EUR; 

· Wkład budżetu Phare ESC 2003 – 2 000 000 EUR;

· Wkład własny –  1 037 000 EUR.

3.2. Priorytet 2: Rozwój zasobów ludzkich

Uzasadnienie wyboru priorytetu

Jakość zasobów ludzkich jest w tym szczególnie umiejętności i kwalifikacji zawodowych jest zasadniczym czynnikiem decydującym o rozwoju regionu i jego konkurencyjności. Wysoki poziom bezrobocia w województwie, niekorzystna jego struktura jeśli idzie o proporcje mężczyzn i kobiet, bezrobocie na obszarach wiejskich, sytuacja ludzi młodych i osób niepełnosprawnych wymaga działań mających na celu poprawę jakości siły roboczej i dostosowanie do potrzeb regionalnego rynku pracy. Bezrobotni na koniec grudnia 2001 stanowili w województwie 24% czynnych zawodowo wobec 17,4% w kraju. W roku 2001 w województwie nastąpił przyrost bezrobocia o 16,8%. Bezrobotne kobiety stanowiły 54,8% ogólnej liczby pozostających bez pracy, bezrobotni mieszkańcy wsi 41,3% osoby pozostające bez pracy 12 miesięcy dłużej 46,1%, bezrobotnych w wieku mobilności zawodowej (18 – 44 lata) było 75,6%. Ten stan bezrobocia wymaga stosowania szeregu instrumentów łagodzących i przeciwdziałających jego dalszemu wzrostowi.

Celem priorytetu jest poprawa sytuacji na rynku pracy województwa zachodniopomorskiego. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez podniesienie kwalifikacji osób dotkniętych dezaktywizacją zawodową, a szczególnie tych, które znajdują się w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy – kobietom oraz długotrwale bezrobotnym. 
Działania podejmowane w ramach priorytetu dotyczyć będą reorientacji zawodowej osób zagrożonych bezrobociem i bezrobotnych, a także osób zamieszkałych na obszarach wiejskich. Realizowane będą działania z zakresu doskonalenia kadr małych i średnich przedsiębiorstw oraz na rzecz osób rozpoczynających działalność gospodarczą, mające na celu rozwój przedsiębiorczości.

Sprawnie funkcjonująca administracja publiczna zwłaszcza w zakresie programowania i zarządzania finansami programów rozwoju województwa, będzie odgrywać kluczową rolę w działaniach na rzecz przezwyciężania barier rozwojowych. Priorytet zakłada promocję przedsiębiorczości oraz lokalne partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Działania te przyczynią się do ograniczania  zjawiska bezrobocia i poprawy sytuacji społeczno-ekonomicznej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego.

W ramach alokacji środków Phare 2003 ESC przewidywana jest kontynuacja działań realizowanych w ramach edycji Phare 2002 ESC.

Priorytet jest zgodny z 6 Osią Rozwojową „Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju 2002-2003” – „Wzmocnienie potencjału rozwojowego regionów i przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów”, Priorytetem 3 – „Rozwój zasobów ludzkich”.

Produkty priorytetu: 

· Liczba przeprowadzonych szkoleń; 

· Liczba udzielonych porad zawodowych.

Rezultaty priorytetu: 

· Wzrost liczby przekwalifikowanych osób;

· Liczba osób, które znalazły zatrudnienie.

Oddziaływanie:

· Zmniejszenie stopy bezrobocia;

· Wzrost zatrudnienia w sektorze MŚP;

· Liczba nowych firm w sektorze MŚP;

· Zwiększenie konkurencyjności i możliwości adaptacyjnych przedsiębiorstw;

· Wzmocnienie roli lokalnych partnerów społecznych.

Dla zrealizowania priorytetu w 2002 r. wdrożony zostanie następujący projekt:

3.2.1. Program dostosowania kwalifikacji kadr do potrzeb rynku pracy w województwie zachodniopomorskim

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie

Cele projektu

Zwiększenie spójności społeczno-gospodarczej poprzez rozwój zasobów ludzkich w regionie zachodniopomorskim
Cele bezpośrednie

· Poprawa zatrudnialności, poprzez aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu;

· Doskonalenie kadr gospodarki (rozwój adaptacyjny potencjału przedsiębiorstw); 

· Promocja przedsiębiorczości.

Główne zadania:

· Reorientacja zawodowa osób zagrożonych bezrobociem i bezrobotnych oraz osób zamieszkałych na obszarach wiejskich;

· Promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia;

· Doskonalenie kadr małych i średnich przedsiębiorstw;

· Rozwój przedsiębiorczości – działania na rzecz osób rozpoczynających działalność gospodarczą.

Oczekiwane rezultaty:

· Podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem oraz zwiększenie dostępności usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy (700 osób zagrożonych bezrobociem oraz bezrobotnych i poszukujących pracy, z terenów dużych miast i obszarów wiejskich); 

· Przygotowanie przedstawicieli administracji regionalnej i lokalnej oraz partnerów społecznych z zakresu konstruowania i wdrażania lokalnych programów zatrudnienia i rozwoju (360 przedstawicieli ze 150 jednostek: samorządów regionalnych, lokalnych oraz partnerów społecznych z powiatów i gmin) 

· Umożliwienie osobom rozpoczynającym działalność gospodarczą korzystanie z usług doradczych oraz szkoleń (200 osób uzyska pomoc w zakresie tworzenia małych firm);

· Podniesienie kwalifikacji pracowników MŚP (250 pracowników MŚP zostanie przeszkolonych w zakresie nowoczesnych metod zarządzania, stosowanych technologii).
Beneficjenci projektu:

Wojewódzki Urząd Pracy. 

Wielkość i sposób finansowania projektu:

· Całkowita wartość projektu – 1 200 000 EUR; 

· Wkład budżetu Phare ESC 2002 – 900 000 EUR;

· Wkład własny – 300 000 EUR (współfinansowanie krajowe pochodzić będzie ze środków budżetu państwa).

W 2003 r. priorytet realizowany będzie przez następujący projekt:

3.2.2. Program dostosowania kwalifikacji kadr oraz poprawy zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw do warunków zmieniającego się rynku pracy w województwie zachodniopomorskim

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie

Cele projektu

Zwiększenie spójności społeczno-gospodarczej poprzez rozwój zasobów ludzkich w regionie zachodniopomorskim
Cele bezpośrednie

· Poprawa zatrudnialności – aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu;

· Promocja regionalnego i lokalnego partnerstwa na rzecz realizacji programów przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju przedsiębiorczości

· Doskonalenie kadr gospodarki – rozwój potencjału adaptacyjnego przedsiębiorstw; 

· Wspieranie i rozwój przedsiębiorczości.

Główne zadania:

· Reorientacja zawodowa osób zagrożonych bezrobociem i bezrobotnych oraz osób zamieszkałych na obszarach wiejskich (poradnictwo zawodowe, szkolenie zawodowe podnoszące kwalifikacja i/lub przekwalifikujące);

· Promocja lokalnego partnerstwa na rzecz zatrudnienia;

· Doskonalenie kadr małych i średnich przedsiębiorstw;

· Rozwój przedsiębiorczości – działania na rzecz osób rozpoczynających działalność gospodarczą.

Oczekiwane rezultaty:

· Podniesienie lub zmiana kwalifikacji zawodowych osób bezrobotnych i zagrożonych bezrobociem oraz zwiększenie dostępności usług poradnictwa zawodowego i pośrednictwa pracy (500 osób zagrożonych bezrobociem i bezrobotnych z terenów dużych miast i obszarów wiejskich); 

· Przeszkolenie 200 przedstawicieli samorządów regionalnych i lokalnych liderów oraz partenrów społecznych rynku pracy; 

· 200 pracowników MŚP zostanie przeszkolonych w zakresie nowoczesnych metod zarządzania, stosowanych technologii;

· 400 osób uzyska pomoc (szkolenie, usługi doradcze) w zakresie tworzenia małych firm.

Beneficjenci projektu:

Wojewódzki Urząd Pracy. 

Wielkość i sposób finansowania projektu:

· Całkowita wartość projektu –  840 000 EUR; 

· Wkład budżetu Phare ESC 2003 – 630 000 EUR;

· Wkład własny (pochodzący z budżetu państwa) –  210 000 EUR

Priorytet 3: Restrukturyzacja bazy ekonomicznej województwa zachodniopomorskiego i tworzenie warunków jej dywersyfikacji
Uzasadnienie wyboru priorytetu

W świetle oceny sytuacji społecznej i ekonomicznej Województwa Zachodniopomorskiego, dokonanej w strategii oraz programie rozwoju województwa na lata 2002 - 2003 działania na rzecz  stworzenia warunków do pełnego wykorzystania potencjału rozwojowego tego sektora jest działaniem pierwszoplanowym.  Strukturalne  bezrobocie na rynku pracy, brak środków na inwestycje i rozwój w sektorze MSP, słabe więzi nauki z praktyką oraz niedostatek instrumentów finansowych proponowanych dla małych i średnich przedsiębiorstw w ramach bezpośredniego wsparcia sektora, są obszarami które mają zostać objęte interwencją w ramach tego priorytetu w latach 2002 i 2003.

Planuje się dwie grupy instrumentów:

· bezpośrednie wsparcie dla przedsiębiorstw z sektora MSP w formie dotacji na współfinansowanie doradztwa, szkoleń i inwestycji;

· pomoc techniczną dla władz regionalnych i lokalnych w celu tworzenia tzw. instytucji otoczenia biznesu oraz wsparcie kapitałowe dla tego rodzaju instytucji.

Wdrożenie tych działań pozwoli na stworzenie warunków dla rozwoju sektora MŚP poprzez zwiększenie dostępności do instrumentów wzmacniających impulsy rozwojowe w sektorze oraz stworzenie systemu pozwalającego na udostępnienie wyników badań naukowych dla przedsiębiorstw w regionie.

W ramach alokacji środków z programu Phare ESC w roku 2002 przewiduje się następujące działania:

· Bezpośrednie wsparcie dla przedsiębiorstw z sektora MŚP – Program rozwoju firmy – program doradztwa ogólnego i specjalistycznego dla MŚP wsparty o regionalny fundusz dotacji inwestycyjnych, którego zadaniem będzie finansowanie opracowanych przez firmy planów rozwoju, które powstaną w następstwie pomocy doradczej uzyskanej w ramach programu. 

· Pomoc techniczna  dla regionalnych inicjatyw w obszarze instytucji otoczenia biznesu – projekt obejmował będzie usługi doradcze i szkoleniowe, których celem będzie opracowanie koncepcji utworzenia, przygotowanie studium wykonalności  i rozwoju regionalnej instytucji zajmującej się promocją  innowacji i transferem technologii.

Natomiast w ramach alokacji środków z programu Phare ESC 2003 przewiduje się kontynuację programu rozwoju firmy (dotacje na współfinansowanie doradztwa ogólnego i specjalistycznego dla MŚP)  

Priorytet jest zgodny z 6 Osią Rozwojową „Wstępnego Narodowego Planu Rozwoju 2002-2003” – „Wzmocnienie potencjału rozwojowego regionów i przeciwdziałanie marginalizacji niektórych obszarów”, Priorytetem 2 – „Restrukturyzacja bazy ekonomicznej regionów i tworzenie warunków jej dywersyfikacji”.

Produkty priorytetu: 

· Liczba wspartych MŚP;

· Liczba udzielonych dotacji;

· Liczba opracowanych programów inwestycyjnych i restrukturyzacyjnych dla firm;

· Liczba godzin udzielonego doradztwa;

· Liczba przeszkolonych osób.

Rezultaty priorytetu: 

· Wzrost ilości programów restrukturyzacyjnych skierowanych do sektora MŚP;

· Wzrost poziomu nakładów inwestycyjnych w firmach objętych programem;

· Wzrost obrotów we wspieranych firmach;

· Liczba nowo uzyskanych miejsc pracy we wspieranych MŚP;

· Projekt utworzenia regionalnej instytucji promocji innowacji i transferu technologii;

· Zwiększenie kapitału regionalnej instytucji oferującej instrumenty poręczenia kapitałowego.

Oddziaływanie:

· Wzrost liczby miejsc pracy nowoutworzonych jak i utrzymanych liczona po 6 miesiącach;

· Stworzenie warunków do powstania regionalnej instytucji promocji innowacji i transferu technologii;

· Wdrożony projekt powołania regionalnej instytucji innowacji i transferu technologii;

· Stworzenie warunków do zwiększenia ilości  poręczeń kredytowych na terenie województwa;

Dla zrealizowania priorytetu w 2002 r. wdrożony zostanie następujący projekt:

3.3.1. Wsparcie rozwoju sektora MŚP

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie

Cele projektu

Wzrost udziału sektora MŚP w zwiększeniu spójności społeczno-gospodarczej województwa poprzez tworzenie warunków dla pełnego wykorzystania potencjału rozwojowego małych i średnich przedsiębiorstw.

Cele bezpośrednie

· Wzrost zatrudnienia w firmach objętych programem
· Wzrost poziomu nakładów na inwestycje

· Zwiększenie średniego zatrudnienia w sektorze małych firmach

· Rozwój regionalnych instytucji finansowych

Główne zadania

W ramach programu wsparcia sektora produkcyjnego przewiduje się realizacje dwóch instrumentów w których przewidziano następujące działania:

· Bezpośrednie wsparcie dla przedsiębiorstw z sektora MŚP – Program rozwoju firmy - program doradztwa ogólnego i specjalistycznego dla MSP w fazie rozwoju lub ustabilizowanego wzrostu przygotowujący do działania i konkurowania na jednolitym rynku europejskim. Integralną częścią programu będzie regionalny fundusz dotacji inwestycyjnych dla MSP, którego zadaniem będzie finansowanie części inwestycyjnej opracowanych przez firmy planów rozwoju, które powstaną w następstwie pomocy doradczej uzyskanej w ramach programu.

· Pomoc techniczna  dla regionalnych inicjatyw w obszarze instytucji otoczenia biznesu – projekt obejmował będzie usługi doradcze i szkoleniowe, których celem będzie opracowanie koncepcji utworzenia i rozwoju regionalnej instytucji promocji  innowacji i transferu technologii. Projekt zakłada przeszkolenie niezbędnej kadry samorządu województwa, samorządów  Szczecina i Koszalina (ośrodki akademickie), uczelni wyższych oraz instytucji i organizacji działających na rzecz  wspierania przedsiębiorczości, która w dalszym etapie realizacji projektu będzie zaangażowana w proces programowania i tworzenia instytucji . Zakłada się, iż po zakończeniu okresu projektowania grupa ta będzie brała udział we wdrażaniu w życie wypracowanej koncepcji. Po rozpoznaniu wewnętrznych jak i zewnętrznych  uwarunkowań i powiązań, przeprowadzeniu badań diagnostycznych i studialnych zostanie opracowane  studium wykonalności projektu oraz  plan  rozwoju instytucji. 
Oczekiwane rezultaty

W ramach stosowania instrumentów bezpośredniego wsparcia dla przedsiębiorstw z sektora MSP:

· zostaną stworzone warunki dla wzmocnienia impulsów rozwojowych dla około 50 małych firm,

· nastąpi wzrost nakładów na  inwestycje w firmach objętych projektem,

· nastąpi wzrost zatrudnienia w firmach objętych projektem,

W ramach zastosowania instrumentu  pomocy technicznej dla regionalnych inicjatyw w obszarze instytucji otoczenia biznesu:

· usługami doradczymi i szkoleniowymi zostanie objęta niezbędna kadra samorządu województwa, samorządów  lokalnych, uczelni wyższych oraz instytucji i organizacji działających na rzecz  wspierania przedsiębiorczości, która w dalszym etapie realizacji projektu będzie zaangażowana w proces programowania i wdrażania projektu

· zostanie stworzona  koncepcja utworzenia regionalnej instytucji zajmującej się promocją innowacji i transferem technologii

· zostanie opracowane studium wykonalności uwzględniające wyniki badań diagnostycznych i studialnych. 

Beneficjenci projektu

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu –  4 042 500 EUR 

· Wkład budżetu Phare ESC 2002 –  1 260 000 EUR

· Wkład własny – 2 525 500 EUR (współfinansowanie krajowe pochodzić będzie ze środków budżetu województwa oraz MŚP uzyskujących wsparcie)

W 2003 r. priorytet realizowany będzie przez następujący projekt:
3.3.2. Wsparcie rozwoju sektora MŚP

Lokalizacja projektu

Polska, województwo zachodniopomorskie

Cele projektu

Wzrost udziału sektora MŚP w zwiększeniu spójności społeczno-gospodarczej województwa poprzez tworzenie warunków dla pełnego wykorzystania potencjału rozwojowego małych i średnich przedsiębiorstw.

Cele bezpośrednie

· Wzrost zatrudnienia w firmach objętych programem
· Wzrost poziomu nakładów na inwestycje

· Zwiększenie średniego zatrudnienia w sektorze małych firmach

Główne zadania

· Bezpośrednie wsparcie dla przedsiębiorstw z sektora MŚP – Program rozwoju firmy, składający się z dwóch komponentów: dotacji na współfinansowanie doradztwa ogólnego i specjalistycznego dla MŚP w fazie rozwoju lub ustabilizowanego wzrostu, regionalnego funduszu dotacji inwestycyjnych dla MŚP

Oczekiwane rezultaty

· Wsparcie programem około 50 małych firm

· Wzrost nakładów na inwestycje w firmach objętych programem 

· Wzrost zatrudnienia w firmach objętych programem

Beneficjenci projektu

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 

Wielkość i sposób finansowania projektu

· Całkowita wartość projektu –  1 288 000 EUR 

· Wkład budżetu Phare ESC 2003 –  1 030 000 EUR

· Wkład własny – 3 687 000 EUR (w tym 344 000 środki publiczne, 3 343 000 – sektor prywatny).

4. INFORMACJA O INNYCH PRZEDSIĘWZIĘCIACH FINANSOWANYCH ZE ŚRODKÓW POMOCOWYCH

Na terenie województwa zachodniopomorskiego w latach 2000-2003 realizowane są lub będą następujące programy strukturalne finansowane ze środków pomocowych Unii Europejskiej oraz pożyczki Banku Światowego:

1. Program Współpracy Przygranicznej Phare (Phare CBC) działa w oparciu o dwie granice: Polska – Niemcy i Polska – Region Morza Bałtyckiego. Obszar działania dla pierwszego z nich obejmuje zachodnią część województwa, tj. pas dwóch powiatów leżących wzdłuż granicy z Niemcami (powiaty: Świnoujście, Szczecin, kamieński, policki, gryfiński, myśliborski; goleniowski, stargardzki, pyrzycki, choszczeński). Do Funduszu Małych Projektów Infrastrukturalnych w ramach Programu Polska – Niemcy mogą aplikować samorządy należące do Stowarzyszenia Gmin polskich Euroregionu Pomerania, natomiast w Programie Polska – Region Morza Bałtyckiego uczestniczyć mogą podmioty uprawnione z terenu całego województwa.

Priorytety i procentowy podział środków pochodzących z Phare CBC Polska – Niemcy zgodnie ze Wspólnym Programem Cząstkowym polsko-niemieckiego pogranicza na obszarze krajów związkowych Meklemburgia-Pomorze Przednie/Brandenburgia oraz Województwa Zachodniopomorskiego, są następujące:

· Rozwój gospodarczy i kooperacja – 3%; 

· Poprawa infrastruktury technicznej i turystycznej – 47%;

· Środowisko – 40%;

· Rolnictwo i rozwój obszarów wiejskich – 4%;

· Szkolenie i zatrudnienie – 2%;

· Współpraca (bezpieczeństwo, kultura, fundusz małych projektów) – 4%.

Alokacja środków na realizację Programu Phare CBC na lata 2000-2003 wynosi 59,730 MEUR. W latach 2000-2002 Wspólny Komitet Regionalny (polsko-niemiecki) zakwalifikował do realizacji w ramach Programu Phare Polska – Niemcy 21 projektów infrastrukturalnych (o wartości dofinansowania z UE co najmniej 2 MEUR) na łączną kwotę  41,82 MEUR. 

Wybrane zadania obejmują inwestycje w zakresie modernizacji i rozbudowy infrastruktury drogowej na drogach krajowych i wojewódzkich (10 projektów o łącznej kwocie dofinansowania ze środków Phare CBC 20,83 MEUR w latach 2000-2002) oraz inwestycje w zakresie rozbudowy i modernizacji infrastruktury ochrony środowiska – 9 projektów o wartości dofinansowania        18,3 MEUR, a także 2 projekty dotyczące rozwoju gospodarczego, w których dofinansowanie programu wynosi 2,81 MEUR.  

W 2001 r. rozdysponowano również kwotę 200 tys. EUR w ramach Funduszu Małych Projektów Infrastrukturalnych Phare CBC Polska-Niemcy 1999 (SIPF). W programie tym głównymi priorytetami są: infrastruktura komunalna, ochrona środowiska i turystyka. Górny próg dofinansowania wynosił 200 tys. EUR, dolny 50 tys. (docelowo w ramach SIPF górna granica dofinansowania ma wynosić 300 tys. EUR). Wsparcie uzyskały projekty dotyczące rozbudowy infrastruktury turystycznej poprzez budowę ścieżek rowerowych oraz rozbudowy infrastruktury ochrony środowiska

W latach 2000-2001 Biuro Stowarzyszenia Gmin Polskich Euroregionu Pomerania  prowadziło nabór wniosków do Funduszu Małych Projektów Euroregionalnych Programów Phare CBC Polska – Niemcy 1998 i 1999 oraz Polska – Region Morza Bałtyckiego 1999. Głównymi priorytetami w tych programach są: rozwój gospodarczy, demokracja lokalna, szkolenia i zatrudnienie, wymiana kulturalna, studia w zakresie planowania i rozwoju, ochrona środowiska, turystyka, ochrona zdrowia, sprawy społeczne, informacja i komunikacja. W ramach programu Polska – Niemcy 1998 rozdysponowano ponad 510 tys. EUR. W programie Polska-Niemcy 1999 było to 475 tys. EUR. W ramach Funduszu Małych Projektów Euroregionalnych Programu Współpracy Przygranicznej Phare Polska – Region Morza Bałtyckiego 1999 beneficjenci otrzymali 285 tys. EUR.

2. ISPA – pomoc tego programu przedakcesyjnego dla województwa zachodniopomorskiego skierowana została na realizację projektu pn. „Kompleksowa regulacja gospodarki wodno-ściekowej dla miasta Szczecina”. Ogólna wartość projektu wynosi 46,397 MEUR, w tym dofinansowanie funduszu ISPA – 30,622 MEUR.

3. Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich – PAOW (finansowany z pożyczki Banku Światowego) – głównym celem programu jest rozwój gospodarczy obszarów wiejskich, w tym: 

· zwiększenie pozarolniczego zatrudnienia na obszarach wiejskich,

· wsparcie procesu decentralizacji samorządów i rozwoju regionalnego,

· zapewnienie Polsce pomocy w budowaniu potencjału instytucjonalnego niezbędnego do uzyskania przedakcesyjnych i strukturalnych funduszy Unii Europejskiej.

Komponenty PAOW:

· Komponent A: Mikrokredyty; cele:

· wsparcie mieszkańców obszarów wiejskich w tworzeniu małych przedsiębiorstw,

· wsparcie instytucji lokalnych pośredniczących w przekazywaniu kapitału beneficjentom pomocy oraz organizowanie szkoleń.

· Komponent B1: Program przekwalifikowań; cele:

· pomoc bezrobotnym oraz znajdującym się w trudnej sytuacji ekonomicznej mieszkańcom obszarów wiejskich w podniesieniu własnych kwalifikacji,

· pomoc w znalezieniu zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy,

· pomoc przy dostosowaniu kapitału ludzkiego do wymagań lokalnych rynków pracy.

· Komponent B2: Edukacja; celem ogólnym jest podniesienie efektywności systemu edukacyjnego oraz poziomu przygotowania absolwentów szkół podstawowych i gimnazjów poprzez poprawę jakości procesu nauczania w wiejskich szkołach oraz lepsze wykorzystanie zasobów szkolnych

· Komponent B3: Budowanie potencjału instytucjonalnego administracji lokalnej i regionalnej; celem jest zwiększenie poziomu skuteczności i efektywności działania administracji publicznej na poziomie lokalnym regionalnym

· Komponent C: Infrastruktura wiejska; celem komponentu jest poprawa infrastruktury technicznej obszarów wiejskich, ułatwiająca tworzenie nowych miejsc pracy poza sektorem rolnictwa, poprawa warunków zdrowotnych i środowiskowych, wprowadzenie alternatywnych struktur organizacyjnych i instytucjonalnych służących podtrzymaniu usług oraz bardziej rynkowego podejścia w rozwoju i działaniu sieci infrastrukturalnej. W ramach komponentu realizowane są następujące projekty:

· budowa systemów wodociągowych na użytek gospodarstw domowych oraz przedsiębiorstw,

· budowa na obszarach gmin i powiatów, systemów kanalizacji/zbierania i utylizacji ścieków – często w powiązaniu z systemami wodociągowymi - w celu uzyskania zamkniętego systemu obiegu wody o dobrej jakości i spełniającej wymogi higieniczne,

· budowa systemów zarządzania odpadami stałymi, łącznie z wyposażeniem do zbierania i utylizacji odpadów, zgodnych z wymaganiami prawnymi UE w zakresie bezpieczeństwa i wymogów sanitarnych na obszarach gmin i powiatów,

· poprawa stanu wybranych dróg na obszarach wiejskich, zwłaszcza poprawa lokalnych połączeń drogowych z drogami głównymi oraz utwardzenie nawierzchni w celu zapewnienia możliwości dojazdu do niektórych miejscowości niezależnie od warunków pogodowych,

· po roku wdrażania programu Krajowy Komitet Sterujący i Bank Światowy podejmą decyzję o ewentualnym wdrażaniu projektów dotyczących energii i telekomunikacji.

Alokacja środków na realizację poszczególnych komponentów w województwie zachodniopomorskim wynosi około 9,253 MEUR, 10 029 tys. zł; podział na poszczególne komponenty jest następujący:

· Komponent A:
Mikrokredyty – 1,61 MEUR

· Komponent B1: Przekwalifikowanie siły roboczej – 2,258 MEUR oraz 10 029 tys. zł z rezerwy celowej

· Komponent B2: Edukacja – 1,558 MEUR

· Komponent B3: Program Rozwoju Instytucjonalnego – ok. 1,7 MEUR.

· Komponent C:
Infrastruktura – 2 ,127 MEUR
4. SAPARD  – program obejmuje inwestycje w gospodarstwach rolnych, rozwój i poprawę infrastruktury wiejskiej, zróżnicowanie działalności gospodarczej zapewniające alternatywne źródła dochodu mieszkańcom wsi oraz poprawę przetwórstwa i marketingu produktów rolnych. Alokacja środków dla województwa zachodniopomorskiego w latach 2000-2003 wynosi około 42,25 MEUR. 

5. Phare 2001 Spójność Społeczna i Gospodarcza (Phare ESC) – realizowany jest program horyzontalny , ukierunkowany na rozwój przedsiębiorczości, wzrost innowacyjności, redukcję bezrobocia oraz wzrost potencjału zatrudnienia. Program obejmuje dwa komponenty – wsparcie sektora małych i średnich przedsiębiorstw oraz rozwój zasobów ludzkich. W zakresie wsparcia MŚP działania obejmują  granty inwestycyjne, doradztwo handlowe oraz usługi dla przedsiębiorców.  W komponencie rozwoju zasobów ludzkich  realizowane są aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (usługi z zakresu rynku pracy, poradnictwa zawodowego, na rzecz łagodzenia skutków zwolnień grupowych), promocja przedsiębiorczości (szkolenia zawodowe, staże absolwenckie, zatrudnienia subsydiowane, program dla absolwentów) oraz doskonalenie kadr małych i średnich przedsiębiorstw. Budżet programu w województwie zachodniopomorskim wynosi ogółem  4,287 MEUR (w tym udział UE – 3,215 MEUR, dofinansowanie z budżetu państwa – 1,072 MEUR).  Na komponent wsparcia MŚP przeznaczono 2,552 MEUR (w tym finansowanie ze środków Phare 1,914 MEUR, finansowanie krajowe – 0,638 MEUR), natomiast na finansowanie działąń z zakresu rozwoju zasobów ludzkich przeznaczono 1,735 MEUR, z tego środki Phare to 1,301 MEUR, zaś współfinansowanie strony polskiej to 0,434 MEUR).

5. TABELA FINANSOWA PHARE 2002-2003 SPÓJNOŚĆ SPOŁECZNA I GOSPODARCZA

(w euro)

Priorytety
Priorytety WNPR
Razem
Publiczne





Razem
Udział Wspólnoty Europejskiej
Udział publicznych środków krajowych






Przedakcesyjne
Razem
Budżet Państwa
Budżet

Woj.
Budżet

Powiatu
Budżet

Gminy
Inne w tym fundusze celowe
Sektor prywatny





PHARE
ISPA
SAPARD












IB
CBC
ESC










1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Priorytet 1. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury służącej wzmocnieniu konkurencyjności województwa 
6 Oś rozwoju Priorytet  1
19 108 598
10 000 000


10 000 000


9 105 598



8 760 556
345 042


2002
6 Oś

 rozwoju Priorytet  1
13 283 598
6 000 000


6 000 000


7 283 598



6 938 556
345 042


Projekt 1. Wsparcie rozwoju sektora MŚP  w Koszalinie 
6 Oś rozwoju Priorytet  1
4 500 000
2 000 000


2 000 000


2 500 000



2 500 000



Projekt 2. Rozwój turystyki w gminach Pojezierza Drawskiego
6 Oś

rozwoju Priorytet  1
2 924 958
2 000 000


2 000 000


924 958



924 958



Projekt 3. Wsparcie rozwoju sektora MŚP i turystyki w Białogardzie 
6 Oś rozwoju

Priorytet  1
5 858 640
2 000 000


2 000 000


3 858 640



3 513 598
345 042


1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

2003
6 Oś rozwoju Priorytet  1
5 852 000
4 000 000


4 000 000


1 852 000



1 852 000



Projekt 1. Poprawa warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i rozwoju turystyki w mieście Białogard
6 Oś rozwoju Priorytet  1
2 815 000
2 000 000


2 000 000


815 000



815 000



Projekt 2. Budowa infrastruktury technicznej terenów rozwoju gospodarczego miasta Szczecinek oraz gminy Szczecinek 
6 Oś rozwoju 

Priorytet  1
 3 037 000
2 000 000


2 000 000


1 037 000



1 037 000



Priorytet 2. Rozwój zasobów ludzkich
6 Oś rozwoju Priorytet  3
2 040 000
1 530 000


1 530 000


510 000
510 000






2002 
6 Oś rozwoju Priorytet  3
1 200 000
900 000


900 000


300 000
300 000






Projekt 1. Program dostosowania kadr do potrzeb rynku pracy w województwie zachodniopomorskim
6 Oś rozwoju Priorytet  3
1 200 000
900 000 


900 000


300 000
300 000






2003 
6 Oś

rozwoju Priorytet  3
840 000
630 000


630 000


210 000
210 000






1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

Projekt 1. Program dostosowania kwalifikacji kadr oraz poprawy zdolności adaptacyjnych przedsiębiorstw do warunków zmieniającego się rynku pracy w województwie zachodniopomorskim
6 Oś rozwoju

Priorytet  3
840 000
630 000





210 000
210 000






Priorytet 3. Restrukturyzacja bazy ekonomicznej województwa zachodniopomorskiego i tworzenie warunków jej dywersyfikacji
6 Oś rozwoju Priorytet  2
8 759 500
2 290 000


2 290 000


764 000

420 000

344  000

5 705 500

2002 
6 Oś

rozwoju Priorytet  2
4 042 500
1 260 000


1 260 000


420 000

420 000



2 362 500

Projekt 1. Wsparcie rozwoju sektora MŚP
6 Oś

rozwoju Priorytet  2
4 042 500
1 260 000


1 260 000


420 000

420 000



2 362 500

2003 
6 Oś 

rozwoju 

Priorytet  2
4 717 000
1 030 000


1 030 000


344 000



344 000

3 343 000

Projekt 1. Wsparcie rozwoju sektora MŚP
6 Oś rozwoju Priorytet  2
4 717 000
1 030 000


1 030 000


344 000



344 000

3 343 000

Razem EURO

29 935 098
13 820 000


13 820 000


10 409 598
510 000
420 000

9 134 556

5 705 500

2002

18 526 098
8 160 000


8 160 000


8 003 598
300 000
420 000

6 938 556
345 042
2 362 500

2003 

11 409 000
5 660 000


5 660 000


2 406 000
210 000


2 196 000

3 343 000

6. WKŁAD FINANSOWY PROGRAMÓW POMOCOWYCH REALIZOWANYCH NA TERENIE WOJEWÓDZTWA W LATACH 2000-2003 (w euro)

Lata 
Razem
Publiczne



Razem
Udział Wspólnoty Europejskiej
Udział publicznych środków krajowych




Przedakcesyjne
Razem
Budżet Państwa
Budżet

Woj.
Budżet

Powiatu
Budżet

Gminy
Inne w tym fundusze celowe
Sektor prywatny




PHARE
ISPA
SAPARD











IB
CBC
ESC










1
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16

2000
70 789 613
45 898 383
636 363
14 640 000

30 622 020 

24 891230
4 650 000
13 750
2 600 000
2 263 504
15 363 9762


2001
32 062 000
18 825 000 

15 610 000
3 215 000 


13 237 000 
7 012 000 
700 000

7 915 000



2002
76 148 598
23 480 000

15 320 000
8 160 000

31 687 5001
20 981 098
2 300 000
1 120 000

14 853 556
345 042
2 362 500

2003
38 840 500
32 022 500

15 800 000
5 660 000

10 562 5001
6 270 0003
280 000


5 990 000

548 000

1 Szacunkowa alokacja środków dla województwa zachodniopomorskiego, nie uwzględniono dofinansowania krajowego

2 Udział EBI – 5 920 791 EUR

3 Minimalny udział środków krajowych w realizację Programu Phare CBC i Phare ESC
Załącznik Nr 1

Województwo zachodniopomorskie na tle kraju i Unii Europejskiej

KATEGORIA
WOJEWÓDZTWO
POLSKA

(2000)
ŚREDNIA W UE

(2000)

I. Ogólne informacje o województwie

Powierzchnia (w km2)
22902
312 685
X

Ludność (w tys.) 
1733,8
38 664,2
 X

Gęstość zaludnienia (w osobach/1 km2)
76
124
116

Wskaźnik urbanizacji (w %)
70
61,8


Lesistość (w %)
34,3
28,5
27 (UE – 11)*

Obszary prawnie chronione w % powierzchni ogólnej
20,2
32,5
12,5

Średnia płaca brutto w PLN
1741,06
1860,56
X

II. Sektor produkcyjny

PKB na 1 mieszkańca (w USD, wg parytetu siły nabywczej)
3819,1 USD*****


8167 USD


21 233,5 USD



Zatrudnienie w rolnictwie (w % ogółu zatrudnionych)
15,5
28,5
4,97*

Zatrudnienie w przemyśle (w % ogółu zatrudnionych)
27,7
26,0
29,46*

Zatrudnienie w usługach ogółem (w % ogółu zatrudnionych)
56,8
45,5**
65,56*

Zatrudnienie w usługach rynkowych (w % ogółu zatrudnionych)
38,6
29*


Średnia wielkość gospodarstw rolnych (w ha)
16,8



Produkcja sprzedana przemysłu (1990=100) w cenach stałych
99,7****
154, 2 (PLN)
117 (ECU)



Ilość małych i średnich przedsiębiorstw na 10000 mieszkańców
1028,4
307,4

 (d. 1999 r.)


Ilość przedsiębiorstw z udziałem kapitału zagranicznego na 10000 mieszkańców
17
11,3


Firmy otoczenia biznesu (na 10,000 ludności)

131


Miejsca noclegowe (na 10000 ludności)
752,5
172,8
X

Korzystający z miejsc (na 10000 ludn.)
 8502
378,3
X

Wielkość eksportu (w mln USD)
X
31651,3
X

III. Zasoby ludzkie




Przyrost naturalny (na 1000)
1,1
0,3
1,6

Saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych (w tys.)
-0,6
+ 1


Stopa bezrobocia (w %)
21,7***
15,8%***
9,3

stopa zatrudnienia (w % ogółu ludności w wieku produkcyjnych)
62,9
47,5
60,5*

Stopień aktywności zawodowej (w %)
41,6
56,6
57,5

Bezrobocie długoterminowe (w % ogółu bezrobotnych)
41,5
44,7
49,0*

Bezrobocie wśród kobiet (w % ogółu bezrobotnych)
58,0
51,8
49,7*

Bezrobocie wśród osób do 24 roku życia (w % ogółu bezrobotnych)
26,1
32,4
26,8*

Bezrobocie wśród absolwentów (w % ogółu bezrobotnych)
2,26
4,7*


Ludność w wieku przedprodukcyjnym (w %)
24,0
27,9
23,8

Ludność w wieku produkcyjnym (w %)
62,9
59,9
64,2

Ludność w wieku poprodukcyjnym (w %)
13,1
12,2
12,0

Ludność w wieku nieprodukcyjnym na 100 osób w wieku produkcyjnym
59,0
63,4
50*

Zatrudnienie w sektorze prywatnym (w % ogółu zatrudnionych)
69,5
72,7


Zatrudnienie w sektorze MSP (w % ogółu zatrudnionych)

64,2 

(pracujący

d. z 1999 r.)
65,7*

Udział osób z wykształceniem wyższym (w % ludności)




Liczba szkół wyższych
15
310


Liczba studentów na 10,000 ludności
552,6
408,4
369 (UE - 12)

IV. Infrastruktura

Gęstość sieci wodociągowej (w km/100 km2)
31,3
67,8


Gęstość sieci kanalizacyjnej (w km/100 km2)
13,1
16,4


Gęstość sieci gazowej (w km/100 km2)
15,2
30,8


Sieć drogowa (w km/100 km2)
72,0
118
118  

Sieć drogowa utwardzona (w km/100 km2)
56,6
79,9
79,9

Abonenci telefonii przewodowej na 1000 ludności
296,8
277,8
491,6 

Abonenci telefonii bezprzewodowej na 1000 ludności
Brak danych
174,5
Brak danych

Emisja pyłów (w tys. t/rok) 
7,7
180,5
X

Emisja gazów (bez CO2, w tys. t/rok)
79,6
2083,2
X

Ścieki wymagające oczyszczenia (w hm3) 
136,8
2501,5


Ścieki oczyszczone (w hm3), w tym

Mechanicznie

Chemicznie

Biologicznie

Z podwyższonym usuwaniem biogenów
107,6

9,1

44,6

22,4

29,4
2201,3   

732,7

131,2

875,9

460,4


Ścieki nie oczyszczane (w hm3)
29,1
300,2
74,1

Ludność obsługiwana przez oczyszczalnie ścieków (w % ludności ogółem)
56,8
53,1 
Brak danych

Grunty zdewastowane i zdegradowane wymagające rekultywacji i zagospodarowania (w tys. ha)
3,2
71,5
X

Wydatki inwestycyjne gmin (w PLN na 1 mieszkańca)
1364,9
233,3
X

Wydatki inwestycyjne powiatów (w PLN na 1 mieszkańca)
1003,6

X

Wydatki inwestycyjne województw (w PLN na 1 mieszkańca)
100,1

X

Gros danych wg rocznika GUS 2001 (dane za 2000 r.)                                                                                      

*dane z 1997 r.; ** dane robocze GUS 2001; *** wg danych GUS za 2001; **** rok 1998=100; ***** dane za 1999, średnio-roczny kurs dolara  w 1999 r. – 1 USD = 4,1696

� Dane na koniec roku 1998.


� Nakłady ogółem, dla wszystkich sektorów.


� Dane dla roku 1999 pochodzą z „Rocznika statystycznego województw 2000” – GUS, Warszawa 2000.


� Dane szacunkowe, dla całego sektora przedsiębiorstw w województwie – źródło „Rocznik statystyczny województwa zachodniopomorskiego 2001” – GUS.


� Dane pochodzą z „Rocznika Statystycznego Województwa Zachodniopomorskiego z roku 2001” GUS 2001.  
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