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ZAŁĄCZNIK NR 1

Projekt

Harmonogramu realizacji w roku 2003 zadań Wojewódzkiego Programu Profilaktyki   i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w woj. Zachodniopomorskim 

	Lp


	Nazwa  zadania
	Termin

Realizacji
	Odpowiedzialni za realizację zadania
	Środki finansowe



	1
	2
	3
	4
	5

	    I.   

  
	Usprawnienia pracy lecznictwa odwykowego.

1. Monitorowanie efektywności lecznictwa odwykowego:

 a) kontrola placówek lecznictwa          odwykowego,

b)- korekta programów naprawczych 

   lecznictwa odwykowego

2. dofinansowanie programów  nie finansowanych przez NFZ :


a) placówki stacjonarne – program Aster- Care dla pacjentów którzy ukończyli podstawowe leczenie odwykowego i ich rodzin – na podstawie złożonych ofert

· WOTUW Stanomino 

· SPSZOP „ZDROJE „- OTUA 

· SPZZOZ – OLO Gryfice

b) placówki ambulatoryjne -  na podstawie konkursu ofert :

· identyfikacja z chorobą alkoholową

· destrukcja osobowości

· pokonanie bezsilności wobec uzależnienia

· indywidualne plany udziału w terapii i abstynencji

· zapobieganie nawrotom choroby alkoholowej

c)zakup fachowej literatury, czasopism i mat. piśmiennych do terapii   dla placówek lecznictwa odwykowego.

3. Doskonalenie pracowników lecznictwa odwykowego na bazie WOTUW Stanomino

a) kadry kierowniczej i wojewódzkich specjalistó, ,zgodnie z wytycznymi PARPA i Krajowego Konsultanta 

· zapoznanie z aktualnie obowiązującymi standardami i przepisami prawa w tym zakresie

b)     pracowników lecznictwa   

        odwykowego

· uczenie nowych podejść psychoterapeutycznych w zakresie:

· pracy ze sprawcą przemocy,
· pracy z osobami współuzależnionymi,
· pracy z DDA,
· pracy w punktach  konsultacyjnych
c) Dofinansowanie kosztów szkolenia na szczeblu krajowym- certyfikaty dla pracowników stacjonarnego lecznictwa odwykowego:

· WOTUW Stanomino

· SPSZOP „ZDROJE”- OTUA
· SPZZOZ OLO - Gryfice 

	Praca ciągła

 1 raz w     

  kwartale

3 razy w roku
	mgr Henryk Kędzierski

dyrektor Wojewódzkiego Ośrodka Terapii Uzależnień i Współuzależnień w Stanominie

    Dyr. H. Kędzierski

    Dyr. D. Śliwa

    Dyr. K. Kozak

Dyr. H. Kędzierski

Dyr. H. Kędzierski

Dyr. D. Śliwa

Dyr. K.Kozak
	2 500

25 535

22 080

  4500

60 000

3500

70 000

8 810

12 300

900



	II.


III.


IV.


V.
	Modernizacja bazy stacjonarnych placówek lecznictwa odwykowego

1.Woj. OśrodekTerapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia 

        w Stanopminie

· wymiana stolarki okiennej i drzwiowej,

· modernizacja podjazdu wokół Ośrodka

· modernizacja bloku żywienia- wymiana instalacji wod-kan,wentylacji i wymiana okładziny ściennej

2. Oddział Terapii Uzależnień od Alkoholu 

     Szpitala w  Gryficach

-wymiana instalacji elektrycznej i centralnego ogrzewania

- modernizacja sanitariatów i stołówki: wyburzenie ścianek działowych, wykonanie okładziny ściennej, wymiana posadzek,

3. Samodz.  Publ. Spec. Zakł.Opieki Zdrowotnej  Zdroje w Szczecinie

 Ośrodek Terapii Uzależnień – modernizacja łazienek, okna, kaloryfery 

Oddział Detoksykacji- pawilon 2F
- ścianki działowe,
- instalacja tlenowa,

· założenie wykładzin antystatycznych, wymiana instalacji elektr i sanitarnych i podłogowej

Doposażenie bazy stacjonarnych placówek lecznictwa odwykowego.

1. Woj. Ośrodek Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnieni w Stanopminie:

· zakup tapczanów, wykładziny podłogowej, krzeseł, stolików, szafek

2.Samodz. Publicz. Spec. Zakł. Opieki Zdrowotnej Zdroje w Szczecinie:

· krzesła, tapczany, szafki, kasety, książki do terapii

Zakupy inwestycyjne:

· przewoźny aparat rtg,

· wypażarka 1 sztuka,

· alkomat 1 sztuka

3. Oddział Terapii Uzależnień od Alkoholu Szpitala w Gryficach:

· zakup tapczanów, wykładziny podłogowej, krzeseł, stolików, szafek

Zakupy inwestycyjne:

· zestaw komputerowy


Przeprowadzenie badania szkolnych ESPAD- w środowisku dzieci i młodzeży

Przeciwdziałanie Przemocy i sytuacjom kryzysowym

Uruchomienie telefonów zaufania po godzinach pracy w Ośrodku Interwencji Kryzysowej w Szczecinie i Koszalinie

Koszt jednej godziny = 10,00 zł brutto x 245 dni robocze po 4 godz. dziennie = 9 800 zł

33 dni świąteczne x 10 godz. pracy x 10 zł za 1 godz. brutto = 3 300zł

Ogółem koszt jednego ośrodka wynosi 13 100 zł
 x 2 ośrodki(Szczecin, Koszalin) =26 200 zł

Budowanie lokalnego systemu profilaktyki uzależnień i przeciwdziałania przemocy za pośrednictwem 18 starostw

18 starostw x 6 tys na w/w program= 108 000 zł

szkolenia dla policji, MOPS, pielęgniarek szkolnych, kuratorów, pedagogów szkolnych i gminnych komisji
	  Praca całoroczna

    jw.

     jw.

    jaw.

      jw

    jw.

     jw.

    Jw.

Jw.
	Dyrektor WOTUW

Henryk Kędzierski

Dyrektor Szpitala

Lekarz Krzysztof Kozak

Dyrektor SPS ZOZ

Mgr Danuta Śliwa

Dyr. WOTUW

Henryk Kędzierski

Dyr. D.Śliwa

Dyrektor Szpitala lekarz Krzysztof Kozak

Mgr Halina Borowiak we współpracy z IPN i PARPA Warszawa

mgr Halina Borowiak

Pełnomocnik ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

Mgr Halina Borowiak we współpracyze starostami
	130 100

120 000

26 000

116 155

35 000

28 800

80 000

5 000

4 500

37 000  

7 000

29 700

26 200

108 00

	VI.

VII.


VIII.
	Wspomaganie stowarzyszeń, instytucji, organizacji zajmujących się rozwiązywaniem problemów alkoholowych.

1.Działanie profilaktyczne promujące postawy społeczne ważne dla profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych

a) maratony trzeźwościowe

b) festyny trzeźwościowe i inne imprezy trzeżwościowe,

c) uroczystości rocznicowe

2. Organizowanie konferencji dla stowarzyszeń i organizacji trzeźwościowych 

Wspomaganie jednostek samorządu terytorialnego .

a) Działanie nastawione na szeroko rozumowaną profilaktykę, realizowaną poprzez kampanie, narady, konferencje

b) Dwie debaty Szczecin – Koszalin na temat poziomu świadczeń przez świetlice socjoterapeutyczne 

Obsługa Wojewódzkiego Programu

a) zatrudnienie koordynatora Wojewódzkiego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych

b) delegacje pełnomocnika, wyjazdy na szkolenia, narady, konferencje krajowe i wojewódzkie, imprezy trzeźwościowe i rocznicowe organizowane przez gminy i stowarzyszenia trzeźwościowe

c) materiały biurowe

d) delegacje na kontrole hurtowni napojów alkoholowych ( piwa i wina)

Ogółem
	III kwartał

j.w.

 2 x w roku

Praca ciągła 

Praca ciągła
	Mgr Halina Borowiak

                jw.

               j.w.

            jw

Mgr Halina Borowiak
	      3 000

5 000

9 600

7 000

3 000

8 820

1 000 000




Harmonogram opracował:




 

mgr Halina Borowiak

Pełnomocnik Zarządu Województwa

Zachodniopomorskiego ds. Profilaktyki iRozwiązywania

Problemów Alkoholowych

mgr Henryk Kędzierski

Dyrektor WOTUW Stanomino

