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Rozdział 1. List Zapraszający

Warszawa 12 lutego 2003

Szanowny [wstaw: nazwę Konsultanta]:

1.
Rzeczpospolita Polska otrzymała kredyt (odtąd nazywany “kredytem”) od Międzynarodowego Banku Odbudowy i Rozwoju (MBOiR) na poczet kosztów Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich i zamierza wykorzystać część tej pożyczki na uprawnione płatności według tego Kontraktu. 

2.
Jednostka Koordynacji Programu (JKP) działając w imieniu i na rzecz województw: Kujawsko-Pomorskiego, Lubelskiego, Małopolskiego, Podkarpackiego, Świętokrzyskiego, Warmińsko-Mazurskiego, Zachodniopomorskiego zaprasza do złożenia ofert na świadczenie następujących usług konsultingowych: „Szkolenia z zakresu informatyki”.

Nazwa, cele i opis szkoleń są następujące:

· podniesienie efektywności systemu edukacyjnego na obszarach wiejskich poprzez poprawę jakości procesu nauczania w szkołach wiejskich i przez lepsze wykorzystanie zasobów edukacyjnych,

· dążenie do zniwelowania różnic edukacyjnych pomiędzy miastem a wsią.

Cele te zostaną osiągnięte poprzez przeszkolenie informatyczne dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów w zakresie niżej wymienionych szkoleń w wymiarze 40 godzin lekcyjnych w cyklu 5 dniowym:

1. Podstawy TI - Część I (40 godz.)

2. Podstawy TI - Część II (40 godz.)

3. Podstawowa wiedza o internecie (40 godz.)

4. Internet w nauczaniu różnych przedmiotów (40 godz.)

5. Narzędzia TI w nauczaniu różnych przedmiotów (40 godz.) 

6. Administrator sieci szkolnej - Część I (40 godz.)

7. Administrator sieci szkolnej - Część II (40 godz.)

8. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część I - (40 godz.)

9. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część II – (40 godz.)

Szkolenia powinny się rozpocząć w lipcu 2003 r.

Liczbę osób szkolonych, w podziale na rodzaje szkoleń i województwa przedstawia poniższa tabela:

	Lp.
	Szkolenie
	Kujawsko-Pomorskie
	Lubelskie
	Małopolskie
	Podkarpackie
	Świętokrzyskie
	Warmińsko-Mazurskie
	Zachodniopomorskie
	Razem

	1
	Podstawy TI - Część I
	186
	149
	223
	176
	255
	177
	110
	1276

	2
	Podstawy TI - Część II
	193
	161
	213
	134
	154
	173
	148
	1176

	3
	Podstawowa wiedza o internecie
	180
	76
	199
	132
	156
	115
	150
	1008

	4
	Internet w nauczaniu różnych przedmiotów
	303
	74
	450
	195
	183
	210
	177
	1592

	5
	Narzędzia TI w nauczaniu różnych przedmiotów
	222
	315
	269
	105
	185
	165
	132
	1393

	6
	Administrator sieci szkolnej - Część I
	93
	273
	101
	50
	102
	109
	38
	766

	7
	Administrator sieci szkolnej - Część II
	85
	272
	92
	56
	85
	108
	53
	751

	8
	TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część I
	109
	351
	123
	76
	137
	162
	64
	1022

	9
	TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część II
	103
	228
	137
	65
	106
	161
	86
	886

	
	Razem
	1474
	1899
	1807
	989
	1363
	1380
	958
	9870


Usługi są opisane bardziej szczegółowo w załączonym Zakresie zadań.

3. ZO jest adresowane do następujących konsultantów umieszczonych na krótkiej liście:

	
	Nazwa firmy:
	Kraj:

	1
	Ogólnopolska Fundacja Edukacji Komputerowej
	Polska

	2
	Combidata Grupa Prokom
	Polska

	3
	Altkom Akademia S.A.
	Polska

	4
	ABC Poland Sp. z o.o.
	Polska

	5
	2 Si – Sieciowe Systemy Informacyjne
	Polska

	6
	International Development Consultant P.A. Consulting Services Inc.
	Kanada


4.
Firma zostanie wybrana według procedury Wybór Oparty na Jakości i Kosztach (WOJK) i procedur opisanych w ZO.

5.
ZO zawiera następujące dokumenty:


Rozdział 1 – List Zapraszający


Rozdział 2 – Informacje dla Konsultantów


Rozdział 3 – Propozycja Techniczna – Standardowe Formularze


Rozdział 4 – Propozycja Finansowa – Standardowe Formularze


Rozdział 5 – Zakres zadań


Rozdział 6 – Projekt Umowy

6.
Po otrzymaniu proszę o powiadomienie nas o tym:

(a)
że otrzymaliście List Zapraszający, i

(b)
czy przedstawicie ofertę sami czy wspólnie z kimś innym.



Z poważaniem,

w imieniu i na rzecz województw: Kujawsko-Pomorskiego, Lubelskiego, Małopolskiego, Podkarpackiego, Świętokrzyskiego, Warmińsko-Mazurskiego i Zachodniopomorskiego

____________________

Andrzej Hałasiewicz

Dyrektor Jednostki Koordynacji Programu

Rozdział 2.  Informacje dla Konsultantów

	1.
Wprowadzenie
	1.1
Klient wymieniony w Arkuszu Danych wybierze firmę spośród tych wymienionych w Liście Zapraszającym zgodnie z metodą wyboru określoną w Arkuszu Danych i przedstawioną szczegółowo w wydaniu Wskazówek zaznaczonych w Arkuszu Danych. 

1.2
Zaprasza się Konsultantów do złożenia Propozycji Technicznej i Propozycji Finansowej lub tylko Propozycji Technicznej, tak jak zostało to wyszczególnione w Arkuszu Danych dla usług konsultingowych wymaganych do przeprowadzenia zadania wymienionego w Arkuszu Danych. Propozycja będzie podstawą dla negocjacji kontraktowych i w efekcie końcowym do podpisanego kontraktu z wybraną firmą.

1.3
Zadanie zostanie zrealizowane zgodnie z fazami zaznaczonymi na Arkuszu Danych. Kiedy zadanie obejmuje szereg faz, to wykonanie usług przez konsultanta w ramach każdej z faz musi być ku zadowoleniu klienta, zanim zostaną rozpoczęte prace w następnej fazie. 

1.4
Konsultanci muszą zapoznać się z lokalnymi warunkami i wziąć je pod uwagę przy przygotowywaniu swoich propozycji. Dla uzyskania informacji z pierwszej ręki na temat zadania i lokalnych uwarunkowań zachęca się konsultantów do odwiedzenia Klienta przed złożeniem propozycji, i do wzięcia udziału w konferencji przed złożeniem propozycji, jeśli taka konferencja zostanie wyszczególniona w Arkuszu Danych. Wzięcie udziału w tej konferencji przed złożeniem propozycji jest opcjonalne. Przedstawiciel konsultantów powinien się skontaktować z urzędnikami wymienionymi w Arkuszu Danych dla zorganizowania swojej wizyty lub uzyskania dodatkowych informacji na temat konferencji przed złożeniem propozycji. Konsultanci powinni upewnić się, że ci urzędnicy zostali poinformowani w odpowiednim czasie o ich wizycie, w celu umożliwienia im poczynienia właściwych przygotowań.

1.5
Klient zapewni swój wkład wyszczególniony w Arkuszu Danych, pomoże firmie w uzyskaniu pozwoleń i licencji potrzebnych do wykonania usług, oraz udostępni właściwe dane na temat projektu i raporty. 

1.6
Proszę zauważyć, że (i) koszty przygotowania propozycji i negocjacji kontraktu, włączając w tym wizytę u Klienta, nie są zwracalne jako bezpośredni koszt zadania, i (ii), że Klient nie jest związany do zaakceptowania jakichkolwiek z nadesłanych propozycji. 

1.7
Polityka banku wymaga, aby konsultanci zapewnili profesjonalne, obiektywne i bezstronne rady i aby przez cały czas zachowywali interesy Klienta jako najważniejsze, bez względu na przyszłe prace, oraz ściśle unikali konfliktów z innymi zadaniami lub własnymi interesami firmy. Konsultanci nie mogą zostać zaangażowani do jakiegokolwiek zadania, które byłoby w konflikcie z ich uprzednimi lub bieżącymi zobowiązaniami wobec innych klientów lub, które mogą spowodować, że nie będą w stanie wykonać zadania w jak najlepszym interesie Klienta. 

1.7.1
Nie ograniczając ogólności tej zasady, konsultanci nie zostaną zaangażowani w okolicznościach przedstawionych poniżej:

(a) 
Firma, która została zaangażowana przez Klienta dla dostarczenia towarów lub prac na cele projektu lub którykolwiek z ich oddziałów zostaną zdyskwalifikowane od świadczenia usług konsultingowych dla tego samego projektu. I odwrotnie firmy zaangażowane do świadczenia usług konsultingowych przy przygotowywaniu lub realizacji projektu i jakiekolwiek z ich oddziałów zostaną zdyskwalifikowane od następującego dostarczenia towarów lub prac lub usług związanych z początkowym zadaniem. (innym niż kontynuacja wcześniejszych usług konsultingowych firmy) dla tego samego projektu. 

(b) 
Konsultanci lub ich oddziały nie będą angażowani do żadnych zadań, które poprzez swój charakter mogą pozostawać w konflikcie z innym zadaniem konsultantów.

1.7.2
Jak zostało to zaznaczone w paragrafie 1.7.1 (a) powyżej, konsultanci mogą zostać zaangażowani do dalszych prac, tam gdzie kontynuacja jest sprawą zasadniczą, i w takim przypadku taka możliwość zostanie zaznaczona na Arkuszu Danych, a czynniki wykorzystane do wyboru konsultantów powinny brać pod uwagę prawdopodobieństwo takiej kontynuacji. Będzie to w gestii wyłącznej decyzji Klienta, czy zostanie lub nie, przeprowadzone dalsze zadanie, a jeśli zostanie przeprowadzone, to którzy konsultanci zostaną zaangażowani do tego celu.

1.7.3
Jakiekolwiek wcześniejsze lub bieżące uczestniczenie firmy, jej personelu zawodowego lub jej oddziałów lub wspólników w związku z zadaniem w ramach kontraktu z Bankiem Światowym może spowodować odrzucenie propozycji. Konsultanci powinni wyjaśnić swoją sytuację z Klientem w tym aspekcie przed przygotowaniem propozycji. 

1.8
Polityka Banku wymaga aby pożyczkobiorcy (włączając w tym beneficjantów pożyczek Banku), a także konsultanci w ramach kontraktów finansowanych przez Bank przestrzegali najwyższych standardów etycznych podczas wyboru i wykonywania takich kontraktów. Zgodnie z tą polityka Bank: 

(a) 
dla celów tego postanowienia ustala następujące przedstawione poniżej warunki:

(i)
“korupcyjna praktyka” oznacza oferowanie, dawanie, otrzymywanie lub zabieganie o cokolwiek przedstawiające wartość, w celu wywarcia wpływu na działanie urzędnika państwowego w procesie selekcji lub wykonywaniu kontraktu; oraz 

(ii)
“oszukańcza praktyka” oznacza fałszywe przedstawienia faktów w celu wywarcia wpływu na proces selekcji lub wykonania kontraktu ze szkodą dla pożyczkobiorcy i obejmuje działania w zmowie pomiędzy konsultantami (przed lub po złożeniu propozycji) nastawionych na wyznaczenie ceny na sztucznych, niekonkurencyjnych poziomach i pozbawienia pożyczkobiorcy korzyści płynących z wolnej i otwartej konkurencji. 

(b)
odrzuci propozycję przyznania kontraktu, jeśli ustali, że firma rekomendowana do przyznania jej kontraktu była zaangażowana w korupcyjne lub oszukańcze działania przy ubieganiu się o przedmiotowy kontrakt;

(c)
unieważni część pożyczki przeznaczoną na kontrakt formy, jeśli w jakimkolwiek czasie ustali, że miały miejsce korupcyjne lub oszukańcze praktyki ze strony przedstawicieli pożyczkobiorcy lub beneficjanta pożyczki w czasie procesu wyboru lub podczas wykonywania kontraktu, gdzie pożyczkobiorca nie podjął terminowych i prawidłowych działań zadowalających dla Banku w celu naprawienia sytuacji;

(d)
ogłosi firmę za nieuprawnioną, albo bezterminowo albo na zaznaczony okres czasu do uzyskania kontraktu finansowanego ze środków Banku, jeśli w jakimkolwiek czasie ustali, że firma była zaangażowana w korupcyjne lub oszukańcze praktyki przy ubieganiu się o, lub wykonywaniu kontraktu finansowanego przez Bank; oraz 

(e)
będzie miał prawo do wymagania, aby w kontraktach finansowanych z pożyczki Banku zostało zawarte postanowienie wymagające od konsultantów, aby wyrazili zgodę na zbadanie przez Bank swojej rachunkowości i akt związanych z wykonywaniem kontraktu, oraz przeprowadzili ich audyt przez audytorów wyznaczonych przez Bank. 

1.9
Konsultanci nie będą podlegali oświadczeniu o niezdatności z powodu korupcyjnych i oszukańczych praktyk wydanym przez Bank zgodnie z powyższym podparagrafem 1.8 (d).

1.10
Konsultanci przedłożą informacje tak jak opisane w formularzu wniosku Propozycji Finansowej (Rozdział 4a) na temat prowizji i premii, jeśli takowe będą miały miejsce, zapłaconych lub mających być zapłaconych agentom związanym z tą propozycją i wykonają pracę, jeśli firmie zostanie przyznany kontrakt. 

1.11
Konsultanci będą świadomi postanowień o oszustwie i korupcji stwierdzonych w Standardowym Kontrakcie zgodnie z klauzulami zaznaczonymi w Arkuszu Danych. 



	2.
Wyjaśnienie i poprawki do dokumentów ZO
	2.1
Konsultanci mogą się zwrócić o wyjaśnienie jakichkolwiek z dokumentów ZO w terminie do ilości dni przed datą przedłożenia propozycji zaznaczonych w Arkuszu Danych. Jakikolwiek wniosek o wyjaśnienie musi zostać przesłany na piśmie pocztą, telegramem, teleksem, faksem lub pocztą elektroniczną na adres Klienta zaznaczony w Arkuszu Danych. Klient odpowie na takie wnioski telegraficznie, teleksem, faksem lub pocztą elektroniczną i wyśle pisemne egzemplarze odpowiedzi (włączając w to wyjaśnienie zapytania, lecz bez identyfikacji źródła pochodzenia zapytania) wszystkim zaproszonym konsultantom zamierzającym przesłać propozycje. 

2.2
W każdym momencie przed nadesłaniem propozycji Klient może z jakiegokolwiek powodu czy to z własnej inicjatywy czy w odpowiedzi na wniosek o wyjaśnienie nadesłany przez zaproszoną firmę zmienić ZO. Jakiekolwiek zmiany zostaną wydane w formie pisemnej poprzez uzupełnienia. Uzupełnienia zostaną przesłane pocztą, telegramem, faksem lub pocztą elektroniczną do wszystkich zaproszonych konsultantów i będą ich one obowiązywać. Według swojego uznania Klient może przedłużyć termin nadsyłania propozycji. 



	3.Przygotowywanie propozycji 
	3.1
Konsultanci są proszeni o nadesłanie propozycji (paragraf 1.2) napisanej w języku(ach) wyszczególnionych w Arkuszu Danych. 



	Propozycja Techniczna
	3.2
Od konsultantów oczekuje się, że przygotowując Propozycję Techniczną zbadają szczegółowo dokumenty stanowiące niniejsze ZO. Istotne braki w dostarczeniu żądanej informacji mogą spowodować odrzucenie propozycji. 

3.3
Przy przygotowywaniu Propozycji Technicznej konsultanci muszą zwracać szczególną uwagę na to co następuje:

(i)
Jeśli firma uważa, że nie posiada całej wiedzy i umiejętności dla celów zadania, to może uzyskać pełną gamę tej wiedzy i umiejętności poprzez połączenie się z poszczególnymi konsultantami i/lub innymi firmami i podmiotami zawiązując joint venture lub podwykonawstwo, tak jak będzie to właściwe. Konsultanci mogą się łączyć z innymi zaproszonymi konsultantami dla tego zadania tylko po uzyskaniu na to zgody Klienta, tak jak zostało to zaznaczone w Arkuszu Danych. Zachęca się konsultantów do poszukiwania udziału konsultantów lokalnych poprzez zawiązywanie joint venture lub zlecanie części zadania konsultantom krajowym. 

(ii)
Dla zadań opartych na osobo-miesiącach personelu, szacunkowa ilość profesjonalnych osobomiesięcy jest przedstawiona w Arkuszu Danych. Jednak propozycja będzie oparta na ilości profesjonalnych osobomiesięcy oszacowanej przez firmę. Dla zadań opartych na ustalonym budżecie dostępny budżet jest zawarty w Arkuszu Danych, a Propozycja Finansowa nie będzie przekraczać tego budżetu. 

(iii)
Jest pożądane aby większość proponowanego kluczowego profesjonalnego personelu była stałymi pracownikami firmy lub miała długie i stabilne stosunki pracy z ta firmą. 

(iv)
Proponowany profesjonalny personel musi jako minimum wykazywać się doświadczeniem zaznaczonym w Arkuszu Danych, najlepiej pracując w warunkach podobnych do tych przeważających w kraju, w którym będzie wykonywane zadanie. 

(v)
Nie będzie proponowany alternatywny profesjonalny personel i na każde stanowisko może zostać nadesłany tylko jeden życiorys (CV). 

(vi)
Raporty mające być sporządzane przez konsultantów jako część niniejszego zadania, muszą być przygotowane w języku(ach) wyszczególnionych w Arkuszu Danych. Jest pożądane, aby personel firmy posiadał roboczą znajomość języka narodowego Klienta. 

3.4
Propozycja Techniczna zapewni następujące informacje przy wykorzystaniu załączonych Standardowych Formularzy (Rozdział 3):

(i)
Krótki opis organizacji firmy i zarys ostatnich doświadczeń w zakresie zadań (Rozdział 3B) o podobnym charakterze. Dla każdego zadania zarys będzie pomiędzy innymi przedstawiał profile proponowanego personelu, czas trwania zadania, wysokość kontraktu oraz zaangażowanie firmy.

(ii)
Jakiekolwiek uwagi lub sugestie na temat Opisu Projektu i danych, listę usług i urządzeń zapewnianych przez Klienta (Rozdział 3C).

(iii)
Opis metodologii i plan pracy wykonywania zadania (Rozdział 3D).

(iv)
Listę proponowanego zespołu personelu według ich specjalizacji, zadań które będą wyznaczone każdemu członkowi zespołu personelu, oraz ich czasokres (Rozdział 3E).

(v)
Życiorysy podpisane w ostatnim czasie przez proponowany profesjonalny personel i upoważnionego przedstawiciela składającego propozycję ((Rozdział 3F).  Kluczowe informacje powinny obejmować ilość lat pracy w firmie/podmiocie i zakres obowiązków w różnych zadaniach w okresie ostatnich dziesięciu (10) lat. 

(vi)
Szacunki dotyczące całościowego wkładu pracy personelu (profesjonalnego i pomocniczego, czas personelu) potrzebne do przeprowadzenia zadania, poparte wykresami kolumnowymi przedstawiającymi czas proponowany dla każdego członka zespołu personelu profesjonalnego (Rozdziały 3E i 3G).

(vii)
Szczegółowy opis proponowanej metodologii, obsada personelu, monitorowanie szkolenia, jeśli Arkusz Danych wyszczególnia szkolenie jako główny komponent zadania. 

(viii)
Jakiekolwiek inne dodatkowe informacje żądane w Arkuszu Danych. 

3.5
Propozycja Techniczna nie będzie zawierać żadnych informacji finansowych. 



	Propozycja Finansowa
	3.6
Przygotowując Propozycję Finansową jest spodziewane od konsultantów wzięcie pod uwagę wymagań i warunków nakreślonych w dokumentach ZO. Propozycja Finansowa powinna przestrzegać Standardowych Formularzy (Rozdział 4). Wylicza ona wszystkie koszty związane z zadaniem, włączając w to  (a) wynagrodzenie personelu (zagraniczny i miejscowy, w terenie i siedzibie firmy), oraz (b) wydatki zwracalne takie jak utrzymanie (diety, zakwaterowanie), transport (międzynarodowy i lokalny, dla mobilizacji i demobilizacji), usługi i sprzęt (pojazdy, sprzęt biurowy, umeblowanie i materiały biurowe), wynajem biura, ubezpieczenie, drukowanie dokumentów, badania i szkolenie, jeśli jest to główny komponent zadania. Jeśli jest to właściwe to koszty te powinny zostać rozbite według działalności i na wydatki zagraniczne i lokalne. 

3.7
Propozycja Finansowa powinna wyraźnie identyfikować, jako osobną sumę, podatki lokalne (włączając w to ubezpieczenie społeczne), opłaty, cła, podatki i inne opłaty nakładane stosownie do prawa właściwego na konsultantów, pod-konsultantów i ich personel (inny niż obywatele i stali mieszkańcy kraju rządu), chyba że Arkusz Danych zaznacza inaczej. 

3.8
Konsultanci mogą wyrazić cenę swoich usług w walucie jakiegokolwiek kraju członkowskiego Banku. Konsultanci nie mogą użyć więcej niż trzech walut zagranicznych. Klient może wymagać od konsultantów przedstawienia części swojej ceny, która reprezentuje koszty lokalne w walucie krajowej, jeśli zostanie tak zaznaczone w Arkuszu Danych.

3.9
Prowizje i premie jeśli będą miały takowe miejsce, zapłacone lub mające być zapłacone przez konsultantów i związane z zadaniem zostaną wyliczone w formularzu zgłoszeniowym Formularza Finansowego (Rozdział 4A).

3.10
Arkusz Danych zaznacza długość okresu ważności propozycji po dacie ich złożenia. Podczas tego okresu od konsultanta oczekuje się utrzymania dostępności profesjonalnego personelu proponowanego do zadania. Klient dołoży największych starań do zakończenia negocjacji w tym okresie. Jeśli Klient pragnie przedłużyć okres ważności propozycji, to konsultanci, którzy się na to nie zgodzą, mają prawo do nie przedłużenia okresu ważności swoich propozycji. 



	4.
Złożenie, otrzymanie i otwarcie propozycji
	4.1
Oryginał propozycji (Propozycja Techniczna i jeśli jest to wymagane Propozycja Finansowa, patrz paragraf 1.2) zostaną przygotowane nieusuwalnym atramentem. Nie będzie zawierać żadnych wstawek między linijkami lub kasowania przez wpisanie nowego tekstu z wyjątkiem tego, na ile jest konieczne do poprawienia błędów zrobionych przez samą firmę. Jakiekolwiek poprawki tego typu muszą być opatrzone podpisem osób lub osoby, które(a) podpisują propozycję. 

4.2
Upoważniony przedstawiciel firmy opatruje podpisem wszystkie strony propozycji. Upoważnienie przedstawiciela jest potwierdzone pisemnym pełnomocnictwem dołączonym do propozycji. 

4.3
Dla każdej propozycji konsultanci przygotują ilość kopii wskazaną w Arkuszu Danych. Każda Propozycja Techniczna i Propozycja Finansowa zostaną oznaczone jako “ORYGINAŁ” lub “KOPIA”, tak jak to jest właściwe. Jeśli są jakiekolwiek rozbieżności pomiędzy oryginałem a kopiami propozycji, to oryginał jest egzemplarzem rządzącym.

4.4
Oryginał i wszystkie kopie Propozycji Technicznej zostaną umieszczone w zapieczętowanej kopercie wyraźnie oznaczonej jako “Propozycja Techniczna”, a oryginał i wszystkie kopie Propozycji Finansowej w zapieczętowanej kopercie wyraźnie oznaczonej jako “Propozycja Finansowa” i zawierającej ostrzeżenie: “Nie otwierać z Propozycją techniczną”. Obydwie koperty zostaną umieszczone w zewnętrznej kopercie i zapieczętowane. Ta zewnętrzna koperta powinna nosić adres, na który jest składana i inne informacje wskazane w Arkuszu Danych i nosić wyraźne oznaczenie “Nie otwierać z wyjątkiem w obecności KOMISJI PRZETARGOWEJ”. 

4.5
Ukończona Propozycja Techniczna i Propozycja Finansowa muszą zostać dostarczone na adres składania propozycji w lub przed dniem i godziną zaznaczoną w Arkuszu Danych. Jakiekolwiek propozycje otrzymane po dacie zamknięcia nadsyłania ofert zostaną zwrócone bez ich otwierania. 

4.6
Po upływie terminu nadsyłania ofert Propozycja Techniczna zostanie natychmiast otworzona przez Komisję Przetargową. Propozycja Finansowa pozostanie zapieczętowana i zdeponowana u poważanego państwowego audytora lub niezależnych władz do czasu, kiedy wszystkie nadesłane propozycje zostaną publicznie otwarte. 



	5.
Ocena propozycji


	

	Ogólne
	5.1
W okresie pomiędzy otwarciem ofert a przyznaniem kontraktu, jeśli którykolwiek z konsultantów pragnie skontaktować się z Klientem w sprawie związanej z propozycją, to powinien tego dokonać na piśmie na adres wskazany w Arkuszu Danych. Jakiekolwiek próby firmy wpłynięcia na Klienta w jego procesie oceny ofert, porównania ofert lub decyzji o przyznaniu kontraktu mogą spowodować odrzucenie propozycji konsultanta. 

5.2
Osoby oceniające Propozycję Techniczną nie będą miały dostępu do Propozycji Finansowej do czasu, dopóki ocena techniczna włączając w to jakiekolwiek badania Banku i wydanie listu “o braku sprzeciwu” nie zostanie zakończona. 



	Ocena propozycji Technicznych
	5.3
 Komisja Przetargowa wyznaczona przez Klienta ocenia propozycje na podstawie ich odpowiedniości do Opisu Projektu, stosując kryteria oceny, podkryteria (zwykle nie więcej niż trzy na jedno kryterium) i system punktowy wyszczególniony w Arkuszu Danych. Każda odpowiadająca propozycja otrzyma wynik techniczny (WT). Na tym etapie propozycja zostanie odrzucona, jeśli nie odpowiada na ważne aspekty Opisu Projektu lub nie uzyska minimalnego wyniku technicznego zaznaczonego w Arkuszu Danych. 

5.4
W przypadku Wyboru opartego na Jakości, Wyboru opartego na Kwalifikacjach Konsultanta i Wyborze z Jednego Źródła najwyżej oceniona firma lub firma wybrana na drodze jednego źródła, jest zaproszona do negocjacji swojej propozycji i kontraktu na podstawie Propozycji Technicznej i Propozycji Finansowej, nadesłanych zgodnie z instrukcjami zawartymi w paragrafie 1.2 i Arkuszu Danych.



	Publiczne Otwarcie i Ocena Propozycji Finansowych: ranking (WOJK, ustalony budżet i najmniejszy koszt Tylko metody wyboru) 


	5.5
Po zakończeniu oceny jakościowej Klient zawiadomi tych konsultantów, których propozycje nie osiągnęły minimalnego poziomu kwalifikującego je do dalszego etapu lub, które zostały uznane za nie odpowiadające ZO i Opisowi Projektu, zaznaczając, że ich Propozycje Finansowe zostaną zwrócone nie otwarte po zakończeniu procesu wyboru. Jednocześnie Klient zawiadomi tych konsultantów, którzy uzyskali konieczne minimum kwalifikujące je do dalszego etapu, zaznaczając datę i godzinę wyznaczoną na otwarcie Propozycji Finansowych. Data otwarcia nie zostanie wyznaczona na wcześniej niż dwa tygodnie po dacie zawiadomienia. Zawiadomienie może zostać wysłane listem poleconym, telegramem, teleksem, faksem lub pocztą elektroniczną. 

5.6
Propozycje Finansowe zostaną otwarte publicznie w obecności przedstawicieli konsultantów, którzy zechcieli uczestniczyć. Nazwa konsultanta, wyniki oceny jakościowej oraz proponowane ceny zostaną odczytane na głos i zarejestrowane w czasie otwarcia Propozycji Finansowych. Klient przygotuje protokół z publicznego otwarcia.

5.7
 Komisja Przetargowa określi czy Propozycje Finansowe są kompletne (tj. czy przedstawiły koszty wszystkich pozycji towarzyszącej Propozycji Technicznej, jeśli nie to Klient wyliczy ich koszt i doda do początkowej ceny), poprawi jakiekolwiek błędy obliczeniowe i sprowadzi ceny wyrażone w różnych walutach do pojedynczej waluty wyszczególnionej w Arkuszu Danych. Zastosowane oficjalne kursy wymiany walut zapewnione przez źródło wskazane w Arkuszu Danych będą pochodzić z dnia, w którym obowiązują wskazanego a Arkuszu Danych. Ocena wyłączy podatki lokalne i opłaty tak jak wyszczególnione w paragrafie 3.7. 

5.8
W przypadku WOJK najniższa Propozycja Finansowa (nPF) uzyska wynik finansowy (WF) w wysokości 100 punktów. Wyniki finansowe innych Propozycji Finansowych zostaną obliczone w sposób wskazany w Arkuszu Danych. Propozycje zostaną uszeregowane według ich połączonych wyników technicznych i finansowych wykorzystując wagi (T = waga dana Propozycji Technicznej; P = waga dana Propozycji Finansowej; T + P = 1) zaznaczone w Arkuszu Danych W = WT x T% + WF x P%. Firma, która osiągnie najwyższe połączone wyniki techniczne i finansowe zostanie zaproszona do negocjacji. 

5.9.
W przypadku wyboru opartego na ustalonym budżecie Klient wybierze firmę, która przedłożyła najwyżej ocenioną Propozycję Techniczną w ramach budżetu (“oceniona” cena).  Propozycje przekraczające zaznaczoną cenę zostaną odrzucone. W przypadku Wyboru Opartego na Najniższym Koszcie Klient wybierze najniższą propozycję (“oceniona” cena) spośród tych, które uzyskały minimalny wymagalny wynik techniczny. W obu przypadkach wybrana firma jest zapraszana do negocjacji. 



	6.
Negocjacje
	6.1
Negocjacje będą się odbywać pod adresem wskazanym na Arkuszu Danych. Celem jest osiągnięcie porozumienia we wszystkich punktach i podpisanie kontraktu. 

6.2
Negocjacje będą obejmować omówienie propozycji Technicznej, proponowanej metodologii (planu pracy), obsady personelu i jakichkolwiek sugestii poczynionych przez firmę w celu polepszenia Opisu Projektu. Wtedy Klient i firma przystąpią do pracy nad wypracowaniem ostatecznego Opisu projektu, obsady personelu, harmonogramy realizacji projektu zaznaczających działania, personel, okresy w terenie i siedzibie macierzystej firmy, osobo-miesiące, logistykę oraz sprawozdawczość. Uzgodniony plan pracy i ostateczny Opis Projektu zostaną wtedy włączone do “Opisu usług” i będą stanowić część kontraktu. Specjalna uwaga zostanie zwrócona na uzyskanie jak najwięcej od firmy w granicach dostępnego budżetu oraz wyraźne określenie kontrybucji wymaganych od Klienta dla zapewniania pomyślnej realizacji zadania. 

6.3
Negocjacje finansowe będą obejmować wyjaśnienie, (jeśli będzie to miało miejsce) odpowiedzialności podatkowej firmy w kraju Klienta oraz sposób, w jaki zostanie to odzwierciedlone w kontrakcie, i będą odzwierciedlać uzgodnione techniczne modyfikacje w kosztach usług. Jeśli nie zajdą wyjątkowe powody, to negocjacje finansowe nie będą obejmować ani stawek wynagrodzenia dla personelu (bez rozbicia stawek) ani innych proponowanych jednostkowych stawek w przypadku metod WOJK, wyboru opartego na ustalonym budżecie oraz wyboru na podstawie najniższego kosztu. Dla innych metod firma zapewni konsultantów z informacją o stawkach wynagrodzenia opisanych w Załączniku do tej informacji.

6.4
Po wybraniu firmy, na podstawie między innymi oceny proponowanego kluczowego personelu profesjonalnego, Klient oczekuje wynegocjować kontrakt w oparciu o ekspertów wymienionych w propozycji. Przed negocjacją kontraktu Klient będzie wymagać zapewnienia, że wszyscy eksperci będą rzeczywiście dostępni. Podczas negocjacji kontraktu Klient nie będzie uwzględniać zastępstw chyba, że obie strony uzgodnią, że nienależne opóźnienie w procesie wyboru czyni takie zastępstwo nie do uniknięcia, lub że takie zmiany są krytyczne dla wypełnienia celów zadania. Jeśli tak nie jest i jeśli zostanie stwierdzone, że w propozycji został zaproponowany kluczowy personel bez potwierdzenia ich osiągalności, to firma może zostać zdyskwalifikowana. 

6.5
Negocjacje zakończą się przeglądem wstępnej wersji kontraktu. W celu zakończenia negocjacji Klient i firma opatrzą podpisami uzgodniony kontrakt. Jeśli negocjacje zakończą się niepowodzeniem, to Klient zaprosi do negocjacji kontraktu firmę, której propozycja uzyskała drugi w kolejności najwyższy wynik. 



	7.
Przyznanie kontraktu
	7.1
Kontrakt zostanie przyznany w następstwie negocjacji. Po zakończeniu negocjacji Klient szybko zawiadomi innych konsultantów z krótkiej listy, że nie wygrali kontraktu i zwróci nie otwarte Propozycje Finansowe tych konsultantów, którzy nie uzyskali minimalnych wymaganych wyników z oceny technicznej. (paragraf 5.3).

7.2
Od firmy oczekuje się rozpoczęcia zadania w dniu i miejscu określonym w Arkuszu Danych. 



	8.
Poufność informacji
	8.1
Informacje związane oceną propozycji i rekomendacje dotyczące przyznania kontraktu nie zostaną ujawnione tym konsultantom, którzy nadesłali oferty lub innym osobom nie zaangażowanym oficjalnie w procesie, dopóki firma wygrywająca nie zostanie zawiadomiona o przyznaniu kontraktu.


Informacje dla Konsultantów

ARKUSZ DANYCH
	Odniesienie do Klauzuli


	

	1.1
	Nazwa Klienta to: województwa: Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, Małopolskie, Podkarpackie, Świętokrzyskie, Warmińsko-Mazurskie, Zachodniopomorskie działające w imieniu i na rzecz gmin i powiatów z terenu województwa. Do momentu aż Konsultant zostanie wybrany Klienta reprezentuje działająca w jego imieniu i na jego rzecz Jednostka Koordynacji Programu. Wybrany Konsultant podpisze siedem umów, z każdym województwem osobno, w zakresie odpowiadającym ilości osób szkolonych z danego województwa.

Metoda wyboru to: Wybór Oparty na Jakości i Kosztach (WOJK)

Wytyczne: „Wybór i zatrudnianie konsultantów przez Pożyczkobiorców Banku Światowego” ze stycznia 1997 (ze zmianami z września 1997, stycznia 1999 oraz maja 2002).



	1.2


	Są żądane Propozycje Techniczna i Finansowa: Tak ( Nie ___

Jest żądana tylko Propozycja Techniczna: Tak ___ Nie (
Nazwa, cele i opis zadania są następujące:

· podniesienie efektywności systemu edukacyjnego na obszarach wiejskich poprzez poprawę jakości procesu nauczania w szkołach wiejskich i przez lepsze wykorzystanie zasobów edukacyjnych,

· dążenie do zniwelowania różnic edukacyjnych pomiędzy miastem a wsią,

Cele te zostaną osiągnięte poprzez przeszkolenie nauczycieli i dyrektorów szkół podstawowych i gimnazjów w zakresie niżej wymienionych szkoleń w wymiarze 40 godzin lekcyjnych w cyklu 5 dniowym 

1. Podstawy TI - Część I 

2. Podstawy TI - Część II

3. Podstawowa wiedza o internecie

4. Internet w nauczaniu różnych przedmiotów

5. Narzędzia TI w nauczaniu różnych przedmiotów

6. Administrator sieci szkolnej - Część I

7. Administrator sieci szkolnej - Część II

8. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część I 

9. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część II

Konsultant będzie obowiązany:

· przygotować szkolenia (program, materiały szkoleniowe, centrum szkoleniowe dla każdej grupy w ramach danego tematu na terenie każdego z wymienionych w punkcie 1.1 województw oraz odpowiednią kadrę)

· przeprowadzić szkolenia (liczebność grup szkoleniowych nie może być większa niż 15 osób, szkolenia powinny być prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania)




	1.3
	Zadanie jest w fazach: Tak ( Nie__

Faza 1 – przygotowanie szkoleń

Faza 2 – przeprowadzenie szkoleń



	1.4
	Zostanie przeprowadzona konferencja przed złożeniem propozycji:

Tak ( Nie ___ 

Konferencja zostanie przeprowadzona 5 marca 2003 o godzinie 11:00 w Jednostce Koordynacji Programu, ul. Wspólna 30, sala 17 c, Warszawa. Polska.

Nazwa, adres i numery telefonów urzędnika Klienta są następujące: Agnieszka Szeląg

Jednostka Koordynacji Programu

ul. Wspólna 30 pok. 9

00-930 Warszawa, Polska

tel.: (+48 22) 6232452, (+48 22) 6232323

fax: (+48 22) 6231751

e-mail <A. Szelag@fapa.com.pl>



	1.5
	Klient zapewni następujący wkład własny: 

a) Imienny wykaz uczestników szkoleń z podziałem na typy szkoleń, województwa i gminy w województwie wraz z adresami szkół i gmin oraz powiatów delegujących uczestników szkoleń. 

b) Listę adresową gmin i powiatów wraz z niezbędnymi informacjami potrzebnymi do wystawienia faktur za zrealizowane usługi.




	1.7.2
	Klient przewiduje potrzebę kontynuowania dalszych prac: Tak ___ Nie ( 



	1.11
	Klauzule dotyczące oszustw i korupcji w Umowie są następujące: Ogólne Warunki Umowy par. 2.6.1 (d)




	2.1
	Wyjaśnień można żądać do 14 dni przed datą złożenia propozycji, tj. do 12 marca 2003.

Adres na żądanie wyjaśnień jest następujący: 

Jednostka Koordynacji Programu

ul. Wspólna 30

00-930 Warszawa, Polska

tel.: (+48 22) 6232323, (+48 22) 6232452

fax: (+48 22) 6231751

e-mail <A.Szelag@fapa.com.pl>



	3.1
	Propozycje powinny zostać nadesłane w następującym języku: angielski.

Złożenie propozycji także w języku polskim będzie mile widziane jednak jej brak nie wpłynie w żaden sposób na ocenę oferty. 



	3.3
	(i)
Firma/podmiot z krótkiej listy może się połączyć z inną firmą z krótkiej listy:


Tak ___ Nie (
(ii)Szacuje się, że ilość osobo-miesięcy wymagana dla wykonania zadania dla proponowanego personelu profesjonalnego (trenerów) wynosi: 170.

(iii) Personel kluczowy składa się z Kierownika Projektu, autora metodologii i trenerów. Minimalne wymagane doświadczenie proponowanego personelu profesjonalnego jest następujące:

· Kierownik Projektu – minimum pięcioletnie doświadczenie z zakresu kierowania złożonymi projektami,

· autor metodologii, który opracuje metodologię szkoleń i materiały szkoleniowe - „Edukator” lub ekspert posiadający minimum pięcioletnie doświadczenie jako doradca metodyczny i/lub konsultant ośrodka metodycznego,

· Trenerzy – minimum trzyletnie doświadczenie w prowadzeniu szkoleń dla kadry pedagogicznej i płynna znajomość języka polskiego.

(vi)
Raporty, które są częścią zadania muszą zostać sporządzone w następujących językach: polski.



	3.4
	(vii)
Szkolenie jest specyficznym komponentem tego zadania: Tak ( Nie ___ 

(viii) Dodatkowa informacja w Propozycji Technicznej obejmuje: tematyczną listę szkoleń wykazującą liczbę osobodni szkoleń zrealizowanych w latach 2001 i 2002 w podziale na tematykę szkoleń.



	3.7


	Konsultanci powinni płacić podatki zgodnie z polskim prawem. Więcej informacji nt. podatków w Polsce można otrzymać pod adresem:

Ministerstwo Finansów

Departament Podatków Bezpośrednich

ul. Świętokrzyska 12

00-916 Warszawa 

tel.: (+48 22) 6945524, (+48 22) 6943702

fax: (+48 22) 6943331



	3.8
	Konsultanci mają przedstawić koszty lokalne w walucie krajowej:

Tak( Nie___



	3.10


	Propozycje muszą pozostać ważne przez 120 dni od daty złożenia propozycji tj. do: 24 lipca 2003.




	4.3
	Konsultanci muszą przedłożyć oryginał i dwa (2) dodatkowe egzemplarze każdej z propozycji: 

1. Propozycja Techniczna

2. Propozycja Finansowa



	4.4
	Adres przedkładania propozycji jest następujący: 

Jednostka Koordynacji Programu

ul. Wspólna 30, pok. 17a,

00-930 Warszawa, Polska

Informacje na zewnętrznej kopercie powinny także zawierać: „Szkolenia z zakresu informatyki”, numer przetargu JKP/  /03/AS, „Nie otwierać przed 26 marca 2003, godz. 11:00”




	4.5
	Propozycje muszą zostać złożone nie później niż 26 marca 2003, godz. 11:00.



	5.1


	Adres na przesłanie informacji dla Klienta jest następujący: 

Jednostka Koordynacji Programu

ul. Wspólna 30, pok. 17a

00-930 Warszawa, Polska

fax: (+48 22) 6231751



	5.3
	Ilość punktów przyznawana w ramach każdego z kryteriów oceny wynosi: 



	
	
Punkty:

(i)
Specyficzne doświadczenie konsultantów związane z zadaniem
10

(ii)
Właściwość proponowanego planu pracy i metodologii 

w stosunku do Zakresu zadań                                                                35
        Podkryteria:

(a) Ogólna spójność i logika metodologii i planu realizacji

        Projektu                                                                               (60)

(b) Zasoby techniczne planowane do wykorzystania przez

        oferenta (lokalizacja ośrodków szkoleniowych,

        wyposażenie techniczne)                                                     (40)

                                                                                                   (100)

(iii)
Kwalifikacje i kompetencje kluczowego personelu dla Zadania
40

        Podkryteria:

(a) Kwalifikacje ogólne
(30)

(b) Odpowiedniość do projektu
(50)

(c) Doświadczenie w regionie i znajomość języka, dotyczy

personelu zagranicznego
(20)

                                                                                      (100)

(iv) Odpowiedniość programu transferu wiedzy

(zakres szkolenia, która będzie prowadzona metodami aktywnego nauczania)
              10

(v) Lokalne uczestnictwo (jako udział kadry krajowej wśród personelu kluczowego proponowanego przez firmy zagraniczne i lokalne)
   5
Razem punktów:                                                                                        100
Minimalny wynik oceny technicznej wymagany do przejścia wynosi: 75



	5.7
	Pojedyncza waluta dla konwersji cen to: PLN


Źródło oficjalnych kursów wymiany walut to: kurs sprzedaży NBP


Data kursów wymiany walut to: 26 marca 2003

Wzór do obliczania wyników finansowych jest następujący:

WF = 100 x NC/C, gdzie WF to wynik finansowy, NC to najniższa cena a C to cena przedmiotowej propozycji


	5.8
	Wagi przyporządkowane Propozycjom Technicznej i Finansowej wynoszą:

1. waga techniczna: 0,85, oraz

2. waga finansowa: 0,15



	6.1


	Adresem do negocjacji jest: 

Jednostka Koordynacji Programu

ul. Wspólna 30, pok.17 c

00-930 Warszawa, Polska



	7.2
	Spodziewane jest rozpoczęcie zadania :


lipiec 2003 na terenie każdego z siedmiu województw objętych programem.





Rozdział 3.  Propozycja Techniczna – Standardowe Formularze

3A.
Formularz Propozycji Technicznej

3B.
Referencje firmy

3C.
Uwagi i sugestie konsultantów na temat Zakresu Zadań i danych, usług i urządzeń mających być zapewnionych przez Klienta

3D.
Opis metodologii i plan pracy dla wykonania zadania

3E.
Skład zespołu i rozdzielenie zadań

3F.
Format życiorysu dla proponowanego personelu profesjonalnego 

3G.
Harmonogram dla personelu profesjonalnego

3H.
Schemat działań

3A.  FORMULARZ PROPOZYCJI TECHNICZNEJ 

[miejsce, data]

Do:
Jednostka Koordynacji Programu


ul. Wspólna 30


00–930 Warszawa


Polska

Szanowni Państwo:


My, poniżej podpisani oferujemy świadczenie usług konsultingowych na: „Szkolenia z zakresu informatyki” zgodnie z Państwa Zapytaniem Ofertowym z dnia 12 lutego 2003 i naszą Propozycją. Niniejszym składamy naszą Propozycję zawierającą niniejszą Propozycję Techniczną i Propozycję Finansową zapieczętowaną w osobnej kopercie. 


Jeśli negocjacje odbędą się podczas okresu ważności propozycji, tj. do dnia 24 lipca 2003, to zobowiązujemy się do negocjacji w oparciu o proponowany personel. Nasza Propozycja jest dla nas wiążąca i podlega modyfikacjom wynikającym z negocjacji Umowy. 


Zdajemy sobie sprawę, że nie jesteście Państwo związani do zaakceptowania jakiejkolwiek z otrzymanych przez Państwa propozycji. 


Pozostajemy,

Z poważaniem,

Upoważniony podpis:

Nazwisko i tytuł podpisującego:

Nazwa firmy:

Adres:

3B.  REFERENCJE FIRMY

Istotne usługi przeprowadzone w okresie ostatnich 5 lat które najlepiej ilustrują kwalifikacje firmy 

Wykorzystując format przedstawiony poniżej proszę przedstawić informacje na temat każdego zadania, w którym Pańska firma/podmiot, albo samodzielnie albo jako podmiot prawny albo jako jedna z głównych firm w ramach jakiegoś konsorcjum była prawnie zatrudniona. 

	Nazwa zadania:


	Kraj:

	Lokalizacja w kraju:


	Profesjonalny personel zapewniony przez Pańską firmę/podmiot (profile):

	Nazwa Klienta:


	Ilość personelu:

	Adres:


	Ilość osobo-miesięcy; długość zadania:

	Data rozpoczęcia (miesiąc/rok):


	Data zakończenia (miesiąc/rok):
	Szacunkowa wartość usług  (w cenach obecnych USD):

	Nazwa Stowarzyszonych Konsultantów, jeśli miało miejsce:


	Ilość miesięcy personelu profesjonalnego zapewnionego przez Stowarzyszonych Konsultantów:

	Nazwiska wyższego personelu (dyrektor/koordynator projektu, kierownik zespołu) związanego z zadaniem i wykonywane funkcje:



	Opis projektu:



	Opis rzeczywistych usług zapewnionych przez państwa personel:




Nazwa firmy:  


3C.  Uwagi i sugestie konsultantów co do zakresu zadań i danych, usług i urządzeń mających być zapewnionych przez klienta 

Na temat Zakresu zadań:

1.

2.

3.

4.

5.

Na temat danych, usług i urządzeń mających być zapewnionych przez Klienta:

1.

2.

3.

4.

5.

3D. opis metodologii i planu pracy dla wykonania zadania 

3E. skład zespołu i przeznaczone zadania

	1.  Personel techniczny/zarządzający

	Nazwisko
	Stanowisko
	Zadanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


	2.  Personel pomocniczy

	Nazwisko
	Stanowisko
	Zadanie

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


3F.  Format życiorysu dla proponowanego personelu profesjonalnego 

Proponowane stanowisko:  


Nazwa firmy:  


Nazwisko członka personelu:  


Zawód:  


Data urodzenia:  


Lata w firmie:  
Narodowość:  


Członkostwo w organizacjach zawodowych:  


Szczegółowe przeznaczone zadania:  


Kluczowe kwalifikacje:

[Przedstaw zarys doświadczenia i szkolenia członka personelu najbardziej adekwatnego do wyznaczonych zadań w projekcie. Opisz zakres obowiązków posiadanych przez członka personelu w istotnych poprzednich zadaniach i przedstaw daty i miejsca. Wykorzystaj około połowy strony.]

Wykształcenie:

[Podsumuj wykształcenie wyższe i inne specjalistyczne wykształcenie członka personelu, dając nazwy szkół, daty uczęszczania i uzyskane stopnie/tytuły. Użyj około jednej czwartej strony.]

Doświadczenie zawodowe:

[Zacznij od obecnego stanowiska, i wylicz w kolejności odwrotnej chronologicznie każde miejsce pracy. Wymień wszystkie stanowiska członka personelu od ukończenia przez niego studiów, zawierając daty, nazwy pracodawców, nazwę stanowiska i miejsce wykonywania pracy. Dla doświadczenia w okresie ostatnich 10 lat przedstaw także rodzaje wykonywanych działań oraz referencje klientów, tam gdzie właściwe. Użyj około dwóch stron.]

Znajomość języków:

[Dla każdego języka zaznacz stopień jego znajomości: bardzo dobry, dobry, średni, słaby w odniesieniu do pisania, czytania i mówienia.]

Potwierdzenie:

Ja, poniżej podpisany potwierdzam, że zgodnie z moją najlepszą wiedzą i przekonaniem, powyższe dane prawidłowo opisują moją osobę, kwalifikacje i doświadczenie. 


Data:  


[Podpis członka personelu i upoważnionego przedstawiciela firmy]                                 dzień/miesiąc/rok
Pełne nazwisko członka personelu:______________________________________

Pełne nazwisko upoważnionego przedstawiciela: ___________________________

3G.  harmonogram dla personelu profesjonalnego 
	
	
	
	Miesiące (w formie wykresu kolumnowego)

	Nazwisko
	Stanowisko
	Należne raporty/działania
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	Ilość miesięcy

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Razem (1)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Razem (2)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Razem (3)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Razem (4)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Pełny etat:


Pół etatu:



Należne raporty:



Okres trwania działań:



Podpis:


(Upoważniony przedstawiciel)

Pełne nazwisko:


Tytuł:


Adres: 


3H.  schemat działań (pracy)



	A. Badania w terenie i pozycje studyjne 


	
	[1, 2 itd. są to miesiące poczynając od rozpoczęcia zadania.]



	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	

	działanie (praca)
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	_______________


	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	B. Zakończenie i złożenie raportów


	Raporty
	Data



	1. Raport wstępny
	

	2. Raport z przygotowania materiałów szkoleniowych
	

	3 Raporty miesięczne dla Klienta: 

(a)
Pierwszy raport miesięczny 

(b)
Drugi raport miesięczny …

(  )       Ostatni raport miesięczny
	

	4. Raport końcowy dla gminy/powiatu 
	


Rozdział 4.  Propozycja Finansowa – Standardowe Formularze

4A.
Formularz Propozycji Finansowej

4B.
Podsumowanie kosztów

4C.
Rozbicie cen według działalności

4D.
Rozbicie wynagrodzeń według działalności 

4E.
Koszty zwrotne według działalności

4F.
Wydatki różne

4A.  FORMULARZ PROPOZYCJI FINANSOWEJ

[Miejsce, data]

Do:
Jednostka Koordynacji Programu


ul. Wspólna 30


00–930 Warszawa


Polska

Szanowni Państwo:


My, poniżej podpisani oferujemy świadczenie usług konsultingowych na „Szkolenia z zakresu informatyki”, zgodnie z Państwa Zapytaniem Ofertowym z dnia 12 lutego 2003 oraz naszą Propozycją (Propozycje: Techniczna i Finansowa).  Nasza załączona Propozycja Finansowa opiewa na kwotę [suma słownie i w cyfrach].  Suma ta nie obejmuje podatków lokalnych, które oszacowaliśmy na kwotę [suma(y) słownie i w cyfrach].


Nasza propozycja Finansowa będzie dla nas wiążąca z zastrzeżeniem modyfikacji wynikających z negocjacji Umowy, do wygaśnięcia okresu ważności Propozycji, tj. do 24 lipca 2003.


Prowizje i premie, jeśli takowe będą miały miejsce, zapłacone lub mające być zapłacone przez nas agentom związanym z tą Propozycją i wykonaniem Umowy, jeśli zostanie nam przyznana Umowa, zostały wymienione poniżej:

	Nazwa i adres Agentów:
	Suma i 

Waluta
	Cel prowizji

	___________________
	_________________                                 
	__________________

	___________________
	_________________
	__________________

	___________________
	_________________
	__________________

	
	
	



Zdajemy sobie sprawę, że nie jesteście Państwo związani zaakceptować żadnej z otrzymanych przez was Propozycji. 

Pozostajemy,

Z poważaniem,

Upoważniony podpis:

Nazwisko i tytuł podpisującego:

Nazwa firmy:

Adres:

4B.  PODSUMOWANIE KOSZTÓW

	Koszty
	Waluta(y)

	Suma(y)

	Razem

Podatki lokalne

Razem suma Propozycji Finansowej


	
	______________________

	Wynikowy koszt jednostkowy szkoleń

	
	


4C.  ROZBICIE CEN WEDŁUG DZIAŁALNOŚCI
	Numer działania:____________________
	Numer działania:_____________________
	Opis:_____________________



	Komponent ceny
	Waluta(y)
	Suma(y)



	Wynagrodzenie

Koszty zwrotne

Wydatki różne

     Razem


	
	____________________________


4D.  ROZBICIE WYNAGRODZENIA WEDŁUG DZIAŁALNOŚCI
	Numer działania_____________________________________
	Nazwa:______________________________



	Nazwiska
	Stanowiska
	Wkład
 
	Wynagrodzenie

Waluta(y) Stawka 
	Suma

	Personel regularny

Personel lokalny

Konsultanci

Razem całość


	
	
	
	___________________


4E.  WYDATKI ZWRAOTNE WEDŁUG DZIAŁALNOŚCI
	Numer działania:_________________________________
	Nazwa:_____________________



	Nr
	Opis
	Jednostka
	Ilość
	Cena jednostkowa w ........
	Razem suma w 

	1.

2.

3.

4.

5.
	Podróże międzynarodowe _____________________________

Różne wydatki związane z podróżą

Dodatki na utrzymanie

Lokalne koszty transportu

Wynajem biura/zakwaterowanie/pomoc biurowa 


	Podróż

Podróż

Dzień


	
	
	

	
	Razem całość


	
	
	
	________________




4F.  WYDATKI RÓŻNE
	Numer działania_______________________________
	Nazwa działania: ____________________________



	Nr

1.

2.

3.

4.


	Opis

Koszty komunikacji pomiędzy 

______________________a

_________________________

(telefon, telegram, telex)

Przygotowywanie, odbijanie raportów 

Wyposażenie: pojazdy, komputery itd. 

Oprogramowanie

Razem całość


	Jednostka
	Ilość
	Cena jednostkowa
	Razem suma

_____________




Rozdział 5.  Zakres zadań

DLA

SZKOLEŃ Z ZAKRESU INFORMATYKI
ZAKRES ZADAŃ

dla

Szkoleń z zakresu informatyki

dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów

I. Ogólna informacja na temat Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich

Rząd Polski uważa, iż bezrobocie na terenach wiejskich jest kluczowym i narastającym problemem, który w przyszłości może mieć istotny wpływ na poziom i tempo rozwoju gospodarczego kraju. W związku z tym Rząd zdecydował się na podjęcie działań mających na celu przeciwdziałanie wzrastającemu bezrobociu na wsi i zwrócił się do Banku Światowego o częściowe dofinansowanie programu, celem, którego jest szersze podejście do rozwoju gospodarczego terenów wiejskich.

Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW), przygotowany na wniosek Rządu Polskiego, powinien przyczynić się do zmniejszenia bezrobocia oraz powstania nowych miejsc pracy na terenach wiejskich poprzez: rozwój sektora prywatnego, rozwój zasobów ludzkich, uruchomienie funduszy na przekwalifikowanie, wdrożenie programu zwiększenia zatrudnienia poza sektorem rolnym, jak również poprzez poprawę obecnego stanu polskiej edukacji. 

Oprócz tego, celem PAOW jest również wsparcie dla lokalnych i regionalnych instytucji administracyjnych oraz poprawa infrastruktury na terenach wiejskich.

Wdrożenie PAOW pomoże wyrównać różnice w poziomie rozwoju ekonomicznego pomiędzy terenami miejskimi i wiejskimi. Częściowa redukcja tych różnic jest jednym z warunków przystąpienia Polski do UE. 

PAOW składa się z pięciu komponentów wyszczególnionych poniżej: komponent A – mikropożyczki; komponent B (rozwój zasobów ludzkich), w tym pod-komponenty: B1 – program reorientacji/przekwalifikowań, pod-komponent B2 – edukacja, pod-komponent B3 – budowanie potencjału instytucjonalnego administracji lokalnej i regionalnej; komponent C – infrastruktura wiejska. Wdrażanie poszczególnych komponentów koordynowane jest przez następujące jednostki: Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu, Ministerstwo Spraw Wewnętrznych i Administracji oraz Ministerstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi.

II. Ogólna informacja na temat pod-komponentu B2 – Edukacja

Rozwój szkolnictwa na wsi jest czynnikiem niezbędnym dla zapewnienia postępu cywilizacyjnego polskiej wsi. Z tej przyczyny jednym ze składników Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich stał się pod-komponent B2 – edukacja. Jego celem jest podniesienie efektywności systemu edukacyjnego na terenach wiejskich poprzez działania skupiające się na podniesieniu jakości procesu nauczania w szkołach wiejskich oraz lepszego wykorzystania zasobów szkolnych, co zapewni absolwentom poziom wiedzy, umiejętności oraz zdolności uczenia się, wymagane we współczesnej gospodarce rynkowej i w konsekwencji – stworzy sytuację sprzyjającą przyciąganiu nowych firm na obszary wiejskie poprzez ogólną poprawę jakości zasobów ludzkich, ich gotowości do przystosowania się do zmian zachodzących na rynku.

Cele podkomponentu B2 korespondują z założeniami i celami reformy edukacji w tej części, która odnosi się do kwestii wyrównywania szans edukacyjnych młodzieży z miast i młodzieży zamieszkującej obszary wiejskie oraz wzrostu znaczenia szkół wiejskich jako wielofunkcyjnych centrów rozwoju lokalnego. Należy wskazać tutaj przede wszystkim na:

· Zmianę ustroju szkolnego na trójszczeblowy, wprowadzającą nowy typ szkoły - gimnazjum, który służyć ma lepszemu dostępowi młodzieży wiejskiej do szkolnictwa ogólnokształcącego, m.in. dzięki lepszemu wyposażeniu i kadrze o wysokich kwalifikacjach,

· Dużą samodzielność szkół w zakresie tworzenia programów nauczania - w oparciu o Podstawę Programową,

· Wprowadzenie nowego modelu oceniania wewnątrzszkolnego w powiązaniu z egzaminami zewnętrznymi;

· Stworzenie szkoły silnie zakotwiczonej w środowisku lokalnym, opartej o trzy podstawowe filary: uczeń, nauczyciel, rodzice’

· Dążenie do wykorzystania potencjału kadrowego, technicznego i organizacyjnego szkół na obszarach wiejskich na rzecz rozwoju lokalnego.

W ramach podkomponentu edukacyjnego PAOW finansowane są dwa główne działania: (i) podniesienie jakości nauczania w wiejskich szkołach podstawowych i gimnazjach, oraz (ii) poprawa wykorzystania zasobów edukacyjnych. Podkomponent B2 jest realizowany w podgrupie gmin objętych Programem w oparciu o ocenę obecnego stanu systemu edukacyjnego.

Cele podkomponentu realizowane są poprzez działania na poziomach:

Centralnym:

· stworzenie Internetowego Centrum Zasobów Edukacyjnych

regionalnym:

· szkolenia nauczycieli i dyrektorów szkół,

· lepsze wykorzystanie komputerów do celów edukacyjnych (szkolenia informatyczne nauczycieli, dyrektorów szkół i opiekunów pracowni komputerowych oraz zakupy oprogramowania, jak również uruchomienie Internetowego Centrum Zasobów Edukacyjnych)

· poprawa jakości wyposażenia szkół

lokalnym:

· poprawa stanu obiektów szkolnych; remonty i konserwacje

· konsolidacja sieci szkół. 

Podkomponent B2 – edukacja wdrażany jest w 7 województwach: Kujawsko-Pomorskie, Lubelskie, Małopolskie, Podkarpackie, Świętokrzyskie, Warmińsko-Mazurskie oraz Zachodniopomorskie. 

Działania na poziomie centralnym spowodują utworzenie Internetowego Centrum Zasobów Edukacyjnych, z którego będą mogli korzystać nauczyciele i uczniowie szkół w całej Polsce. Został już wyłoniony wykonawca i zadanie jest już realizowane. 

Działania na poziomie regionalnym obejmują zakupy środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego i szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół.

Działania na poziomie lokalnym obejmują remonty budynków szkolnych i pomieszczeń do nauczania oraz wsparcie konsolidacji sieci szkolnej poprzez remonty i wyposażenie świetlic. Ich realizacja jest zaawansowana w 80 %.

III. Zakres prac

Niniejszy Zakres zadań definiuje Szkolenia z zakresu informatyki dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów, którego celem jest zwiększanie wykorzystania komputerów do celów edukacyjnych. Zakres zadań określa zasady pomocy technicznej związanej ze szkoleniami informatycznymi, które będą realizowane na terenie siedmiu województw: Kujawsko-Pomorskiego, Lubelskiego, Małopolskiego, Podkarpackiego, Świętokrzyskiego, Warmińsko-Mazurskiego i Zachodniopomorskiego. Szkolenia będą przeznaczone dla: nauczycieli informatyki, nauczycieli innych przedmiotów, administratorów sieci w szkołach, dyrektorów szkół oraz specjalistów edukacyjnych z jednostek samorządów terytorialnych. Program szkoleń będzie koncentrował się na technologiach informacyjnych i komunikacyjnych, szczególnie na Internecie. Uczestnicy szkoleń powinni mieć możliwość skorzystania z dwóch typów sprzętu komputerowego: PC lub Mac. Szkolenia obejmują następujące tematy:

1. Podstawy TI - Część I 

2. Podstawy TI - Część II

3. Podstawowa wiedza o internecie

4. Internet w nauczaniu różnych przedmiotów

5. Narzędzia TI w nauczaniu różnych przedmiotów

6. Administrator sieci szkolnej - Część I

7. Administrator sieci szkolnej - Część II

8. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część I

9. TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część II

Kursy będą podzielone na: kursy dla użytkowników PC lub Mac, kursy dla nauczycieli szkół podstawowych lub gimnazjów, w tym kursy dla nauczycieli poszczególnych przedmiotów (kursy 4 i 5), w zależności od zaistniałych potrzeb. 

Liczbę uczestników szkoleń w podziale na szkolenia i województwa zawiera poniższa tabela:

Tabela 1

	Lp.
	Szkolenie
	Kujawsko-Pomorskie
	Lubelskie
	Małopolskie
	Podkarpackie
	Świętokrzyskie
	Warmińsko-Mazurskie
	Zachodniopomorskie
	Razem

	1
	Podstawy TI - Część I
	186
	149
	223
	176
	255
	177
	110
	1276

	2
	Podstawy TI - Część II
	193
	161
	213
	134
	154
	173
	148
	1176

	3
	Podstawowa wiedza o internecie
	180
	76
	199
	132
	156
	115
	150
	1008

	4
	Internet w nauczaniu różnych przedmiotów
	303
	74
	450
	195
	183
	210
	177
	1592

	5
	Narzędzia TI w nauczaniu różnych przedmiotów
	222
	315
	269
	105
	185
	165
	132
	1393

	6
	Administrator sieci szkolnej - Część I
	93
	273
	101
	50
	102
	109
	38
	766

	7
	Administrator sieci szkolnej - Część II
	85
	272
	92
	56
	85
	108
	53
	751

	8
	TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część I
	109
	351
	123
	76
	137
	162
	64
	1022

	9
	TI w zarządzaniu szkołą dla dyrektorów szkół i specjalistów edukacyjnych - Część II
	103
	228
	137
	65
	106
	161
	86
	886

	
	Razem
	1474
	1899
	1807
	989
	1363
	1380
	958
	9870


Liczby uczestników poszczególnych szkoleń w poszczególnych województwach zawierają poniższe tabele 2-8.

(Zbiory Excell: tabele nr: 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8)

Na podstawie informacji zawartych w tabelach Konsultant powinien wyraźnie wskazać sposób realizacji szkoleń, w ramach każdej z siedmiu umów z województwami, odnośnie harmonogramu ich przeprowadzenia i dostępnych zasobów.

IV. Ogólny opis zadań

Konsultant będzie obowiązany:

· przygotować szkolenia (program, materiały szkoleniowe, centrum szkoleniowe dla każdej grupy w ramach danego tematu na terenie każdego z wymienionych województw oraz odpowiednią kadrę) – Faza I

· przeprowadzić szkolenia (liczebność grup szkoleniowych nie może być większa niż 15 osób. Szkolenia powinny być prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania) – Faza II

Niniejszy Zakres zadań wymaga od Konsultanta przeprowadzenia zadań i uwzględnia koszty: (i) przygotowania i przeprowadzenia szkoleń (ii) wyżywienia i noclegów oraz (iii) materiałów szkoleniowych.
Na poziomie województwa Wojewódzkie Biuro Wdrażania Programu (WBWP) koordynuje i nadzoruje w imieniu Klienta realizację Programu, w ramach którego realizowane jest niniejsze zamówienie. Od Konsultantów wymagana będzie bieżąca współpraca z WBWP. 

Konsultant zapewni ośrodek szkoleniowy zlokalizowany na terenie danego województwa. Oferent opisze w swojej ofercie jego standard z uwzględnieniem wyposażenia sal szkoleniowych, oraz zakwaterowania uczestników. Miejsce realizacji szkoleń będzie wymagało akceptacji WBWP.

Podstawowe warunki dotyczące organizacji szkoleń:

a) Lokalizacja na terenie województwa, z którego są delegowani uczestnicy szkolenia.

b) Wyposażenie sal wykładowych w odpowiedni sprzęt komputerowy (tzn.: 1 komputer dla jednego uczestnika szkolenia) i audiowizualny.

c) Pokoje z łazienką, nie większe niż 3 osobowe.

d) Grupy szkoleniowe nie powinny być większe niż 15 osób, ewentualne odstępstwo od tej zasady będzie wymagało aprobaty WBWP.

e) Każdy kurs obejmuje 40 godzin lekcyjnych (jedna godzina lekcyjna = 45 minut) w cyklu 5 kolejnych dni.

f) Uczestnicy szkoleń dojadą na miejsce na koszt delegujących instytucji lub własny.

g) Każdy uczestnik kursu otrzyma materiały szkoleniowe. Materiały będą zatwierdzone przez Klienta. 

h) Dodatkowo Konsultant przekaże Klientowi 10 % egzemplarzy materiałów każdego zestawu tematycznego. 
i) Konsultant przekaże Klientowi udostępni materiały szkoleniowe w wersji elektronicznej które będą dostępne w Centrum Internetowym Zasobów Edukacyjnych Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu.

j) Dla wszystkich tematów szkoleń przyjmuje się jednolitą cenę, która będzie kalkulowana na jednego uczestnika szkolenia, przy maksymalnej liczbie uczestników w grupie: 15 osób.

k) Językiem wykładowym jest polski

l) Warunkiem uzyskania świadectwa ukończenia kursu jest obecność na co najmniej 90% czasu trwania zajęć.

m) Konsultant informuje indywidualnie uczestników o terminie i miejscu szkolenia, przesyłając zawiadomienie na adres szkoły i gminy jak i na adres powiatu.

V. Cele, zadania

Ogólnym celem planowanych szkoleń jest:

· podniesienie efektywności systemu edukacyjnego na obszarach wiejskich poprzez poprawę jakości procesu nauczania w szkołach wiejskich i przez lepsze wykorzystanie zasobów edukacyjnych,

· dążenie do zniwelowania różnic edukacyjnych pomiędzy miastem a wsią.

Aby ten cel osiągnąć planuje się podniesienie umiejętności zawodowych nauczycieli w celu ich lepszego przygotowania do zmian wynikających z przygotowaną i wprowadzaną reformę systemu edukacyjnego na terenach wiejskich. Szkolenia informatyczne dla nauczycieli są niezbędnym elementem wprowadzania technik informatycznych do szkół. Efektywność inwestowania w sprzęt komputerowy i oprogramowanie dla szkół będzie znacząco niższa bez inwestowania we wszechstronne i dobrej jakości szkolenia dla nauczycieli i administratorów sieci szkolnej.

Działania te obejmują 5 głównych zadań:

· Przygotowanie dyrektorów szkół podstawowych do działania w warunkach reformy sytemu edukacyjnego z uwzględnieniem zarządzania i edukacji przy wykorzystaniu technik informatycznych.

· Przygotowanie nauczycieli do wykorzystania informatyki jako narzędzia nauczania różnych przedmiotów i przystosowania do tego programów nauczania.

· Przygotowanie nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów do wykorzystania internetu i danych w nim zawartych do podniesienia jakości i różnorodności nauczania różnych przedmiotów.

· Zwiększenie zakresu metod nauczania stosowanych przez nauczycieli w szkołach wiejskich oraz zwiększenie udziału metod interaktywnych 

· Podniesienie poziomu umiejętności zawodowych wiejskich nauczycieli. 

Osiągniecie celów zawartych w części II Zakresu zadań (tj. Ogólna informacja na temat podkomponentu B2 – Edukacja) w zasadniczy sposób zależy od jakości szkoleń oferowanych w ramach projektu. Po zakończeniu szkoleń ich uczestnicy otrzymają dyplomy poświadczające ukończenie modułów szkoleń podnoszących ich umiejętności. Dyplomy powinny zawierać informacje na temat jakości oraz metodyki zastosowanej podczas prowadzenia szkolenia.

Należy podkreślić że szkolenia mają na celu nie tylko podniesienie kwalifikacji zawodowych ale również przygotować wiejskich nauczycieli do pełnienia funkcji wychowawców młodzieży i liderów postępu w środowisku lokalnym. Program rozwoju wsi w ramach podkomponentu B2 – Edukacja Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich w możliwie dużym stopniu uwzględnia rozwój obszarów wiejskich jak cele edukacyjne związane z reformą oświaty. 

Wszystkie szkolenia powinny mieć charakter warsztatów z uwzględnieniem metod wymagających aktywnego współuczestnictwa w grupach nie większych niż 15 uczestników w grupie, o ile nie przedstawione będą inne zalecenia. Obowiązkiem wykonawcy oprócz przeprowadzenia szkoleń będzie ich ocena z zastosowaniem narzędzi dostarczonych przez Klienta. Klient zastrzega sobie prawo do żądania wymiany trenera w przypadku, gdy ocena szkoleń przez niego prowadzonych nie spełni wymagań jakościowych określonych w kontrakcie.

Poniżej jest zeprezentowany opis 9 jednostek szkoleniowych z uwzględnieniem treści założeń i szczegółowych wymagań.

1. PODSTAWY TI - Część I

Grupa celowa: nauczyciele szkół podstawowych lub gimnazjów

Czas trwania 40 godzin dydaktycznych.

Kurs powinien wyposażyć uczestników w takie umiejętności, które pozwolą im czuć się pewnie podczas pracy z komputerem i samodzielnie wykorzystywać to narzędzie w codziennej pracy, m.in. przy konstruowaniu programów, szczegółowych planów nauczania czy scenariuszy zajęć. Ze względu na krótki czas trwania szkolenia, uczestnik otrzyma też wskazówki dotyczące drogi samorozwoju, dzięki którym będzie mógł rozwijać i pogłębiać swoje umiejętności w pracy z komputerem.

Podstawowym celem kursu jest dostarczenie nauczycielowi wiedzy na temat podstawowych zasad organizacji środowiska pracy do efektywnego wykorzystania komputera. Kurs powinien zapewniać opanowanie przez uczestnika wiedzy i umiejętności w zakresie:
· Znajomość znaczenia oraz możliwości wynikających z wykorzystania komputerów. 
· Rozpoznanie poszczególnych części komputera i rozumienie ich funkcji.

· Umiejętność zachowania się w przypadku awarii komputera. Znajomość tego, co dzieje się w komputerze podczas odłączania lub awarii zasilania.

· Rozumienie różnicy między sprzętem i oprogramowaniem.

· Rozumienie praw autorskich do oprogramowania, zasad kopiowania i rozpowszechniania oraz wypożyczania oprogramowania.

· Znajomość pojęć wymiany informacji i jej roli we współczesnych systemach informatycznych. 

· Wirusy i ochrona antywirusowa: wiedza o tym, w jaki sposób wirusy mogą dostać się do systemu komputerowego, co powodują i jak ich unikać. 

· Podstawowe umiejętność w zakresie posługiwania się edytorem tekstu w celu tworzenia dokumentów oraz używanie podstawowych funkcji przetwarzania tekstu.

· Znajomość podstawowych pojęć arkusza kalkulacyjnego, praktyczne doświadczenie w projektowaniu i stosowaniu arkusza oraz znajomość jego podstawowych funkcji. 

Zajęcia podczas których realizowane będą zaplanowane treści programowe, powinny być prowadzone wyłącznie metodami aktywizującymi a program winien mieć budowę modułową. Ten model szkolenia nie powinien być uważany za sztywny schemat, a raczej za bazę dającą podstawę do twórczej interpretacji.
Wykaz modułów:

· Zastosowanie komputerów osobistych w różnych dziedzinach.

· Główne elementy zestawu komputerowego.

· Metody komunikacji: użytkownik – komputer.

· Oprogramowanie komputerowe – instalacja programów.

· Aplikacje komputerowe: edytory tekstowe, arkusze kalkulacyjne.

2. PODSTAWY TI - Część II

Grupa celowa: nauczyciele szkół podstawowych lub gimnazjów

Czas trwania 40 godzin dydaktycznych.

Kurs ten stanowi poszerzenie podstawowych umiejętności z zakresu technik informatycznych. Konstruując kurs należy pamiętać o dostosowaniu przykładów do potrzeb pracy dydaktycznej nauczyciela. 

Kurs podstawy TI – część II ma przygotować nauczycieli do: 

· Używania narzędzi do tworzenia prezentacji.

· Używania narzędzi do tworzenia prostej grafiki.

· Tworzenia małej bazy danych przy użyciu standardowego pakietu bazy danych oraz tworzenia prostych zapytań i raportów z istniejącej bazy danych. 
· Znajomość pojęć z zakresu technik multimedialnych. 

· Znajomość technologii pracy grupowej z wykorzystaniem komputerów. 

Kurs ma budowę modułową, czyli składa się z części, z których każda kończy się uzyskaniem przez uczestników konkretnej informacji lub umiejętności. Po zakończeniu tego kursu uczestnicy powinni być przygotowani o praktycznego wdrożenia w swych szkołach i weryfikacji projektów sporządzonych na kursie.

Wykaz modułów:

a) Programy graficzne

b) Prezentacje

c) Bazy danych

d) Multimedia

e) Lokalne sieci komputerowe
3. PODSTAWOWA WIEDZA O INTERNECIE

Grupa celowa: nauczyciele szkół podstawowych lub gimnazjów

Czas trwania 40 godzin dydaktycznych. 

Sieć powinna być wykorzystywana w edukacji jako środek do komunikowania się uczniów, zdobywania i wymieniania informacji. Aktywne wykorzystywanie możliwości sieci Internet może polegać na:

· wzbogacaniu swojej wiedzy poprzez czerpanie z zasobów informacyjnych sieci, przyswajanie zasad oceny wartości informacji, 

· wzbogacaniu możliwości swoich systemów komputerowych poprzez ciągłą aktualizację oprogramowania, 

· dyskusjach z osobami o podobnych zainteresowaniach, prezentacji własnych osiągnięć i przemyśleń, 

· kontaktach z uczniami innych krajów, kultur i języków, propagowaniu postaw otwartych na świat, 

· współuczestniczeniu w projektach międzyszkolnych i międzynarodowych oraz w życiu społecznym młodych Internautów. 

Efektywne korzystanie z Internetu jest uzależnione od poznania przez użytkownika podstawowych usług sieciowych i sposobów korzystania z sieci. Zakres szkolenia na temat Internetu powinien obejmować sposoby identyfikowania użytkowników w sieci (nadawanie adresów sieciowych), ochronę informacji (hasła, prawa dostępu do plików) i korzystanie z podstawowych usług sieciowych (poczta elektroniczna, WWW, ftp, Usenet, IRC itp.).

Kurs z zakresu podstawowej wiedzy o internecie ma przygotować nauczycieli do:

· Zakładania, konfigurowana i wykorzystywania kont poczty elektronicznej,

· Uczestnictwa w pracach grup dyskusyjnych,

· Wykorzystywania wybranych treści ze strony www do przygotowania zajęć lekcyjnych,

· Tworzenia prostych strony www w oparciu o programy – kreatory stron,

· Pobierania z internetu programów, dokumentów, witryn,

· Dbania o bezpieczeństwo danych.

Wykaz modułów:

· Sieć komputerowa

· Główne usługi internetowe: e-mail, www, grupy dyskusyjne, wiadomości, ftp, irc

· Oprogramowanie związane z użyciem Internetu: wyszukiwarki

4. INTERNET W NAUCZANIU RÓŻNYCH PRZEDMIOTÓW – matematyka, fizyka, chemia, biologia, język polski, języki obce, historia, sztuka, technika, itd.
Szkolenie przeznaczone dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów.

Czas trwania 40 godzin dydaktycznych. 

Stosowanie internetu jako narzędzia dydaktycznego, aktywizującego ucznia w procesie nauczania jest podstawowym wymogiem nowoczesnej metodyki nauczania. Poza używaniem Internetu jako środka i tematu nauczania, coraz częściej jest on wykorzystywany jako narzędzie do przygotowywania lekcji. W wielu ośrodkach pojawiły się inicjatywy polegające na przygotowywaniu w sieci różnego rodzaju pomocy dla nauczycieli i uczniów. Wśród nich znajdują się przykłady gotowych lekcji z wybranych przedmiotów, teksty wykładów dla studentów, materiały pomocnicze dla uczniów, testy i zadania, bazy danych przygotowywane dla szkół, encyklopedie i słowniki. Problem tkwi w umiejętności wyszukiwania interesujących nas informacji oraz przygotowania zajęć w oparciu o nowe narzędzie. Sytuacja ta stawia przed nauczycielami i szkołami nowe wyzwania. 

Wychodząc naprzeciw nowym potrzebom proponowany kurs dotyczy szeroko rozumianych aspektów wykorzystania internetu w nauczaniu różnych przedmiotów. W związku z tym w programie szczególnie mocno zostało wyeksponowane:
· Posługiwanie się oprogramowaniem do poszukiwania, gromadzenia i przetwarzania informacji,

· Tworzenie i publikowanie prezentacje multimedialnych, 

· Wykorzystywanie dostępnych programów i narzędzi do wymiany informacji między różnymi odbiorcami, 

· Opracowywanie i tworzenie projektów edukacyjnych z wykorzystaniem dostępnych programów i wydawnictw,

· Wykorzystywanie przykładowego oprogramowania do zdalnej nauki, 

· Korzystanie z przykładowych poradników i kursów do samodzielnej nauki, dostępnych w sieci Internet,

· Ocena przydatność oraz wpływu wybranego oprogramowania edukacyjnego, zasobów informacji i usług dostępnych w sieci Internet na efektywność nauczania.

Przygotowanie programu kursu powinno być poprzedzone przeprowadzeniem rozeznania dotyczącego adresata kursu poprzez rozpoznanie zasobów i potrzeb szkoły w zakresie stosowania internetu w pracy z uczniem. Można tu zastosować ewaluację diagnostyczną, karty obserwacji, wywiady i ankiety oraz kwestionariusze.

Wyżej wymieniony kurs może być realizowany w dwóch wariantach. Pierwszy wariant może koncentrować się głównie na wprowadzeniu uczestników w świat internetu, a uczestnikami mogą być nauczyciele różnych przedmiotów. Warunkiem koniecznym jest aby reprezentowali ten sam etap nauczania szkolnego. Wtedy program kursu powinien dążyć do wypracowania scenariusza zajęć z wykorzystaniem internetu użytecznych dla nauczycieli różnych przedmiotów tego samego szkolnego etapu edukacyjnego. Drugi wariant, to przygotowanie kursu, którego program koncentrowałby się na szkoleniu nauczycieli reprezentujących ten sam przedmiot lub zbliżone tematycznie bloki nauczania (ścieżki edukacyjne), również z tego samego etapu nauczania szkolnego. Wtedy materiał edukacyjny przygotowany przez nauczycieli uczestniczących w kursie powinien pokazywać ich pomysły w zakresie zastosowania internetu w procesie realizacji ich przedmiotu. 

Oba warianty powinny być realizowane w strukturze modułowej. 

Kurs składa się z trzech merytorycznych modułów. Kolejność modułów jest istotna. Stopniowo budują i wzbogacają one wiedzę i umiejętności uczestników począwszy od umiejętności zdobywania informacji aż do tworzenia zajęć w oparciu o Internet.

Wykaz modułów:

· Poszukiwanie informacji w internecie

· Wykorzystanie informacji pochodzących z internetu w przygotowaniu zajęć lekcyjnych z użyciem narządzi informatycznych jako pomocy dydaktycznych

· Tworzenie zajęć lekcyjnych z użyciem internetu - projekty
Po zakończeniu tego kursu uczestnicy powinni być przygotowani do praktycznego wdrożenia wypracowanych przez siebie scenariuszy zajęć, w oparciu o projekty sporządzone na kursie.
5. NARZĘDZIA TI W NAUCZANIU RÓŻNYCH PRZEDMIOTÓW - matematyka, fizyka, chemia, biologia, język polski, języki obce, historia, sztuka, technika, itd.
Szkolenie przeznaczone dla nauczycieli szkół podstawowych i gimnazjów.

Czas trwania 40 godzin dydaktycznych. 

Programy aplikacyjne oraz multimedialne programy edukacyjne znajdują zastosowanie w nauczaniu  najróżnorodniejszych dziedzin nauki. Mogą one służyć zarówno nauce języków obcych, rozwijaniu różnych umiejętności u młodszych i starszych dzieci, jak i pełnić rolę materiałów dydaktycznych przeznaczonych dla osób dorosłych. Ich zadaniem jest zwykle przekazywanie informacji z najważniejszych dziedzin, ułatwianie ich przyswajania, a także rozwijania umiejętności logicznego myślenia i wyobraźni u uczniów. Twórcy oprogramowania komputerowego wychodzą bowiem z założenia, że użytkownik ich produktów ma się uczyć bawiąc. Zabawę gwarantuje animacja, sekwencje wideo, elementy gry, inne. Praca w oparciu o programy aplikacyjne oraz multimedialne pozwala na zaspokojenie różnych preferencji sensorycznych, uczniów czyli różnego sposobu odbierania i reagowania na informacje przekazywane kanałem wzrokowym, słuchowym czy kinestetycznym. Sposób ten decyduje o tym jak odbierają świat, jakiego typu informacje najlepiej pamiętają i spostrzegają a więc określa także sposób ich uczenia się.

Biorąc pod uwagę cele określone w Podstawie programowej i formułowane w programach nauczania, szkoła powinna wyposażyć ucznia nie tylko w wiedzę ale także w umiejętności. Kształtowanie umiejętności musi opierać się w oparciu o nowoczesne środki dydaktyczne dające możliwości interaktywnego nauczania, tj. wyzwalające współaktywność wszystkich uczestniczących w procesie dydaktycznym, a więc zarówno uczniów jak i nauczycieli. 

Cele ogólne szkolenia:
· Wstępne przybliżenie możliwości wykorzystania komputera w szkole - gromadzenie danych, wyszukiwanie informacji, tworzenie różnych dokumentów itp. 

· Zrozumienie pojęcia folderu oraz potencjalnych potrzeb jego tworzenia - porządkowanie utworzonych dokumentów. 

· Poznanie roli i wartości prezentacji multimedialnej dla przedstawiania zagadnień związanych z pracą dydaktyczną Nauczyciela oraz dla potrzeb działalności administracyjnej. 

· Umiejętność wcześniejszego zaplanowania treści i wypełniania tekstem przygotowanego szablonu prezentacji.

Umiejętności nabyte po realizacji kursu:
· Postrzeganie szerokich możliwości zastosowań komputera w pracy dydaktycznej i administracyjnej szkoły. 

· Rozumienie potrzeb zakładania folderów oraz znajomość metody ich tworzenia na Pulpicie. 

· Umiejętność instalowania programów multimedialnych.

· Docenianie wartości prezentacji multimedialnej dla celów demonstracji różnych zagadnień i problemów. Umiejętność przygotowania prostej prezentacji poprzez wypełnienie jej gotowego wzoru-szablonu.

Przygotowanie programu kursu powinno być poprzedzone przeprowadzeniem rozeznania dotyczącego adresata kursu poprzez rozpoznanie zasobów i potrzeb szkoły w zakresie stosowania internetu w pracy z uczniem. Można tu zastosować ewaluację diagnostyczną, karty obserwacji, wywiady i ankiety oraz kwestionariusze.

Wyżej wymieniony kurs może być realizowany w dwóch wariantach. Pierwszy wariant może koncentrować się głównie na wprowadzeniu uczestników w świat internetu, a uczestnikami mogą być nauczyciele różnych przedmiotów. Warunkiem koniecznym jest aby reprezentowali ten sam etap nauczania szkolnego. Wtedy program kursu powinien dążyć do wypracowania scenariusza zajęć z wykorzystaniem internetu użytecznych dla nauczycieli różnych przedmiotów tego samego szkolnego etapu edukacyjnego. 

Drugi wariant, to przygotowanie kursu, którego program koncentrowałby się na szkoleniu nauczycieli reprezentujących ten sam przedmiot lub zbliżone tematycznie bloki nauczania (ścieżki edukacyjne), również z tego samego etapu nauczania szkolnego. Wtedy materiał edukacyjny przygotowany przez nauczycieli uczestniczących w kursie powinien pokazywać ich pomysły w zakresie zastosowania internetu w procesie realizacji ich przedmiotu. 

Oba warianty powinny być realizowane w strukturze modułowej. 

a) Użycie aplikacji programów (edytory tekstowe, programy graficzne, arkusze kalkulacyjne, bazy danych w nauczaniu różnych przedmiotów zgodnie z podstawami programowymi)

b) Wykorzystanie oprogramowania edukacyjnego w nauczaniu różnych przedmiotów

Po zakończeniu tego kursu uczestnicy powinni być przygotowani do praktycznego wdrożenia wypracowanych przez siebie scenariuszy zajęć, w oparciu o projekty sporządzonych na kursie.

6. ADMINISTRATOR SIECI SZKOLNEJ - Część I

Kurs przeznaczony jest dla nauczycieli będących opiekunami szkolnej pracowni komputerowej. 

Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych.
Umiejętności nabyte przez uczestników kursu: 

· Umiejętność administrowania siecią szkolną 

· Planowanie kont i ich tworzenie

· Tworzenie grup kont

· Umiejętność bezpiecznego udostępniania zasobów sieciowych

· Umiejętność instalowania serwera i stacji roboczych

· Umiejętność oceny możliwości rozbudowy sieci komputerowej w szkole, a także potrzeby wykorzystania Internetu w szkole

· Umiejętność określenia celów i zaplanowania etapów wdrażania technologii informacyjnej

Wykaz modułów:

· Rola i zadania administratora szkolnej sieci komputerowej

· Skonfigurowanie pracowni komputerowej

· Zarządzanie systemem

· Instalacja oprogramowania

7. ADMINISTRATOR SIECI SZKOLNEJ - Część II

Kurs przeznaczony jest dla administratorów sieci w szkołach podstawowych i gimnazjach. 

Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych. 

Umiejętności nabyte przez uczestników kursu: 

· instalowanie i konfigurowanie systemów operacyjnych,

· instalowanie przykładowego oprogramowania dydaktycznego oraz dodatkowych składników sprzętowych,

· zarządzanie i konfigurowanie składnikami serwera internetowego,

· konfigurowanie serwera poczty do pracy w sieci lokalnej i internecie,

· zapewnienie stabilnego funkcjonowania szkolnej sieci komputerowej oraz bezpieczeństwa danych,

· rozwiązywanie typowych problemów pojawiających się w szkolnej pracowni komputerowej.

Wykaz modułów:

· Lokalna sieć komputerowa

· Peryferia

· Rozwiązywanie problemów

· Ochrona przeciwwirusowa

· Administrowanie pracownią komputerową

· Etyczne i socjologiczne skutki wykorzystania technologii TI

8. TI W ZARZĄDZANIU SZKOŁĄ DLA DYREKTORÓW SZKÓŁ I SPECJALISTÓW EDUKACYJNYCH - Część I

Kurs przeznaczony jest dla dyrektorów szkół oraz specjalistów edukacyjnych z samorządów gmin wiejskich.

Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych 

W wyniku reformy zwiększyła się niezależność szkół, a co za tym idzie odpowiedzialność dyrektorów szkół za zarządzanie i administrowanie jednostką edukacyjną. Zmianie uległy zasady funkcjonowania dyrektorów szkół, wzrosła ich odpowiedzialność za poprawę wewnętrznej organizacji szkoły. Celem kursu jest przygotowanie uczestników do nowoczesnego zarządzania jednostką edukacyjną przy wykorzystaniu specjalistycznych programów komputerowych, dających rzetelne podstawy do  podejmowania odważnych decyzji oraz racjonalnych wyborów.

Umiejętności nabyte przez uczestników kursu: 

· Znajomość przykładów zastosowań komputerów w zarządzania szkołą, w tym zastosowania profesjonalnych systemów zarządzania szkołami oraz zastosowań komputerów w dydaktyce,

· Znajomość programów wspomagających zarządzanie szkołą 

Zakres kursu: 
Oprogramowanie służące do zarządzania szkołą 

Celem szkoleń powinno być jak najlepsze przygotowanie dyrektora szkoły i osoby zarządzającej edukacją do pełnienie funkcji administratora w zreformowanej szkole, a więc: nabycie umiejętności  posługiwania specjalistycznymi programami, będącymi narzędziami do diagnozowania, planowania, projektowania i ewaluowania działalności szkoły.

Zajęcia winny odbywać się głównie w formie warsztatów metodycznych, w czasie których słuchacze będą poznawać i samodzielnie użytkować różnego rodzaju programy przy uwzględnieniu specyfiki własnej placówki czy gminy. 

9. TI W ZARZĄDZANIU SZKOŁĄ DLA DYREKTORÓW SZKÓŁ I SPECJALISTÓW EDUKACYJNYCH - Część II

Kurs przeznaczony jest dla dyrektorów szkół oraz specjalistów edukacyjnych z samorządów gmin wiejskich.

Szkolenie obejmuje 40 godzin dydaktycznych

Przedmiotem zajęć są zagadnienia związane z komputeryzacją następujących obszarów funkcjonowania szkoły: efektywnym wykorzystanie edytora tekstów, wyszukiwaniem i przeglądaniem aktów prawnych, gromadzeniem i analizowaniem danych liczbowych o szkole (wydatki, kosztorysy, oceny okresowe, ankiety, testy; zasady poprawnego zapisywania danych, tabele przestawne, wykresy), przygotowywaniem materiałów prezentacyjnych (przygotowania prezentacji ekranowych, folii lub slajdów).

Umiejętności nabyte przez uczestników kursu: 

· Przygotowanie informacji do publicznej prezentacji, tworzenie prezentacji biznesowej

· Znajomość programów do obsługi biblioteki szkolnej,

· Posługiwanie się zintegrowanym pakietem oprogramowania biurowego,

· Wykonywanie zestawień, obliczeń rachunkowych, analizy danych, 

· Tworzenie potrzebnych w pracy dokumentów zawierających tekst z tabelami, wykresami i obiektami graficznymi,

· Przygotowanie dokumentacji szkolnej,

· Wyszukiwanie, gromadzenie i wymiana informacji przy wykorzystaniu dostępnych narzędzi sieciowych (Internet).

Wykaz modułów:
· Prezentacje biznesowe

· Desktop publikacje

· Biblioteka szkolna

· Harmonogram

· Baza danych o uczniach

· Arkusz organizacyjny
· Prawo oświatowe w wersji elektronicznej
Podstawowym celem jest doskonalenie i praktyczne przygotowanie kadry zarządzającej szkołą i edukacją na poziomie gminy wiejskiej do konstruowania otoczenia edukacyjnego na miarę nowoczesnych, cywilizacyjnych wymagań. Celem kursu jest również modyfikacja postaw dyrektorów szkół wobec metod realizacji wyznaczonych im zadań.

Ponieważ kurs jest krótki powinien on pozwolić dyrektorowi/zarządzającemu edukacją nabyć konkretne umiejętności praktyczne oraz wskazać drogi samorozwoju, dzięki którym rozpocznie on własne poszukiwania dotyczące wyboru optymalnych metod i środków administrowania szkołą dających się zastosować w jego własnej, lokalnej sytuacji i które mogą okazać się możliwe do realizacji oraz szczególnie korzystne dla całego środowiska szkolnego.

VI.  Standardy programowe i harmonogram

Spodziewane jest, że prace zostaną rozpoczęte w 2003 roku, w ciągu 30 dni od podpisania umowy, a także, że prace zostaną zakończone w ciągu 9 miesięcy od podpisania umowy. 

Program składa się z dwóch faz:

Faza I - przygotowanie szkoleń (program, materiały szkoleniowe, centrum szkoleniowe dla każdej grupy w ramach danego tematu na terenie każdego z województw oraz odpowiednią kadrę)

Faza II - przeprowadzenie szkoleń (liczebność grup szkoleniowych nie może być większa niż 15 osób. Szkolenia powinny być prowadzone z wykorzystaniem aktywnych metod nauczania) 

Od Konsultanta wymaga się przedstawienia szczegółowego harmonogramu realizacji fazy I i fazy II programu.

Wszyscy uczestnicy szkolenia otrzymają świadectwa, które obejmą informację o celach i tematyce kursu, zawierające następujące informacje:

· Rodzaj szkolenia,

· Główne tematy oraz liczba godzin,

· Szkolenie było realizowane w ramach PAOW, współfinansowanego z kredytu Banku Światowego,

Wymagane jest aby Konsultant w swojej Propozycji Technicznej przedstawił szczegółowy harmonogram działań w obu fazach. 
VII. Postanowienia dotyczące realizacji
Wdrażanie Programu jest koordynowane przez Jednostkę Wdrażania Program (JKP), w ścisłej współpracy z Wojewódzkimi Biurami Wdrażania Programu WBWP i Zespołem Programowym Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu (MENiS). Zespół Programowy MENiS jest wspomagany przez Biuro Polityki Gospodarczej i Rozwoju Regionalnego (EPRD).

JKP wraz z Klientami (województwami), organizuje jeden centralny przetarg dla wszystkich województw zgodnie ze standardami Procedury: Wybór Oparty na Jakości i Kosztach [Quality and Cost Based Selection (QCBS)].Wybrany w przetargu Konsultant podpisze 7 Umów z odpowiednimi województwami, w których prowadzone będą szkolenia.

Od podpisania Umowy Konsultant będzie współpracował z WBWP w zakresie organizacji usług.

Klient działa, na podstawie odrębnych umów, w imieniu i na rzecz gmin i powiatów z jego terenu. Płatności za zrealizowane usługi będą dokonywane bezpośrednio przez gminy i powiaty w zakresie odpowiadającym ilości osób szkolonych z danej gminy lub powiatu.

Tekst umowy o realizacji zadań szkoleniowo-dydaktycznych w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, zawartej pomiędzy gminami i powiatami a odpowiednimi województwami jest dołączony jako Załącznik 1 do niniejszego Zakresu zadań. Zwraca się uwagę, że wspomniana wyżej umowa obejmuje wszystkie cztery zadania szkoleniowo-dydaktyczne tj.: 1) program szkoleniowy dla nauczycieli i dyrektorów szkół, 2) szkolenia z zakresu informatyki, 3) zakup materiałów edukacyjnych i wyposażenia (pomocy szkolnych), 4) zakup oprogramowania edukacyjnego, podczas gdy niniejszy Zakres zadań dotyczy tylko zadania nr 2) „Szkolenia z zakresu informatyki”. Pozostałe trzy zadania szkoleniowo-dydaktyczne są przedmiotem odrębnych postępowań przetargowych. Umowy o realizacji zadań szkoleniowo-dydaktycznych w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich, które precyzyjnie definiują odpowiedzialność województw i gmin/powiatów już zostały podpisane przez:

1. Województwo Kujawsko-Pomorskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 2 Zakresu zadań. 
2. Województwo Lubelskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 3 Zakresu zadań. 

3. Województwo Małopolskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 4 Zakresu zadań.

4. Województwo Podkarpackie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 5 Zakresu zadań. 

5. Województwo Świętokrzyskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 6 Zakresu zadań. 

6. Województwo Warmińsko-Mazurskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 7 Zakresu zadań. 

7. Województwo Zachodniopomorskie z odpowiednimi gminami/powiatami wyszczególnionymi w Tabeli 8 Zakresu zadań. 

Szkolenie powinno być zorganizowane w co najmniej siedmiu ośrodkach szkoleniowych (co najmniej jedno w województwie). Standardowe wyposażenie musi być odpowiednie do prowadzenia warsztatów przy wykorzystaniu aktywnych metod uczenia się. W przypadku mniejszego zainteresowania któregoś województwa. uczestnicy z tego województwa mogą być zaproszeni do odbycia szkolenia w sąsiednim województwie po uzgodnieniu z odpowiednim WBWP.

Materiały szkoleniowe przygotowane przez Konsultanta w ramach projektu zatwierdzi komisja składająca się z przedstawicieli: MENiS, województw i JKP. Werdykt komisji, zatwierdzający materiały szkoleniowe do stosowania w szkoleniach, będzie wiążący dla wszystkich Województw-Klientów.

Koszt przygotowania materiałów szkoleniowych i ich drukowania, jak również koszty zakwaterowania i wyżywienia dla uczestników szkoleń będą pokryte ze środków w ramach tej umowy. Koszty przejazdów do i z miejsca szkolenia będą pokryte przez uczestników szkoleń lub instytucje delegujące ich na szkolenia. 
Szkolenia będą wizytowane na bieżąco przez WBWP, JKP, MENiS, EPRD oraz inne upoważnione instytucje i osoby. Wizyty kontrolne odbywać się będą na koszt instytucji delegującej. Wykonawca jest obowiązany każdorazowo umożliwić obecność na zajęciach osoby wizytującej.

VIII. Raportowanie

Konsultant będzie przedstawiał następujące raporty: 

1. Raport wstępny

2. Raport z przygotowania materiałów szkoleniowych

3. Raport miesięczny dla Klienta 

4. Raporty końcowe dla gmin/powiatów

Raport wstępny, raport z przygotowania materiałów szkoleniowych i miesięczne raporty dla Klienta będą przekazywane Klientowi w języku polskim. Wszystkie te raporty będą przekazywane w dwóch (2) egzemplarzach w wersji papierowej, a dodatkowo raporty (lub ich części) wymienione poniżej - w formie elektronicznej: raport wstępny, raport z przygotowania materiałów szkoleniowych (z wyłączeniem Protokółu Komisji Oceniającej materiały szkoleniowe) i części raportów miesięcznych dla Klienta tj. dane z tabel zawartych w Formularzu Oceny Szkolenia (Podsumowanie), w formie arkusza kalkulacyjnego.

Raporty końcowe dla gminy/powiatu składane będą w następujący sposób: jeden (1) egzemplarz do gminy/powiatu wraz z fakturą za usługi i jeden (1) egzemplarz do Klienta. Raporty końcowe dla gminy/powiatów będą składane w języku polskim i tylko w wersji papierowej.

Raport wstępny będzie zawierał:
a) Program szkoleń, 

b) Wykaz ośrodków szkoleniowych z opisem 

c) Harmonogram realizacji szkoleń wraz z nazwiskami prowadzących trenerów

Raport z przygotowania materiałów szkoleniowych będzie zawierał:

a) materiały szkoleniowe dla wszystkich rodzajów kursów

b) Protokół Komisji Oceniającej 

Raport miesięczny dla Klienta będzie składany za każdy miesiąc nie później niż 10 dni kalendarzowych po zakończeniu danego miesiąca. Raport miesięczny dla Klienta będzie zawierał dane za dany miesiąc i narastająco od rozpoczęcia realizacji zadania do końca danego miesiąca w danym województwie. Raport miesięczny dla Klienta będzie zawierał: 

a) ogólną informację o kursach zakończonych i trwających w danym miesiącu,

b) wypełnione przez uczestników szkoleń Kwestionariusze Oceny Szkolenia ze wszystkich zakończonych w danym miesiącu 5-cio dniowych kursów. Kwestionariusz Oceny Szkolenia stanowi załącznik G do projektu umowy,

c) wypełnione Formularze Oceny Szkolenia (Podsumowanie) ze wszystkich zakończonych w danym miesiącu 5-cio dniowych kursów. Formularz Oceny Szkolenia (Podsumowanie) stanowi załącznik H do projektu umowy. Dane z tabel zawierające podsumowanie ocen szkoleń, zawarte w Formularzu Oceny Szkolenia (Podsumowanie) będą przekazane także w formie elektronicznej,

d) tabelę zawierającą podsumowanie ocen szkoleń przeprowadzonych w danym miesiącu (zarówno w formie papierowej jak i elektronicznej), przygotowaną na podstawie danych wspomnianych powyżej,

e) tabelę zawierającą podsumowanie oceny szkoleń narastająco od początku trwania umowy do końca danego miesiąca (zarówno w formie papierowej jak i elektronicznej) przygotowaną na podstawie danych wspomnianych powyżej.

Ostatni raport miesięczny dla Klienta, zamykający szkolenia w danym województwie, oprócz wymagań dotyczących każdego raportu miesięcznego, będzie zawierał ocenę jakości szkoleń w województwie i zalecenia odnośnie przyszłych szkoleń. 

Raport końcowy dla gminy/powiatu (jeden egzemplarz dla Klienta, drugi dla gminy/powiatu) będzie składany każdorazowo po odbyciu szkoleń przez wszystkich uczestników wytypowanych z danej gminy/powiatu. Raport końcowy dla gminy/powiatu będzie zawierał:

a) Informację o tematach i lokalizacji kursów, w których brali udział przedstawiciele gminy/powiatu

b) Komentarze i rekomendacje związane z potrzebami szkoleniowymi 

c) Listy uczestników (podpisane przez każdego uczestnika) 
Wszystkie raporty będą analizowane i zatwierdzane przez Klienta, lub w przypadku braku zatwierdzenia – zwracane do Konsultanta z komentarzami, w każdym przypadku w ciągu dwóch (2) tygodni. Klient będzie informował Konsultanta na piśmie o przyjęciu lub uwagach do raportu. W przypadku, gdy będą zgłaszane uwagi do raportu, Konsultant powinien poprawić raport i przedstawić go do zatwierdzenia w ciągu jednego (1) tygodnia. Faktura za szkolenia dla danej gminy/powiatu będzie zaakceptowana dopiero po zatwierdzeniu raportu końcowego dla gminy/powiatu, zarówno przez gminę/powiat jak i przez Klienta. 
IX. Obowiązki Klienta wobec Konsultanta

Konsultant będzie administracyjnie odpowiedzialny wobec WBWP (w odpowiednim województwie, z którym będzie podpisana umowa). Klient przekaże Konsultantowi:

1. Listy uczestników szkoleń z województwa z podziałem na poszczególne szkolenia oraz listy adresowe szkół i gmin/powiatów delegujących uczestników szkoleń 

2. Listę gmin i powiatów zawierające informacje niezbędne do wystawienia faktur za usługi 

Listy będą przekazane Konsultantowi w ciągu dwóch tygodni od daty podpisania umowy. 

Załącznik nr 1 do Zakresu zadań

Tekst umowy o realizacji zadań szkoleniowo-dydaktycznych w ramach Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich zawartego pomiędzy gminami/powiatami i danym województwami.

NUMER UMOWY .......................

UMOWA O REALIZACJI ZADAŃ SZKOLENIOWO - DYDAKTYCZNYCH

W RAMACH

PROGRAMU AKTYWIZACJI OBSZARÓW WIEJSKICH

zawarta w dniu .................. 2002 r. w...................................

między:

Województwem .................

reprezentowanym przez:

Zarząd w osobach

....................... - ......................

....................... - ......................

a

Gminą/Powiatem ......................................

NIP.............................

reprezentowaną (-ym) przez:

Zarząd w osobach

........................................... - ..........................................

........................................... - ..........................................

§ 1.

Niniejsza Umowa stanowi wykonanie postanowień Umowy Kredytowej nr 7013 POL z dnia 25 lipca 2000 r., zawartej między Rzeczpospolitą Polską a Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju, dotyczącej finansowania Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich i postanowień Porozumienia o przyznaniu środków oraz warunkach i sposobach realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich w Województwie ...................………. numer ……. , zawartego w dniu ………………….. w Warszawie między Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Przewodniczącym Krajowego Komitetu Sterującego a Województwem ............................……………………………………………..

§ 2.

Ilekroć w niniejszej Umowie jest mowa o:

1. “Banku”, rozumie się przez to Międzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju, zwany również Bankiem Światowym;

2. „Beneficjencie”, rozumie się przez to Gminę/Powiat ................................... wchodzącą w skład „Grupy Beneficjentów”;

3. „Grupie Beneficjentów”, rozumie się przez to Gminy i Powiaty Województwa na rzecz których Województwo realizuje zadanie określone w ust. 9.;

4. “Dotacji”, rozumie się przez to dotację celową, udzieloną z budżetu państwa, na finansowanie zadań własnych Beneficjenta, związaną z realizacją Zadań, ze środków finansowych pozyskanych przez Rzeczpospolitą Polską na podstawie Umowy Kredytowej;

5. “Środkach własnych”, rozumie się przez to środki własne Beneficjenta stanowiące udział własny w zadaniu;

6. “JKP”, rozumie się przez to Jednostkę Koordynacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich;

7. “Porozumieniu”, rozumie się przez to Porozumienie o przyznaniu środków oraz warunkach i sposobach realizacji Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich w Województwie ......................………. numer ……. zawarte w dniu ………........... w Warszawie między Ministrem Rolnictwa i Rozwoju Wsi, Przewodniczącym Krajowego Komitetu Sterującego a Województwem, ……..................…………., 

8. “Programie”, rozumie się przez to Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW), który jest  przedmiotem Umowy Kredytowej

9. “Zadaniu”, rozumie się przez to jedno z czterech zadań szkoleniowo - dydaktycznych, tj.: 1) szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół, 2) szkolenia informatyczne, 3) zakup środków dydaktycznych, 4) zakup oprogramowania komputerowego, zakwalifikowane przez RKS do udziału w Programie, zadanie realizowane na rzecz Beneficjenta;

10. “Dostawcy”, rozumie się przez to firmę, która wygra przetarg na realizację Zadań wymienionych w Załącznikach nr 1 i 2;

11.
“RKS”, rozumie się przez to Regionalny Komitet Sterujący;

12. “Stronach”, rozumie się przez to Województwo .................................... oraz Gminę/Powiat …………..;

13. “Umowie Kredytowej”, rozumie się przez to Umowę Kredytową nr 7013 POL z dnia 25 lipca 2000 r., zawartą pomiędzy Rzeczpospolitą Polską a Międzynarodowym Bankiem Odbudowy i Rozwoju, dotyczącą finansowania Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich;

14.
“WBWP”, rozumie się przez to Wojewódzkie Biuro Wdrażania Programu;

15. “Wniosku”, rozumie się przez to pozytywnie zweryfikowany wniosek Beneficjenta o dofinansowanie Zadań, a następnie zakwalifikowany przez RKS do współfinansowania w ramach Programu, stanowiący podstawę zawarcia niniejszej Umowy;

16. “Województwie”, rozumie się przez to Województwo .................................., regionalną wspólnotę samorządową, zgodnie z art. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorządzie województwa (Dz.U. 142 z 2001r poz. 1590 ze zmianami), reprezentowane przez Zarząd Województwa.

§ 3.

Przedmiotem niniejszej Umowy jest:

1. Przeprowadzenie przez Województwo i JKP w imieniu Beneficjenta wchodzącego w skład Grupy Beneficjentów przetargu na zakup usług szkoleniowych wymienionych w § 2. ust. 9 pkt. 1 i 2, szczegółowo określonych w Załączniku nr 1 oraz zakupów środków dydaktycznych i/lub oprogramowania komputerowego wymienionych w § 2. ust. 9 pkt. 3 i 4, szczegółowo określonych w Załączniku nr 2.

2. Zawarcie przez Województwo, działające w imieniu i na rzecz Beneficjenta, umów na zakup usług i towarów określonych w ust 1.

3. Dokonanie płatności przez Beneficjenta za zakupione przez Województwo,  w imieniu i na rzecz Beneficjenta, usługi szkoleniowe, środki dydaktyczne i/lub oprogramowanie komputerowe określone w § 2. ust. 9. 

§ 4.

Ustalenia zawarte w niniejszej umowie stanowią jednocześnie upoważnienie dla Województwa i JKP do dokonania w imieniu Beneficjenta przetargu na zakup usług szkoleniowych wymienionych w § 2. ust. 9 pkt. 1 i 2, szczegółowo określonych w Załączniku nr 1 oraz zakupów wymienionych w § 2. ust. 9 pkt. 3 i 4, szczegółowo określonych w Załączniku nr 2, a także zawarcia przez Województwo umów zakupu tych usług, środków dydaktycznych i/lub oprogramowania na rzecz Beneficjenta.

§ 5

1. W przypadku realizacji Zadania polegającego na zakupie wymienionym w § 2. ust. 9 pkt. 1, szczegółowo określonym w Załączniku nr 1, Beneficjent zobowiązuje się do zapłaty należności w kwocie szacunkowo ustalonej na:

· ............................................................. środków własnych,

· ............................................................. uzyskanej dotacji,

za usługę szkoleń dla nauczycieli i dyrektorów szkół zakupione przez, działające w imieniu i na rzecz Beneficjenta, Województwo na podstawie faktur wystawionych przez Dostawcę, z zastrzeżeniem ust 8 i 9.

2. W przypadku realizacji Zadania polegającego na zakupie wymienionym w § 2. ust. 9 pkt. 2, szczegółowo określonym w Załączniku nr 1, Beneficjent zobowiązuje się do zapłaty należności  w kwocie szacunkowo ustalonej na:

· ............................................................. środków własnych,

· ............................................................. uzyskanej dotacji,

za usługę szkoleń informatycznych zakupionych przez, działające w imieniu i na rzecz Beneficjenta, Województwo na podstawie faktur wystawionych przez Dostawcę, z zastrzeżeniem ust 8 i 9.

3. W przypadku realizacji Zadania polegającego na zakupie wymienionym w § 2. ust. 9 pkt. 3, szczegółowo określonym w Załączniku nr 2, Beneficjent zobowiązuje się do zapłaty należności w kwocie szacunkowo ustalonej na:

· ............................................................. środków własnych,

· ............................................................. uzyskanej dotacji,

za środki dydaktyczne zakupione przez, działające w imieniu i na rzecz Beneficjenta, Województwo na podstawie faktur wystawionych przez Dostawcę, z zastrzeżeniem ust 8 i 9.

4. W przypadku realizacji Zadania polegającego na zakupie wymienionym w § 2. ust. 9 pkt. 4, szczegółowo określonym w Załączniku nr 2, Beneficjent zobowiązuje się do zapłaty należności w kwocie szacunkowo ustalonej na:

· ............................................................. środków własnych,

· ............................................................. uzyskanej dotacji,

za oprogramowanie komputerowe  zakupione przez, działające w imieniu i na rzecz Beneficjenta, Województwo na podstawie faktur wystawionych przez Dostawcę, z zastrzeżeniem ust 8 i 9.

5. W przypadku opóźnień w dokonywaniu płatności określonych w ust. 1, 2, 3, 4 ewentualne odsetki za zwłokę, dochodzone przez Dostawcę będą pokrywane przez Beneficjenta.
6. W przypadku, gdy w wyniku rozstrzygnięcia przetargu, rzeczywiste koszty realizacji poszczególnych Zadań w części przypadającej na Beneficjenta będą większe od szacunkowych, Beneficjent zobowiązuje się do pokrycia brakującej kwoty z własnych środków. 

7.
W przypadku, gdy rzeczywiste koszty realizacji poszczególnych Zadań, w części przypadającej na Beneficjenta, będą niższe od ich kosztów szacunkowych, określonych w ustępach 1, 2, 3, 4 i Załącznikach 1 i 2 do niniejszej Umowy, dotacja wynikająca z kwoty szacunkowej danego Zadania będzie obniżona proporcjonalnie, zgodnie z wnioskowaną w procentach wielkością dotacji z PAOW.

8.
W terminie do 30 dni od daty zawarcia umów określonych w § 4 strony zobowiązują się do zawarcia aneksu w którym, w wyniku rozstrzygnięcia przetargu, określona zostanie ostateczna wartość płatności do której zobowiązany będzie Beneficjent oraz warunki i terminy jej dokonania, a także terminy wykonania zadań. 
9. 
W przypadku nie zawarcia aneksu o którym mowa w ust 8 , Beneficjent zobowiązany jest do dokonania płatności określonych w § 5 ust 1, 2, 3, 4 na podstawie faktur wystawionych przez Dostawcę, po wykonaniu umowy zawartej  przez Województwo z Dostawcą.
§ 6.

1.
Realizacja wszystkich Zadań, wymienionych w Załącznikach nr 1 i nr 2 planowana jest w następujących terminach:


rozpoczęcie - ...............................


zakończenie - ..............................

Przez zakończenie uważa się dokonanie czynności określonych w § 9.

2.
Zestawienie zadań, harmonogram realizacji, szacunkowe koszty, plan zapotrzebowania na środki oraz źródła finansowania, są określone w Załącznikach nr 1 i 2.

§ 7.

W okresie od dnia podpisania niniejszej Umowy do dnia zakończenia realizacji Zadań, Beneficjent zobowiązuje się do:
1. złożenia niezwłocznie po otrzymaniu i zaakceptowaniu faktury od dostawcy do WBWP wniosku o dotację na realizację zadań określonych w § 2. ust. 9,

2. dokonania odbioru środków dydaktycznych lub oprogramowania komputerowego, które Województwo uzyskało w trakcie realizacji Zadań zawartych w Załączniku nr 2 do niniejszej Umowy, dostarczonych do Beneficjenta przez Dostawcę,

3. udziału w szkoleniach określonych w Załączniku nr 1,

4. płatności określonych w § 5.,

5. umożliwienia i ułatwienia przedstawicielom JKP, WBWP i Banku oraz kontrolerom upoważnionym przez JKP lub WBWP oraz innym kontrolerom, których uprawnienia wynikają z odrębnych przepisów, kontrolowania efektów, wynikających z prac sfinansowanych ze środków o których mowa w § 5., jak również kontrolowania wyposażenia, urządzeń, rejestrów i dokumentów, istotnych w wykonywaniu swych zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy;

6. niezwłocznego informowania WBWP o wszelkich sytuacjach zakłócających lub stwarzających zagrożenie zakłócenia postępu realizacji Zadań, osiągnięcia celów Zadań lub wykonania zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy;

7. zwrotu, wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem, kwoty dotacji bądź jej części wraz z odsetkami  jak od zaległości podatkowych, naliczanymi od tej kwoty od daty otrzymania środków dotacji przez Beneficjenta - w terminie 3 dni od otrzymania pisemnego wezwania do zwrotu, na rachunek bankowy właściwego terytorialnie Urzędu Wojewódzkiego, z którego Beneficjent otrzymał dotację; 

8. zwrotu przekazanej mu kwoty dotacji w części przekraczającej rzeczywistą wielkość finansowania wydatków w ramach Projektów wraz z odsetkami uzyskanymi z tytułu umowy rachunku bankowego od tej części, naliczonymi od dnia przekazania tej części dotacji na rachunek Beneficjenta – w terminie 3 dni od otrzymania pisemnego wezwania do zwrotu – na rachunek bankowy właściwego terytorialnie Urzędu Wojewódzkiego, z którego Beneficjent otrzymał dotację;

§ 8.

W okresie od dnia podpisania niniejszej Umowy do dnia zakończenia realizacji Zadań, Województwo zobowiązuje się do: 

1. terminowej realizacji Zadań, z należytą starannością i efektywnością, zgodnie z obowiązującymi przepisami;

2. spowodowania przekazania Beneficjentowi przez Dostawcę oprogramowania i środków dydaktycznych, które Województwo uzyskało w trakcie realizacji Zadań zawartych w Załączniku nr 2 do niniejszej Umowy, zgodnie z harmonogramem dostaw określonym w Umowie zawartej z dostawcą przez Województwo;

3. zapewnienia Beneficjentowi miejsc uczestnictwa w szkoleniach wymienionych w Załączniku nr 1.

§ 9.

Po zakończeniu realizacji każdego z Zadań wymienionych w załącznikach, Beneficjent zobowiązuje się do niezwłocznego przedstawienia WBWP, dokumentów potwierdzających odbiór oprogramowania i środków dydaktycznych (zakupy), opinii ze szkoleń, w których brali udział przedstawiciele Beneficjenta (szkolenia).

§ 10.

Niniejsza Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania.

§ 11.

Każda ze Stron może rozwiązać niniejszą umowę w przypadku rażącego naruszenia jej postanowień przez druga stronę.

Umowa niniejsza wygasa w przypadku wykonania przez Strony wszelkich wynikających z niej zobowiązań.

§ 12.

Dodatkowe ustalenia szczegółowe umawiających się Stron:

.....................

.....................

.....................

§ 13.

Uprawnienia przysługujące na podstawie niniejszej Umowy Beneficjentowi są niezbywalne.

§ 14.

1. Wszelkie zmiany, uzupełnienia niniejszej Umowy, jak również rozwiązanie za zgodą obu Stron wymagają dla swej ważności zachowania formy pisemnej. 

2. Wszelkie zawiadomienia i wnioski wymagane lub dozwolone niniejszą Umową, jak również jakiekolwiek uzgodnienia między Stronami przewidziane niniejszą Umową, aby zachować swoją ważność, muszą być przekazane w formie pisemnej na podany w § 17. adres Strony lub na adres, który Strona podała w stosownym zawiadomieniu tej Stronie, która dokonuje zawiadomienia lub składa wniosek. 

§ 15.

Strony niniejszej Umowy będą dążyły do rozwiązywania drogą negocjacji wszelkich sporów i różnic powstałych w związku z realizacją Umowy, a w przypadku nie osiągnięcia porozumienia, spór zostanie rozstrzygnięty przez właściwy Sąd Powszechny.

§ 16.

Niniejsza Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, na prawach oryginału, po jednym dla każdej ze Stron. Ponadto, po jednej kopii umowy otrzymują WBWP oraz JKP.

§ 17.

1. Adresy Stron są następujące:

dla Województwa:
...........................................................................

...........................................................................
dla Beneficjenta:

.............................................................................

.............................................................................

2. Załączniki do niniejszej Umowy stanowią jej integralną część.

Województwo 






      Beneficjent

..........................................................


..........................................................

..........................................................


..........................................................

..........................................................


..........................................................

    (upoważnieni przedstawiciele)


     (upoważnieni przedstawiciele)

Załączniki do Umowy o realizacji zadań szkoleniowo-dydaktycznych w ramach Programu aktywizacji obszarów wiejskich:

1. Załącznik nr 1:

a) Zestawienie Zadań szkoleniowych realizowanych przez województwo - plan zapotrzebowania na środki,

b) Zestawienie zadań szkoleniowych, realizowanych przez województwo – źródła finansowania.

c) Zestawienie  szkoleń zakwalifikowanych przez RKS do udziału w Programie, zadanie realizowane w imieniu i na rzecz Beneficjenta.

2. Załącznik nr 2:

a) Zestawienie zadań zakupu środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego - plan zapotrzebowania na środki.

b) Zestawienie zadań zakupu środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego – źródła finansowania.

c) Zestawienie środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego zakwalifikowanych przez RKS do zakupu w ramach Programu, zadanie realizowane w imieniu i na rzecz Beneficjenta.

Załącznik nr 1

a) Zestawienie Zadań szkoleniowych realizowanych przez województwo - plan zapotrzebowania na środki
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	Szacunkowy koszt zadania w części przypadającej na Beneficjenta  (6x7)
	Plan zapotrzebowania na środki

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	Ogółem środki

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	PAOW
	Inne

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.
	10.

	1
	B2-
	Szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	B2-
	Szkolenia informatyczne
	
	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	


b) Zestawienie zadań szkoleniowych, realizowanych przez województwo – źródła finansowania

	Lp.
	Nr Zadania
	Nazwa Zadania
	Inne źródła finansowania Zadań*)

	
	
	
	
	
	
	
	Razem

	1
	B2-
	Szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół
	
	
	
	
	

	2
	B2-
	Szkolenia informatyczne
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	


*) W poszczególnych kolumnach należy podać rodzaj i kwoty źródeł finansowania Zadań innych niż dotacja z PAOW. 

Kwota finansowania z innych źródeł ogółem musi być równa kwocie „Inne” podanej w kolumnie 11 tabeli 

“Zestawienie Zadań szkoleniowych realizowanych przez województwo - plan zapotrzebowania na środki”

........................................








............................................
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Beneficjent

c) Zestawienie  szkoleń zakwalifikowanych przez RKS do udziału w Programie, zadanie realizowane w imieniu i na rzecz Beneficjenta;

B2-       Szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół

	Lp.
	Nazwa modułu szkoleniowego
	Ilość miejsc szkoleniowych przyznanych Beneficjentowi

	1.
	Nauczanie zintegrowane w klasach I-III
	

	2.
	Nauczanie przyrody w klasach IV-VI
	

	3.
	Dokształcanie w zakresie edukacji w dziedzinie wychowania obywatelskiego i historii w klasach IV – VI
	

	4.
	Nowe zasady oceniania uczniów na wszystkich poziomach edukacyjnych
	

	5.
	Stosowanie aktywizujących metod nauczania
	

	6.
	Tworzenie programów nauczania na poziomie klasy
	

	7.
	Rozwijanie umiejętności wychowawczych
	

	8.
	Nauczanie w klasach integracyjnych
	

	9.
	Edukacja elementarna w przedszkolu
	

	10.
	Szkolenie dla dyrektorów szkół, w zakresie wprowadzania reformy i promocji edukacji przez podniesienie ich umiejętności tworzenia zespołów, komunikowania się z nimi i działań prowadzących do rozwoju szkoły.
	

	
	Razem ilość miejsc na szkolenia dla nauczycieli i dyrektorów szkół:
	


B2-       Szkolenia informatyczne

	Lp.
	Nazwa modułu szkoleniowego
	Ilość miejsc szkoleniowych przyznanych Beneficjentowi

	1
	Podstawowe szkolenie z zakresu technologii informatycznych dla dyrektorów szkół w celu wykorzystania komputerów w zarządzaniu szkołą i oświatą – moduł I
	

	2
	Podstawowe szkolenie z zakresu technologii informatycznych dla dyrektorów szkół w celu wykorzystania komputerów w zarządzaniu szkołą i oświatą – moduł II
	

	3
	Podstawowe szkolenie dla administratorów sieci – moduł I
	

	4
	Podstawowe szkolenie dla administratorów sieci – moduł II
	

	5
	Szkolenie ogólne i podstawowe z zakresu wykorzystania technologii informatycznych jako pomocy w nauczaniu – moduł I
	

	6
	Szkolenie ogólne i podstawowe z zakresu wykorzystania technologii informatycznych jako pomocy w nauczaniu – moduł II
	

	7
	Szkolenie z zakresu podstaw korzystania z internetu
	

	8
	Szkolenie z zakresu wykorzystania internetu do nauczania innych przedmiotów
	

	9
	Szkolenie z zakresu wykorzystania innych narzędzi informatycznych w nauczaniu poszczególnych przedmiotów
	

	
	Razem ilość miejsc na szkolenia informatyczne
	


........................................








............................................
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Beneficjent

Załącznik nr 2

a) Zestawienie zadań zakupu środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego - plan zapotrzebowania na środki 

	Lp.
	Nr

Zadania
	Nazwa Zadania
	Planowana data podpisania

kontraktu
	Planowana data zakończenia kontraktu
	Szacunkowy koszt zadania Grupy Beneficjentów
	Szacunkowy koszt zadania w części przypadającej na Beneficjenta  
	Plan zapotrzebowania na środki

	
	
	
	
	
	
	
	Ogółem środki

	
	
	
	
	
	
	
	PAOW
	Inne

	
	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1
	B2-
	Zakup środków dydaktycznych 
	
	
	
	
	
	

	2
	B2-
	Zakup oprogramowania komputerowego 
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	


b) Zestawienie zadań zakupu środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego – źródła finansowania

	Lp.
	Nr Zadania
	Nazwa Zadania
	Inne źródła finansowania Zadań*)

	
	
	
	
	
	
	
	Razem

	1
	B2-
	Zakup środków dydaktycznych 
	
	
	
	
	

	2
	B2-
	Zakup oprogramowania komputerowego
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	


*) W poszczególnych kolumnach należy podać rodzaj i kwoty źródeł finansowania Zadań innych niż dotacja z PAOW. Kwota finansowania z innych źródeł ogółem musi być równa kwocie „Inne” podanej w kolumnie 9 tabeli “ Zestawienie zadań zakupu środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego - plan zapotrzebowania na środki”
........................................








............................................
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c) Zestawienie  środków dydaktycznych i oprogramowania komputerowego zakwalifikowanych przez RKS do zakupu w ramach Programu, 

zadanie realizowane w imieniu i na rzecz Beneficjenta;

Zadanie B2-                  Zakup środków dydaktycznych

	Lp.
	Numer z listy
	Nazwa środka
	Szacunkowa cena jednostkowa
	Ilość 
	Wartość szacunkowa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Razem zakupy środków dydaktycznych 
	


Zadanie B2-                  Zakup oprogramowania komputerowego

	Lp.
	Numer z listy
	Nazwa oprogramowania
	Szacunkowa cena jednostkowa
	Ilość 
	Wartość szacunkowa

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Razem zakupy oprogramowania komputerowego
	


........................................








............................................
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Rozdział 6. Projekt Umowy

UMOWA NA USŁUGI KONSULTANTÓW

Wynagrodzenie ryczałtowe

zawarta pomiędzy

Województwem …………………………….

a

firmą

_____________________________________

[nazwa Konsultantów]

Data: ________________

I.  Formularz Umowy

WYNAGRODZENIE RYCZAŁTOWE

Niniejsza UMOWA (dalej zwana "Umową") zostaje zawarta dnia [dzień] miesiąca [miesiąc], [rok], pomiędzy, z jednej strony, Województwem ………………….. (dalej zwanego "Klientem") a, z drugiej strony, [nazwa Konsultantów] (dalej zwanych "Konsultantami").
[Uwaga: W przypadku gdy w skład Konsultantów wchodzi więcej niż jedna jednostka, powyższy tekst powinien być częściowo zmieniony, tak aby brzmiał w sposób następujący: „…(dalej zwanego "Klientem"), a z drugiej strony spółka joint venture, w której skład wchodzą następujące jednostki, z których każda będzie wspólnie oraz indywidualnie odpowiedzialna wobec Klienta za wszystkie zobowiązania Konsultantów określonych w niniejszej Umowie, mianowicie [nazwa konsultantów] i [nazwa konsultantów] (dalej zwanych "Konsultantami").]

ZWAŻYWSZY, ŻE
(a)
Klient zwrócił się z prośbą do Konsultantów o świadczenie pewnych usług doradczych, zgodnie z tym, jak zostały one określone w Ogólnych Warunkach Umowy załączonych do niniejszej Umowy (dalej zwanych "Usługami");
(b) Konsultanci, po udokumentowaniu Klientowi, iż posiadają wymagane umiejętności zawodowe, oraz personel i zasoby techniczne, zgodzili się świadczyć Usługi na zasadach i warunkach określonych w niniejszej Umowie;

(c) Klient otrzymał [lub zwrócił się o] kredyt z Międzynarodowego Banku Odbudowy i Rozwoju (dalej zwanego "Bankiem") [lub o pożyczkę z Międzynarodowego Stowarzyszenie Rozwoju (dalej zwanego „Stowarzyszeniem”) przeznaczony na pokrycie kosztów Usług i zamierza przeznaczyć część środków tego kredytu [lub pożyczki] na kwalifikujące się płatności w ramach niniejszej Umowy, jednocześnie rozumiejąc, (i) że Bank [lub Stowarzyszenie] będzie dokonywał płatności jedynie na prośbę Klienta oraz po zatwierdzeniu ich przez Bank [lub Stowarzyszenie], (ii) że takie płatności będą podlegały, pod wszystkimi względami, zasadom i warunkom umowy kredytu [lub pożyczki], oraz (iii) że żadna strona inna niż Klient nie może czerpać żadnych praw z umowy kredytu [lub pożyczki] ani też mieć jakichkolwiek roszczeń do środków kredytu [lub pożyczki];
DLATEGO TEŻ, strony niniejszym uzgadniają, co następuje:

1. 
Następujące dokumenty wymienione poniżej stanowią integralną część Umowy:

(a)
Ogólne Warunki Umowy;

(b)
Szczegółowe Warunki Umowy;

(c)
następujące Załączniki

Załącznik A: Opis Usług                                                                 __V__

Załącznik B: Wymogi sprawozdawcze                                          __V__

Załącznik C: Personel kluczowy i podwykonawcy                        __V__

Załącznik D: Rozbicie kosztów Umowy walucie obcej                 __V__

Załącznik E: Rozbicie kosztów Umowy w walucie lokalnej         __V__


Załącznik F: Usługi i środki dostarczane przez Klienta                 nie dotyczy


Załącznik G: Kwestionariusz Oceny Szkolenia                              __V__


Załącznik H: Formularz Oceny Szkolenia (Podsumowanie)          __V__

2. 
Wzajemne prawa i zobowiązania Klienta i Konsultantów będą zgodnie z tym, jak zostały one określone w Umowie, a w szczególności:
(a) Konsultanci wykonają usługi zgodnie z postanowieniami Umowy; oraz

(b) Klient dokona płatności wobec Konsultantów zgodnie z postanowieniami Umowy.

NA DOWÓD CZEGO, Strony niniejszej Umowy podpisały niniejszą Umowę swoimi nazwiskami w dniu i roku wymienionymi po raz pierwszy powyżej.

Na rzecz i w imieniu Województwa ………………………..

________________________________

[Upoważniony przedstawiciel]

Na rzecz i w imieniu Konsultantów [nazwa konsultantów]
_________________________________

[Upoważniony przedstawiciel]

[Uwaga: Jeśli w skład Konsultantów wchodzi więcej niż jedna jednostka, wszystkie te jednostki powinny zostać wymienione jako sygnatariusze Umowy np. w następującej formie:]

Na rzecz i w imieniu każdego Członka Konsultantów

[nazwa członka]

________________________________

[Upoważniony przedstawiciel]

[nazwa członka]

________________________________

[Upoważniony przedstawiciel]

II. Ogólne Warunki Umowy

1. POSTANOWIENIA OGÓLNE

	1.1 Definicje


	O ile kontekst nie będzie wymagał innego znaczenia, następujące terminy mają następujące znaczenie zawsze, gdy są użyte w niniejszej Umowie:

(a) „Obowiązujące Prawo" oznacza prawa oraz wszelkie inne instrumenty, które posiadają moc prawną w kraju Rządu (lub w takim innym kraju jaki może być określony w Szczegółowych Warunkach Umowy (SWU)) jakie mogą być wydane i wchodzić w życie w określonym czasie;

(b) „Bank" oznacza Międzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju, Waszyngton, D.C., U.S.A.;

lub

(b) „Stowarzyszenie” oznacza Międzynarodowe Stowarzyszenie Rozwoju, Waszyngton, D.C., U.S.A.;

(c) „Umowa" oznacza Umowę zawartą pomiędzy Stronami, do której dołączone są niniejsze Ogólne Warunki Umowy (OWU), wraz ze wszystkimi dokumentami wymienionymi w Klauzuli 1 tejże podpisanej Umowy;

(d) „Cena Umowy" oznacza cenę, która będzie zapłacona za wykonanie Usług, zgodnie z Klauzulą 6;

(e) „Waluta obca" oznacza wszelką walutę inną niż waluta Rządu;

(f) „OWU” oznacza Ogólne Warunki Umowy;

(g) „Rząd" oznacza Rząd kraju Klienta;

(h) „Waluta lokalna" oznacza walutę Rządu;

(i) „Członek”, w przypadku gdy Konsultanci stanowią spółkę joint venture składającą się z więcej niż jednej jednostki, oznacza którąkolwiek z tych jednostek; „Członkowie” oznacza wszystkie te jednostki; i „Członek Odpowiedzialny” oznacza jednostkę wyznaczoną w SWU do działania w ich imieniu w wykonywaniu wszelkich praw i zobowiązań Konsultantów w stosunku do Klienta w ramach niniejszej Umowy;

	
	(j) „Strona" oznacza Klienta lub Konsultantów, zależnie od przypadku; i „Strony” oznacza Klienta i Konsultantów;

(k) „Personel” oznacza osoby zatrudnione przez Konsultantów lub przez któregokolwiek Konsultanta-Podwykonawcę jako pracownicy przeznaczeni do wykonania Usług lub którejkolwiek ich części;

(l) „SWU” oznacza Szczegółowe Warunki Umowy, poprzez które OWU mogą być poprawiane lub uzupełniane;

(m) "Usługi" oznacza pracę, jaka ma być wykonana przez Konsultantów w ramach niniejszej Umowy, zgodnie z tym, jak to zostało określone w Załączniku A; i

(n) „Konsultant-Podwykonawca" oznacza każdą jednostkę, której Konsultanci podzlecają wykonanie jakiejkolwiek części Usług zgodnie z postanowieniami Klauzul 3.5 i 4.



	1.2 Prawo regulujące Umowę
	Niniejsza Umowa, jej znaczenie i interpretacja, jak również relacja pomiędzy Stronami będą regulowane Obowiązującym Prawem.



	1.3 Język
	Niniejsza Umowa została zawarta w języku określonym w SWU, który jest obowiązującym i rozstrzygającym językiem dla wszystkich spraw związanych ze znaczeniem i interpretacją niniejszej Umowy.



	1.4 Zawiadomienia
	Jakiekolwiek zawiadomienia, wnioski lub zgody wydane,  wyrażone, dokonane lub udzielone w związku z niniejszą Umową powinny mieć formę pisemną, będą one uważane za wydane, wyrażone, dokonane lub udzielone kiedy zostały dostarczone osobiście upoważnionemu przedstawicielowi Strony, do której ten przekaz jest skierowany lub kiedy zostały wysłane listem poleconym, telexem, telegraficznie lub faksem do takiej Strony na adres określony w SWU.



	1.5 Miejsce wykonania Usług
	Usługi będą wykonane w takich miejscach, jak określono w Załączniku A, a w przypadku, jeśli miejsce wykonania danego zadania nie zostało określone w taki sposób, w takich miejscach, czy to w kraju Rządu, czy też w innych miejscach, jakie Klient może zatwierdzić.



	1.6 Upoważnieni przedstawiciele
	Wszelkie działania, których podjęcie jest wymagane lub dopuszczalne, jak również wszelkie dokumenty, których sporządzenie jest wymagane lub dopuszczalne na mocy niniejszej Umowy przez Klienta lub Konsultantów, mogą być podejmowane lub sporządzane przez przedstawicieli określonych w SWU.



	1.7 Podatki i należności
	Jeśli nie jest to inaczej określone w SWU, Konsultanci, Konsultanci-Podwykonawcy i ich Personel zapłaci wszelkie podatki, należności, opłaty oraz inne obciążenia, jakie mogą zostać nałożone zgodnie ze Obowiązującym Prawem, jednocześnie uważa się, że ich wysokość została włączona w Cenę Umowy.




2. ROZPOCZĘCIE I ZAKOŃCZENIE REALIZACJI UMOWY,

ZMIANY W UMOWIE ORAZ ROZWIĄZANIE UMOWY
	2.1 Wejście Umowy w życie
	Niniejsza Umowa wejdzie w życie z datą podpisania Umowy przez obie strony lub z późniejszą datą, która może być określona w SWU.



	2.2 Rozpoczęcie realizacji Usług
	Konsultanci rozpoczną realizację Usług trzydzieści (30) dni po dacie wejścia Umowy w życie lub w dniu oznaczonym taką inną datą, która może zostać określona w SWU.



	2.3 Wygaśnięcie Umowy
	Jeśli nie nastąpi wcześniejsze rozwiązanie na mocy klauzuli 2.6, niniejsza Umowa ulegnie rozwiązaniu po zakończeniu takiego okresu czasu upływającego po Dacie Wejścia w Życie, który jest określony w SWU.



	2.4 Zmiany
	Zmiany warunków i postanowień niniejszej Umowy, w tym jakiekolwiek zmiany w zakresie Usług lub  Ceny Umowy, mogą być dokonane wyłącznie w formie pisemnego porozumienia pomiędzy Stronami i nie zaczną one obowiązywać, dopóki nie zostanie uzyskana zgoda Banku lub Stowarzyszenia, zależnie od przypadku.



	2.5 Siła wyższa


	

	
	2.5.1 Definicja
	Dla celów niniejszej Umowy, "Siła wyższa" oznacza wydarzenie, które jest poza uzasadnioną kontrolą którejkolwiek ze Stron, a które sprawia, iż wykonanie zobowiązań przez którąkolwiek ze Stron wynikających z niniejszej Umowy jest niemożliwe do wykonania lub tak niepraktyczne, iż należy je uznać za niemożliwe w tych okolicznościach.


	
	2.5.2 Brak naruszenia Umowy
	Niewykonanie przez którąś ze Stron jakichkolwiek z jej zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy nie będzie uznane za naruszenie lub niedotrzymanie niniejszej Umowy, jeśli takie niewykonanie wynika  z jakiegoś wydarzenia stanowiącego Siłę Wyższą, pod warunkiem, iż (a) Strona, na którą takie wydarzenie miało wpływ, podjęła wszelkie uzasadnione środki zapobiegawcze, wykazała należytą troskę oraz podjęła uzasadnione alternatywne działania  w celu wypełnienia warunków i postanowień niniejszej Umowy, i (b) poinformowała drugą Stronę tak szybko jak to było możliwe o wystąpieniu takiego wydarzenia.



	
	2.5.3 Przedłużenie czasu
	Jakikolwiek okres, w ciągu którego dana Strona, zgodnie z postanowieniami niniejszej Umowy, ma ukończyć jakiekolwiek działanie lub zadanie, będzie przedłużony o czas równy okresowi, w którym ta Strona nie była w stanie realizować tego działania na skutek wystąpienia Siły Wyższej.



	
	2.5.4 Płatności
	W okresie swej niemożności realizacji Usług powstałej w wyniku zdarzenia spowodowanego Siłą Wyższą, Konsultanci będą uprawnieni do dalszego otrzymywania zapłaty zgodnie z warunkami niniejszej Umowy, jak również do otrzymania zwrotu dodatkowych kosztów poniesionych przez nich w uzasadniony i konieczny sposób, w trakcie takiego okresu dla celów związanych z Usługami i podczas wznawiania wykonywania Usług po zakończeniu takiego okresu.



	2.6 Rozwiązanie


	

	
	2.6.1 Przez Klienta
	Klient może z wyprzedzeniem co najmniej trzydziestu (30) dni rozwiązać niniejszą Umowę, poprzez pisemne powiadomienie Konsultantów o rozwiązaniu niniejszej Umowy, przekazane po wystąpieniu któregokolwiek z wydarzeń wymienionych w punktach od (a) do (d) niniejszej Klauzuli 2.6.1 i z wyprzedzeniem sześćdziesięciu (60) dni w przypadku wymienionym w punkcie (e) jeśli:

(a)
Konsultanci nie naprawią niewykonania realizacji swoich zobowiązań wynikających z niniejszej Umowy w ciągu trzydziestu (30) dni od otrzymania takiego powiadomienia o zawieszeniu lub w ciągu takiego dalszego okresu, na jaki Klient może później wyrazić pisemną zgodę;

(b)
Konsultanci staną się niewypłacalni lub zostaną postawieni w stan upadłości;

(c) w rezultacie działania Siły Wyższej, Konsultanci nie są w stanie realizować istotnej części Usług w okresie nie krótszym niż sześćdziesiąt (60) dni; lub

(d) Konsultant, według osądu Klienta, stosował korupcyjne lub oszukańcze praktyki przy ubieganiu się o niniejszą Umowę lub w trakcie jej wykonywania.

Dla celów tej klauzuli:

„praktyka korupcyjna” oznacza oferowanie, dawanie, otrzymywanie lub proszenie o cokolwiek, posiadające wartość, co może wpłynąć na działania urzędników publicznych w procesie selekcji lub wykonywania umowy.

„praktyka oszukańcza” oznacza fałszywe przedstawianie faktów w celu wpłynięcia na proces selekcji lub wykonywania umowy, na szkodę  Kredytobiorcy i związane jest ze zmową konsultantów (przed lub po nadesłaniu propozycji) skierowaną na ustalenie cen na sztucznych, nie konkurencyjnych poziomach i pozbawienie Kredytobiorcy korzyści z wolnej i otwartej konkurencji.

(e) Klient, wedle swojego wyłącznego uznania, zdecyduje się na rozwiązanie niniejszej Umowy.



	
	2.6.2 Przez Konsultantów
	Konsultanci mogą rozwiązać niniejszą Umowę, poprzez pisemne powiadomienie Klienta z wyprzedzeniem co najmniej trzydziestu (30) dni, przekazane po wystąpieniu któregokolwiek z wydarzeń wymienionych w punktach (a) i (b) niniejszej Klauzuli 2.6.2, jeśli:

(a) Klient nie ureguluje jakichkolwiek płatności należnych Konsultantom w ramach niniejszej Umowy, a które nie są przedmiotem sporów zgodnie z Klauzulą 7, w ciągu czterdziestu pięciu (45) dni po otrzymaniu pisemnego powiadomienia od Konsultantów, że płatność ta nie została dokonana w terminie; lub

(b) w wyniku działania Siły Wyższej Konsultanci nie są w stanie realizować istotnej części Usług przez okres nie krótszy niż sześćdziesiąt (60) dni.



	
	2.6.3 Płatność przy rozwiązaniu Umowy
	Po rozwiązaniu niniejszej Umowy zgodnie z postanowieniami Klauzuli 2.6.1 lub 2.6.2 Klient dokona następujących płatności na rzecz Konsultantów: 

(a)
zgodnie z Klauzulą 6 wynagrodzenia za Usługi wykonane w sposób zadowalający przed obowiązującą datą rozwiązania;

(b)
za wyjątkiem przypadku rozwiązania stosownie do punktów (a) i (b) Klauzuli 2.6.1., zwrot wszelkich wydatków towarzyszących w rozsądnej wysokości poniesionych w celu zakończenia realizacji Umowy w szybki i uporządkowany sposób, włączając w to koszty podróży powrotnej Personelu i kwalifikujących się osób pozostających na utrzymaniu personelu.




3. ZOBOWIĄZANIA KONSULTANTÓW

	3.1 Zasady ogólne
	Konsultanci będą świadczyć Usługi i wykonywać swoje zobowiązania z wszelką należytą starannością, efektywnością oraz oszczędnością, zgodnie z powszechnie przyjętymi technikami i praktykami zawodowymi, będą też przestrzegać zdrowych praktyk zarządzania, jak również stosować odpowiednią zaawansowaną technologię oraz bezpieczne metody. Konsultanci będą zawsze działać, odnośnie wszelkich spraw związanych z niniejszą Umową lub Usługami jako lojalni doradcy Klienta i będą zawsze wspierać i strzec prawnych interesów Klienta we wszelkich sprawach z Konsultantami-Podwykonawcami i stronami trzecimi.



	3.2 Konflikt interesów


	

	
	3.2.1 Zakaz korzystania przez Konsultantów z prowizji, rabatów itp.
	Wynagrodzenie Konsultantów stosownie do Klauzuli 6 stanowić będzie jedyne wynagrodzenie Konsultantów związane z niniejszą Umową lub Usługami; nadto konsultanci nie będą przyjmować dla  własnej korzyści jakichkolwiek prowizji handlowych, rabatów lub podobnych płatności w związku z działalnością związaną z  niniejszą Umową lub Usługami, bądź też w trakcie wykonywania swoich obowiązków w ramach niniejszej Umowy i Konsultanci powinni dołożyć wszelkich starań aby zapewnić, że Personel, żaden z Konsultantów-Podwykonawców, jak również agenci któregokolwiek z nich, podobnie, nie będą otrzymywać takiego dodatkowego wynagrodzenia.



	
	3.2.2 Konsultanci i podmioty stowarzyszone nie mogą być w inny sposób zainteresowani projektem


	Konsultanci zgadzają się, że w okresu ważności niniejszej Umowy i po jej rozwiązaniu Konsultanci i jakiekolwiek związane z nimi podmioty, a także jakikolwiek Konsultant-Podwykonawca oraz jakikolwiek podmiot związany z Konsultantem-Podwykonawcą nie będzie mógł dostarczać towarów, prac i usług (innych niż Usługi określone w niniejszej Umowie oraz kontynuacji tychże) dla wszelkich projektów wynikających z Usług lub blisko z nimi związanych.


	
	3.2.3 Zakaz prowadzenia kolidujących ze sobą działalności
	Ani Konsultanci, ani ich Konsultanci-Podwykonawcy ani też ich Personel nie zaangażują się, pośrednio lub bezpośrednio, w żadną z następujących działalności:

(a)
w trakcie obowiązywania Umowy w żadną działalność gospodarczą lub zawodową w kraju Rządu, która kolidowałaby z działalnością wyznaczoną dla nich w ramach niniejszej Umowy; lub

(b)
po zakończeniu niniejszej Umowy, w taką działalność, jaka może być określona w SWU.



	3.3 Poufność
	Konsultanci, Konsultanci-Podwykonawcy oraz Personel któregokolwiek z nich, nie będą, ani w trakcie okresu obowiązywania niniejszej Umowy ani też przez dwa (2) lata po jej wygaśnięciu, ujawniać żadnych zastrzeżonych lub poufnych informacji odnoszących się do Projektu, Usług, niniejszej Umowy lub działalności czy też operacji Klienta bez uprzedniego uzyskania pisemnej zgody Klienta.


	3.5 Ubezpieczenie jakie mają podjąć Konsultanci


	Konsultanci wykupią i będą kontynuować oraz spowodują, że każdy Konsultant-Podwykonawca wykupi i będzie kontynuował, na własny koszt (lub koszt Konsultantów-Podwykonawców, zależnie od przypadku), ale na warunkach zatwierdzonych przez Klienta, ubezpieczenie na wypadek ryzyka i w takim zakresie, jak to zostanie określone w SWU; i (b) na żądanie Klienta, przedstawią Klientowi dokument potwierdzający, że takie ubezpieczenie zostało wykupione i jest kontynuowane oraz że opłacone zostały bieżące składki.


	3.5 Działania Konsultantów wymagające uprzedniej akceptacji Klienta
	Konsultanci powinni uzyskać uprzednią pisemną zgodę Klienta przed podjęciem któregokolwiek z następujących działań:

(a)
podzlecenie wykonania jakiejkolwiek części Usług;

(b)
wyznaczenie takich członków Personelu, którzy nie są wymienieni imiennie w Załączniku C (“Kluczowy Personel i Konsultanci-Podwykonawcy”), oraz

(c) wszelkie inne działania, które mogą być określone w SWU.



	3.6 Wymogi w zakresie sprawozdawczości
	Konsultanci dostarczą Klientowi raporty i dokumenty, określone w Załączniku B w formie, liczbie i w okresach określonych w wyżej wymienionym Załączniku.



	3.7 Dokumenty przygotowane przez Konsultantów, które stanowią własność Klienta
	Wszelkie plany, rysunki, specyfikacje, projekty, raporty, inne dokumenty oraz oprogramowanie przygotowane przez Konsultantów zgodnie z Klauzulą 3.6 staną się i pozostaną własnością Klienta, a Konsultanci dostarczą, nie później niż z chwilą rozwiązania lub wygaśnięcia niniejszej Umowy, wszystkie takie dokumenty i oprogramowanie Klientowi, wraz z ich szczegółowym wykazem. Konsultanci mogą zatrzymać kopie takich dokumentów i oprogramowania. Ograniczenia dotyczące przyszłego wykorzystania tych dokumentów i oprogramowania, jeśli takie będą, zostaną określone w SWU.




4. PERSONEL KONSULTANTÓW

	4.1 Opis Personelu
	Stanowiska, uzgodnione zakresy obowiązków, minimum kwalifikacji i szacunkowe okresy zatrudnienia przy świadczeniu Usług określone są w załączniku C dla każdego członka Kluczowego Personelu Konsultantów. Niniejszym Klient zatwierdza Kluczowy Personel i Konsultanów-Podwykonawców wymienionych wg stanowisk oraz nazwisk w Załączniku C.



	4.1 Zwalnianie i/lub wymiana Personelu
	(a) Z wyjątkiem przypadków zaakceptowanych przez Klienta, nie będzie żadnych zmian co do składu Personelu Kluczowego. Jeżeli z jakiegokolwiek powodu, który można rozsądnie uznać za niezależny od Konsultantów, koniecznym stanie się zastąpienie jakiegokolwiek członka Personelu, Konsultanci zatrudnią na jego miejsce osobę o tych samych lub wyższych kwalifikacjach.

(b) Jeżeli Klient uzna, że którykolwiek członek Personelu (i) popełnił poważne wykroczenie lub został postawiony w stan oskarżenia o popełnienie przestępstwa, lub że (ii) ma uzasadniony powód do niezadowolenia z pracy któregokolwiek członka Personelu, Konsultanci niezwłocznie zastąpią go, na pisemne żądanie Klienta przedstawiające podstawy takiego żądania, osobą o kwalifikacjach i doświadczeniu akceptowalnych przez Klienta.

(c) Konsultanci nie będą mieli prawa do roszczenia zwrotu dodatkowych kosztów wynikających z usunięcia lub wymiany Personelu lub towarzyszących takiej wymianie.




5. ZOBOWIĄZANIA KLIENTA
	5.1 Pomoc i zwolnienia
	Klient uczyni wszystko co w jego mocy, aby zapewnić, że Rząd zapewni Konsultantom taką pomoc i zwolnienia z obciążeń, jakie określono w SWU.



	5.2 Zmiany w Obowiązującym Prawie
	Jeśli, po dacie niniejszej Umowy, nastąpi jakakolwiek zmiana w Obowiązującym Prawie odnośnie podatków i należności, które zwiększają lub zmniejszają koszty ponoszone przez Konsultantów przy wykonywaniu Usług, wtedy wynagrodzenie i wydatki podlegające zwrotowi, w innym wypadku przypadające do zapłaty na rzecz Konsultantów w ramach niniejszej Umowy, zostaną odpowiednio zwiększone lub zmniejszone poprzez porozumienie pomiędzy Stronami niniejszej Umowy, a odpowiadające tym zmianom korekty zostaną wprowadzone do pułapów wypłat określonych odpowiednio w Klauzulach 6.2 (a) lub (b).



	5.4 Usługi i urządzenia
	Klient udostępni Konsultantom usługi i urządzenia wymienione w Załączniku F.




6. PŁATNOŚĆ NA RZECZ KONSULTANTÓW
	6.1 Wynagrodzenie ryczałtowe
	Całkowite wynagrodzenie Konsultantów nie przekroczy Ceny Umowy i będzie stawką ryczałtową obejmującą wszystkie koszty personelu, Konsultantów-Podwykonawców, druku, telekomunikacji, podróży, zamieszkania, itp., jak również wszelkich kosztów poniesionych przez Konsultanta podczas wykonywania Usług opisanych w Załączniku A. Poza przypadkami opisanymi w Klauzuli 5.2, Cena Umowy może się zwiększyć jedynie o sumy określone w Klauzuli 6.2, jeśli Strony zgodziły się na dodatkowe płatności zgodnie z Klauzulą 2.4.



	6.2 Cena Umowy 
	(a) Cena płatna w walucie obcej jest określona w SWU.

(b) Cena płatna w walucie lokalnej jest określona w SWU.



	6.3 Płatność za Usługi dodatkowe
	W celu ustalenia wynagrodzenia należnego za dodatkowe Usługi, które mogą być uzgodnione w ramach Klauzuli 2.4 Załączniki D i E zawierają rozbicie ceny ryczałtowej.



	6.4 Warunki Płatności
	Płatności będą dokonane na konto Konsultantów i zgodnie z harmonogramem płatności ustalonym w SWU. O ile nie zostało to określone inaczej w SWU, pierwsza płatność zostanie dokonana po przedstawieniu przez Konsultantów gwarancji bankowej na tę samą sumę i będzie obowiązywać przez okres ustalony w SWU. Wszelkie inne płatności zostaną dokonane po spełnieniu warunków wymienionych w SWU i po przedstawieniu przez Konsultantów faktury Klientowi określającej należną sumę.



	6.5 Odsetki karne od opóźnionych płatności
	Jeśli Klient opóźnił płatności o ponad piętnaście (15) dni po dacie wymagalności ustalonej w SWU, od każdego dnia zaległości płacone będą odsetki w wysokości ustalonej w SWU.




7. ROZSTRZYGANIE SPORÓW
	7.1 Polubowne rozstrzyganie sporów 
	Strony dołożą wszelkich starań, aby polubownie rozstrzygać wszelkie spory wynikające z niniejszej Umowy, lub w związku z nią, lub z jej interpretacji.



	7. 2. Rozstrzyganie sporów poprzez arbitraż
	Wszelkie spory pomiędzy Stronami dotyczące kwestii wynikających z niniejszej Umowy, które nie mogą być rozstrzygnięte w sposób polubowny w ciągu trzydziestu (30) dni po otrzymaniu przez jedną ze Stron żądania rozstrzygnięcia sporu w sposób polubowny, mogą być przedłożone przez każdą ze Stron do rozstrzygnięcia zgodnie z warunkami określonymi w SWU.




III. Szczegółowe Warunki Umowy

	Numer Klauzuli OWU 
	Zmiany, uzupełnienia do Klauzul

Ogólnych Warunków Umowy

	
	

	1.1(a)
	Słowa „w kraju Rządu” zmienia się na „w Polsce”



	1.1.(b)
	„Bank” oznacza: Międzynarodowy Bank Odbudowy i Rozwoju, Waszyngton, USA



	1.1.(i)
	„Członkiem Odpowiedzialnym” jest [nazwa Członka].



	1.3
	1. Język jest angielski. Równolegle umowa jest wykonywana w języku polskim przy czym rozstrzygającym jest język angielski.

2. W przypadku jeśli konsultantem będzie firma polska – język jest polski. 



	1.4
	Adresy:

Klient:
Województwo ………………………………..

Adresat:
_____________________________________

Adres:
_____________________________________

Telex:
           _____________________________________

Fax:      
_____________________________________

Konsultanci:


Adresat:        _____________________________________

Adres:
_____________________________________

Telex:           _____________________________________

Fax:
          _____________________________________



	1.6
	Upoważnionymi reprezentantami są:

Ze strony Klienta:
     _____________________________

Ze strony Konsultantów:_____________________________



	1.7
	Klient gwarantuje, że gminy i powiaty, w imieniu i na rzecz których działa, zapłacą Konsultantowi wszelkie podatki, cła i opłaty związane z realizacją Projektu, a nałożone na Konsultanta zgodnie z Obowiązującym Prawem.



	2.2
	Datą rozpoczęcia Usług jest 30 dni do daty wejścia w życie umowy.



	2.3
	Okres czasu wynosi 9 miesięcy.



	3.4
	Rodzaje ryzyka oraz ich pokrycie są następujące:

(i) ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej dotyczące pojazdów używanych w kraju Rządu przez Konsultantów lub ich Personel, zgodnie z przepisami Obowiązującego Prawa

(ii) ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej, zgodnie z przepisami Obowiązującego Prawa

(iii) ubezpieczenie od odpowiedzialności cywilnej z tytułu pracy zawodowej do wysokości wartości umowy

(iv) ubezpieczenie od utraty lub zniszczenia wyposażenia (rzeczy) oraz własności/mienia wykorzystywanych w ramach umowy, zapewniające pokrycie ich wartości



	3.5(c)
	Pozostałe działania to: rozpoczęcie szkoleń



	3.7
	Konsultant nie wykorzysta żadnych dokumentów wynikających z umowy dla celów nie związanych z niniejszą umową bez uprzedniej pisemnej zgody Klienta. Konsultant przenosi na Klienta całość autorskich praw majątkowych do utworów powstałych w wyniku realizacji tej umowy bez ograniczeń czasowych i ilościowych na każdym polu eksploatacji, wraz z prawem wykonywania autorskich praw zależnych.



	5.1
	Nie stosuje się



	6.2(a)
	Kwota w walucie obcej lub walutach obcych wynosi [wstawić kwotę].

(Wynikowy koszt jednostkowy szkoleń, stanowiący podstawę rozliczeń wynosi __________)



	6.2(b)
	Kwota w walucie lokalnej wynosi [wstawić kwotę].

(Wynikowy koszt jednostkowy szkoleń, stanowiący podstawę rozliczeń wynosi __________)



	6.4
	Numery kont są następujące:

dla waluty obcej: [wstawić numer konta].
dla waluty miejscowej: [wstawić numer konta].
Płatności będą dokonywane zgodnie z następującym planem:

Po zakończeniu szkoleń realizowanych dla danej gminy/powiatu sto (100) procent ceny ryczałtowej dla danej gminy/powiatu zostanie zapłacone Konsultantom przez poszczególne gminy i powiaty, po przyjęciu i zatwierdzeniu, w formie pisemnej, przez daną gminę/powiat i Klienta raportu końcowego dla gminy/powiatu. Wartość faktury dla danej gminy/powiatu będzie odpowiadała iloczynowi wszystkich przeszkolonych osób z danej gminy/powiatu i wynikowego kosztu jednostkowego szkoleń. Liczbę przeszkolonych osób rozumie się jako liczbę osób, które maja być przeszkolone zgodnie z zamówieniem w ramach Umowy i zgodnie z harmonogramem realizacji szkoleń zawartym w raporcie wstępnym, zatwierdzonym przez Klienta.

W przypadku nie dokonania przez gminę/powiat zapłaty należności za zrealizowane szkolenia, Konsultant może domagać się zapłaty tej należności od Klienta.



	6.5
	Płatność zostanie dokonana niezwłocznie, ale nie później niż w ciągu 60 dni od otrzymania faktury i odpowiednich dokumentów określonych w Klauzuli 6.4 
Stopa procentowa wynosi – odsetki ustawowe.



	7.2
	(i) Dla Konsultantów zagranicznych

Jakikolwiek spór, niezgodność czy roszczenie wynikające z lub związane z niniejszą Umową, które nie mogą być rozwiązane polubownie , powinny zostać rozstrzygnięte zgodnie z zasadami i procedurami Komisji Narodów Zjednoczonych dotyczącymi Międzynarodowego Prawa Handlowego (UNCITRAL) obowiązującymi w dniu podpisania umowy. 
(ii) Dla Konsultantów polskich

Jakikolwiek spór, niezgodność czy roszczenie wynikające z lub związane z niniejszą Umową które nie mogą być rozwiązane polubownie powinny zostać rozstrzygnięte zgodnie z obowiązującym prawem przez odpowiedni sąd, właściwy dla siedziby Klienta. 



IV. Załączniki

ZAŁĄCZNIK A - OPIS USŁUG

Należy podać szczegółowy opis świadczonych Usług; terminy wykonania różnych zadań; miejsce wykonania różnych zadań; konkretne zadania do zatwierdzenia przez Klienta; itd.

ZAŁĄCZNIK B - WYMOGI W ZAKRESIE SPRAWOZDAWCZOŚCI
Należy określić format, częstotliwość i treść raportów; osoby otrzymujące raporty; terminy dostarczenia raportów; itd. Jeżeli nie ma wymogu przedstawiania jakichkolwiek raportów, należy wstawić tu “Nie dotyczy”.

ZAŁĄCZNIK C - PERSONEL KLUCZOWY I KONSULTANCI-PODWYKONAWCY

	Należy tu wyliczyć:
	C-1
	Tytuły [i nazwiska, jeśli już znane], szczegółowy zakres obowiązków i minimum kwalifikacji Kluczowego Personelu zagranicznego, który ma być przydzielony do pracy w kraju Rządu i długość zatrudnienia w osobomiesiącach dla każdego członka Personelu.



	
	C-2
	Ta sama informacja, co w C-1 dla Kluczowego Personelu lokalnego.



	
	C-3
	Ta sama informacja, co w C-1 dla Kluczowego Personelu, który ma pracować poza krajem Rządu.



	
	C-4
	Lista zaaprobowanych Konsultantów-Podwykonawców (jeśli jest już znana); ta sama informacja dotycząca ich Personelu co w C-1 do C-3.




ZAŁĄCZNIK D – ROZBICIE CENY UMOWY W WALUCIE OBCEJ

Należy tutaj wyliczyć elementy kosztów użyte do ustalenia rozbicia ceny ryczałtowej - część w walucie obcej:

1.
Stawki miesięczne dla Personelu (Kluczowego i pozostałego).

2.
Koszty zwrotne.

Niniejszy załącznik będzie zastosowany wyłącznie do ustalenia płatności za dodatkowe usługi.
ZAŁĄCZNIK E - ROZBICIE CENY UMOWY W WALUCIE LOKALNEJ

Należy tutaj wyliczyć elementy kosztów użyte do ustalenia rozbicia ceny ryczałtowej - część w walucie lokalnej:

1.
Stawki miesięczne dla Personelu (Kluczowego i pozostałego)

2.
Koszty zwrotne.

Niniejszy załącznik będzie zastosowany wyłącznie do ustalenia płatności za dodatkowe usługi.
ZAŁĄCZNIK F - USŁUGI I SPRZĘT ZAPEWNIONE PRZEZ KLIENTA
Nie dotyczy

Załącznik G - Kwestionariusz Oceny Szkolenia

Nazwa szkolenia: Szkolenia z zakresu informatyki

Data i miejsce realizacji:.................................... .. Imię i nazwisko wykładowcy.........................................

Kwestionariusz oceny szkolenia

Zastanów się nad szkoleniem, w którym brałaś/eś udział i spróbuj odpowiedzieć na poniższe pytania: 
1. Wzrost poziomu mojej wiedzy i umiejętności po szkoleniu, w zakresie objętym tematem szkolenia, oceniłabym/bym w skali od 1 do 5 następująco: 

(  1 bardzo nieznaczny

(  2 nieznaczny

(  3 przeciętny

(  4 znaczny

(  5 bardzo znaczny
Krótkie uzasadnienie: ................................................................................................................

2. Sposób przekazywania wiedzy i prowadzenia szkolenia przez wykładowcę oceniłabym/bym w skali 1 do 5 następująco:

(  1 bardzo zły

(  2 zły

(  3 przeciętny

(  4 dobry

(  5 bardzo dobry
Krótkie uzasadnienie: ................................................................................................................

3. Jakość materiałów szkoleniowych wykorzystanych podczas szkolenia oceniłabym/bym w skali 1 do 5 następująco:

(  1 bardzo zła

(  2 zła

(  3 przeciętna

(  4 dobra

(  5 bardzo dobra
Krótkie uzasadnienie: ................................................................................................................

4. Warunki lokalowe, w jakich odbywało się szkolenie oceniłabym/bym w skali 1 do 5 następująco: 
(  1 bardzo złe

(  2 złe

(  3 przeciętne

(  4 dobre

(  5 bardzo dobre
Krótkie uzasadnienie: ................................................................................................................

5. Przydatność wiedzy i umiejętności nabytych podczas szkolenia w przyszłej pracy zawodowej oceniłabym/bym w skali 1 do 5 następująco:

(  1 zdecydowanie nieprzydatne 

(  2 nieprzydatne

(  3 przeciętnie przydatne

(  4 przydatne 

(  5 bardzo przydatne
Krótkie uzasadnienie: ................................................................................................................

6. Możliwość wypracowania podczas szkolenia pakietu materiałów, które będą przydatne w  przyszłej pracy dydaktycznej oceniłabym/bym w skali od 1 do 5 następująco: 

(  1 brak możliwości 

(  2 niewielka możliwość

(  3 przeciętna 

(  4 duża możliwość

(  5 bardzo duża możliwość
Krótkie uzasadnienie:  ................................................................................................................

METRYCZKA

Kwestionariusz jest anonimowy. Dla potrzeb badawczych prosimy jednak o podanie podstawowych informacji na swój temat.

Wiek: 

(  poniżej 26 lat  

(  26-32 lata  

(  33-39 lat  

(  40-46 lat  

(  47-53 lata  

(  powyżej 53 lat  

Płeć: M; K

(  Mężczyzna   

(  Kobieta   

Stopień awansu zawodowego: 

(  stażysta 

(  nauczyciel kontraktowy

(  nauczyciel mianowany

(  nauczyciel dyplomowany

Staż zawodowy:

(  poniżej 3 lat 
(  3-9 lat 
(  10-15 lat 
(  więcej  

Dodatkowe doświadczenia w edukacji (można zaznaczyć kilka odpowiedzi):

(  dyrektor szkoły 

(  lider wewnątrz-szkolnego doskonalenia nauczycieli

(  autor podręczników i autorskich programów nauczania

(  autor innych publikacji 

(  ekspert 

(  doradca metodyczny lub konsultant

(  trener, edukator, instruktor
Załącznik H - Formularz Oceny Szkolenia (Podsumowanie)

Program aktywizacji obszarów wiejskich

Podkomponent B2 - EDUKACJA

FORMULARZ OCENY SZKOLENIA (Podsumowanie)

1. Nazwa szkolenia: Szkolenia z zakresu informatyki

2. Temat modułu szkoleniowego: 

3. Data realizacji:


4. Miejsce szkolenia:


5. Liczba uczestników: 


6. Średnia ocena szkolenia (w skali od 1 do 5; na podstawie indywidualnych Kwestionariuszy Oceny Szkolenia): 

7. Imię i nazwisko wykładowcy:
	Składniki oceny szkolenia
	Ocena uczestników szkolenia
	

	
	Bardzo negatywna

(1 pkt)
	Negatywna

(2 pkt)
	Przeciętna

(3 pkt)
	Pozytywna

(4 pkt)
	Bardzo pozytywna

(5 pkt)
	Średnia ważona

ocena*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Wzrost poziomu wiedzy i umiejętności w zakresie objętym szkoleniem (pytanie nr 1)
	
	
	
	
	
	

	Sposób przekazywania wiedzy i prowadzenia szkolenia (pytanie nr 2)
	
	
	
	
	
	

	Jakość materiałów szkoleniowych (pytanie nr 3)
	
	
	
	
	
	

	Warunki lokalowe (pytanie nr 4)
	
	
	
	
	
	

	Przydatność wiedzy i umiejętności (pytanie nr 5)
	
	
	
	
	
	

	Możliwość wypracowania pakietu materiałów przydatnych do pracy dydaktycznej (pytanie nr 6)
	
	
	
	
	
	

	ŚREDNIA OCENA SZKOLENIA
	


W kolumnach od 2 do 6 należy wpisywać liczbę uczestników szkolenia, którzy w indywidualnych Kwestionariuszach Oceny Szkolenia za poszczególne składniki oceny szkolenia przyznali daną liczbę punktów (od 1 punktu do 5 punktów) - ocenę (od bardzo negatywnej do bardzo pozytywnej).

*Średnią ważoną ocenę należy obliczyć w następujący sposób: (1 x liczba uczestników w kolumnie 2) + (2 x liczba uczestników w kolumnie 3) + (3 x liczba uczestników w kolumnie 4) + (4 x liczba uczestników w kolumnie 5) + (5 x liczba uczestników w kolumnie 6) podzielona przez całkowitą (zsumowaną) liczbę uczestników w kolumnach 2-6
· Jakie uwagi były zgłaszane przez uczestników szkolenia?

.........................................................................................................................................................

· W jaki sposób uwagi te zostały uwzględnione przez organizatora szkolenia i wykładowcę ?

.........................................................................................................................................................

· Czy prowadzono ewaluację wewnętrzną szkolenia?

.........................................................................................................................................................

· Rekomendacje dotyczące dalszych szkoleń? 

.........................................................................................................................................................

Imię i nazwisko osoby wypełniającej arkusz:

........................................................................
� 	Maksymalnie trzy waluty plus waluta miejscowa 


� 	Koszt szkolenia przypadający na jednego uczestnika szkoleń (wartość „Razem suma Propozycji Finansowej” podzielona przez liczbę uczestników szkoleń ogółem)


� 	Miesiąc, dni, godziny personelu, jak stosowne 


�	Koszty transportu lokalnego nie są uwzględnione, jeśli  Klient zapewnia transport lokalny.  Podobnie co do siedziby projektu, wynajmu biura, zakwaterowania, pomocy biurowej koszty nie zostaną uwzględnione, jeśli zostaną one zapewnione przez Klienta 






