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Cel III   -
Aktywizacja rynku pracy


Zmniejszenie bezrobocia i wzrost zatrudnienia. Wzmocnienie instytucjonalnej obsługi rynku pracy.  Przygotowanie i realizacja programów rynku pracy sprzyjających podnoszeniu kwalifikacji. Wyrównywanie szans na rynku pracy grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. Przygotowanie diagnoz i prognoz dotyczących regionalnego rynku pracy. Zwiększenie samoregulacji rynku pracy poprzez zwiększenie mobilności przestrzennej osób rozpoczynających i zmieniających pracę. 

Oczekiwane  efekty 

Wskaźniki produktu


Wskaźniki rezultatu
Wskaźniki oddziaływania

· Usługi na rzecz pośrednictwa pracy,

· Usługi z zakresu poradnictwa zawodowego,

· Staże absolwenckie,

· Zatrudnienie subsydiowanie,

· Refundacja części kosztów związanych  z podejmowaniem pracy

· Nowe, czynszowe mieszkania na wynajem dla osób rozpoczynających i  zmieniających pracę.


· Ilość usług pośrednictwa pracy,

· Ilość usług poradnictwa zawodowego,

· Liczba staży absolwenckich,

· Liczba szkoleń,

· Liczba zatrudnień subsydiowanych,

· Liczba zatrudnionych absolwentów

· Liczba osób, które uzyskały refundację części kosztów związanych z podjęciem pracy.
· Liczba nowych, czynszowych  mieszkań na wynajem dla osób rozpoczynających i zmieniających pracę.

· Zmniejszenie bezrobocia,

· Wzrost zatrudnienia
i samozatrudnienia absolwentów,

· Wzrost zatrudnienia 
i samozatrudnienia osób zagrożonych marginalizacją społeczną,

· Ograniczenie ilości zwalnianych pracowników z przyczyn zakładu pracy,

· Zwiększenie dostosowania kwalifikacji osób bezrobotnych do potrzeb lokalnego rynku pracy,

· Wzrost mobilności przestrzennej osób rozpoczynających i zmieniających pracę.


Cel 3
Aktywizacja rynku pracy

Opis celu


Zmniejszenie bezrobocia i wzrost zatrudnienia. Wzmocnienie instytucjonalnej obsługi rynku pracy. Przygotowanie i realizacja programów rynku pracy sprzyjających podnoszeniu kwalifikacji. Wyrównywanie szans na rynku pracy grup znajdujących się w szczególnie trudnej sytuacji. Przygotowanie diagnoz i prognoz dotyczących regionalnego rynku pracy. Zwiększenie samoregulacji rynku pracy poprzez zwiększenie mobilności przestrzennej osób rozpoczynających i zmieniających pracę. 



Działanie 10
Zwiększenie mobilności przestrzennej osób rozpoczynających i zmieniających pracę.

Opis działań


· Refundacja części kosztów dojazdu i zakwaterowania osobom  z grup ryzyka podejmującym pracę poza dotychczasowym miejscem zamieszkania.

· Tworzenie warunków wspierania rozwoju czynszowego wielorodzinnego budownictwa mieszkaniowego, szczególnie realizowane przez towarzystwa budownictwa społecznego i spółdzielnie mieszkaniowe.


Efekty
· Zwiększenie szans na zatrudnienie  osób z grup ryzyka.
· Wzrost mobilności przestrzennej osób rozpoczynających i zmieniających pracę.

Podmioty uczestniczące


· Samorządy powiatowe (w tym Powiatowe Urzędy Pracy) i gminne,

· Towarzystwa budownictwa społecznego i spółdzielnie mieszkaniowe,

· Firmy developerskie,

· Lokalne podmioty gospodarcze,

· Osoby podejmujące i zmieniające pracę.



Źródła finansowania
· Środki własne gmin,

· Środki Funduszu Pracy,

· Środki Banku Gospodarstwa Krajowego,

· Środki funduszy pomocowych.



