







          Załącznik nr 2 do Uchwały Nr 511/03








               Zarządu Województwa 

 Zachodniopomorskiego

 z dnia 2 października 2003r.

STATUT

WOJEWÓDZKIEGO  URZĘDU  PRACY

W  SZCZECINIE

(tekst jednolity)

POSTANOWIENIA    OGÓLNE

§ 1. 

1. Wojewódzki  Urząd  Pracy  w  Szczecinie  zwany  dalej  „Urzędem” jest wojewódzką samorządową jednostką organizacyjną samorządu Województwa Zachodniopomorskiego.

2. Urząd działa jako jednostka budżetowa, finansowana z budżetu samorządu Województwa Zachodniopomorskiego.

3. Urząd ma siedzibę w Szczecinie i obejmuje swoją działalnością teren Województwa Zachodniopomorskiego.

4. Nadzór nad działalnością Urzędu sprawuje samorząd Województwa Zachodniopomorskiego.

ZAKRES  DZIAŁANIA  URZĘDU

§ 2.

Do zakresu działania Urzędu należy wykonywanie zadań samorządu Województwa 
w zakresie przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy, 
a w szczególności:

1.  
Opracowywanie analiz i ocen dotyczących problematyki zatrudnienia i przeciwdziałania bezrobociu w Województwie Zachodniopomorskim;


2. Współdziałanie z Wojewódzką Radą Zatrudnienia w podejmowaniu przedsięwzięć zmierzających do ograniczenia bezrobocia i jego negatywnych skutków, w tym tworzenie nowych miejsc pracy;

3. Przedkładanie Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego propozycji podziału środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz aktywnego przeciwdziałania bezrobociu dla samorządów powiatowych Województwa Zachodniopomorskiego, według kryteriów określonych przez Sejmik Województwa, oraz finansowanie innych fakultatywnych zadań;


4.
Inicjowanie i współfinansowanie szkoleń, prac interwencyjnych, zatrudnienia absolwentów i programów specjalnych;


5.
Organizowanie pośrednictwa pracy w skali wojewódzkiej i międzywojewódzkiej;


6.
Współdziałanie z organami właściwymi w sprawach oświaty w planowaniu 
i podejmowaniu przedsięwzięć w zakresie szkolenia bezrobotnych oraz 
w organizowaniu kształcenia zawodowego, z uwzględnieniem potrzeb rynku pracy Województwa Zachodniopomorskiego;

7. Organizowanie i koordynowanie rozwoju usług poradnictwa zawodowego oraz informacji zawodowej na terenie Województwa Zachodniopomorskiego, a także wspieranie działalności klubów pracy;

8. Opiniowanie kryteriów wydawania przyrzeczeń i zezwoleń na pracę cudzoziemców nie posiadających zezwolenia na osiedlenie się ani statusu uchodźcy w Rzeczypospolitej Polskiej;

9. Wykonywanie zadań wynikających z polityki regionalnej w zakresie przeciwdziałania bezrobociu;


10.
Organizowanie, inicjowanie i współfinansowanie lokalnych programów mających na celu tworzenie nowych miejsc pracy i likwidację negatywnych skutków bezrobocia lub wspieranie rządowych programów restrukturyzacyjnych;


11. Inicjowanie i realizacja przedsięwzięć, mających na celu rozwiązanie lub złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grupy pracowników z przyczyn dotyczących pracodawcy;

12. Inicjowanie oraz realizacja, we współdziałaniu z podmiotami niezaliczonymi do  sektora  finansów publicznych, wojewódzkich programów promocji zatrudnienia;


13. Realizacja zadań w zakresie międzynarodowej wymiany ofert pracy oraz zadań związanych z kierowaniem obywateli polskich do pracy za granicą;

14. Organizowanie oraz finansowanie z Funduszu Pracy szkolenia kadr wojewódzkiego 
i powiatowych urzędów pracy, realizujących na terenie Województwa Zachodniopomorskiego zadania wynikające z ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu;

15. Określanie, po zasięgnięciu opinii Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia, na podstawie klasyfikacji zawodów i specjalności, ustalonej w drodze rozporządzenia przez ministra właściwego do spraw pracy, wykazu zawodów, za które może być dokonywana refundacja wynagrodzeń i składek na ubezpieczenie społeczne młodocianych pracowników;

16. Programowanie i realizacja projektów dotyczących rozwoju zasobów ludzkich, finansowanych z europejskich funduszy przedakcesyjnych i strukturalnych;

17.
Realizacja innych zadań przewidzianych w odrębnych ustawach.

ORGANIZACJA WEWNĘTRZNA  URZĘDU

§ 3.
Wojewódzkim Urzędem Pracy kieruje i ponosi odpowiedzialność za jego funkcjonowanie, dyrektor Urzędu .

§ 4.

Dyrektor kieruje działalnością Urzędu przy pomocy dwóch wicedyrektorów.

§ 5.

Dyrektora Wojewódzkiego Urzędu Pracy powołuje i odwołuje Marszałek województwa po zasięgnięciu opinii Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia.

§ 6.

Wicedyrektorów Wojewódzkiego Urzędu Pracy powołuje i odwołuje Marszałek województwa na wniosek dyrektora Urzędu.

§ 7.

Stosunek pracy z pracownikami Urzędu nawiązuje i rozwiązuje dyrektor Urzędu .

§ 8.

1. Szczegółową strukturę organizacyjną Urzędu oraz zakres działania jego komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny Urzędu ustalony przez dyrektora, zatwierdzony przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.

2. Schemat organizacyjny Urzędu stanowi załącznik do niniejszego statutu.

3. Organizację i czas pracy oraz porządek wewnętrzny w Urzędzie określa regulamin pracy Urzędu ustalony przez dyrektora na podstawie obowiązujących przepisów  prawnych.

Uzasadnienie do zmiany struktury organizacyjnej 

Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie

Planowana zmiana struktury organizacyjnej związana jest ze zwiększeniem zatrudnienia wynikającym z pojawienia się nowych zadań, jakimi będzie uczestnictwo w zarządzaniu i wdrażaniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego 
i Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwój Zasobów Ludzkich. Wzorując się na założeniach opracowanych przez Ministerstwo Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej przyjęto, iż niezbędne jest zwiększenie obsady etatowej o 30 osób i dostosowanie struktury Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie.


Podstawowe zmiany struktury WUP polegają na:

· Utworzeniu Wydziału ds. Europejskiego Funduszu Społecznego (19 etatów) 
z następującymi zespołami:

Zespół ds. projektów 

-     prowadzi punkt informacyjny dla potencjalnych odbiorców pomocy

· opracowuje regulamin Komisji Oceny Projektów

· ogłasza i prowadzi konkursy, przetargi na realizację projektów

· dokonuje formalnej oceny wniosków aplikacyjnych

· ocenia zasadność kosztów kwalifikacyjnych

· formalnie poprawne wnioski opiniuje i przekazuje do KOP

· opracowuje zestawienia przyjętych i odrzuconych wniosków z uzasadnieniem

· podpisuje umowy z odbiorcami pomocy

· na bieżąco współpracuje z realizatorami projektów

· wprowadza dane do systemu informatycznego SIMIK

· przeprowadza procedury odwoławcze określone w systemie wdrażania EFS

Zespół ds. monitorowania i raportowania 

· otrzymuje od odbiorców pomocy kwartalne oraz roczne raporty

· prowadzi stały monitoring realizacji projektów

· sporządza raporty monitorujące dla Instytucji Pośredniczącej ZPORR i dla Instytucji Zarządzającej SPO RZL

· opracowuje roczne raporty w ramach ZPORZL i SPO RZL

· opracowuje roczny raport dotyczący działań promocyjnych i informacyjnych

· sporządza roczne i wieloletnią prognozę wydatków w ramach działań

· wprowadza dane do systemu informatycznego SIMIK

Zespół ds. obsługi finansowej projektów

· ocenia kwalifikowalność prezentowanych w fakturach wydatków

· na bieżąco otrzymuje kopie faktur wraz z potwierdzeniami faktyczności wydatków

· przesyła na bieżąco do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej kopie faktur

· przedstawia Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej zbiorczy wniosek o środki EFS

· pomaga Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej przy prowadzeniu postępowania egzekucyjnego

· przechowuje wszelką dokumentację związaną z realizacją projektów, co najmniej przez 3 lata

· wprowadza dane do systemu informatycznego SIMIK

· Utworzeniu Wydziału kontroli i audytu (7 etatów)

· prowadzi bieżącą kontrolę realizowanych projektów

· dokonuje okresowej analizy ryzyka powodzenia projektów

· wykrywa nieprawidłówości w realizacji projektów i zgłasza je na bieżąco do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej oraz odzyskuje dokonane płatności od realizatora projektu

· gromadzi informacje na temat planowanych przetargów, konkursów, przeprowadza kontrole procedur 

· opracowuje okresowe sprawozdania dotyczące wyników kontroli realizowanych projektów i przekazuje je do Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej

· wprowadza dane do systemu informatycznego MIMIK

· Wzmocnienie etatowe obsługi księgowej programów (2 etaty)
· na bieżąco otrzymuje kopie faktur wraz z potwierdzeniami faktyczności wydatków

· zwraca poniesione wydatki odbiorcom pomocy

· współpracuje z Zespołem Obsługi finansowej Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej przy prowadzeniu postępowania egzekucyjnego

· współpracuje z Zespołem Obsługi finansowej przy sporządzaniu zbiorczego wniosku o środki EFS Instytucji Pośredniczącej / Instytucji Zarządzającej 

· Wzmocnienie etatowe Wydziału Informacji, Badań i Analiz (2 etaty)

·     prowadzenie analiz lokalnego rynku pracy z uwzględnieniem realizowanych projektów

·     przygotowywanie strategicznych prognoz rynku pracy 

·     określanie zawodów przyszłościowych w regionie

·     przygotowanie miesięcznych, kwartalnych i rocznych analiz rynku pracy 

·     porównanie rynku pracy lokalnego z Unijnym

Obecnie w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie trwa proces reorganizacji mający na celu uporządkowanie i dostosowanie struktury urzędu do nowych zadań nałożonych nowelizacją ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, zadań zleconych przez Samorząd Województwa, programów realizowanych w ramach rezerw celowych budżetu państwa, a także wytycznymi Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej odnośnie zadań związanych z absorpcją funduszy przedakcesyjnych 
i strukturalnych. 

Jak wynika z przedstawionego powyżej zestawienia nowa struktura organizacyjna uwzględnia przede wszystkim konieczność realizacji zadań w związku z wejściem 
w struktury Unii Europejskiej. Powołanie wydziału do spraw Europejskiego Funduszu Społecznego jest tylko jedną ze zmian w strukturze organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie zatwierdzonej uchwałą 306/02 przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w dniu 6 czerwca 2002 roku. W nowym schemacie nastąpiła zmiana w podziale kompetencji pomiędzy dwóch Wicedyrektorów urzędu oraz zmiana komórek podlegających bezpośrednio Dyrektorowi urzędu. Obecnie w kompetencjach Wicedyrektora ds. Instrumentów Rynku Pracy (wcześniej Wicedyrektora ds. Organizacyjno 
– Ekonomicznych) oprócz Głównej Księgowej, Wydziału organizacyjno – administracyjnego, stanowiska prawnego i informatycznego znalazły się dodatkowo: Wydział Instrumentów Rynku Pracy i szczeciński oddział Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej (wcześniej oba były w gestii Wicedyrektora ds. Polityki Rynku Pracy) oraz Wydział Zamiejscowy w Koszalinie (wcześniej podległy bezpośrednio Dyrektorowi WUP). 

Wicedyrektor ds. Rynku Pracy sprawuje nadzór merytoryczny nad Wydziałem            ds. EFS, Wydziałem Programów Regionalnych oraz Wydziałem Informacji Planowania             i Analiz. Ostatni z tych wydziałów rozszerza swój zakres działań o funkcje planistyczno – strategiczną.

W obecnej strukturze Dyrektorowi Wojewódzkiego Urzędu Pracy bezpośrednio podlega samodzielne stanowisko ds. kadr (wcześniej Wicedyrektorowi ds. Organizacyjno – Ekonomicznych) oraz nowopowstały Wydział Kontroli i Audytu.

Wdrożenie nowej struktury organizacyjnej nie będzie prowadziło do ograniczania zakresu i skali działalności urzędu w dotychczasowych obszarach. Biorąc pod uwagę zaangażowanie i troskę, jaką wszystkie instytucje publiczne muszą wykazywać w zakresie pełnej absorpcji środków unijnych na podstawie dostępnych informacji o kształcie planowanych dokumentów programowych kierując się pragmatyką, konieczną staje
 się potrzeba zmiana struktury organizacyjnej Wojewódzkiego Urzędu Pracy.

Wicedyrektor ds. 
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