   Załącznik Nr 3

        do Uchwały Nr 607/ 03

        Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

   z dnia 7 listopada 2003 r.

UMOWA NR     ( wzór )

o zwrot kosztów za szkolenie

zawarta w dniu .................................. roku pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa 

w osobach:

1) Zygmunta Meyera – Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego,

2) Mariusza Holickiego – Członka Zarządu zwanym dalej „Zarządem”

a

.......................................................................................................................................................

( nazwa wnioskodawcy, dokładny adres )

zwanym dalej „Pracodawcą”, reprezentowanym przez:

1) ........................................................................  -  .....................................................................


            ( nazwisko i imię )




( funkcja )

2) ........................................................................  -  .....................................................................


            ( nazwisko i imię )




( funkcja )

§ 1

Przedmiotem niniejszej umowy jest zwrot, w oparciu o art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy
,ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych kosztów netto poniesionych przez Pracodawcę za szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych w roku..............., w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji. 

§ 2

1. Zarząd zwróci koszty o których mowa w § 1 do łącznej wysokości .................... zł (słownie: .........................) po zakończeniu szkolenia i przedstawieniu przez Pracodawcę dokumentów stwierdzających wysokość faktycznie poniesionych kosztów.

2. Zwrot kosztów za szkolenie nastąpi przelewem na wskazane konto Pracodawcy.

3. Udział środków własnych Pracodawcy ( lub środków z innych źródeł ) w kosztach szkolenia wynosi ............... zł., co stanowi ........ % ogólnej kwoty kosztów szkolenia.

4. Strony zgodnie ustalają, że Pracodawca nie będzie obciążał Zarządu odsetkami za zwłokę w zapłacie należności, o ile brak terminowej zapłaty powstanie z przyczyn niezależnych od Urzędu.

§ 3

Pracodawca zobowiązuje się do:

1) przedłożenia po zakończeniu szkolenia dokumentów potwierdzających zatrudnienie pracowników zgodnie z kierunkiem szkolenia,

2) zawiadomienia Zarządu o każdym przypadku rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem przed upływem 24 miesięcy od dnia zakończenia szkolenia,

3) zwrotu środków otrzymanych na szkolenie za każdego objętego szkoleniem pracownika, z którym zostanie rozwiązany stosunek pracy za wypowiedzeniem przez Pracodawcę przed upływem 24 miesięcy od dnia zakończenia szkolenia, wraz z ustawowymi odsetkami.

§ 4

Kwota zwrotu kosztów szkolenia określona w § 2 ust. 1 obejmuje koszty poniesione na niżej wymienione rodzaje kosztów szkolenia:

Lp.
Rodzaje kosztów szkolenia objęte zwrotem
Kwota zwrotu /w zł/

1.
Należność przysługująca jednostce szkolącej


2.
Ubezpieczenie od nieszczęśliwych wypadków szkolonych osób niepełnosprawnych


3.
Zakwaterowanie i wyżywienie ( w części albo w całości, jeżeli szkolenie odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania zatrudnionej osoby niepełnosprawnej )


4.
Przejazd na szkolenie ( w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności )


5.
Wynagrodzenie tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności


6.
Badania lekarskie, psychologiczne, diagnostyczne


7.
Wynagrodzenie osób prowadzących szkolenie ( w przypadku szkolenia organizowanego przez pracodawcę )


8.
Koszty podróży osób prowadzących szkolenie i zatrudnionych osób niepełnosprawnych uczestników szkolenia ( w przypadku szkolenia organizowanego przez pracodawcę )


9.
Amortyzacja maszyn i urządzeń w zakresie,  w jakim są one wykorzystywane na potrzeby szkolenia ( w przypadku szkolenia organizowanego przez pracodawcę )


10.
Usługi doradcze związane z danym szkoleniem ( w przypadku szkolenia organizowanego przez pracodawcę )


11.
Materiały związane z danym szkoleniem ( w przypadku szkolenia organizowanego przez pracodawcę )


§ 5

1. Pracodawca składa pisemną informację o wykorzystaniu otrzymanych środków w terminie nie dłuższym niż 21 dni od dnia dokonania przez Zarząd zwrotu kosztów za szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych.

2. Informacja powinna zawierać:

· pełną nazwę i adres Pracodawcy,

· numer identyfikacji podatkowej NIP

· numer identyfikacyjny REGON,

· oznaczenie wykonywanej działalności według PKD,

· formę prawno-organizacyjną,

· strukturę własności,

· średnią liczbę zatrudnionych, w tym osób niepełnosprawnych,

· strukturę produkcji,

· podstawę prawną udzielonej pomocy,

· wielkość i formę pomocy

· rodzaj pomocy,

· sposób wydatkowania otrzymanej pomocy, w tym zgodność z założonym   przeznaczeniem.

§ 6

Zarząd zastrzega sobie prawo do:

1) przeprowadzenia kontroli u Pracodawcy i żądania przedłożenia dokumentów dotyczących realizacji umowy,

2) natychmiastowego rozwiązania umowy w razie stwierdzenia niewłaściwej realizacji warunków umowy,

3) żądania zwrotu kosztów szkolenia za pracownika, z którym Pracodawca rozwiązał umowę o pracę za wypowiedzeniem przed upływem 24 miesięcy od dnia zakończenia szkolenia wraz z ustawowymi odsetkami, w terminie 1 miesiąca od dnia rozwiązania stosunku pracy.

§ 7

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U Nr 123, poz. 776, ze zm. )

2) rozporządzenie MGPiPS z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy udzielaniu zakładom pracy chronionej pomocy finansowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ( Dz. U Nr 125, poz. 1161 ),

3) ustawy z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców ( Dz. U Nr 141, poz. 1177),

4) ustawy Kodeks cywilny.

§ 8

1. Zmiana jakiegokolwiek warunku umowy wymaga aneksu w formie pisemnej.

2. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem obrotu z osobami trzecimi.

3. Wszelkie roszczenia wynikające z niniejszej umowy nie mogą być roszczeniami wobec Województwa Zachodniopomorskiego reprezentowanego przez Marszałka Województwa.

4. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy dla siedziby Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.

5. Umowa wchodzi w Życie z dniem podpisania.

§ 9

Umowę sporządzono w 3 jednobrzmiących egzemplarzach, jeden egzemplarz dla Pracodawcy, dwa dla Zarządu.

                   Ze strony Pracodawcy

          
            Ze strony Zarządu


.................................................                        ...................................................


.................................................                        ...................................................

� ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U Nr 123, poz. 776, ze zm. )
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