Załącznik Nr 1 

   do Uchwały Nr 607/ 03

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 7 listopada  2003 r.

Szczegółowe zasady i tryb postępowania przy dokonywaniu zwrotu kosztów zakładom pracy chronionej za szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych, w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji.

Definicje pojęć

Ilekroć w niniejszym dokumencie jest mowa o:

1. Funduszu - oznacza to Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych,

2. pracodawcy - oznacza to pracodawcę prowadzącego zakład pracy chronionej,

3. ustawie - oznacza to ustawę z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 z późn. zm. ),

4. zaległościach w wymagalnych zobowiązaniach wobec Funduszu - oznacza to zobowiązania, których termin zapłaty upłynął,

5. rozporządzeniu - oznacza to RMGPiPS z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy udzielaniu zakładom pracy chronionej pomocy finansowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 125, poz. 1161 ),

6. algorytmie - oznacza to wysokość środków przekazanych na realizację zadań zgodnie z rozporządzeniem RM z dnia 13 maja 2003 r. w sprawie algorytmu przekazywania środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych samorządom wojewódzkim i powiatowym ( Dz. U. Nr 88, poz. 808 )

7. pomocy publicznej - oznacza to pomoc publiczną udzieloną pracodawcy w okresie 3 kolejnych lat poprzedzających dzień złożenia wniosku, zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców ( Dz. U. Nr 141, poz. 1177 z  2002 r. ),

8. zwrocie kosztów za szkolenie – oznacza to zwrot kosztów za szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych, w związku z koniecznością zmiany profilu produkcji,

9. stanie zatrudnienia – oznacza to średni stan zatrudnienia osób niepełnosprawnych z okresu ostatnich trzech pełnych miesięcy poprzedzających złożenie przez pracodawcę wniosku, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, wyliczony jako średnia arytmetyczna za każdy dzień od pierwszego do ostatniego dnia miesiąca.

PROCEDURA REALIZACJI

I  PODSTAWA PRAWNA

Podstawą prawną udzielania zakładom pracy chronionej zwrotu kosztów za szkolenie jest art. 32 ust. 1 pkt 2 ustawy.

II  ŚRODKI NA ZADANIE

Wysokość środków na realizację ustawowych zadań Samorząd Województwa otrzymuje zgodnie z podziałem tych środków wg algorytmu. Podziału środków finansowych na realizację zadań (w tym udzielania zakładom pracy chronionej zwrotu kosztów za szkolenie) dokonuje Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego w drodze uchwały.

III TRYB SKŁADANIA WNIOSKÓW

1. Pracodawca składa wniosek o zwrot kosztów za szkolenie, który powinien zawierać zgodnie z rozporządzeniem:

a) nazwę i adres siedziby pracodawcy,

b) status prawny i podstawę działania,

c) numery NIP i REGON

d) dane osoby upoważnionej do reprezentowania pracodawcy w sprawie,

e) kserokopię aktualnej decyzji o nadaniu statusu zakładu pracy chronionej,

f) informację o stanie zatrudnienia ogółem, w tym osób niepełnosprawnych według                            stopnia niepełnosprawności,

g) oświadczenie o nie zaleganiu z wymagalnymi zobowiązaniami wobec Funduszu,

h) informację o otrzymanej pomocy publicznej,

i) wskazanie jednostki szkolącej wraz z uzasadnieniem jej wyboru,

j) program szkolenia,

k) kosztorys szkolenia,

l) wykaz zatrudnionych osób niepełnosprawnych przewidzianych do szkolenia oraz ich oświadczenia o:

· wyrażeniu zgody na udział w szkoleniu,

· zadeklarowaniu przepracowania u tego pracodawcy okresu nie krótszego niż 24 miesiące od dnia zakończenia szkolenia,

· zobowiązaniu się do zwrotu Funduszowi za pośrednictwem pracodawcy kosztów szkolenia, w przypadku rozwiązania stosunku pracy z przyczyn leżących po stronie pracownika,

ł)  zaświadczenie o braku przeciwwskazań do wykonywania pracy na nowym stanowisku pracy przez niepełnosprawnych kandydatów na szkolenie wydane przez lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną nad nimi,

m) oświadczenie pracodawcy, że w ciągu ostatnich trzech lat przed dniem złożenia wniosku nie otrzymał dofinansowania ze środków Funduszu na szkolenie na podstawie przepisów ustawy.

2. Wniosek składa się w Urzędzie Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego,

ul. Korsarzy 34, 70-540 Szczecin

3. Za datę złożenia wniosku przyjmuje się datę jego wpłynięcia do Urzędu.

4. Wniosek składa się w terminie do dnia 30 listopada roku poprzedzającego realizację zadania, co określa rozporządzenie MGPiPS z dnia 22 maja 2003 r. w sprawie określenia zadań samorządu województwa, które mogą być finansowane ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 100, poz. 928 ).

IV TRYB ROZPATRYWANIA WNIOSKÓW

1.   Przy rozpatrywaniu wniosku o zwrot kosztów za szkolenie Komisja bada:

      a)    zasadność zmiany kwalifikacji przez zatrudnione osoby niepełnosprawne, w tym:

· czy zmiana kwalifikacji jest konieczna,

· czy przeszkolenie tych osób spowoduje utrzymanie ich w zatrudnieniu,

b) stopnie oraz rodzaje niepełnosprawności zatrudnionych osób niepełnosprawnych wymagających szkolenia,

c) przewidywany całkowity i jednostkowy koszt szkolenia,

d) udział środków własnych pracodawcy lub z innych źródeł, które nie mogą być niższe niż 25%,

e) merytoryczne przygotowanie szkolenia,

f) gwarancję zdobycia umiejętności niezbędnych na nowych stanowiskach pracy,

g) wysokość środków określonych na ten cel w danym roku,

h) oświadczenie o niezaleganiu z wymagalnymi zobowiązaniami wobec Funduszu.

2. W terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku Urząd informuje wnioskodawcę o występujących we wniosku uchybieniach. Nieusunięcie uchybień w terminie 30 dni powoduje pozostawienie wniosku bez rozpatrzenia.

3. Decyzje o pozytywnym bądź negatywnym rozpatrzeniu wniosku podejmowane są przez Komisję, która powoływana jest w drodze uchwały przez Zarząd Województwa. 

4. Komisja rozpatruje wnioski w terminie 30 dni od dnia, w którym Sejmik Województwa w formie uchwały określi zadania, na które przeznacza środki określone w art. 48 ust. 1 pkt 1 ustawy. 

5. Urząd powiadamia pracodawcę o podjętej decyzji w formie pisemnej, w terminie 14 dni, licząc od daty podjęcia przez Komisję decyzji; przedmiotowa decyzja nie jest decyzją w rozumieniu przepisów  k.p.a.

6. W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku sporządza się uzasadnienie.

V  KOSZTY KTÓRE MOGĄ PODLEGAĆ ZWROTOWI I ICH WYSOKOŚĆ

1.   Ze środków Funduszu mogą zostać zwrócone następujące koszty szkolenia:

       a)   uprzednio uzgodnioną należność przysługującą jednostce szkolącej,

       b)   ubezpieczenia od nieszczęśliwych wypadków szkolonej osoby niepełnosprawnej,

       c)   zakwaterowania i wyżywienia z części albo w całości, jeżeli szkolenie odbywa się w innej miejscowości niż miejsce zamieszkania zatrudnionej osoby niepełnosprawnej,

d) przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawne zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności,

e) wynagrodzenia tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna zatrudnionej osoby niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia niepełnosprawności,

f) niezbędnych badań lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych.

2. W przypadku gdy szkolenie jest organizowane przez pracodawcę ze środków Funduszu, poza kosztami, o których mowa w ust.1 pkt 2-6, mogą zostać zwrócone następujące koszty:

a) wynagrodzeń osób prowadzących szkolenie,

b) podróży osób prowadzących szkolenie i zatrudnionych osób niepełnosprawnych uczestników szkolenia,

c) amortyzacji maszyn i urządzeń w zakresie, w jakim są one wykorzystywane na potrzeby szkolenia,

d) usług doradczych związanych z danym szkoleniem,

e) materiałów związanych z danym szkoleniem.

3.  Wysokość kwoty zwrotu kosztów za szkolenie ustala się zgodnie z przepisami o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej dla przedsiębiorców.

VI  ZASADY PRZEKAZYWANIA ŚRODKÓW FUNDUSZU I ICH ROZLICZANIA

1. Ogólną kwotę objętą zwrotem kosztów szkolenia, rodzaje kosztów szkolenia objętych zwrotem ze środków Funduszu, udział środków własnych pracodawcy lub środków z innych źródeł w kosztach szkolenia, okres zatrudnienia osób niepełnosprawnych po ukończeniu szkolenia, terminy składania informacji o wykorzystanych środkach określa umowa, zawarta pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim a pracodawcą.

2. Umowa zawiera zobowiązanie pracodawcy do zwrotu środków otrzymanych na szkolenie zatrudnionych osób niepełnosprawnych wraz z ustawowymi odsetkami należnymi od dnia, w którym przestał ich zatrudniać, jeżeli okres zatrudnienia będzie krótszy niż 24 miesiące.

3. Umowa określa także termin zwrotu kosztów za szkolenie i przypadki jej wypowiedzenia.

4. Wzór umowy stanowi załącznik nr 3 uchwały.

VII  SPRAWOWANIE KONTROLI NAD WYKORZYSTANIEM ŚRODKÓW

1. Urząd zastrzega sobie prawo do przeprowadzenia kontroli w celu sprawdzenia wiarygodności informacji i danych zawartych we wniosku oraz w zakresie realizacji postanowień umowy.

2. Kontroli dokonują pracownicy Urzędu, na podstawie pisemnego upoważnienia wydanego przez Marszałka Województwa.

3. Kontrole przeprowadzane są po wcześniejszym uzgodnieniu terminu, w siedzibie pracodawcy oraz miejscach wykonywania pracy zatrudnionych osób niepełnosprawnych, których objęto szkoleniem.

VIII  KOSZTY KWALIFIKUJĄCE SIĘ DO OBJĘCIA POMOCĄ PUBLICZNĄ

1. Wysokość kwoty zwrotu kosztów szkolenia określona w umowie, na dzień jej podpisania, stanowi pomoc publiczną  zgodnie z warunkami określonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2002 r. o warunkach dopuszczalności i nadzorowaniu pomocy publicznej ( Dz. U. Nr 141, poz. 1177 z 2002 r. ).

2. Wysokość pomocy obliczona zostanie zgodnie z rozporządzeniem RM z dnia 15 października 2002 r. w sprawie szczegółowego sposobu obliczania wartości pomocy ( Dz. U Nr 186, poz. 1543 z 2002 r. ).
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