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1. WSTĘP

Niekorzystna sytuacja społeczno - ekonomiczna   oraz pogłębiająca się tendencja 
do marginalizacji województwa zachodniopomorskiego w skali kraju i otoczenia międzynarodowego, widoczna szczególnie na przełomie  2001 i 2002 roku, wskazuje na brak skutecznych instrumentów, za pomocą których samorząd województwa mógłby planować 
i realizować działania interwencyjne w zagrożonych obszarach. 

Sytuacja taka spowodowana jest przede wszystkim:

· niewystarczającą, a przez to  nieskuteczną  interwencją budżetu państwa w ramach programu rozwoju województwa na lata 2001 – 2003 realizowaną poprzez kontrakt wojewódzki;

· zbyt niskimi dochodami własnymi budżetu województwa oraz budżetów powiatów, które nie pozwalają na  podejmowanie działań służących    rozwojowi regionu poza systemem dotacji i subwencji z budżetu państwa;

Program interwencyjny  wskazuje niezbędne wielkości środków finansowych potrzebnych 
na wsparcie kompleksowych i zintegrowanych działań, koniecznych do stworzenia stabilnych warunków rozwoju województwa zachodniopomorskiego. Brak nowelizacji ustawy 
o dochodach samorządów terytorialnych pozwalającej na zwiększenie dochodów własnych służących realizacji  zadań wojewódzkich powoduje, że jedynym źródłem finansowania zaplanowanych działań pozostaje budżet państwa.

Potrzeba podjęcia natychmiastowych działań  dynamizujących rozwój społeczno – ekonomiczny jest przyczyną, dla której samorząd województwa podjął inicjatywę opracowania Specjalnego Programu Interwencyjnego dla Województwa Zachodniopomorskiego  celem  wystąpienia do Rady Ministrów o jego przyjęcie  
na podstawie art. 29 ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 12 maja 2000 roku o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48 poz. 550).

2. DIAGNOZA

2.1. Uzasadnienie


Wyraźne pogorszenie sytuacji społeczno-gospodarczej województwa zachodniopomorskiego nastąpiło w  roku 2001. Przeciętny poziom zatrudnienia w sektorze przedsiębiorstw obniżył się o 4,5 %, a liczba bezrobotnych powiększyła się o 25,5 tys. osób. W  pierwszym kwartale 2002 roku w porównaniu do I kwartału 2001 zatrudnienie spadło 
o dalsze 8,8 %. W efekcie wskaźnik bezrobocia w województwie wzrósł do poziomu prawie 25 %. Na koniec roku 2001 w pierwszej dziesiątce powiatów o najwyższej stopie bezrobocia 
w Polsce znalazło się 5 powiatów z naszego województwa. Są to następujące powiaty, 
w których stopa bezrobocia na koniec czerwca 2002 roku wynosiła odpowiednio:

· łobezki                  -  36,6 %

· białogardzki          -  36,3 %

· świdwiński            -  35,2 %

· drawieński             -  35,1 %

· choszczeński         -  35,0 %

W I kwartale bieżącego  roku oznaki recesji w gospodarce oraz spadku poziomu życia 
w województwie wskazywały na dalsze pogłębianie niekorzystnych tendencji. Porównanie niektórych wskaźników statystycznych w stosunku do I kw. 2001 r. na tle innych województw:

· największą w kraju dynamikę przyrostu bezrobocia rejestrowanego (2,9 pkt.),

· 30 % wzrost liczby osób długotrwale bezrobotnych (w województwie pomorskim 
i śląskim – 33,3 %),

· stopa bezrobocia w grupie osób w wieku 15 – 25 lat wyniosła 56,6 % (większy wskaźnik zanotowano tylko w województwie świętokrzyskim - 61,2 %),

· spadła w tym okresie o 0,2 % relacja przeciętnych wynagrodzeń brutto w sektorze przedsiębiorstw w stosunku do średniej krajowej, a w budownictwie nawet o 5,6 %,

· najwyższy w kraju  spadek  produkcji sprzedanej przemysłu – 10,6 %, 

· najwyższy w kraju, wraz z województwem podkarpackim,  wskaźnik poziomu kosztów 
w sektorze przedsiębiorstw, a co za tym idzie najniższy wskaźnik rentowności.

Do głównych przyczyn zaistniałej sytuacji zaliczyć można:

· niedostosowanie strukturalne przedsiębiorstw przemysłów tradycyjnych, a przede wszystkim przemysłów związanych z gospodarką morską,

· brak znaczących inwestycji infrastrukturalnych służących rozwojowi województwa, 
· spadek tempa przyrostu liczby miejsc pracy, szczególnie w małych i średnich przedsiębiorstwach,

· wchodzenie na rynek pracy licznych roczników wyżu demograficznego,

· krytycznie niski udział przedsiębiorstw innowacyjnych w tworzeniu PKB na terenie województwa,

· niedostatek środków z Funduszu Pracy na aktywizację zawodową bezrobotnych, 

· niedostosowany do potrzeb rynku pracy system edukacji na wszystkich szczeblach,

· brak szczegółowych programów przeciwdziałania skutkom restrukturyzacji niektórych branż i obszarów życia społeczno – gospodarczego. Przede wszystkim byłych pracowników PGR i zwalnianych żołnierzy zawodowych z likwidowanych jednostek wojskowych w województwie itp.

Konsekwencję tych skumulowanych zdarzeń  boleśnie odczuwa przede wszystkim rynek pracy w województwie.  Sytuacja ta, jest także podstawowym czynnikiem powstawania 
i utrwalania się zjawisk patologicznych wśród bezrobotnej młodzieży, a także wśród rodzin bez stałych dochodów,  szczególnie na terenach popegeerowskich. Tak wysoka stopa bezrobocia oznacza, że 175 tys. mieszkańców województwa zachodniopomorskiego nie posiada zatrudnienia. Ponad połowę z nich stanowią kobiety. Jednocześnie rosnącej 
w ostatnich latach liczbie zarejestrowanych bezrobotnych towarzyszył spadek środków finansowych przeznaczonych na ich aktywizację. 
Podmioty gospodarcze w województwie ulegają bardzo mocno wpływom globalnego  osłabienia koniunktury gospodarczej, odbijającego się negatywnie na ich konkurencyjności 
i możliwościach rozwojowych. Dostosowanie strukturalne do nowych warunków wymaga wsparcia poprzez zintegrowane działania i interwencję w rozwój zasobów ludzkich, rozwój infrastruktury poprawiającej warunki prowadzenia działalności gospodarczej oraz stworzenie warunków do konsolidacji i tworzenia nowych miejsc pracy.

Planowane działania można podzielić na dwie grupy:

· przedsięwzięć interwencyjnych i doraźnych wymuszonych bieżącą sytuacją regionu,

· oraz długofalowe działania skierowane na stworzenie warunków do zrównoważonego rozwoju społeczno – gospodarczego województwa. 

2.2. Cel programu

Samorząd województwa dla osiągnięcia trwałej poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej proponuje podjąć działania w kilku kierunkach jednocześnie:

· działań osłonowych i aktywizujących rynek pracy,

· stworzenia warunków do rozwoju cywilizacyjnego obszarów wiejskich,

· stworzenia warunków do rozwoju małej przedsiębiorczości, szczególnie na terenach wiejskich,

· podjęcia wysiłków na rzecz rozwoju infrastruktury służącej rozwojowi województwa, 

· zwiększenie dostępności kształcenia na obszarach wiejskich i małomiasteczkowych,

· przeciwdziałaniu wykluczeniom społecznym.

Celem Specjalnego Programu Interwencyjnego dla Województwa Zachodniopomorskiego jest stworzenie warunków do zrównoważonego i stabilnego rozwoju we wszystkich wskazanych obszarach życia społeczno – gospodarczego regionu.

Część z tych działań jest obecnie realizowana w wyniku wdrażania  programu rozwoju województwa na lata 2001 – 2003 - w miarę posiadanych środków, niektóre z nich znajdują się w fazie koncepcyjnej, inne wymagają negocjacji z rządem bądź nowelizacji niektórych ustaw. Samorząd Województwa stanie się bowiem faktycznie gospodarzem regionu, odpowiedzialnym za jego rozwój, gdy zostanie wyposażony w narzędzia ekonomiczne 
i prawne, tj. w kompetencje i środki finansowe, w tym odpowiednie dochody własne z tytułu udziału w podatkach stanowiących dochód państwa w miejsce dotychczasowych dotacji 
na dofinansowanie zadań własnych województwa. 

3. PRIORYTETY PROGRAMU

3.1. Rynek pracy

Do niedawna samorząd województwa nie posiadał w ogóle instrumentów 
do kształtowania polityki rynku pracy i wzrostu zatrudnienia w regionie. Dopiero w bieżącym roku pojawiła się możliwość realnego wpływania na sposób wydatkowania 1/3 kwoty Funduszu Pracy przyznanej dla województwa przez Ministerstwo Pracy i Polityki Społecznej. 

Realizacja zadań z zakresu osłony i aktywizacji rynku pracy przewiduje zwiększenie działań interwencyjnych w obszarach wspierania ponownego zatrudnienia osób tracących pracę 
w wyniku zwolnień grupowych, rozwoju zatrudnień subsydiowanych poprzez  wojewódzki program robót publicznych oraz łagodzenie skutków długotrwałego bezrobocia i zapobieganie marginalizacji społecznej i ubóstwu. 

Uruchomienie dodatkowych środków z Funduszu Pracy na świadczenia przedemerytalne dla zwalnianych pracowników wg obecnie obowiązujących przepisów ustawy o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu pozwolą na dodatkowe objęcie programem 540 osób – 
2,04 mln zł. Obniżenie wieku oraz stażu pracy wymaganych do uzyskania uprawnień 
do świadczeń przedemerytalnych o 5 lat pozwoli na zwiększenie liczby osób objętych świadczeniami o kolejne 1 350 osób, a kwota dodatkowych środków Funduszu Pracy wyniesie – 5,13 mln zł.

Planowane efekty:

· wsparcie ponownego zatrudnienia - 4.800 osób,

· usługi doradcze i szkoleniowe dla 2.500 osób,

· zatrudnienie subsydiowane przy programie robót publicznych dla 15.000 osób,

· łagodzenie skutków długotrwałego bezrobocia dla 3.000 osób,

· zwiększenie interwencji programu PAOW o 400 osób,

· zwiększenie interwencji programu PHARE ESC 2001 o 400 osób.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok

Planowany budżet: 173,73 mln zł

3.2. Rozwój obszarów  wiejskich

Stworzenie warunków do przemian strukturalnych i cywilizacyjnych na terenach wiejskich i małomiasteczkowych województwa wymaga z jednej strony poprawy efektywności  ekonomicznej produkcji rolnej i przetwórstwa rolnego, a przede wszystkim stworzenia warunków do prowadzenia działalności gospodarczej i tworzenia nowych, trwałych  miejsc pracy poza rolnictwem.

Priorytet ten ma  szczególną wagę ze względu na duży udział mieszkańców terenów wiejskich w populacji bezrobotnych województwa. Są to przede wszystkim byli pracownicy państwowych gospodarstw rolnych i ich rodziny charakteryzujący się  małą aktywnością 
na rynku pracy. Nie bez znaczenia jest także fakt dużego bezrobocia ukrytego, właśnie 
na terenach wiejskich. Rozwój infrastruktury służącej poprawianiu warunków wprowadzania nowych rodzajów działalności gospodarczej podniesie atrakcyjność inwestycyjną tych  terenów. Bardzo istotne jest aby zapewnić źródła finansowania spójnych i zintegrowanych działań na rzecz rozwoju obszarów wiejskich. W tym celu należy na poziomie województwa podjąć następujące inicjatywy:

1. zmiany w ustawie o AWRSP umożliwiające przekazanie 30 % przychodów 
tj. w przypadku naszego województwa ok. 47 mln zł do dyspozycji samorządu województwa, które obecnie są  odprowadzane do budżetu państwa na wykup obligacji skarbowych. Środki te powinny być gromadzone w Zachodniopomorskim Regionalnym Funduszu Poręczeń Kredytowych, a przeznaczone na  wsparcie wdrażania programu SAPARD w województwie,

2. ustawowego zabezpieczenia udziałów producentów rolnych w  prywatyzowanych zakładach produkcji, przechowywania i przetwórstwa produktów rolnych. 

Planowane efekty:

· wzrost liczby miejsc pracy poza rolnictwem o 5.540 w przeciągu 5 lat,

· wzrost atrakcyjności inwestycyjnej tych obszarów,

· wzrost opłacalności ekonomicznej produkcji rolnej,

· wprowadzenie innych rodzajów działalności gospodarczej, 

· zmniejszenie areału nieużytków o 30.000 ha,

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowany budżet: 218 mln zł

3.3. Przedsiębiorczość

Małe i średnie firmy, podobnie jak w krajach o ugruntowanej gospodarce rynkowej, odgrywają coraz większą rolę w gospodarce województwa. Przede wszystkim  ten sektor jest w stanie wygenerować w obecnych warunkach nowe i trwałe miejsca pracy.  Stworzenie warunków do rozwoju małego i średniego biznesu  pozwoli na złagodzenie  napięć na rynku pracy w województwie i wygenerowanie oczekiwanego wzrostu ofert stałych miejsc pracy. Niezbędne są tu działania zmierzające do stworzenia regionalnego systemu obsługi MSP oraz upowszechniające i dostarczające instrumentów służących finansowaniu rozwoju tego sektora.  Niezmiernie istotne jest aby rozwój ten opierał się na wzroście innowacyjności, postępie technologicznym, regionalnych rozwiązaniach know – how. Wymogi te powodują konieczność zapewnienia warunków dla komercjalizacji wyników prac naukowych popartych upowszechnionym dostępem do informacji i poradnictwa z tego zakresu.

Planowane efekty:

· upowszechnienie dostępu do informacji i instrumentów wsparcia dla MSP,

· stworzenie warunków dostępu do  kapitału niezbędnego do rozwoju sektora,

· zwiększenie nakładów na badania i rozwój,

· stworzenie rynku innowacji i nowych technologii w województwie,

· podniesienie efektywności promocji gospodarczej regionu.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok
Planowany budżet: 159 mln zł

3.4. Infrastruktura


Zaplanowano działania w obszarze poprawy infrastruktury drogowej w  województwie oraz przedsięwzięcia z obszaru poprawy ochrony środowiska. 

Do podstawowych powodów uzasadniających wyłonienie priorytetowych przedsięwzięć 
w zakresie rozwoju infrastruktury drogowej Województwa Zachodniopomorskiego należy zaliczyć: 

1. prawidłowe funkcjonowanie i rozwój portów ujścia Odry, ekspansja przewozów tranzytowych w relacji północ-południe, współkreowanie transeuropejskich korytarzy transportowych, natężenie ruchu i wreszcie względy prestiżowe jednoznacznie potwierdzają szczególne znaczenie dla województwa drogi nr 3 jako części drogi międzynarodowej E 65, 

2. przewozy regionalne, krajowe oraz tranzytowe wschód-zachód oraz aspekty społeczno-gospodarcze potwierdzają też istotne znaczenie pozostałych dróg krajowych, w tym przede wszystkim drogi  nr 6 (E 28), nr 10 i nr 11. 

Rekomendowane poniżej zadania oraz priorytetowe przedsięwzięcia w zakresie rozwoju infrastruktury drogowej Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2015 przyniosą znaczące korzyści społeczno-gospodarcze zarówno w skali makro jak i mikroekonomicznej. Nastąpi to poprzez znaczącą poprawę stanu technicznego najważniejszych dróg,
 a w konsekwencji wzrost poziomu bezpieczeństwa ruchu oraz zwiększenie przepustowości dróg na odcinkach o największym natężeniu ruchu (istniejącym i prognozowanym).

Potrzeba dostosowania do standardów europejskich infrastruktury ochrony środowiska 
w województwie wymaga stworzenia warunków do utylizacji i unieszkodliwiania odpadów oraz poprawę gospodarki wodnościekowej. 

Niezmiernie istotne dla województwa  jest przyjęcie aneksu do „Programu dla Odry 2006” sporządzonego przez Województwo Zachodniopomorskie. Aneks zawiera działania podnoszące gospodarcze wykorzystanie rzeki oraz jej zabezpieczenie przeciwpowodziowe 
w ujściowym odcinku.

Planowane efekty:

· zwiększenie dostępności zewnętrznej i spójności wewnętrznej województwa,

· poprawa warunków funkcjonowania podmiotów gospodarczych,

· podniesienie atrakcyjności inwestycyjnej regionu,

· stworzenie warunków do tworzenia i funkcjonowania centrów logistycznych obsługi łańcuchów transportowych przechodzących przez województwo,

· podniesienie bezpieczeństwa i ekonomiki wszystkich rodzajów transportu,

· likwidacja zjawiska degradacji ciągów komunikacyjnych województwa,

· stworzenie warunków do unieszkodliwiania odpadów.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok

Planowany budżet: 723 mln zł

3.5. Oświata i Nauka 

Przemiany strukturalne i cywilizacyjne na obszarach wiejskich i małomiasteczkowych 
w województwie wymagają poprawy dostępności ludności wiejskiej do kształcenia  
na wszystkich jego poziomach. Wzrost poziomu wykształcenia oraz zwiększenie oferty kształcenia o kierunki umożliwiające prowadzenie działalności gospodarczej na lokalnym rynku pracy wpłynie na poprawę atrakcyjności tych terenów dla potencjalnych inwestorów jak również spowoduje wzrost aspiracji życiowych ludności tam zamieszkującej. 

Istnieje także potrzeba uruchomienia specjalnych kierunków nauczania w województwie:

· utworzenie kierunku „Leśnictwo” na Akademii Rolniczej w Szczecinie,

· otwarcie licealnych klas o profilu agroturystyka.

Istnieje także potrzeba przygotowania kadr oraz struktur niezbędnych do rozwoju badań naukowych, szczególnie w kierunku  rozwoju biotechnologii, mających bardzo duże znaczenie dla rozwoju potencjału naukowego województwa. Rodzi to konieczność utworzenia, na bazie realizowanej obecnie przy SPSK-1 Pomorskiej Akademii Medycznej inwestycji,  nowego Centrum Nowotworów Dziedzicznych. Potencjał naukowy Uniwersytetu Szczecińskiego oraz Pomorskiej Akademii Medycznej w Szczecinie pozwoli na utworzenie jednostki naukowo – badawczej Polskiej Akademii Nauk o specjalności biotechnologia. 

 Planowane efekty:

· wzrost liczby ludności z wyższym wykształceniem,

· utworzenie nowego kierunku kształcenia na poziomie wyższym – „Leśnictwo”, 
· zwiększenie oferty edukacyjnej o kierunek agroturystyka realizowany w szkołach
ponadgimnazjalnych.

Harmonogram realizacji:  2003  -  do zakończenia pełnego cyklu kształcenia

Planowany budżet: 8,73 mln zł

3.6.
 Polityka społeczna 

Wykluczeniem i ubóstwem najbardziej zagrożone są rodziny dotknięte bezrobociem, wielodzietne, gospodarstwa domowe i  niskim poziomie wykształcenia, szczególnie mieszkające w małych miasteczkach oraz na terenach wiejskich. Lokalne programy działań na rzecz osłony osób ubogich i bezrobotnych winny przyczyniać się do tworzenia takich warunków, które umożliwiają ubogim i bezrobotnym osiągnięcie jak największej aktywności życiowej i samodzielności ekonomicznej. W ramach działań na rzecz realizacji tego priorytetu planuje się wdrożyć wojewódzki program wspierający rodziny zagrożone wykluczeniem społecznym z regionów o wysokim bezrobociu. 

Planowane efekty:

· profesjonalna pomoc rodzinom zagrożonym wykluczeniem społecznym,

· stworzenie warunków do samopomocy lokalnych i sąsiedzkich,

· przygotowanie służb socjalnych z lokalnych środowisk do systemowego wsparcia rodzin

       zagrożonych wykluczeniem,

· podwyższenie umiejętności samodzielnego rozwiązywania problemów.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowany budżet: 1,5 mln zł

4. KONTYNUACJA

Część z obecnie realizowanych w Województwie Zachodniopomorskim programów   skierowana jest na realizację działań służących osiąganiu celów   tego programu. 

W obrębie priorytetu rynek pracy prowadzone są działania na rzecz wzrostu poziomu kwalifikacji kadr w nauce i gospodarce, tworzenia i rozwoju aktywnych form przeciwdziałania bezrobociu, promocji przedsiębiorczości, doskonalenia kadr małych 
i średnich przedsiębiorstw, promocji regionalnego i lokalnego partnerstwa na rzecz realizacji programów przeciwdziałania bezrobociu i rozwoju przedsiębiorczości. Działania te są częścią Programu Spójności Społeczno – Gospodarczej PHARE 2001 (programu horyzontalnego) 
i Programu Spójności Społeczno – Gospodarczej PHARE 2002 oraz Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich  (razem 36,44 mln zł).

W obrębie priorytetu rozwój i aktywizacja obszarów wiejskich – ruszyły działania proponowane  w programie SAPARD. Przygotowywane są procedury do wdrożenia  Programu Współpracy Przygranicznej Polska – Niemcy PHARE 2002 oraz Programu Spójności Społeczno – Gospodarczej PHARE 2002.

Priorytet przedsiębiorczość to  rozpoczynający się w bieżącym roku Horyzontalny Program Promocji Zatrudnienia finansowany z PHARE ESC 2001 oraz Rozwój Infrastruktury Okołobiznesowej finansowany z PHARE CBC Polska - Niemcy (razem 17,44 mln zł).

W zakresie priorytetu infrastruktura realizowane są działania współfinansowane 
ze środków Programu Współpracy Przygranicznej Polska – Niemcy PHARE 2001 i 2002, Programu Spójności Społeczno–Gospodarczej PHARE 2002, PAOW (razem 137,75 mln zł).

Działania w ramach  priorytetu nauka i edukacja są współfinansowane ze środków PAOW (razem 6,23 mln zł).

Wszystkie zaplanowane działania w Specjalnym Programie Interwencyjnym będą kontynuacją dotychczasowej polityki społeczno – gospodarczej województwa.

5. OPIS DZIAŁAŃ

5.1. Rynek pracy

5.1.1. Wojewódzki program robót publicznych

Cel: poprawa infrastruktury w powiatach zagrożonych bezrobociem strukturalnym, łagodzenie skutków bezrobocia.

Planowana liczba osób: 15 tys. osób

Rodzaje działań: zatrudnienie subsydiowane, inwestycje infrastrukturalne.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych w podziale: 


zasoby ludzkie –   38,21 mln zł

infrastruktura   –   53,95 mln zł

łącznie:
      92,16 mln zł

5.1.2. Program zapobiegania marginalizacji społecznej

Cel: łagodzenie skutków długotrwałego bezrobocia, zapobieganie marginalizacji społecznej 
i ubóstwu.

Planowana liczba osób: 3 tys. osób

Rodzaje działań: usługi doradcze – wsparcie spersonalizowane, aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu (szkolenia, zatrudnienie subsydiowane, pożyczki na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej i na tworzenie nowych miejsc pracy).

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 24,5 mln zł

5.1.3. Zwiększenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na PAOW o 4 mln zł, co pozwoli na objęcie programem dodatkowych 400 osób.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2003 rok
Planowana wysokość środków finansowych: 4 mln zł

5.1.4. Zwiększenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na PHARE 2001 
o 5,07 mln zł, co pozwoli na objęcie programem dodatkowych 400 osób.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 5,07 mln zł

5.1.5. Program specjalny wspierania ponownego zatrudnienia osób tracących pracę 
z przyczyn dotyczących zakładów pracy

Cel: zapobieganie bezrobociu i łagodzenie skutków zwolnień pracowniczych mających charakter grupowy.

Planowana liczba osób: 2.500 osób

Rodzaje działań: usługi doradcze i szkoleniowe w zakresie zakładania i prowadzenia własnej działalności gospodarczej, jednorazowe dotacje dla osób rozpoczynających własną działalność gospodarczą lub działających do 1 roku, szkolenia w trakcie pracy, praktyki zawodowe, zatrudnienie okresowe, usługi zatrudnieniowe poprzez poradnictwo 
i pośrednictwo pracy.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 16 mln zł

5.1.6. Program wspierania ponownego zatrudnienia zwalnianych pracowników przemysłu stoczniowego

Cel: zapobieganie bezrobociu wśród pracowników przemysłu stoczniowego 
i łagodzenie skutków zwolnień pracowniczych związanych z restrukturyzacją największego pracodawcy w regionie - Grupy Kapitałowej Porta Holding S.A.

Planowana liczba osób: wszyscy zwalniani pracownicy Grupy Kapitałowej Porta Holding S.A. (4.800 osób).

Rodzaje działań: 

· wsparcie dla osób nie znajdujących zatrudnienia (aktywne formy przeciwdziałania bezrobociu) oraz dla ponownie zatrudnianych (szkolenia) w Grupie Kapitałowej Porta Holding S.A.: 2 900 osób - 11 mln zł (aktywne formy),

        900 osób -   1 mln zł (szkolenia),

· wsparcie dla ponownie zatrudnianych pracowników Grupy Kapitałowej Porta Holding S.A. oraz pracodawców (pożyczki dla pracodawców na utworzenie nowych miejsc pracy): 1 000 osób - 20 mln zł.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych: 32 mln zł

Wysokość dodatkowych środków przeznaczonych dla województwa na realizację programów łącznie: 173,73 mln zł

Planowana liczba osób objętych programami: 26 tys. osób

Tab. 1. Tabela finansowania priorytetu „Rynek pracy”  w mln zł

	Lp.


	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania

	
	
	Udział budżetu państwa
	Inne źródła finansowania

	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.1.1. Wojewódzki program robót publicznych (zatrudnienie subsydiowane, inwestycje infrastrukturalne)
	11,62

	38,35
 
	42,19
 
	-
	-
	-

	2.
	5.1.2. Program zapobiegania marginalizacji społecznej i ubóstwu
	-
	14
	10,5
	-
	-
	-

	3.
	5.1.3. Zwiększenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na PAOW
	51%

1,02
	51%

1,02
	-
	Bank Światowy

0,98
	Bank

Światowy
0,98
	-

	4.
	5.1.4. Zwiększenie wysokości środków finansowych przeznaczonych na PHARE 2001 
	-
	25%

0,76
	25%

0,51
	-
	Phare 75%

2,28
	Phare 75%

1,52

	5.
	5.1.5. Program specjalny wspierania ponownego zatrudnienia osób tracących pracę z przyczyn dotyczących zakładów pracy
	-
	8
	8
	-
	-
	-

	6.
	5.1.6. Program wspierania ponownego zatrudnienia zwalnianych pracowników Grupy Kapitałowej Porta Holding S.A.

a) wsparcie dla osób nie znajdujących zatrudnienia (aktywne formy) oraz dla ponownie zatrudnianych (szkolenia) w Grupie Kapitałowej Porta Holding S.A.

b) wsparcie dla ponownie zatrudnianych pracowników oraz pracodawców (pożyczki na utworzenie nowych miejsc pracy)
	3

4
	7

12
	2

4
	-

-
	-

-
	-

-

	RAZEM w latach
	19,64
	81,13
	67,2
	0,98
	3,26
	1,52

	OGÓŁEM
	167,97
	5,76

	
	173,73


5.2. Rozwój obszarów wiejskich

5.2.1. Restrukturyzacja i modernizacja rolnictwa 

Działanie 1

Cel: Wsparcie restrukturyzacji przetwórstwa i poprawy marketingu artykułów pochodzenia zwierzęcego (mleka, mięsa oraz ryb) oraz owoców i warzyw  obejmujący tereny nadmorskie wzdłuż wybrzeża  oraz w rejonach dużych aglomeracji miejskich.

Efekt: 

· poprawienie warunków dla dostępu do kredytu pomostowego dla beneficjentów programu SAPARD,

· zwiększenie możliwości absorpcji środków z programu na poziomie wojewódzkim.
Beneficjenci: Przetwórcy, Grupy producenckie i Spółdzielnie

Źródło finansowania: Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poręczeń Kredytowych 

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 47 mln zł

Działanie 2
Zwiększenie różnorodności produkcji  gospodarstw rolnych

Cel: Wsparcie modernizacji gospodarstw specjalizujących się w produkcji zwierząt rzeźnych (bydła mięsnego, trzody chlewnej, drobiu oraz odbudowa produkcji owczarskiej).

Wsparcie restrukturyzacji produkcji mleka.
Efekt: 

· przyspieszenie restrukturyzacji gospodarstw rolnych w województwie,

· poprawienie warunków dla dostępu do kredytu pomostowego dla beneficjentów programu SAPARD,

· zwiększenie możliwości absorpcji środków z programu na poziomie wojewódzkim.

Beneficjenci: Rolnicy i hodowcy  indywidualni

Źródła finansowania: Zachodniopomorski Regionalny Fundusz Poręczeń Kredytowych

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 47 mln zł

Działanie 3

Zalesianie gruntów marginalnych

Cel: Objęcie programem zalesień i produkcją biomasy powierzchni ok. 30 tys. ha, pozwoli 
na zwiększenie lesistości województwa, wyłączenie z produkcji rolnej znacznych części użytków rolnych, dywersyfikację zatrudnienia i źródeł dochodów ludności rolniczej. 
W  dalszej perspektywie przemysł drzewny zabezpieczy w surowiec przemysł przetwórczy 
i związany z nim  przemysł grzewczy oraz przetwórstwo rolno – spożywcze (metanol).

Beneficjenci: Rolnicy i bezrobotni z obszarów dotkniętych strukturalnym bezrobociem 
na obszarach wiejskich.

Efekt: 

· Zalesienie 30 000 ha gruntów marginalnych i nieużytków,

· 700 miejsc pracy rocznie, co w ciągu 3 lat daje 2 100 miejsc  pracy przy pielęgnacji 
i nowych nasadzeniach.

5.2.2. Produkcja biopaliw płynnych

Cel: Produkcja biopaliw płynnych, jako aktywne wsparcie procesu restrukturyzacji 
i modernizacji rolnictwa regionu zachodniopomorskiego.

Beneficjenci: Rolnicy, przedsiębiorcy i w końcowym efekcie bezrobotni znajdujący zatrudnienie w rolnictwie i przemyśle rolno-spożywczym.

Efekt:

3. Objęcie uprawą rzepaku 30 tys. ha z przeznaczeniem na biodizel.

· Produkcja 55.500 ton paliwa.

· Uzyskanie 670 - 890 miejsc pracy na obszarach objętych strukturalnym bezrobociem.

· Zmniejszenie importu pasz wysoko białkowych  wartości  0,41 mln zł.

· Zmniejszenie importu gliceryny dla przemysłu chemicznego.

4. Produkcja etanolu w oparciu o surowce rolnicze (zboża). 

· Uruchomienie 30 nieczynnych gorzelni pozwala wyprodukować 12-18 mln litrów etanolu.

· Wyłączenie z obrotu rynkowego i zagospodarowanie 13-19 tys. ton zbóż.

· Uzyskanie 620-840 miejsc pracy.

· Uruchomienie dużego zakładu typu planowanego w Nowogardzie lub Runowie   (Stowarzyszenie Gmin) może zagospodarować 40 tys. ton zbóż rocznie i uzyskać 12 mln litrów etanolu rocznie oraz uzyskać, tylko w tym zakładzie,  30-40 miejsc pracy.

· Poprawa warunków ekonomicznych rolników i zatrudnionych osób, zmniejszenie środków na pomoc społeczną w gminach.

· Obniżenie dopłat do skupu zbóż konsumpcyjnych  około 50 mln zł.

Koszt: koszt obniżenia akcyzy od wyprodukowanych biopaliw

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok

4.2.3.  Produkcja metanolu

Cel: Produkcja metanolu, który nie jest objęty żadnymi ograniczeniami i koncesjami oraz produkcja biomasy z przeznaczeniem na ogrzewanie w oparciu o uprawę róży kalifornijskiej, malwy pensylwańskiej i innych surowców produkcji rolniczej.

Beneficjenci: Bezrobotni i rolnicy rejonu objętego programem.

Efekt: Program przewiduje obsadzenie 20 tys. ha ziemi, będących obecnie posiadaniu AWRSP O/T Szczecin, niskich klas bonitacyjnych i stworzenie systemu kontraktacji surowca, jego przetwórstwa oraz brykietowanie, transport i sprzedaż. Objęcie uprawą gwarantuje miejsca pracy dla 1 tys. do 2 tys. osób, przy założeniu, że jedna osoba przejmie 10-20 ha ziemi. Na każde stanowisko pracy w bezpośredniej uprawie szacuje się utworzenie 
od 3 do 5 stanowisk pracy poza rolnictwem, łącznie stanowiłoby to od 3 do 10 tys. miejsc pracy na terenach wiejskich i małomiasteczkowych.

Koszt:  Na 1 ha potrzeba ok. 10 tys. zł (sadzonki i uprawa w okresie 3 lat).
Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 40 mln zł

4.2.4.  Działania w obszarze edukacji rolniczej

Cel: Utworzenie na bazie Oddziału  Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin w Boninie, Europejskiego Centrum Kształcenia i przekazanie go w gestię Akademii Rolniczej 
w Szczecinie.

Beneficjenci: Rolnicy i mieszkańcy terenów wiejskich województwa zachodniopomorskiego.

Efekt: Powstrzymanie odpływu wysoko wykwalifikowanych specjalistów z likwidowanego Oddziału Instytutu Hodowli i Aklimatyzacji Roślin w Boninie. Wykorzystanie potencjału ludzkiego i materialnego w celu podniesienia świadomości proeuropejskiej wśród rolników 
i mieszkańców wschodniej części regionu.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 4 mln zł

Tab. 2. Tabela finansowania priorytetu „Rozwój obszarów wiejskich” w mln zł

	Lp.
	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania
	Udział 

budżetu państwa



	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.2.1. Restrukturyzacja 

i modernizacja rolnictwa
	-
	67 
	67
	-
	20
	20

	2.
	5.2.2. Produkcja biopaliw płynnych
	-
	20
	20
	-
	-
	-

	3.
	5.2.3. Produkcja metanolu
	-
	20
	20
	-
	20
	20

	4.
	5.2.4. Działania w obszarze edukacji rolniczej
	-
	2
	2
	-
	2
	2

	
	RAZEM w latach
	-
	109
	109
	-
	42
	42

	
	OGÓŁEM 
	218
	84


5.3. Przedsiębiorczość

5.3.1. Sieć Ośrodków Wspierania Przedsiębiorczości

Cel: Działanie to ma stworzyć warunki do   wsparcia inwestycyjnego i organizacyjnego   tworzenia zintegrowanej sieci ośrodków wspierania przedsiębiorczości w każdym powiecie Województwa Zachodniopomorskiego. Sieć taka gwarantować będzie powszechną dostępność małych i średnich przedsiębiorstw do informacji gospodarczej, usług doradczo – szkoleniowych oraz usług dla firm w postaci inkubatorów itp. Nieodłącznym elementem tego systemu będzie sieć dostępu do funduszy poręczeń kredytowych i pożyczkowych.

Efekt: 

· rozbudowa lub utworzenie 21 powiatowych ośrodków wspierania przedsiębiorczości,

· stworzenie warunków do upowszechnienia usług dla MSP w całym województwie.

Podmioty uczestniczące:

· samorządy wszystkich szczebli,

· organizacje samorządu gospodarczego i zawodowego,

· instytucje i organizacje okołobiznesowe,

· osoby prawne i fizyczne.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 21 mln zł

5.3.2. Regionalny Fundusz Poręczeń Kredytowych

Cel: Dofinansowanie kapitału Zachodniopomorskiego  Regionalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych oraz zbudowanie struktur regionalnych to jedno z najważniejszych działań na rzecz rozwoju sektora MSP w regionie.  Zakładana wielkość  funduszu (20 mln) pozwoli to na pełną obsługę i zapotrzebowanie na poręczenia dla małych firm regionu. 

Efekt:

-    objęcie akcją poręczeniową ok. 1.600 firm,

· zwiększenie dostępności do kapitału dla MŚP,

· wzrost nakładów na inwestycje w MŚP,

· utworzenie ok. 3.200 nowych miejsc pracy.

Podmioty uczestniczące:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· organizacje samorządu gospodarczego,

· fundusze celowe,

· Ministerstwo Gospodarki.

Harmonogram realizacji: 2002 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 10 mln zł

5.3.3. Regionalny Fundusz Pożyczkowy

Cel: Działanie to ma na celu zbudowanie takiej instytucji i wyposażenie jej w kapitał pożyczkowy przeznaczony szczególnie małym i średnim przedsiębiorstwom oraz wsparcie kapitałowe przedsięwzięć realizowanej strategii rozwoju w regionie. Elementem działania będą mikropożyczki udzielane na tworzenie nowych miejsc pracy w istniejących firmach.

Efekt:

· zwiększenie ilości nowych miejsc pracy w sektorze MSP,

· wzmocnienie potencjału, a co za tym idzie konkurencyjności MŚP,

· wzrost nakładów na inwestycje w MŚP.
Podmioty uczestniczące:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· podmioty prawne oraz osoby fizyczne.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 100 mln zł

5.3.4. Regionalny Fundusz Inwestycyjny

Cel: Podstawowe założenia tego działania to udostępnienie sektorowi gospodarki funduszy inwestycyjnych oraz bezpośrednie  wsparcie projektów inwestycyjnych o dużym ryzyku, 
a także finansowanie transferu technologii, wsparcie programów restrukturacyjnych (szczególnie w sektorze średnich przedsiębiorstw) oraz przygotowanie przedsiębiorstw 
do prywatyzacji. Możliwe jest, a także konieczne zasilenie Funduszu Inwestycyjnego poprzez przekazanie niesprywatyzowanego majątku Skarbu Państwa będącego w tej chwili 
w dyspozycji Wojewody dla samorządu województwa, celem  przekazania go do Funduszu.

Efekt:

· przyspieszenie procesu prywatyzacji przedsiębiorstw,

· przyśpieszenie procesu wdrażania nowych technologii i innowacji,

· zwiększenie nakładów na badania i rozwój w regionie,

· zwiększenie nakładów na inwestycje bezpośrednie.

Podmioty uczestniczące:

· skarb państwa,

· jednostki samorządów terytorialnych,

· osoby prawne i fizyczne,

· instytucje otoczenia biznesu,

· banki,

· Towarzystwo Funduszy Inwestycyjnych.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 10 mln zł

5.3.5. Regionalne Centrum Transferu Technologii

Cel: Działanie mające na celu stworzenie warunków do edukacji innowacyjnej, kreowania 
i zaspokajania popytu na postęp technologiczny i innowacje (ze szczególnym uwzględnieniem małych i średnich przedsiębiorstw), transfer i system dostępności do nowych technologii, komercjalizację wyników prac naukowych, wymianę doświadczeń na poziomie lokalnym, regionalnym i międzynarodowym.

Efekt:

· zwiększenie popytu i podaży na postęp technologiczny i innowacje, a przez 
to zwiększenie konkurencyjności przedsiębiorstw regionu,

· dostosowanie kierunków badań naukowych do zapotrzebowania gospodarki regionu (szczególnie MŚP),

· zwiększenie dostępności wyników prac naukowych,

· zwiększenie udziału firm i uczelni z regionu w programach badawczo – wdrożeniowych Unii Europejskiej,

· zatrzymanie dobrze wykształconych kadr w regionie.

Podmioty uczestniczące:

· samorząd województwa,

· wyższe uczelnie,

· zespoły naukowo – badawcze,

· organizacje pozarządowe,

· osoby prawne i  fizyczne.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 15 mln zł

5.3.6. Regionalny System Obsługi Inwestorów i Eksporterów

Cel: Działanie zmierzające do wykreowania instytucji zajmującej się kompleksową obsługą promocji inwestycji na poziomie regionalnym, obsługą inwestorów i eksporterów połączoną 
z tworzeniem i dystrybuowaniem produktów promocyjnych. Organizacja lokalnych 
i regionalnych  przedsięwzięć służących promocji inwestycji oraz obsługa zagranicznych imprez promocyjnych. 

Efekt:

· podniesienie efektywności działań promocji inwestycji województwa poprzez ich integrację na poziomie regionalnym i możliwość kompleksowej obsługi potencjalnych inwestorów w jednym, powszechnie znanym miejscu,

· nowe rynki zbytu,

· możliwość skuteczniejszego aktywnego poszukiwania inwestorów.

Podmioty uczestniczące:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· osoby prawne i fizyczne,

· instytucje okołobiznesowe.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 2 mln zł

5.3.7. Regionalny System Informacji Gospodarczej

Cel: Działanie to ma na celu utworzenie bazy w przyjętym systemie oraz stworzenie   warunków organizacyjnych i technicznych do dystrybucji kompleksowej informacji gospodarczej w sieci. Stale rozbudowywane i aktualizowane informacje gospodarcze będą  służyć przede wszystkim obsłudze sieci powiatowych ośrodków wspierania przedsiębiorczości, centrum transferu technologii oraz wszystkim organizacjom gospodarczym i instytucjom otoczenia biznesu.

Efekt:

· usprawnienie obsługi inwestorów, poprzez możliwość natychmiastowego zaprezentowania i zaproponowania wielu, różnorodnych i aktualnych ofert,

· wzrost skuteczności i dostępności informacji gospodarczej, poprzez zwiększenie pola jej oddziaływania i dystrybucji,

· możliwość sprawnego kreowania i zarządzania polityką gospodarczą regionu, w oparciu 
o aktualne i pełne informacje o bieżącej sytuacji.

Podmioty uczestniczące:

· jednostki samorządu terytorialnego,

· instytucje i organizacje okołobiznesowe,

· wyższe uczelnie.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok

Planowana wysokość środków finansowych: 1 mln zł

Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 159 mln zł

Tab. 3. Tabela finansowa priorytetu „Przedsiębiorczość” w mln zł

	Lp.
	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania
	Udział 

budżetu państwa



	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.3.1. Sieć Ośrodków Wspierania Przedsiębiorczości.
	7
	7
	7
	7
	7
	7

	2.
	5.3.2.  Regionalny Fundusz Poręczeń Kredytowych.
	5
	5
	-
	5
	5
	-

	3.
	5.3.3. Regionalny Fundusz Pożyczkowy.
	10
	60
	30
	10
	60
	30

	4.
	5.3.4. Regionalne Fundusze Inwestycyjne.
	-
	5
	5
	-
	5
	5

	5.
	5.3.5. Regionalne Centrum Transferu Technologii.
	-
	7,5
	7,5
	-
	7,5
	7,5

	6.
	5.3.6. Regionalny System Obsługi Inwestorów i Eksporterów.
	-
	1
	1
	-
	1
	1

	7.
	5.3.7. Regionalny System Informacji Gospodarczej
	
	0,5
	0,5
	
	0,5
	0,5

	
	RAZEM w latach
	22
	86
	51
	22
	86
	51

	
	OGÓLEM
	159
	159


5.4. Infrastruktura

5.4.1. Modernizacja i budowa dróg wojewódzkich

Cel: Utrzymanie dróg wojewódzkich wymaga na terenie województwa zachodniopomorskiego rocznych nakładów w wysokości 210 mln zł. Kwota ta jest realna 
do pozyskania w przypadku skierowania na drogi całości środków uzyskiwanych z podatku akcyzowego od paliw, który obecnie tylko w 30 % zamieniany jest w subwencję drogową. Obecnie na utrzymanie dróg wojewódzkich przeznaczona jest kwota w wysokości około 
50 mln zł.

Efekty:

Podniesienie subwencji drogowej do 100 mln zł pozwoliłoby na dwukrotny wzrost nakładów na utrzymanie dróg wojewódzkich, co równe jest:

· dwukrotnemu zwiększeniu zakresu bieżącego utrzymania dróg,

· trzykrotnemu zwiększeniu robót remontowych i modernizacyjnych dróg i mostów wojewódzkich. 

Bezpośrednim skutkiem tych działań byłoby dodatkowe zatrudnienie około 300 osób 
w firmach wykonawczych drogownictwa.
Zapotrzebowanie dodatkowych środków:

Zwiększenie nakładów na drogi wojewódzkie do wysokości 100 mln zł  będzie również miało znaczący wpływ na wzrost zatrudnienia w sferze wykonawstwa robót drogowych. Obecny stan ilościowy pracowników zatrudnionych w drogownictwie, z powodu 4 krotnego zmniejszenia nakładów budżetu państwa na drogi, jest sztucznie obniżony i stanowi łącznie we wszystkich firmach wykonawczych zaledwie 1/3 poziomu zatrudnienia z 1990 r, gdy wielkość ruchu na drogach była dwa razy mniejsza, a drogi nie były tak zdewastowane masowym pojawieniem się samochodów o dużym obciążeniu na oś. Przy obecnej organizacji drogownictwa, każde zwiększenie nakładów na drogi kierowane jest wyłącznie na  roboty drogowe i owocuje ich bardzo dużym wzrostem.

Podział ogólny nakładów:

1. Wydatki stałe – 34 mln zł.

2. Zasadnicze roboty drogowe:

· modernizacja i przebudowa dróg – 15 mln zł,

· odnowa i wzmacnianie dróg – 40 mln zł,

· remont i przebudowa mostów – 7 mln zł,

· zadania BRD (skrzyżowania, ciągi piesze) – 4 mln zł.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 100 mln zł
5.4.2. Drogi krajowe 

Cel: GDDKiA  sukcesywnie przeprowadza modernizacje sieci dróg krajowych 
w województwie przy zaangażowaniu środków pomocowych z Unii Europejskiej w ramach funduszy PHARE  oraz  współfinansowania Banku Światowego. Proponowane odcinki dróg nie są przewidziane do realizacji w latach 2002-2004, a ich budowa znacznie poprawi funkcjonowanie dróg w newralgicznych punktach sieci drogowej województwa, co między innymi wpłynie na:

-  prawidłowe funkcjonowanie i rozwój portów ujścia Odry,

-  usprawni przewozy regionalne, krajowe oraz tranzytowe wschód-zachód i północ-południe, 

-  usprawni obsługę terenów nadmorskich.

Następująca sukcesywna poprawa stanu technicznego najważniejszych dróg w województwie 
w konsekwencji prowadzi do wzrostu poziomu bezpieczeństwa ruchu oraz zwiększenia ich przepustowości na odcinkach o największym natężeniu ruchu.

Efekty: 

· Generalna Dyrekcja Dróg Krajowych i Autostrad sukcesywnie modernizuje przy współudziale finansowym Banku Światowego drogę krajową nr 3. 

· Modernizacja drogi krajowej nr 10 na odcinku Szczecin-Stargard Szczeciński o długości 
ok. 13,5 km 

· Budowa obwodnicy drogowej długości ok. 8,5 km miasta Nowogardu w ciągu drogi krajowej nr 6 będzie kontynuacją modernizacji drogi ze środków Phare 2000 i 2001.

Sukcesywna modernizacja i rozbudowa sieci drogowej województwa przyczyni się 
do uzyskania porównywalnych z siecią europejską standardów i parametrów oraz do jej zintegrowania z europejską siecią dróg. 

Koszt: 
1. Droga nr 10  – 48 mln zł,

2. Droga nr 6    – 50 mnl zł,

3. Droga nr 3    – 40 mln zł.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 138 mln zł

5.4.3. Rozbudowa infrastruktury portowej w Świnoujściu

Cel: W celu przystosowania Portu Handlowego w Świnoujściu do przyjmowania statków przewożących rudę o długości 280 m, istnieje konieczność pogłębienia toru wodnego. Zwiększenie tonażu statków przewożących rudę poprawi atrakcyjność oferty frachtowej. Firmy zajmujące się pracami pogłębiarskimi określają koszt przystosowania toru wodnego na około 7 mln zł, w czasie ok. 2,5 miesiąca.

Efekt: Poprawienie warunków żeglugowych w celu umożliwienia wprowadzania do portu Świnoujście statków o nośności 100 000 DWT. 

Harmonogram realizacji: 2003 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 7 mln zł

5.4.4. Inwestycje  w ochronie środowiska

Podstawowe działania skierowane są na realizację celów wynikających z Polityki Ekologicznej Państwa, Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego. Infrastruktura techniczna ochrony środowiska w województwie zachodniopomorskim wymaga zmian, modernizacji i przystosowań standardów unijnych. Stad też główne działania ukierunkowane są na gospodarkę odpadami i jakość wody pitnej.

Działanie 1

Budowa Zakładu utylizacji odpadów zwierzęcych

Cel: Stworzenie warunków do zagospodarowania odpadów zwierzęcych.

Efekt:

· rozwiązanie problemu odpadów weterynaryjnych i zwierzęcych oraz spełnienie wymogów Dyrektyw UE,

· stworzenie nowych miejsc pracy (około 50-100 osób).

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Ogółem koszt inwestycji: 140 mln zł

Działanie 2

Budowa Zakładu unieszkodliwiania odpadów niebezpiecznych

Cel:  W województwie zachodniopomorskim pozostało do likwidacji 25 mogilników, których likwidacja wymaga nakładów w wysokości ok. 30 mln zł. Wybudowanie zakładu 
spowoduje stworzenie nowych miejsc pracy oraz pozwoli na uniknięcie ponoszenia wysokich kosztów utylizacji tych odpadów za granicą. Całość nakładów dzięki realizacji działania zostanie zainwestowana w podmioty działające na terenie województwa.

Efekt: 
· rozwiązanie problemu unieszkodliwiania odpadów portowych i innych oraz spełnienie wymogów Dyrektyw UE,

· wykorzystanie instalacji do utylizacji zawartości mogilników.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Ogółem koszt inwestycji: 60 mln zł

Działanie 3

Cel: Poprawa gospodarki wodno-ściekowej w zlewni jeziora Miedwie.

Efekt:

· poprawa jakości wody dla mieszkańców Szczecina,

· stworzenie nowych miejsc pracy podczas realizacji zadania i eksploatacji wybudowanych obiektów.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Ogółem koszt inwestycji: 125 mln zł

Działanie 4

Cel: Stworzenie warunków dla powstania zakładów realizujących zadania z zakresu gospodarki odpadami, a w szczególności odzysku surowców wtórnych z odpadów 
np.: przerób opon, drewna odpadowego i tworzyw sztucznych na materiały energetyczne.

Efekt:

· ograniczenie ilości składowanych odpadów oraz spełnienie wymogów Dyrektyw UE,

· powstanie nowych miejsc pracy.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Ogółem koszt inwestycji: 120 mln zł

Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 445 mln zł

5.4.5. Doprowadzenie dolnego odcinka rzeki Odry do IV klasy żeglowności

Efekty:

· poprawa żeglowności na dolnym odcinku Odry,

· stworzenie warunków do aktywizacji drogi wodnej Szczecin – Berlin i dalej.

Koszt:

· prace przygotowawcze – 32 mln zł,

· prace dokumentacyjne – 1 mln zł.
Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 33 mln zł
Tab. 4. Tabela finansowa priorytetu „Infrastruktura” w mln zł

* Założono że nastąpi zwiększenie nakładów na drogi wojewódzkie z 50 mln zł do wysokości 100 mln zł

	Lp.
	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania
	Udział 

budżetu państwa

	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.4.1. Modernizacja i budowa dróg wojewódzkich 
	-
	46,3
	53,7
	-
	46,3
	53,7

	2.
	5.4.2. Drogi krajowe
	-
	30
	108
	-
	30
	108

	3.
	5.4.3. Rozbudowa infrastruktury portowej w Świnoujściu
	-
	7
	-
	-
	7
	-

	4.
	5.4.4. Inwestycje w ochronie środowiska
	-
	222
	223
	-
	111
	111,5

	5.
	5.4.5. Doprowadzenie dolnego odcinka rzeki Odry do IV klasy żeglowności
	-
	15,5
	17,5
	-
	15,5
	17,5

	
	RAZEM w latach
	-
	320,8
	402,2
	-
	209,8
	290,7

	
	OGÓŁEM
	723
	500,5


5.5. Nauka i Edukacja

5.5.1. Wzrost liczby ludności z wykształceniem wyższym

Cel: umożliwienie kształcenia na studiach dziennych w filiach oraz w punktach wykładowych Uniwersytetu Szczecińskiego, Politechniki  Koszalińskiej, Akademii Rolniczej  oraz Pomorskiej Akademii Pedagogicznej w Słupsku funkcjonujących na terenie województwa.

Efekt: Wzrost liczby osób z wykształceniem wyższym na terenach wiejskich 
i małomiasteczkowych. Planowana liczba osób – 720 w 2003 roku i tyle samo w latach następnych.

Harmonogram realizacji: 2003 – do zakończenia pełnego cyklu kształcenia
Planowana wysokość środków finansowych: 6,90 mln zł

4.5.2. Zwiększenie oferty edukacyjnej

Cel: kształcenie na kierunku agroturystyka, co umożliwi prowadzenie działalności 
na lokalnym rynku pracy. 

Efekt: Planowana liczba osób kończących kierunek agroturystyka – 800 w 2003 roku i tyle samo w latach następnych do zakończenia pełnego cyklu kształcenia. 

Harmonogram realizacji: 2003 – do zakończenia pełnego cyklu kształcenia

Planowana wysokość środków finansowych: 1,83 mln zł

Planowana wysokość środków finansowych łącznie:  8,73 mln zł

Tab. 5. Tabela finansowa priorytetu „Oświata i Nauka” w mln zł

	Lp.
	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania
	Udział 

budżetu państwa



	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.5.1.  Wzrost liczby ludności z wykształceniem wyższym
	-
	2,30
	4,6
	-
	2,30
	4,6

	2.
	5.5.2. Zwiększenie oferty edukacyjnej
	-
	1,83
	-
	-
	1,83
	-

	
	RAZEM w latach
	
	4,13
	4,6
	
	4,13
	4,6

	
	OGÓŁEM 
	8,73
	8,73


5.6. Polityka społeczna

5.6.1. Wojewódzki program wspierania rodzin zagrożonych wykluczeniem

Cel: Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu.

Działania:

· Wyłonienie we współpracy z Powiatowymi Centrami Pomocy Rodzinie odbiorców programu,

· Przygotowanie szczegółowego planu zakresu specjalistycznych szkoleń, metodyki oddziaływania, doradztwa i  wsparcia,

· Szkolenia i doradztwo,

· Grupy samopomocy,

· Ocena programu na podstawie efektów działań powstałych grup samopomocy i ich współpracy ze służbami socjalnymi.

Beneficjenci:

· Powiaty o wysokiej stopie bezrobocia,

· Rodziny zagrożone ubóstwem i wykluczeniem społecznym.

Efekt:

· Powstawanie lokalnych grup samopomocy,

· Zmniejszenie liczby rodzin korzystających z pomocy społecznej,

· Podniesienie poziomu wykształcenia mieszkańców wsi i małych miasteczek,

· Liczba powstałych miejsc pracy,
· Poprawa efektywności działań służb społecznych.
Podmioty uczestniczące:

· Jednostki samorządu terytorialnego,

· Powiatowe Centra Pomocy Rodzinie,

· PUP, Uniwersytet Szczeciński, Firmy Szkoleniowe.

Harmonogram realizacji: 2003 – 2004 rok
Planowana wysokość środków finansowych łącznie: 1,5 mln zł

Tab. 6. Tabela finansowa priorytetu „Polityka społeczna” w mln zł

	Lp.
	Działanie
	Zapotrzebowanie środków na realizację działania
	Udział 

budżetu państwa



	
	
	2002
	2003
	2004
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.6.1.  Wojewódzki program wspierania rodzin zagrożonych wykluczeniem
	-
	0,8
	0,7
	-
	0,8
	0,7

	
	RAZEM w latach
	-
	0,8
	0,7
	-
	0,8
	0,7

	
	OGÓŁEM 
	1,5
	1,5


6. Wdrażanie i zarządzanie
Program będzie koordynowany i zarządzany przez Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego, zgodnie z kryteriami i procedurami zaakceptowanymi przez właściwych ministrów będących dysponentami poszczególnych źródeł finansowania. Urząd marszałkowski będzie odpowiedzialny za  ustalenie kryteriów doboru, procedur i trybu kwalifikowania poszczególnych projektów do realizacji.

Wdrażanie   programu będzie  dostosowane do  trybu i warunków określonych w ustawie 
o zamówieniach publicznych z dnia 10 czerwca 1994 roku.

7. Finansowanie programu
Wielofunduszowy Specjalny Program Interwencyjny dla Województwa Zachodniopomorskiego na lata 2002 – 2004 wymaga dostosowania procedur kontraktowania, przepływów finansowych oraz   kontroli  i monitorowania realizacji, warunki te będą zgodne z wymogami poszczególnych programów i zostaną ustalone po naborze projektów. 

Zadania finansowane ze środków Wspólnoty Europejskiej w ramach programu  PHARE ESC 2001  objęte będą  procedurą Komisji Europejskiej. Zgodnie z fiszką  programu kryteria określone zostały następująco:

–    powiaty zagrożone strukturalnym bezrobociem i marginalizacją,

· przedsięwzięcia innowacyjne i turystyczne (agroturystyczne) dla małych i średnich przedsiębiorstw

· wsparcie aktywizacji zawodowej absolwentów szkół średnich i wyższych.

Zadania finansowane z rezerwy celowej budżetu państwa będą realizowane zgodnie 
z wymogami i zachowaniem procedur określonych w ustawie o zamówieniach publicznych 
z dnia 10 czerwca 1994 roku.

Zadania finansowane z Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich będą realizowane zgodnie z procedurami przewidzianymi dla tego programu.
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Załącznik nr 1

Plan finansowy projektu Specjalnego Programu Interwencyjnego dla Województwa Zachodniopomorskiego w podziale na priorytety i działania

w mln zł

	Lp.
	Priorytet Działania
	Razem
	Plan finansowania w latach

	
	
	
	2002
	2003
	2004

	1.
	5.1. Rynek pracy

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

5.1.4.

5.1.5.

5.1.6.
	167,96

92,16

24,5

2,04

1,27

16

32
	19,64

11,62

-

1,02

-

-

7
	81,13

38,35

14

1,02

0,76

8

19
	67,12

42,19

10,5

-

0,51

8

6

	2.
	5.2. Rozwój obszarów  wiejskich

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

5.2.4.
	84

40

-

40

4
	-

-

-

-

-
	42

20

-

20

2
	42

20

-

20

2

	3.
	5.3. Przedsiębiorczość

5.3.1.

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

5.3.5.

5.3.6.

5.3.7.
	159

21

10

100

10

15

2

1
	22

7

5

10

-

-

-

-
	86

7

5

60

5

7,5

1

0,5
	51

7

-

30

5

7,5

1

0,5

	4.
	5.4. Infrastruktura

5.4.1.

5.4.2.

5.4.3.

5.4.4.

5.4.5.
	500,5

100

138

7

 222,5

33
	-

-

-

-

-

-
	209,8

46,3

30

7

111

15,5
	290,7

53,7

108

-

111,5

17,5

	5.
	5.5.  Oświata i Nauka

5.5.1.

5.5.2.
	8,73

6,90

1,83
	-

-

-
	4,13

2,30

1,83
	4,6

4,6

-

	6.
	5.6.  Polityka społeczna

5.6.1. 
	1,5

1,5
	-

-
	0,8

0,8
	0,7

0,7

	
	OGÓŁEM 


	921,69
	41,64
	423,86
	456,2


� W tym: zasoby ludzkie -   5,12 mln zł, infrastrukturę -  6,50 mln zł


� W tym: zasoby ludzkie - 16,14 mln zł, infrastrukturę - 22,21 mln zł


� W tym: zasoby ludzkie - 16,95 mln zł, infrastrukturę - 25,24 mln zł
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