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KONTRAKT

DLA WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

NA ROK 2004

Kontrakt wojewódzki

zawarty*) dnia 29 kwietnia 2004 r. w Warszawie pomiędzy Radą Ministrów, zwaną dalej „stroną rządową”, reprezentowaną przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego i Samorządem Województwa Zachodniopomorskiego, zwanym dalej „stroną samorządową”, reprezentowanym przez Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego, zwany dalej „kontraktem”.

Art. 1

Strony zgodnie stwierdzają, że dla osiągnięcia celów związanych z rozwojem regionalnym realizowanych na obszarze Województwa Zachodniopomorskiego ponosić będą nakłady finansowe na realizację wspólnie ustalonych działań, w wysokości określonej w kontrakcie, oraz stosować będą ustalone w kontrakcie zasady wdrażania, monitorowania, oceny oraz kontroli tych działań.

Art. 2

Priorytety kontraktu są zgodne z priorytetami określonymi w Narodowym Planie Rozwoju na lata 2004-2006.

Art. 3 

1. Wyboru zadań, które będą realizowane w ramach kontraktu strona samorządowa dokonuje po jego podpisaniu zgodnie z procedurą określoną w załączniku 5 (§ 2 – 7) do kontraktu. 

2. Wybór zadań, o którym mowa w ust. 1 powinien być dokonany w ciągu 3 miesięcy od daty podpisania kontraktu.

3. Zadania, o których mowa w ust. 1 muszą wynikać z działań określonych i przyjętych przez strony kontraktu oraz wpisywać się w priorytety określone w Narodowym Planie Rozwoju 2004-2006. 

4. Wykaz zadań wybranych do realizacji, wraz ze stosowną Uchwałą Zarządu Województwa stanowi załącznik nr 6 do kontraktu. 

5. Ustalenia zawarte w ust. 1-4 nie dotyczą inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego oraz projektów realizowanych na terenie danego województwa w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III.

Art. 4

Wszelkie działania realizowane w ramach kontraktu, a wynikające z priorytetów określonych w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, podlegają procedurom realizacyjnym, monitoringu i oceny określonym dla tego programu operacyjnego.

Art. 5

Wszelkie działania wynikające z programów objętych Inicjatywą Wspólnotową INTERREG III, a realizowane 
w ramach kontraktu podlegają procedurom realizacyjnym, monitoringu i oceny określonym w przyjętych wcześniej ustaleniach w tym zakresie.

Art. 6

Wszelkie działania realizowane w ramach kontraktu uwzględniać będą specyfikę Województwa Zachodniopomorskiego i jego sytuację społeczno-ekonomiczną, tak by stwarzać podstawy dla zmian prowadzących do wzrostu poziomu życia mieszkańców oraz rozwoju gospodarczego Województwa.

Art. 7

Strony postanawiają, że realizacja kontraktu będzie przebiegała z poszanowaniem zasad subsydiarności, partnerstwa, ochrony środowiska, zapewnienia równości szans na rynku pracy oraz efektywności i koncentracji wydatkowania środków publicznych. 

Art. 8

Strony zawierają kontrakt na okres od dnia jego podpisania do dnia 31 grudnia  2004 r., z zastrzeżeniem, 
że wydatkowanie środków objętych kontraktem ulega przedłużeniu w odniesieniu do kwot wydatków nie zrealizowanych w trakcie roku budżetowego, pod warunkiem uwzględnienia tych kwot w rozporządzeniu Rady Ministrów, o którym mowa w art. 102 ust. 3 ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych.

Art. 9

Na realizację kontraktu Strony przeznaczają łącznie 53 869 tys. zł. Źródłami finansowania kontraktu są:

1) środki udostępnione przez stronę rządową (pochodzące z budżetu państwa określone w ustawie budżetowej na rok 2004 jako środki na kontrakty wojewódzkie oraz współfinansowanie programów rozwoju regionalnego),

2) przewidywane środki udostępnione przez stronę samorządową (pochodzące z budżetów jednostek samorządu terytorialnego i innych podmiotów).

Art. 10

Strona rządowa udostępni na realizację kontraktu w roku 2004 łącznie                                               49 534 tys. zł 

ze środków krajowych pochodzących z budżetu państwa,  w tym:

1) na współfinansowanie zadań własnych samorządów oraz na rozliczenie inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego:

39 394 tys. zł

   2)
na współfinansowanie projektów zawartych w ramach Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego oraz realizowanych w ramach IW INTERREG III:

                                                                                                                                   10 140 tys. zł
Art. 11

Strona rządowa udostępni samorządowi Województwa Zachodniopomorskiego środki (poza limitem określonym w art. 35 ustawy budżetowej na rok 2004) z przeznaczeniem na inwestycje w środki trwałe w zakresie regionalnych pasażerskich przewozów kolejowych:

12 500 tys. zł
Art. 12

W odniesieniu do środków określonych w art. 44 i załączniku nr 16 ustawy budżetowej na rok 2004, Strony uznają za objętą kontraktem tę część tych środków, która zostanie przyznana Województwu Zachodniopomorskiemu na podstawie wystąpienia Zarządu Województwa. 

Art. 13

1. Przewidywana wielkość środków na realizację kontraktu w roku 2004 udostępnionych przez stronę  samorządową wynosi łącznie 4 335 tys. zł. Źródłami finansowania ze strony samorządu terytorialnego są budżety:

1) województwa, 

2) powiatów, 

3) gmin,

4) innych podmiotów.

2. Kwota określona w ust.1 nie obejmuje środków przeznaczonych przez stronę samorządową na współfinansowanie projektów realizowanych w ramach ZPORR i IW INTERREG III.

Art. 14 (
1. Na obszarze Województwa Zachodniopomorskiego w roku 2004 będą realizowane następujące inwestycje wieloletnie jednostek samorządu terytorialnego:

a) Szpital wojewódzki w Koszalinie                                          

kwota finansowania z budżetu państwa w 2004 r.  




       390 tys. zł; 

b) Przebudowa i modernizacja szpitala po byłych jednostkach Armii Radzieckiej na Centrum Rehabilitacji w Białogardzie                                                                           

     
 kwota finansowania z budżetu państwa w 2004 r.  




  12 600 tys. zł;

c) Pawilon ginekologiczno-położniczy i modernizacja szpitala w Stargardzie Szczecińskim 

kwota finansowania z budżetu państwa w 2004 r.  




  13 400 tys. zł;

Art. 15

 Na mocy postanowień kontraktu nie można nadać ani przywrócić żadnej inwestycji statusu inwestycji wieloletniej jednostki samorządu terytorialnego w rozumieniu art. 78 ustawy o finansach publicznych.

Art. 16

1. Uwarunkowania społeczno-gospodarcze Województwa Zachodniopomorskiego określa załącznik nr 1 do kontraktu. 

2. Priorytety i działania  realizowane w ramach kontraktu  określa załącznik nr 2 do kontraktu. 

3. Plan finansowy kontraktu określa załącznik nr 3 do kontraktu. 

4. Sposoby realizacji praw i obowiązków Stron kontraktu określa załącznik nr 4 do kontraktu. 

5. Procedury wyboru i realizacji zadań określa załącznik nr 5 do kontraktu. 
6. Wykaz zadań wybranych do realizacji w ramach kontraktu określa załącznik nr 6 do kontraktu (aneksem do załącznika jest stosowna Uchwała Zarządu Województwa). 
7. Wzór karty zadania określa załącznik nr 7 do kontraktu.  

8. Wzór raportu kwartalnego / rocznego składanego przez podmioty uprawnione do Zarządu Województwa określa załącznik nr 8 do kontraktu. 

9. Wzór raportu kwartalnego / rocznego na temat przebiegu realizacji kontraktu składany przez Zarząd Województwa do Wojewody określa załącznik nr 9 do kontraktu. 

10. Wzór umowy do kontraktu o dofinansowaniu zadania ze środków pochodzących z budżetu państwa zwanej „ umową wykonawczą” określa załącznik nr 10 do kontraktu. 

11. Wniosek o wypłatę dotacji określa załącznik nr 11 do kontraktu.

Art. 17

1. Wszystkie załączniki stanowią integralną część kontraktu. 

2. Załącznik nr 6 – zgodnie z zapisem art. 3 kontraktu oraz załącznik nr 7 stanowiący zbiór zestandaryzowanych kart wszystkich zadań objętych kontraktem zostają dołączone do dokumentu po jego podpisaniu. 

3. Załącznik nr 7, w przypadku gdy ilość zadań jest większa niż 30, może funkcjonować jako odrębny dokument, oznaczony na stronie tytułowej klauzulą: „Niniejszy zbiór kart zadań stanowi integralną część kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego podpisanego dnia 29 kwietnia 2004 r.”. Każda karta zadania, bez względu na sposób dołączenia do kontraktu, powinna być uwierzytelniona przez odpowiednią merytoryczną komórkę Urzędu Marszałkowskiego. 

4. Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego w części dotyczącej ustaleń ogólnych, procedur itp. oraz w części dotyczącej Województwa Zachodniopomorskiego stanowi integralną część kontraktu pozostając odrębnym dokumentem. 

5. Programy realizowane w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III w częściach dotyczących ustaleń ogólnych, procedur itp. oraz w częściach dotyczących Województwa Zachodniopomorskiego stanowią integralną część kontraktu pozostając odrębnymi dokumentami.

Art. 18

1. Zmiany i rozwiązanie kontraktu następują w trybie określonym w art. 21-22 ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego.

2. Strony kontraktu wyrażają zgodę na wprowadzenie zmian do kontraktu w trybie przewidzianym w art.21 ust. 4 ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego, niezbędnych dla dostosowania jego postanowień do regionalnych programów operacyjnych wynikających z ustawy o Narodowym Planie Rozwoju (po jej wejściu w życie).

Art. 19

1. Realizacja kontraktu rozpoczyna się z chwilą  podpisania przez ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego oraz marszałka województwa. 

2. Tekst kontraktu oraz  zmiany w jego postanowieniach, o których mowa w art.18 podlegają opublikowaniu w wojewódzkim dzienniku urzędowym.

Art. 20

Kontrakt sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden przeznaczony jest dla strony samorządowej, a dwa dla strony rządowej.

	Za Radę Ministrów:

Minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego


.................................................................................
	Za Samorząd Województwa:

Marszałek Województwa 

.................................................................................


Warszawa, dnia 29 kwietnia 2004 r.

Załącznik nr 1 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego 

Uwarunkowania społeczno-gospodarcze

Województwa Zachodniopomorskiego

§ 1. Uwarunkowania społeczno-gospodarcze rozwoju województwa

1.1.1. Ogólna informacja o województwie

Położenie regionu zachodniopomorskiego w północno-zachodniej części Polski jest ważnym czynnikiem kształtującym jego rozwój. Województwo jest częścią regionu Bałtyckiego; od północy jego naturalną granicę stanowi Morze Bałtyckie (184,9 km), od zachodu graniczy z Niemcami (186,6 km), od południa z województwami wielkopolskim i lubuskim, a od wschodu z województwem pomorskim. Bliskość granic oznacza, że region leży na skrzyżowaniu ważnych szlaków transportowych o znaczeniu międzynarodowym w układzie północ-południe i wschód-zachód:

· ze Skandynawii do Europy Południowej i Południowo-Wschodniej;

· z Europy Zachodniej do państw Europy Wschodniej i Azji.

Korzystne położenie transportowe regionu może nadal stanowić ogromny potencjał rozwoju gospodarczego Pomorza Zachodniego.

Dostępność regionu podnoszą dodatkowo przejścia graniczne – województwo posiada ich największą liczbę w kraju (22) oraz wszystkie ich rodzaje: 8 morskich, 9 drogowych (w tym 3 dla małego ruchu granicznego), 3 rzeczne, jedno kolejowe i jedno lotnicze. Większe z nich znajdują się w Kołbaskowie, Lubieszynie i  Krajniku Dolnym. 

Urozmaicona rzeźba terenu ukształtowana została przez działalność lodowca skandynawskiego i jego wód roztopowych. Jej różnorodność wpływa na atrakcyjność turystyczną regionu. Pod względem geograficznym obszar województwa podzielić można na trzy strefy: pas wybrzeża, pas równin i pas pojezierzy. Województwo zachodniopomorskie charakteryzuje się znacznymi zasobami wodnymi (ok. 6% ogólnej powierzchni) i rozbudowaną siecią hydrograficzną. Główną rzeką jest Odra, łącząca porty w Szczecinie i Świnoujściu z ich zapleczem na południu kraju. Największe jeziora o powierzchni ponad 1000 ha to: Dąbie, Miedwie, Jamno, Drawsko, Wielimie, Bukowo i Lubie.

Województwo posiada także duże zasoby leśne (35,3 powierzchni przy średniej dla Polski 28,2%). Szczególną wartość gospodarczą, rekreacyjną i ekologiczną stanowią zwarte kompleksy leśne puszcz Wkrzańskiej, Goleniowskiej i Bukowej. Unikatowe zasoby przyrodnicze podlegają różnym formom ochrony prawnej. Udział obszarów chronionych w powierzchni województwa wynosi 20,2%, przy średniej krajowej 31,1%. System obszarów chronionych obejmuje 2 Parki Narodowe: Woliński i Drawieński (17 tys. ha), 6 Parków Krajobrazowych (125 tys. ha), 81 rezerwatów przyrody (7,5 tys. ha) oraz 11 obszarów chronionego krajobrazu (179 tys. ha).

Klimat województwa należy do umiarkowanych, z przewagą wiatrów zachodnich, północno-zachodnich i północnych. Jednocześnie, z uwagi na bliskość morza i mnogość zbiorników wodnych oraz dużą powierzchnię lasów, charakteryzuje się znaczną wilgotnością powietrza.

Na terenie województwa występują kopaliny naturalne: ropa naftowa, gaz ziemny, wapienie, margle, kreda jeziorna, kamień drogowy i budowlany, kruszywa naturalne, wody mineralne, torfy borowinowe, torf, wody geotermalne i solanki.

Gleby w województwie zaliczane są do grupy gleb polodowcowych; przeważają wśród nich gleby bielicowe i brunatne. Na uwagę zasługuje fakt występowania na dość dużym obszarze gleb torfowych z grupy bagiennych oraz czarnych ziem w okolicach Pyrzyc i Stargardu Szczecińskiego.

Krajobraz kulturowy województwa zachodniopomorskiego jest materialnym świadectwem bogatej historii tych terenów, wynikiem ścierania się wpływów niemieckich, polskich i skandynawskich. W połączeniu z walorami krajobrazu składa się na potencjalną wartość, która może stanowić o atrakcyjności turystycznej województwa. 

Powierzchnia województwa wynosi 22,9 tys. km2, co stanowi 7,3% obszaru kraju (5. lokata). Region zamieszkuje 169,8 tys. osób (stan w dniu 31.12.2002 r.). Pod względem gęstości zaludnienia województwo zachodniopomorskie należy do obszarów słabo zaludnionych. Na 1 km2 przypadają 74 osoby (średnia dla Polski wynosi 124 osoby). Istnieją duże dysproporcje pomiędzy obszarami miejskimi, gdzie gęstość zaludnienia osiąga 1000 osób na 1 km2, a obszarami wiejskimi z mniej niż 30 osobami na 1 km2. Poziom urbanizacji województwa jest bardzo wysoki i sięga 70% (średnia dla Polski – 62%). 

Sieć osadniczą województwa tworzy 61 miast i 3173 innych miejscowości. Sieć osadnicza jest stosunkowo słabo wykształcona. Stolicą województwa jest Szczecin położony w części zachodniej regionu, przy granicy z Niemcami, liczący 416,4 tys. mieszkańców. W części północno-wschodniej dominuje Koszalin pełniący rolę komplementarnego ośrodka gospodarczego 108,5 tys. Ponadto występuje kilka miast średnich o znaczeniu regionalnym: Stargard Szczeciński 71,3 tys., Kołobrzeg 44,8 tys., Świnoujście 41,5 tys., Police 34,5 tys. mieszkańców. Taki rozwój sieci osadniczej oznacza utrudnione warunki dostępu do usług różnego rzędu dla mieszkańców wschodniej i południowej części województwa. 
Ludność Pomorza Zachodniego różni się swoim składem i pochodzeniem od mieszkańców pozostałych regionów Polski. Jej rodowód sięga okresu powojennych przesiedleń z Polski centralnej i z terenów zabużańskich, co zdeterminowało różnorodność etniczną i kulturową województwa.

 Województwo liczy 114 gmin (w tym 11 miejskich, 50 miejsko-wiejskich, 53 wiejskich) i 21 powiatów (3 grodzkie i 18 ziemskich). Na terenie województwa wyodrębniono 2 podregiony NTS 3: podregion koszaliński i szczeciński.

Warunki naturalne Pomorza Zachodniego wpłynęły na ukształtowanie sieci osadniczej, na rodzaj i lokalizację przemysłu, na rozwój gospodarki morskiej, rolnictwa oraz na rozmieszczenie i charakter bazy rekreacyjnej, sanatoryjnej i wypoczynkowej. Stwarzają szczególne możliwości rozwoju funkcji turystycznej, która ma szansę stać się jedną z dominujących funkcji gospodarczych regionu. Atrakcyjność turystyczną województwa podnoszą dodatkowo zabytki architektury i obiekty świadczące o bogatym dziedzictwie kulturowym regionu. Na obszarze województwa znajdują się 2893 zabytki nieruchome oraz 1547 zabytków ruchomych wpisanych do rejestru zabytków. Ponadto 89612 obiektów nieruchomych i 10764 ruchomych znajduje się w ewidencji Wojewódzkiego Konserwatora Zabytków (część kwalifikuje się do wpisu do rejestru zabytków).

1.1.2. Sektor produkcyjny

Na koniec 2002 r. w systemie REGON zarejestrowanych było w województwie zachodniopomorskim ponad 195,6 tys. podmiotów gospodarczych, z tego 187,8 tys. to podmioty prywatne. Najwięcej podmiotów gospodarczych zarejestrowanych było w sekcji handel i naprawy – 60 tys. oraz kolejno w sekcjach: obsługa nieruchomości i firm, nauka – 34,3 tys. podmiotów, budownictwo 19,9 tys., przemysł – 16,9 tys. oraz transport, gospodarka magazynowa i łączność – 14,3 tys.

Struktura zatrudnienia w produkcji i usługach w województwie nieznacznie odbiega od struktury w skali  kraju. W przemyśle i budownictwie zatrudnionych było  30,5% ogółu zatrudnionych (w kraju 29,6%), w sektorze usług zatrudnionych było 56,6% (w kraju 48,4%) w tym w sektorze usług rynkowych 29,3%, (w kraju 26,1%), w sektorze usług nierynkowych 27,3% (w kraju 22,3%), w sektorze rolnictwa, łowiectwa, leśnictwa, rybołówstwa i rybactwa 12,9% (w kraju 22,0%) (stan w dniu 31 XII 2002 r.).

Produkcja sprzedana przemysłu województwa w 2002r. wyniosła 14259,5 mln zł. (10 lokata w kraju), a największy udział miały: produkcja artykułów spożywczych i napojów – 3421,7 mln zł., wytwarzanie i zaopatrywanie w energię elektryczną, gaz, wodę – 1975,4 mln zł, produkcja mebli; pozostała działalność produkcyjna – 1523,2 mln zł, produkcja drewna i wyrobów z drewna oraz ze słomy i wikliny 1510,3 mln zł, produkcja pozostałego sprzętu transportowego – 911,4 mln zł.

Pomimo mniejszego niż średnia krajowa udziału województwa w wartości produkcji sprzedanej przemysłu, udział regionu w produkcji niektórych wyrobów jest znaczący w skali kraju. Wytwarza się tu ponad 40% produkcji krajowej ropy naftowej, a także prawie 50% płyt pilśniowych.

Województwa charakteryzuje się niskimi nakładami inwestycyjnym w przedsiębiorstwach, wynoszących 1198 zł (według lokalizacji inwestycji, ceny bieżące na 1 mieszkańca), przy średniej krajowej 1650 zł. 

Nakłady na działalność badawczo-rozwojową wyniosły 69,3 mln zł (11. miejsce w kraju) i były zdecydowanie niższe od średniej krajowej. Zatrudnienie w tym sektorze było również niskie (2,9% ogółu zatrudnionych w kraju) i wynosiło 2 239 osób.

Tylko 170 podmiotów gospodarczych wykorzystywało internet dla celów operacyjnych; stanowiło to 3,85% ogółu firm w skali kraju, a 167 przedsiębiorstw posiada lokalne sieci komputerowe – 3,76% w skali kraju.

Kapitał zagraniczny ulokowany jest w prawie 3000 spółkach prawa handlowego (37% ogółu spółek), a największymi inwestorami zagranicznymi w województwie zachodniopomorskim są wciąż Niemcy (około 35% ogólnie zainwestowanego kapitału), następnie Holandia (ponad 15%) i Dania (ponad 10%).

Na terenie województwa zachodniopomorskiego zarejestrowanych było ponad 195 tys. podmiotów gospodarczych. Podstawę działalności gospodarczej w województwie stanowią podmioty małe, zatrudniające do 9 osób (łącznie z tzw. samozatrudnieniem – firmy jednoosobowe) – ich liczba wynosiła ponad 187,5 tys. Liczba małych przedsiębiorstw zatrudniających 10-49 kształtuje się na poziomie ok. 6,1 tys., średnich (50-249 pracowników) – 1,4 tys., a dużych (zatrudniających powyżej 250 osób) jest jedynie 226. 

Najwięcej firm zatrudniających do 9 osób zarejestrowanych było  w sekcjach: handel i naprawy – 58923, obsługa nieruchomości i firm – 33698, przetwórstwo przemysłowe – 16904. W tym samym okresie najwięcej firm zatrudniających od 10 do 49 osób wykazywało działalność w następujących sekcjach: przetwórstwo przemysłowe – 1236, handel i naprawy – 978, budownictwo – 639. Wśród firm zatrudniających od 50 do 250 osób także dominują podmioty z sekcji przetwórstwo przemysłowe – 326 oraz sekcji handel i naprawy – 12 i sekcji budownictwo – 8. 
Struktura udziału poszczególnych sekcji w ogólnej liczbie firm z wymienionych przedziałów zatrudnienia wykazuje na poziomie krajowym odchylenie na rzecz większego udziału firm zatrudniających powyżej 10 osób (np. średnia krajowa udziału sekcji przetwórstwo przemysłowe w przedziale od 10 do 49 zatrudnionych wynosi 24% ogółu firm). Oznacza to konieczność podjęcia działań na rzecz zwiększenia udziału firm średnich w gospodarce województwa poprzez wdrożenie programu doradztwa dla przedsiębiorstw, uzupełnionego o system grantów finansowych.

Według szacunków tylko około 90 tys. podmiotów gospodarczych tego sektora w województwie to firmy aktywne. Sektor MSP w województwie zachodniopomorskim zatrudniał około 70% ogółu pracujących (w kraju 62%).   

   Brak danych statystycznych obejmujących sektor małych i średnich przedsiębiorstw nie pozwala ująć statystycznie udziału tego sektora w wytwarzaniu PKB, nakładach na inwestycje i innowacje, czy też udział tego sektora w bilansie handlu  zagranicznego województwa. Można z dużym prawdopodobieństwem przyjąć, że wskaźniki te kształtują się na poziomie średniej wojewódzkiej, czyli są niższe niż średnio w kraju. Dotyczy to szczególnie nakładów na inwestycje, nakładów na B+R i innowacje. 

Konieczność wsparcia sektora wymaga udziału samorządu województwa w tworzeniu otoczenia instytucjonalnego poprzez inicjowanie opracowania projektu utworzenia regionalnej instytucji innowacyjności i transferu technologii oraz bezpośredniego wsparcia kosultacyjno-doradczego i finansowego małych podmiotów gospodarczych, szczególnie z przedziału do 50 zatrudnionych. Działania w tym zakresie określa, przyjęty przez Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego w 2001 r., „Program wspierania przedsiębiorczości, wzrostu innowacyjności gospodarki i kierunki przeciwdziałania bezrobociu w województwie zachodniopomorskim”.

Instytucje wspierające sektor MSP podzielono na cztery grupy, które scharakteryzowane są poniżej:

· ośrodki wspierania przedsiębiorczości – w województwie funkcjonuje szereg tego typu organizacji, jednak w większości są to organizacje o zasięgu lokalnym; są to najczęściej ośrodki szkoleniowo-doradcze oraz inkubatory działające na rzecz lokalnej przedsiębiorczości w wybranych segmentach usług dla sektora MSP. Dla ich wzmocnienia niezbędne jest podjęcie zintegrowanych działań na poziomie regionalnym, zmierzających do stworzenia systemu obsługi firm, opartego na regionalnym systemie informacji gospodarczej oraz instytucjach oferujących wsparcie finansowe. 
· ośrodki rozwoju regionalnego – do najważniejszych ośrodków należą: Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie , Koszalińska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., Centrum Euro-Info w Szczecinie, Stowarzyszenie Polskich Gmin Euroregionu „Pomerania” w Szczecinie, Centrum Rozwoju Biznesu przy Zachodniopomorskiej Szkole Biznesu w Szczecinie. 

· parki technologiczne – Szczeciński Park Technologiczny Sp. z o.o. i Park Naukowo-Technologiczny działający przy Politechnice Koszalińskiej; parki te finansowane są z sektora finansów publicznych. Ich potencjał i ograniczone pole działania nie przyciągnęły kapitału komercyjnego, niezbędnego do prawidłowego funkcjonowania; spowodowane jest to niejasną wizją rozwoju, brakiem szerokiego partnerstwa regionalnego na rzecz rozwoju tych instytucji. Poważnym niedoborem jest także brak regionalnego systemu wspierania transferu postępu technicznego i technologicznego do podmiotów gospodarczych. W bieżącym roku podjęty został projekt, którego celem jest dokonanie analizy, opracowanie i optymalizacja regionalnej strategii innowacji w województwie. Rezultaty projektu stanowić będą wsparcie dla samorządów regionalnego i lokalnych, właściwych instytucji i organizacji w kształtowaniu i optymalizacji infrastruktury innowacji, transferu technologii oraz badań i rozwoju, zgodnie z występującym zapotrzebowaniem.

· instytucje finansowania przedsiębiorczości – oprócz banków, które w ramach swojej głównej działalności posiadają różnego rodzaju instrumenty związane z udzielaniem kredytów, działalność podobną prowadzą: Kanadyjsko-Polska Fundacja Przedsiębiorczości (fundusze kredytowe i poręczeniowe), oddział Funduszu MIKRO Sp. z o.o. (fundusz kredytowy), Stowarzyszenie Inicjatyw Społeczno-Gospodarczych w Karlinie (fundusz poręczeń kredytowych), Fundacja Centrum Innowacji i Przedsiębiorczości w Koszalinie (fundusze wspierający, inwestycyjny i gwarancyjny), Stowarzyszenie Wspierania Małej i Drobnej Przedsiębiorczości w Bornym Sulinowie (fundusz pożyczkowy). 

Widoczny jest brak instytucji pozabankowych o znaczeniu regionalnym oferujących wsparcie finansowe dla sektora MSP, a także instytucji kapitałowych oferujących kapitał inwestycyjny, w tym wysokiego ryzyka typu venture capital, czy też instrumenty poręczeniowe. Działania samorządu województwa zmierzają do wsparcia MSP w tym zakresie poprzez kontynuowanie wsparcia dla Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Poręczeń Kredytowych, czy powołania Zachodniopomorskiego Regionalnego Funduszu Inwestycyjnego.

Ważnym działem gospodarki województwa zachodniopomorskiego, o dużych potencjalnych możliwościach rozwoju, jest turystyka. Według danych z końca 2002 r. województwo zachodniopomorskie oferowało 117342 miejsc noclegowych (w tym 38702 całorocznych) w 1011 obiektach.

Przy wykorzystaniu potencjału przyrodniczego należy kierować ruch turystyczny nie tylko na wybrzeże, lecz również na obszary wiejskie oraz na pojezierza, ponieważ właśnie tam należy wykorzystać istniejące potencjały celem złagodzenia w tych miejscach szczególnie ostrych problemów bezrobocia.

Turystyka dysponuje dużym potencjałem, ale charakteryzuje się też znacznymi brakami. Braki te to w pewnym stopniu zbyt małe ilości miejsc noclegowych (w hotelach bądź w przeliczeniu na łóżka), ale w o wiele większym stopniu nadal niewystarczająca jakość istniejącej oferty. W parze z bardzo wysokiej jakości walorami turystycznymi nie idzie poziom zagospodarowania turystycznego, które jest wysoce niewystarczające, w znacznej mierze nie przystosowane do współczesnych standardów i wymogów ruchu turystycznego i obecnie stanowi istotną barierę dla rozwoju ruchu turystycznego

Z uwagi na niskie dochody osiągane z turystyki, prywatne placówki nie są  praktycznie w stanie sfinansować koniecznych inwestycji środkami własnymi. Konieczna jest również pomoc finansowa oraz  merytoryczna dla rolników chcących podjąć działalność w zakresie usług agroturystycznych oraz wsparcie dla stowarzyszeń agroturystycznych.

Ważnymi aspektami w rozwoju turystyki są:

· Podnoszenie standardu oraz rozbudowa infrastruktury celem poprawy jakości i wydłużenia sezonu
· Zachowanie historycznego dziedzictwa kulturowego i przystosowanie go do celów turystycznych. Przykładowo można tu wymienić zachowanie kolei wąskotorowych i historycznych pomników techniki.

· Budowa systemów informacji turystycznej i systemu rezerwacji

· Poprawa możliwości finansowania (poręczenia, kredyty) przedsięwzięć z zakresu infrastruktury dla przedsiębiorstw.

· Rozwój instytucji rynkowych wspierających i wspomagających rozwój turystyki – tworzenie struktur i wspieranie rozwoju regionalnej organizacji turystycznej i lokalnych organizacji turystycznych jako ośrodków stymulujących rozwój turystyki w regionie i koordynujących promocję produktów turystycznych.

· Podniesienie standardu usług turystycznych (m.in. poprzez kształcenie i doskonalenie zawodowe kadr turystycznych).

Duży potencjał rozwojowy przedstawia turystyka uzdrowiskowa. W oparciu o bogate pokłady borowiny i źródła solankowe działają znane uzdrowiska: Kołobrzeg, Połczyn Zdrój, Świnoujście, Kamień Pomorski. w obiektach wczasowo-sanatoryjnych, m.in. w Dźwirzynie, Mielnie, Unieściu, Dąbkach i Darłówku prowadzona jest działalność lecznicza i rehabilitacyjna. Występujące w województwie zasoby wód geotermalnych stwarzają dodatkowe możliwości rozwoju lecznictwa uzdrowiskowego.

Wyjątkowo piękne wybrzeże oraz częstokroć nietknięta przyroda stwarzają dużą szansę dla międzynarodowej turystyki zdrowotnej – w szczególności z kraju sąsiedzkiego Niemiec.

Inne składniki zagospodarowania turystycznego (m.in. baza gastronomiczna, obiekty sportowe i rekreacyjne) występują w niewystarczających ilościach. Brakuje obiektów przystosowanych do całorocznego użytkowania, nowoczesnych, zapewniających rozrywkę niezależnie od stanu pogody. Brakuje też ścieżek rowerowych i tras turystycznych. Opracowywana przez Samorząd Województwa „Koncepcja Rozwoju Turystyki Rowerowej w Województwie Zachodniopomorskim”, oraz działania gmin w zakresie tworzenia tras turystycznych będą skutkowały rozwojem produktów turystycznych w oparciu o te trasy, lecz wymaga to znacznych nakładów finansowych.

W pasie nadmorskim dużą wagę przywiązuje się do budowy przystani jachtowych (marin), które umożliwiałyby rozwój jachtingu. Poprzez partnerstwa z innymi regionami turystycznymi na obszarze basenu Morza Bałtyckiego należy próbować zintegrować się w ramach nadbałtyckiej sieci portów dla łodzi sportowych. Nowoczesne wyposażenie marin, m.in. w prąd, urządzenia utylizacyjne, sanitariaty, prysznice oraz możliwości bunkierki spowoduje wzrost atrakcyjności zachodniopomorskich portów jachtowych.

Nadmorskie położenie województwa umożliwia rozwój żeglugi pasażerskiej. Duże pełnomorskie statki pasażerskie, utrzymujące połączenia z portami w Niemczech i Skandynawii, zawijają do Szczecina, Świnoujścia i Kołobrzegu. Do małych portów zawijają statki wycieczkowe i wolnocłowe.
Obszary wiejskie województwa zachodniopomorskiego (traktowane umownie jako tereny znajdujące się poza administracyjnymi granicami miast) zajmują 21,5 tys. km2, co  stanowi 94% ogólnej jego powierzchni. 

W strukturze funkcjonalno-przestrzennej dominują użytki rolne stanowią 48,7% powierzchni całkowitej województwa (w Polsce 59,2%). Wynika to ze znacznie wyższego niż średnio w kraju udziału lasów w ogólnej powierzchni województwa oraz wyższego odsetka wód śródlądowych i morskich wód wewnętrznych. Użytki leśne i grunty zadrzewione oraz  zakrzewione zajmują 36,5% (w Polsce 29,25). Grunty zabudowane i zurbanizowane stanowią 5,6% powierzchni (w Polsce 6,6), a nieużytki 3,4% (w Polsce 1,6%).

Obszary o najwyższej lesistości to głównie południowe i południowo-wschodnie tereny województwa. Znaczna część obszaru województwa charakteryzuje się dodatnią korelacją między procentowym udziałem terenów leśnych, a powierzchnią wód. Dotyczy to szczególnie gmin położonych na obszarach pojeziernych. Zasób terenów leśnych i terenów pod wodami ma ścisły związek z potencjałem turystycznym, który może być wykorzystany dla rozwoju funkcji pozarolniczych na obszarach wiejskich.

Obszary wiejskie województwa zamieszkuje 519,3 tys. osób, tj. 30,5% ogółu ludności województwa, co stawia je na 12 miejscu w kraju. Również zaludnienie obszarów wiejskich jest jednym z najniższych w kraju i charakteryzuje się przestrzennym zróżnicowaniem. Wynosi ono przeciętnie 24 osoby/km2. Jest to wynik wysokiej urbanizacji regionu, wysokiej lesistości oraz rozdrobnionej wiejskiej sieci osadniczej.
Tereny wiejskie województwa są bardzo zróżnicowane pod względem poziomu rozwoju ekonomicznego, m.in. ze względu na występowanie stref przyrodniczych i funkcjonalnych – nadmorskiej, pojeziernej, przygranicznej – gdzie występują dogodne warunki rozwoju pozarolniczych dziedzin gospodarki. Przeważają w nich jednak obszary recesji gospodarczej, wysokiego bezrobocia i znacznego zubożenia ludności. Poza obszarem nadmorskim i obszarem aglomeracji szczecińskiej, tereny te charakteryzują się niskim rozwojem ekonomicznym, wysokim bezrobociem, stagnacją produkcji rolnej, brakami w wyposażeniu w infrastrukturę techniczną, społeczną i usługi. 

Produkcję rolną prowadzi 71 tys. gospodarstw rolnych. Przeciętna powierzchnia gospodarstw rolnych wynosi 16,0 ha, w tym użytków rolnych – 14,3 ha. Liczba indywidualnych gospodarstw rolnych, o powierzchni powyżej 1 ha użytków rolnych, w liczbach bezwzględnych wyniosła w analogicznym okresie około 41 tys.. 

Poziom rozwoju pozarolniczej działalności gospodarczej na obszarach wiejskich jest ściśle związany z lokalnymi uwarunkowaniami, a szczególnie szansami i możliwościami, jakie dają: przygraniczne położenie, walory środowiskowe i krajobrazowe, dostępność komunikacyjna, techniczne uzbrojenie terenu, rynki zbytu, czy korzyści lokalizacyjne w powiązaniach ze strukturami miejskimi. 

Okres transformacji ustrojowej i działanie mechanizmów gospodarki wolnorynkowej wywołały zjawisko masowego bezrobocia, które obszary wiejskie województwa dotknęło w sposób szczególny, osiągając jeden z najwyższych poziomów w kraju. Bezrobocie stało się najbardziej bolesnym problemem społeczności wiejskiej województwa. Są to także tereny intensywnego odpływu ludności, zwiększonej patologii społecznej, zahamowanego budownictwa mieszkaniowego oraz degradacji sieci kolejowej i drogowej.

W okresie transformacji wystąpił również proces rozwarstwiania się poziomu zamożności społeczeństwa. Jednym z biegunów tego procesu jest dynamiczny wzrost sfery ubóstwa, a tym samym osób kwalifikujących się do otrzymania świadczeń pomocy społecznej. W województwie zachodniopomorskim przybrał on rozmiary problemu społecznego znacznie przekraczającego sytuację w innych regionach kraju. Szacuje się, iż około 40% ludności terenów wiejskich województwa żyje na granicy minimum socjalnego, a 15% na granicy ubóstwa. 

Do początku lat dziewięćdziesiątych w województwie dominowało rolnictwo uspołecznione, a w nim sektor rolnictwa państwowego z podstawową jednostką produkcyjną, jaką były państwowe gospodarstwa rolne (PGR). W strukturze własnościowej ziemi obszarów wiejskich województwa dominującą rolę odgrywa w dalszym ciągu sektor publiczny, którego udział wynosi 71,7%. 

W ostatnich latach w strukturze agrarnej województwa zaszły dość istotne zmiany ilościowe i jakościowe – zwiększyła się liczba gospodarstw małych o powierzchni 1-5 ha oraz dużych powyżej 15 ha. Wraz z wykształceniem się coraz silniejszych ekonomicznie dużych gospodarstw rolnych o dominującym polowym kierunku produkcji, powstają także gospodarstwa specjalistyczne: drobiarskie, warzywnicze, ogrodnicze, szkółkarskie, rybackie oraz zajmujące się przetwórstwem rolno-spożywczym. 

Przetwórstwo rolno-spożywcze, po okresie dekoniunktury, ma coraz istotniejsze znaczenie dla całej gospodarki i rolnictwa oraz rozwoju sytuacji na terenach wiejskich. W dalszym ciągu jednak potencjał przetwórczy przemysłu rolno-spożywczego województwa nie jest w pełni wykorzystany. Istnieją możliwości przerobu znacznie większej ilości surowca, niski jest także udział wysoko przetworzonej produkcji rolnej.

1.1.3. Zasoby ludzkie

Potencjał ludnościowy województwa zachodniopomorskiego ulega systematycznemu powiększeniu. Determinują go głównie następujące czynniki demograficzne: wyższy niż w kraju przyrost naturalny na 1000 ludności, wynoszący 0,5 (w kraju -5,7), niższy wskaźnik zgonów na 1000 ludności – 8,5 (w kraju 9,6) oraz niższe saldo migracji wewnętrznych i zagranicznych na pobyt stały na 1000 ludności, wynoszące – 0,8.. Na 100 mężczyzn w województwie przypadają 105 kobiety. Zgodnie z prognozą demograficzną, ludność województwa w 2010 r. wzrośnie do 1753,2 tys. osób.

W województwie zachodniopomorskim zaznaczają się objawy starzenia się społeczeństwa. Niższy jest odsetek osób grupy poprodukcyjnej, a wyższy grupy produkcyjnej. Grupa ta zwiększa swą liczebność od początku lat 90-tych. W 2002 r. na każde 100 osób w wieku produkcyjnym przypadało 56,9 osób w wieku nieprodukcyjnym (w 1999 r. – 60,8). W województwie widoczny jest jednak proces starzenia się ludności; spada odsetek osób w wieku przedprodukcyjnym (z 25,7% ludności ogółem w końcu 1998 r. do 24,0% w końcu września 2001 r., aż do 23,1% w 2002r.), wzrasta liczba ludności w wieku produkcyjnym z 61,6% do  63,6% w 2002r. W tym okresie jednocześnie wzrósł udział ludności w wieku poprodukcyjnym z 12,9% do 13,3% w 2002r., a wg prognozy demograficznej Urzędu Statystycznego udział ten będzie rósł do poziomu 13,5% w roku 2005 i 18,1% w roku 2015. 

Najważniejsze uwarunkowania rozwoju województwa, związane z zasobami ludzkimi, to:

· wzrost w latach 2000-2006 grupy produkcyjnej o ponad 100 tys. osób, 

· spadek liczby dzieci o 67 tys. i młodzieży o 39 tys.,

· znaczące ukryte bezrobocie na obszarach wiejskich, 

· niski poziom wykształcenia i kwalifikacji zawodowych wśród osób zatrudnionych, 

· redukcja zatrudnienia związana z reformami wprowadzonymi w sektorze publicznym, 

· trudności absolwentów ze znalezieniem zatrudnienia,

· ograniczony dostęp szkół zawodowych do informacji o zmianach i trendach na rynku pracy,

· występowanie obszarów zagrożonych marginalizacją i strukturalnym bezrobociem,

· restrukturyzacja i redukcje zatrudnienia w tradycyjnych branżach przemysłowych i transportowych.

Liczba pracujących na koniec 2002 r. wynosiła 499 tys. osób i ciągle spada w ostatnich latach. Wskazuje to na dalsze pogarszanie się sytuacji na regionalnym rynku pracy. Źródła tego spadku to przede wszystkim likwidacja miejsc pracy w zakładach uprzednio prywatyzowanych, w których minął termin gwarancji zatrudnienia określonej liczby pracowników, postawienie w stan upadłości zakładów takich jak „Wiskord” czy „Gryf” w Szczecinie. Ograniczanie zatrudnienia w przedsiębiorstwach jest traktowane jako środek  osiągania opłacalności  w działalności produkcyjnej lub usługowej. Natomiast wzrost liczby podmiotów gospodarczych nie do końca skutkuje przyrostem zatrudnienia; część osób dotychczas będących pracownikami najemnymi, występując w roli podwykonawców, rejestruje siebie jako jednoosobowy podmiot gospodarczy.

W województwie, w porównaniu z resztą kraju, dwukrotnie niższy jest udział pracujących w rolnictwie, co świadczy o bardziej nowoczesnej strukturze zatrudnienia w gospodarstwach rolnych. Łącznie na sektor rolnictwa, łowiectwa i leśnictwa, rybołówstwa i rybactwa przypada 12,9% ogółu pracujących (w Polsce 22,0%). Odsetek zatrudnionych w przemyśle pozostaje na tym samym poziomie (łącznie w przemyśle i budownictwie pracuje 30,5% ogółu zatrudnionych, w Polsce 29,6%). Największe zatrudnienie przypada na sektor usług rynkowych – 29,3% (w Polsce 26,1%).

Do podstawowych problemów regionu należy zła sytuacja na rynku pracy, którą, poza wysokim poziomem i stopą bezrobocia, charakteryzuje także silne zróżnicowanie lokalnych rynków pracy, wysokie bezrobocie widoczne szczególnie na obszarach powiatów o znacznym udziale w nim ludności wiejskiej, szczególnie byłych pracowników Państwowych Gospodarstw Rolnych.

Głównym wyzwaniem rynku pracy w województwie jest sprostanie w najbliższych latach popytowi na miejsca pracy, generowanemu przez wysoką stopę bezrobocia i wkraczanie młodych ludzi na rynek pracy. Oznacza to konieczność tworzenia nowych miejsc pracy oraz prowadzenia polityki rynku pracy ukierunkowanej na zachowanie istniejących miejsc pracy oraz adaptację pracowników do zmieniających się warunków otoczenia.

Poziom bezrobocia w województwie zachodniopomorskim w latach 1999-2001 charakteryzował stały przyrost. W momencie wprowadzenia nowego podziału administracyjnego kraju (1 stycznia 1999 r.) liczba zarejestrowanych bezrobotnych wynosiła 100,6 tys., wzrastając do końca roku do 130,9 tys. osób (przyrost o 30,1%). W kolejnych latach przyrosty wyniosły 14,6 % i 16,8 %, co spowodowało, iż liczba zarejestrowanych  bezrobotnych na koniec 2002r. wzrosła do 189,6 tys. osób.  Przyrost liczby bezrobotnych miał miejsce we wszystkich powiatach i miastach na prawach powiatu w województwie. Największy przyrost w liczbach bezwzględnych miał miejsce w miastach: Szczecinie (ze stanu 6,8 tys. na 1 stycznia 1999 r. do 28,2 tys. na koniec roku 2002), w Koszalinie (z 5,5 tys. do 10,3 tys.). Stopa bezrobocia w omawianym okresie wzrosła z 14,1% (początek roku 1999), do 26,4% na koniec 2002. Miara bezrobocia jest silnie zróżnicowana w powiatach i miastach województwa. Najniższa jest aktualnie w Szczecinie i wynosi 15,2%, najwyższa w powiatach: świdwińskim – 38,0%, białogardzkim – 38,4%, drawskim – 37,1%, gryfickim – 37,3%, sławieńskim – 36,4%. Powiaty te pod względem stopy bezrobocia należą do grupy 10 powiatów o najwyższej stopie bezrobocia w Polsce. Nowo utworzony (z dniem 1 stycznia 2002 r.) powiat łobeski, ze stopą bezrobocia 40,3%, na koniec grudnia 2002, należy również do obszarów o najgorszej sytuacji na rynku pracy. Poza wymienionymi powiatami, do grupy o najwyższych stopach bezrobocia w województwie (powyżej 30%), należą: powiat koszaliński, szczecinecki, choszczeński i pyrzycki.

Poziom i stopa bezrobocia silnie różnicują obszar województwa. Jego wschodnia część, w której bezrobocie osiągnęło bardzo wysoki poziom, to tereny słabo zurbanizowane o niewielkim udziale pozarolniczych źródeł utrzymania ludności. Na obszarach tych występuje znaczny udział  w strukturze bezrobotnych byłych pracowników państwowych gospodarstw rolnych. 

Kobiety zarejestrowane w urzędach pracy jako bezrobotne na koniec 2002 roku, w liczbie 98,4 tys. osób, stanowiły 51,9% ogólnej liczby bezrobotnych w województwie. 
Mieszkańcy wsi zarejestrowani jako bezrobotni na koniec roku 2002, w liczbie 76 tys. osób, stanowili 40% ogólnej liczby bezrobotnych. 

Wśród bezrobotnych w woj. Zachodniopomorskim (na koniec 2002 roku), 155 tys. nie posiadało prawa do zasiłku (81,7% ogółu bezrobotnych).

W klasyfikacji bezrobotnych, zarejestrowanych według poziomu wykształcenia, najwięcej było z wykształceniem gimnazjalnym, podstawowym i niepełnym podstawowym – 73310, zasadniczym (zawodowym) - 63873, średnim technicznym i zawodowym – 33449, średnim ogólnokształcącym – 12428, oraz absolwenci szkół wyższych - 6583 osób (na koniec grudnia 2002)

Liczba osób zwolnionych z przyczyn zakładu pracy wynosiła w województwie na koniec roku 1999 – 8,9 tys., 2000 – 10,6 tys., 2001 – 7,2 tys., a 2002 – 9,5 tys.

Struktura wieku bezrobotnych wykazywała jedynie nieznaczne zmiany. Najliczniejsze kategorie wiekowe to osoby w wieku 25-34, 18-24 i 35-44 lat; różnią się jedynie nieznacznie częstością występowania.

Najmłodsi bezrobotni (18-24 lat) są najliczniejszą kategorią we wschodniej części województwa. W ośrodkach miejskich, co pozostaje w związku ze strukturą demograficzną (szczególnie w przypadku  Szczecina), przeważają osoby w wieku 35-44  i 25-34 lat.

Zmniejszający się popyt na pracę zaczyna w coraz większym stopniu dotyczyć także osób o wysokich kwalifikacjach. Odsetek osób bezrobotnych z wyższym wykształceniem systematycznie wzrasta (na koniec 1999 r. wynosił 1,75%, a na koniec 2002 - 3,5%). Zjawisko to można traktować jako dodatkowy wskaźnik nie najlepszego stanu gospodarki. Problemem najistotniejszym jest podnoszenie kwalifikacji zawodowych osób z wykształceniem podstawowym i zasadniczym zawodowym. Gospodarka wykazuje coraz mniejsze zapotrzebowanie na pracowników bez kwalifikacji lub na pracowników o elementarnym jedynie ich poziomie. 

Zmianie uległa struktura bezrobotnych pod kątem długości czasu pozostawania bez pracy. W 1999 r. najliczniejszą grupą byli bezrobotni pozostający bez pracy w przedziale czasu 24 miesiące i więcej, którzy stanowili 22,3% ogólnej liczby bezrobotnych. W związku z długotrwałą recesją gospodarczą czas pozostawania bezrobotnymi wydłużył się i na koniec 2001 r. najliczniejszą grupą byli bezrobotni powyżej 24 miesięcy (28,8% ogółu). Ich populacja wynosi 54,6 tys. Drugą najliczniejszą grupę stanowili i nadal stanowią bezrobotni w przedziale czasu 12-24 miesiące 20,9%).

Rynek pracy na Pomorzu Zachodnim cechuje się dużym stopniem niepewności. Warunki zatrudnienia często są mało stabilne, a niekiedy ograniczają się nawet do pracy sezonowej. W takiej sytuacji dokształcanie zawodowe ludzi pracujących stanowi ważny instrument zwiększenia stabilności miejsc pracy i szans pracobiorców na perspektywiczne warunki zatrudnienia. 

Wśród najważniejszych czynników kształtujących rynek pracy w regionie podkreślić należy następujące:

· wysoką stopę bezrobocia;

· duży udział zatrudnionych w usługach, szczególnie na obszarze dużych miast;

· znaczny udział wśród mieszkańców wsi ludności nie związanej z rolnictwem i pozostającej bez pracy (pracownicy byłych PGR-ów);

· znaczny udział bezrobotnych pozostających bez pracy powyżej 12 miesięcy;

· niski poziom wykształcenia szczególnie bezrobotnych mieszkańców wsi.

Z przeprowadzonej analizy zasobów ludzkich w województwie zachodniopomorskim wynika, iż procesowi spójności społecznej zagraża niekorzystna sytuacja na rynku pracy, będąca konsekwencją restrukturyzacji niektórych sektorów gospodarki i rolnictwa, niedostatecznego rozwoju sektora MŚP, wejścia na rynek pracy dużej liczby młodych ludzi poszukujących pracy, a także niskiego poziomu wykształcenia i kwalifikacji zawodowych osób zatrudnionych. Najważniejsze z punktu widzenia procesu spójności społecznej będą więc te działania, które zahamują niekorzystne tendencje i przyczynią się do poprawy sytuacji na rynku pracy województwa. Cel ten zostanie osiągnięty poprzez podniesienie kwalifikacji osób dotkniętych dezaktywizacją zawodową, szczególnie tych, które znajdują się w najbardziej niekorzystnej sytuacji na rynku pracy (kobiet i długotrwale bezrobotnych), poprzez promocję przedsiębiorczości oraz lokalne partnerstwo na rzecz zatrudnienia. Działania te mogą przyczynić się do zmniejszenia zjawiska bezrobocia i poprawy sytuacji społeczno-gospodarczej mieszkańców województwa zachodniopomorskiego.

1.1.4. Infrastruktura techniczna 

Niezadowalająca jakość dostępności przestrzeni w województwie zachodniopomorskim polega na bardzo poważnych brakach występujących w infrastrukturze transportowej. Dotyczy to przede wszystkim niewystarczających połączeń dróg ruchu szybkiego z ponadregionalnymi aglomeracjami oraz stanu jakościowego pozostałych dróg i linii kolejowych. Z uwagi na potrzeby odrobienia zaległości w całym kraju w zakresie przedsięwzięć przemysłowych i innych z zakresu działalności gospodarczej, niezadowalający stan infrastruktury transportowej należy oceniać jako główny deficyt w rozwoju regionu 

Zła jakość obsługi transportowej ma również negatywny wpływ na dostępność i atrakcyjność centrów turystycznych w regionie. 

Uwarunkowania wynikające z deficytu i jakości sieci transportowej ograniczają w zasadniczy sposób rolę naszego regionu jako partnera w rozwoju terenów przygranicznych, obsługi aglomeracji Berlina bądź jako „pomostu” do państw Regionu Morza Bałtyckiego i Rosji
Główna sieć dróg województwa to drogi tranzytowe o randze krajowej:

· Droga krajowa nr 3 (Świnoujście – Szczecin – Gorzów Wlkp. – Zielona Góra – Lubin – Jelenia Góra – Jakuszyce – granica państwa);

· Droga krajowa nr 6 (granica państwa Pomellen-Kołbaskowo – Szczecin – Goleniów – Koszalin – Gdynia – Gdańsk – Łęgowo);

· Odcinek drogi nr 6 Kołbaskowo – Szczecin to fragment autostrady A-6 z Berlina do Szczecina.  

· Droga krajowa nr 10  (granica państwa Lubieszyn-Linken – Szczecin – Piła – Bydgoszcz – Toruń – Warszawa);

· Droga krajowa nr 11 (Kołobrzeg – Koszalin – Szczecinek – Piła – Poznań – Kluczbork – Lubliniec – Bytom).

· Drogi krajowe nr 3 i nr 6 wchodzą w skład europejskich tras międzynarodowych E-65 i  E-28.

Długość dróg krajowych w województwie wynosi 903,8 km. Sieć dróg wojewódzkich, o łącznej długości 2196,4 km, łączy ze sobą podstawowe ośrodki gospodarcze i administracyjne województwa oraz drogi powiatowe i gminne. Wskaźnik gęstości dróg publicznych wynosi  65,5 km/100 km2 (w Polsce 78,2). Wskazuje to na występowanie deficytów w sieci drogowej województwa. 

Region posiada korzystny układ dróg do przewozu ładunków tranzytowych, a podstawowym problemem jest zły stan techniczny. Wieloletnie zaniedbania w zakresie modernizacji ciągów drogowych, brak obwodnic i bezkolizyjnych skrzyżowań na trasach o dużym natężeniu ruchu  to podstawowe tzw. "wąskie gardła" na sieci drogowej. Natychmiastowego remontu wymaga 31% dróg krajowych oraz 14% dróg wojewódzkich. Bardzo niski jest udział bezpiecznych dróg dwujezdniowych – wynosi 34% oraz dróg przystosowanych do przenoszenia obciążeń 100 kN na oś – 12 %. Zaledwie 14 km dróg posiada nośność 115 kN na oś.

Niezadowalający jest również stan obiektów inżynierskich (mostów, wiaduktów, tuneli, przepustów). Na drogach krajowych i wojewódzkich znajdują się łącznie 352 obiekty mostowe o ponad 7,9 tys. metrów bieżących (w tym 209 na drogach wojewódzkich), z czego około 60% wymaga remontów ze względów technicznych. 106 mostów jest nienormatywnych i wymaga przebudowy.

Przez obszar regionu przechodzą linie kolejowe o znaczeniu międzynarodowym:

· linia E-59 (AGC) relacji Świnoujście – Goleniów – Szczecin Dąbie – Stargard Szczeciński – Krzyż – Poznań z odgałęzieniem na Szczecin Główny;

· linia C-E 59 (AGTC) relacji Świnoujście – Goleniów – Szczecin Dąbie – Kostrzyn – Głogów – Wrocław z odgałęzieniem w kierunku Szczecina Głównego i Portu Centralnego.

Łączna długość linii kolejowych normalnotorowych wynosi 1620 km, w tym znaczenia państwowego 821 km. Długość linii czynnych wynosi 1382 km, z czego 80,6% wykorzystywanych jest do przewozów towarowych i pasażerskich, natomiast 19,4% tylko do przewozów towarowych. Sieć linii kolejowych w regionie zachodniopomorskim jest dobrze rozwinięta. Stanowi ona 10,7% długości sieci kolejowej w Polsce. Większość (56%) stanowią linie pierwszorzędne i magistralne. Około połowa z nich jest zelektryfikowana. Same parametry techniczne tych połączeń są wystarczające do obsługi dużych mas ładunkowych, a potencjał transportowy cechuje się znacznymi rezerwami. Natomiast zły stan techniczny infrastruktury liniowej wymusza, ze względów bezpieczeństwa, konieczność obniżania szybkości jazdy pociągów do 40 km/h. Z uwagi na zły stan torowisk należałoby w ruchu pasażerskim zaprzestać eksploatacji około 50% sieci kolejowej. 

Na wybrzeżu województwa zachodniopomorskiego funkcjonują trzy morskie porty handlowe w Szczecinie, Świnoujściu i w Policach oraz 10 małych portów bałtyckich i 13 przystani rybackich. Na terenie województwa realizowane jest około 90% pasażerskiego ruchu promowego oraz 47% przeładunków w Polsce. Małe porty i przystanie wymagają dużych prac modernizacyjnych.

Region posiada dogodny układ śródlądowych dróg wodnych łączących porty ujścia Odry z krajami Unii Europejskiej, a szczególnie z Niemcami. Dolna Odra i Kanał Odra-Havela łączy porty w Szczecinie i Świnoujściu z systemem wodnych szlaków Zachodniej Europy.

Aktualny stan zabudowy hydrotechnicznych drogi wodnej na odcinku Szczecin – Kostrzyn nie pozwala na pełne wykorzystanie jej możliwości transportowych. Obecnie planuje się nakłady na uregulowanie rzeki i jej zabezpieczenie przeciwpowodziowe. Inwestycje te przyczynią się do lepszego wykorzystania Odry jako wodnej drogi transportowej. 

W systemie transportu lotniczego województwa, podstawową funkcję pełni lotnisko w Goleniowie. Jest ono w pełni przystosowane do obsługi cywilnego ruchu pasażerskiego i towarowego i należy do podstawowej sieci lotnisk w kraju. Lotnisko ma status lotniczego przejścia granicznego i nadaje się do prowadzenia lotów międzynarodowych. Popyt na usługi transportu lotniczego oraz położenie województwa są czynnikami determinującymi potrzebę rozbudowy obecnego portu lotniczego w Goleniowie. 

Uwarunkowania wynikające z deficytu i jakości sieci transportowej ograniczają w zasadniczy sposób rolę województwa zachodniopomorskiego jako partnera w rozwoju terenów przygranicznych, obsługi aglomeracji Berlina bądź jako "pomostu" do państw rejonu Morza Bałtyckiego i Rosji. Oznacza to, że konieczna jest budowa i rozbudowa infrastruktury transportowej, poprawa stanu portów morskich i śródlądowych, rozbudowa połączeń lotniczych oraz regulacja rzeki Odry jako transportowej drogi wodnej.

Poziom rozwoju telekomunikacji jest w województwie stosunkowo zadowalający. W 2000 r. do telefonii przewodowej przyłączonych było 514564  abonentów, co oznacza 296,8 abonenta na 1000 mieszkańców (w Polsce 277,8). W województwie działa 407 placówek pocztowych i  telekomunikacyjnych. Na 1 punkt pocztowy przypada średnio 4258 mieszkańców.

Dynamiczny rozwój sieci telefonii komórkowej sprawił, że braki w inwestycjach telekomunikacyjnych nie są tak bardzo odczuwalne. Telefonia stacjonarna wymaga modernizacji cyfrowej i rozbudowy sieci międzymiastowych, a także budowy nowoczesnych węzłów telekomunikacyjnych.

Zapotrzebowanie na energię elektryczną odbiorców indywidualnych i przemysłowych jest zaspokajane w całości. Sieć energetyczna, z uwagi na konieczność współpracy z partnerami z UE, wymaga pilnej rozbudowy w zakresie linii przesyłowych 400kV. Istniejące linie wysokiego napięcia należy przebudować, a w pasie nadmorskim rozbudować lokalne sieci energetyczne.

W województwie zachodniopomorskim, w roku 2002, energię elektryczną odbierało 549,6 tys. odbiorców, zużywając 1016,5 GWh, czyli średnio 1849,5 kWh na jednego odbiorcę. 

Wzrasta wykorzystanie niekonwencjonalnych źródeł energii. Województwo zachodniopomorskie położone jest na strukturach geologicznych umożliwiających, przy stosunkowo niskich nakładach, wykorzystanie energii ziemi i uzyskanie czystej ekologicznie energii (przykład: Geotermia Pyrzyce). Rejon województwa ma bardzo dobre warunki wiatrowe – zwłaszcza w pasie nadmorskim. Pierwsze generatory wiatrowe zainstalowane zostały w rejonie Mielna oraz Nowogardu i włączono je do systemu energetycznego. W województwie eksploatowanych jest szereg elektrowni wodnych, głównie w zlewni rzeki Regi. Potencjalne możliwości posiadają rzeki: Parsęta, Wieprza, Ina. 

Długość czynnej sieci rozdzielczej gazowej wynosiła łącznie w 2002 r. 5183,6 km. Łączne zużycie gazu z sieci wyniosło 231,2 hm3.

W gazyfikacji województwa zachodniopomorskiego wykorzystać należy szansę związaną z tranzytem gazociągu Rosja-Niemcy, jak i możliwość eksploatacji gazu z Norwegii. Budowane w latach ubiegłych gazociągi średniego i niskiego ciśnienia w większości nie uwzględniały konieczności przesyłu gazu do celów grzewczych, dlatego też pokrycie zapotrzebowania na gaz do celów socjalno-bytowych i grzewczych do 2010 r. wymaga modernizacji sieci przesyłowej.


Zaopatrzenie w wodę, zwłaszcza pasa nadmorskiego, obszarów wiejskich oraz stan sieci wodociągowej większości miast stanowi poważny problem. W 2002 r. w województwie zachodniopomorskim łączna długość rozdzielczej sieci wodociągowej wynosiła 7582,7 km. Średnie zużycie wody w gospodarstwach domowych wyniosło 40,3 m3 na jednego mieszkańca w 2002 r.
W 2002 r. w województwie zachodniopomorskim wytworzono ponad 122,2 hm3 ścieków przemysłowych i komunalnych wymagających oczyszczenia. Oczyszczaniu poddanych zostało 101,2 hm3 ścieków, co oznacza, że prawie 20% ogółu ścieków pozostaje nieoczyszczonych. Pod względem udziału oczyszczanych ścieków w ogólnej ich ilości region znajduje się na dwunastym miejscu w Polsce. 

Na koniec 2002 r. na terenie województwa działały 130 oczyszczalnie ścieków przemysłowych o łącznej przepustowości 290,0 dam3 na dobę oraz 301 komunalne o przepustowości 450,3 dam3 na dobę. Ludność obsługiwana przez oczyszczalnie ścieków w % ludności ogółem wyniosła 56,8.

Długość sieci kanalizacyjnej wyniosła na koniec 2002 r. 3320,2 km, Stan gospodarki odpadami komunalnymi w województwie zachodniopomorskim jest niezadowalający. Aktualnie istnieją 102 składowiska odpadów komunalnych (zajmują ok. 450 ha). Wśród nich 20 jest już nieczynnych, wymagają one rekultywacji. Na składowiska komunalne w roku 2000 przyjęto ok. 3414,0 dam3 odpadów. 

Oprócz odpadów komunalnych poważny problem dla województwa stanowią odpady przemysłowe. W 2002 r. w województwie zachodniopomorskim wytworzono ok. 4,3 mln ton odpadów, w tym 1,3 mln ton (30%) poddano odzyskowi, unieszkodliwiono 2,9 mln ton (67%), w tym 1,6 mln ton 37% unieszkodliwiono przez składowanie. Do największych wytwórców odpadów należą Zakłady Chemiczne „Police” (ok. 3,21 mln ton) oraz Zespół Elektrowni Dolna Odra  (ok. 0,57 mln ton). 

W 2001 roku rozpoczęto (etapowo) likwidację mogilników stwarzających największe zagrożenie dla środowiska naturalnego (jest ich łącznie 39).

Podjęcia zdecydowanych działań wymaga gospodarka odpadami niebezpiecznymi, w tym odpadami weterynaryjnymi. Konieczne jest stworzenie standardów i systemu postępowania z tymi rodzajami odpadów.

Ważnym działaniem w gospodarce regionu jest przygotowanie i wdrożenie rozwiązań w zakresie składowania i utylizacji odpadów portowych i osadów z pogłębiania torów wodnych oraz basenów portowych.

Analiza poszczególnych komponentów infrastruktury wskazuje jednoznacznie, iż deficyty oraz zła jakość występują zarówno w infrastrukturze transportowej, jak i ochrony środowiska, co bezpośrednio wpływa na zahamowanie rozwoju gospodarczego i społecznego województwa. Ograniczenie tych barier możliwe będzie poprzez zapewnienie odpowiednich parametrów infrastruktury transportowej, szczególnie drogowej, i odpowiedniej ilości dróg tranzytowych. Działania ukierunkowane na poprawę stanu w tym zakresie wpłyną pozytywnie i znacząco na rozwój terenów inwestycyjnych, powstawanie nowych przedsiębiorstw, tworzenie nowych miejsc pracy, wzmożenie ruchu turystycznego oraz tranzytu towarowego i osobowego, a także rozwój funkcji turystycznej województwa. Ograniczenie negatywnego wpływu na rozwój regionu wymaga także poprawy niekorzystnego stanu infrastruktury ochrony środowiska. Dlatego niezbędne jest podjęcie działań mających na celu podniesienie jakości i wydolności istniejącej sieci wodno-kanalizacyjnej i ochronę stanu środowiska naturalnego. Wpłynie to na poprawę warunków inwestowania w regionie, a tym samym na rozwój potencjału gospodarczego regionu i przyczyni się do podniesienia konkurencyjności województwa. 

1.1.5. Infrastruktura społeczna 

a) Ochrona zdrowia 

System ochrony zdrowia województwa poprzez kolejne lata podlegał zmianom restrukturyzacyjnym w celu dostosowania się do nowych struktur organizacyjnych i potrzeb zdrowotnych społeczeństwa. 

Podstawowa opieka zdrowotna


W ostatnich latach nastąpiło oddzielenie podstawowej opieki zdrowotnej od struktur szpitalnych. Majątek i zadania podstawowej opieki zdrowotnej zostały przejęte przez samorządy gminne. Nastąpiła prywatyzacja części usług i majątku w związku z postępującą likwidacją lub przekształceniami samodzielnych publicznych gminnych zakładów opieki zdrowotnej. W końcu 2002 r. działały 364 podmioty podstawowej opieki zdrowotnej, w tym:

· Samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej 
– 20

· Niepubliczne Zakłady 



– 218

· Indywidualne praktyki lekarskie 


– 89

· Indywidualne praktyki pielęgniarskie i położnicze 
– 37

Ambulatoryjna specjalistyczna opieka zdrowotna

Prowadzone są systematyczne działania zmierzające do zwiększenia dostępu do diagnostyki i terapii specjalistycznej poprzez tworzenie nowych poradni na terenie województwa. Liczba podmiotów zakontraktowanych w ramach ambulatoryjnej opieki wyraźnie zwiększyła się, umożliwiając szersze zabezpieczenie zasadniczych specjalności medycznych w każdym powiecie. Ich stan na koniec 2002r. wyniósł 197 podmiotów, ale w ciągu 2003r. wzrósł do 243, w tym:

· SPZOZ 


   – 46

· Niepubliczne zakłady 
   – 115

· Indywidualne praktyki lekarskie – 82

Lecznictwo szpitalne



W województwie zachodniopomorskim ogólna liczba łóżek w szpitalach publicznych od roku 1999 uległa zmniejszeniu o 377 łóżek i wynosi obecnie  9560, czyli 55,1 łóżek/10 tys. mieszkańców. Jest to wskaźnik zbliżony do zalecanych wskaźników kierunkowych proponowanych przez Ministerstwo Zdrowia. Wynika z tego, że liczba łóżek w województwie jest odpowiednia. Potencjał łóżkowy jest systematycznie dostosowywany do potrzeb i wymaga dalszych zmian i przekształceń w zakresie profilu specjalności i liczby łóżek w poszczególnych dziedzinach opieki stacjonarnej. Na koniec 2002r. województwo dysponowało 48 szpitalami o 9 736 łóżkach. Były to szpitale:

· Samorządu województwa (13 szpitali) 
         – 4 189 łóżek

· Powiatowe (21) 


         – 3 073                                            

· Kliniczne (2) 


         – 1 182

· Resortowe (6) 


         – 1 005

· Niepubliczne zakłady opieki stacjonarnej (5)  – 176

Do istotnych osiągnięć w opiece stacjonarnej województwa zachodniopomorskiego w  ostatnich  latach, które zostały wprowadzone zgodnie z założeniami Regionalnego Programu Restrukturyzacji, należy:

· przekształcenie części łóżek krótkoterminowych na łóżka długoterminowe 

· dostosowanie (w znacznym stopniu liczby łóżek do aktualnych potrzeb, m.in. w oddziałach położniczych, dermatologicznych, okulistycznych, zakaźnych

· poprawa wykorzystania łóżek i skrócenie czasu hospitalizacji

· poszerzenie oferty świadczeń w oddziałach  dziennego pobytu: rehabilitacja, chirurgia jednego dnia, chemioterapia

· likwidacja części zakładów poprzez łączenie i przekazywanie zadań innym organom założycielskim

· uzyskanie Certyfikatu Akredytacyjnego przez trzy szpitale: Szpital Wojewódzki w Koszalinie i Wojewódzki Szpital Zespolony w Szczecinie oraz Specjalistyczny Zakład Opieki Zdrowotnej „Zdroje” w Szczecinie

· uzupełnienie stanu aparatury medycznej

Przekształcenia w strukturze łóżek szpitali województwa odbywa się systematycznie. Zgodnie z zapotrzebowaniem w zakresie opieki stacjonarnej w ciągu ostatnich lat nastąpiło zmniejszenie liczby łóżek w oddziałach: dermatologicznych, położniczych, okulistycznych, zakaźnych, urazowo-ortopedycznych.                                           

Poszerzono ofertę świadczeń zdrowotnych wykonywanych w oddziałach dziennego pobytu w zakresie rehabilitacji dziennej, chirurgii jednego dnia, radioterapii i chemioterapii. Zwiększono liczbę łóżek w oddziałach opiekuńczo-leczniczych i  pielęgnacyjno-opiekuńczych. 

Ratownictwo Medyczne


System zintegrowanego ratownictwa medycznego jest wdrażany na podstawie „Planu zabezpieczenia ratownictwa medycznego województwa zachodniopomorskiego”. Dzięki tym działaniom: 

· uruchomiono 7 szpitalnych oddziałów ratunkowych; pozostałe 7 są w trakcie tworzenia

· doposażono zespoły ratownictwa medycznego, które posiadają 78 ambulansów

Dotychczas nie utworzono Centrów Powiadamiania Ratunkowego. 

Nadrzędnym celem reformy systemu opieki zdrowotnej jest poprawa alokacji zasobów i środków, a przez to lepsze zaspokojenie potrzeb zdrowotnych społeczeństwa.

Jednym z instrumentów tej polityki jest utrzymanie i rozwój bazy leczniczej oraz wyposażenie w sprzęt diagnostyczny. 

Samodzielne publiczne zakłady opieki zdrowotnej województwa zachodniopomorskiego realizują zadania inwestycyjne w oparciu o regionalne programy restrukturyzacji i rozwoju od pierwszego roku reformy, wzbogacając tym samym województwo w coraz nowocześniejszą bazę i podnosząc jakość świadczonych usług medycznych.


Zakupy sprzętu medycznego są dopasowywane do potrzeb lokalnych oraz potrzeb wynikających z przekształceń funkcjonujących zakładów. Pomogło to doposażyć jednostki, których podstawowy sprzęt medyczny uległ znacznej dekapitalizacji zagrażając bezpieczeństwu. Środki w ramach Programu Restrukturyzacji w Ochronie Zdrowia na zakup sprzętu medycznego i aparatury diagnostycznej były wydatkowane głównie na wyposażenie: szpitalnych oddziałów ratowniczych, bloków operacyjnych, podstawowych oddziałów szpitalnych.


Środki z budżetu państwa umożliwiły również dokonanie koniecznych zmian funkcjonalnych i organizacyjnych, jak np.: łączenie, podział, tworzenie, likwidacja lub rozwój oddziałów i całych zakładów.

b) Oświata 

Dostęp do edukacji podstawowej w województwie jest zróżnicowany. Reforma systemu edukacji powoduje zmiany rozmieszczenia szkół podstawowych. Ciężar utrzymania szkół podstawowych i gimnazjów spoczywa na gminach, często borykających się z trudnościami finansowymi. Likwidacji uległo wiele małych szkół podstawowych, co stanowi utrudnienie w dostępie do edukacji, zwłaszcza dla dzieci wiejskich. Trudności wynikające z oddalenia szkół od miejsca zamieszkania ucznia mogą w istotny sposób zaburzyć proces edukacyjny.

W szkolnictwie podstawowym w roku szkolnym 2002/2003 do 577 szkół uczęszczało ogółem 133,1 tys. uczniów. Zdecydowana większość dzieci (98,6%) realizowała obowiązek szkolny w szkołach publicznych prowadzonych przez jednostki samorządu terytorialnego.

Naukę w 282 gimnazjach kontynuowało 75,8 tys. uczniów, a w szkolnictwie zasadniczym zawodowym do 122 szkół uczęszczało 11,5 tys. uczniów. Szkolnictwo średnie obejmowało 144 licea (33,9 tys. młodzieży) i 301 szkół technicznych i zawodowych (31,8 tys. osób).

Oddzielną kategorię kształcenia zawodowego stanowiły szkoły policealne prowadzące edukację na podbudowie szkoły średniej (ogółem 131 szkół i 10,2 tys. uczęszczających).

System kształcenia zawodowego obejmuje różne szczeble kształcenia na bazie szkoły podstawowej i gimnazjum. W szkolnictwie ponadgimnazjalnym województwa zachodniopomorskiego następuje stopniowy wzrost liczby szkół średnich ogólnokształcących, techników i liceów zawodowych, maleje natomiast ilość szkół zasadniczych zawodowych. W roku szkolnym 2002/03 funkcjonowały 144 licea ogólnokształcące, 301 technika i licea zawodowa oraz 122 zasadnicze szkoły zawodowe. Na wzrost liczby szkół ponadgimnazjalnych dla młodzieży miało wpływ wejście najliczniejszych roczników młodzieży w wieku 15-18 lat (wyż demograficzny) w fazę kształcenia na poziomie średnim; dodatkowym czynnikiem jest rosnące zainteresowanie młodzieży szkolnictwem ogólnokształcącym umożliwiającym kontynuację kształcenia na poziomie wyższym.
Szkolnictwo dla dorosłych obejmuje wszystkie typy szkół (103 licea ogólnokształcące, 79 szkół zawodowych, 11 zasadniczych szkół zawodowych), a kształcenie odbywa się w systemie stacjonarnym i zaocznym. W bieżącym roku szkolnym do szkół dla dorosłych różnego typu uczęszczało 21 tys. osób. 

Oddzielną kategorię kształcenia zawodowego stanowią szkoły policealne. Umożliwiają one absolwentom liceów ogólnokształcących (nie kontynuującym edukacji na poziomie szkoły wyższej) szybkie – w cyklu jedno lub dwuletnim – zdobycie kwalifikacji zawodowych w zależności od zapotrzebowania na rynku pracy. W roku szkolnym 2002/2003 funkcjonowały 131 szkoły policealne realizujące kształcenie w systemie dziennym, stacjonarnym i zaocznym. Uczęszczało do nich łącznie 10,2 tys. osób. Pomimo iż w ostatnim okresie wzrosła liczba szkół policealnych, liczba uczniów nieznacznie spadła. Na zmniejszenie liczby uczniów miały wpływ między innymi powstające trzyletnie wyższe szkoły zawodowe dające absolwentom tytuł licencjata.

Dodatkową możliwość uzyskiwania, podnoszenia bądź zmiany kwalifikacji zawodowych daje kształcenie ustawiczne. Na terenie województwa funkcjonuje blisko 70 instytucji oferujących różnorodne propozycje szkoleniowe. W roku szkolnym 1999/2000 z kształcenia i doskonalenia w formach pozaszkolnych skorzystało ogółem 52,2 tys. kursantów, przy czym największą liczbę stanowiły osoby doskonalące swoje umiejętności zawodowe. Udział w kursach jest płatny i tylko w niewielkim zakresie finansowany przez Powiatowe Urzędy Pracy. 

c) Szkolnictwo wyższe

W roku akademickim 2002/2003 w 18 szkołach wyższych województwa zdobywało wyższe wykształcenie ogółem 91,2 tys. studentów, z tego: w systemie dziennym – 41,5 tys. osób, wieczorowym – 3,4 tys., zaocznym – 46,2 tys. i eksternistycznym – 0,1 tys. Zdecydowana większość studentów (86,5%) kształciła się w 6 uczelniach państwowych. Największą uczelnią państwową był Uniwersytet Szczeciński (34,3 tys. studentów), niepaństwową – Zachodniopomorska Szkoła Biznesu (4,3 tys.). Powstały 2 wyższe szkoły niepaństwowe: Wyższa Szkoła Języków Obcych i Wyższa Szkoła Techniczno-Ekonomiczna.

Wymogi rynków pracy oraz wyż demograficzny doprowadziły do prawie czterokrotnego zwiększenia ilości studentów oraz absolwentów uczelni wyższych województwa w ostatnim dziesięcioleciu. Sytuacja ta widoczna jest w stale rosnącym udziale absolwentów w strukturze ilości bezrobotnych. Prognoza demograficzna dla województwa przewiduje stabilizację tego procesu do 2005 roku , a potem stopniowy spadek liczby studentów i absolwentów. Proces ten wymaga podjęcia działań  przygotowujących bazę uczelni wyższych  do zmniejszającej się  ilości studentów i skierowania wysiłków na rzecz podniesienia jakości i  poziomu nauczania oraz dostosowania kierunków kształcenia do potrzeb przyszłego rynku pracy. 

d) Kultura

Życie kulturalne w województwie zachodniopomorskim koncentruje się w Szczecinie i Koszalinie, podczas gdy na obszarach wiejskich oferta kulturalna jest uboga. Poziom uczestnictwa społeczności regionu w życiu kulturalnym maleje. Należy tu wziąć pod uwagę fakt, że zmienia się model uczestnictwa w kulturze, w różnych jej formach. 

W województwie działa kilkaset jednostek upowszechniania kultury, m.in. 6 teatrów (w tym 3 dramatyczne i jeden lalkowy), 2 filharmonie, opera i operetka, 47 kin, 23 muzea, 17 galerii oraz 117 miejskich i gminnych ośrodków i domów kultury. Działalnością kulturalną w regionie zajmują się również placówki biblioteczne: jedna biblioteka wojewódzka, 6 powiatowych, 48 gminnych, 49 szkolnych i gminno-zakładowych, 198 bibliotek zakładowych oraz 243 filie. 

Podstawowym problemem w funkcjonowaniu instytucji kultury jest ich trudna sytuacja materialna i często zły stan techniczny bazy.

§ 2. Pomoc publiczna dla regionu udzielona w latach 2001-2003:

1) krajowa

Pomoc krajowa została przekazana województwu zachodniopomorskiemu w ramach Kontraktu wojewódzkiego na lata 2001-2003. Zgodnie z zapisami Kontraktu Strony przeznaczyły łącznie 557 055 tys. zł (bez środków pozostających w dyspozycji ministrów właściwych i Wojewody), z tego: środki z budżetu państwa –  168 016 tys. zł, w tym: 

· rozliczenie inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego – 57 850 tys. zł,

· zadania własne – 26 576 tys. zł,

· współfinansowanie Programu Phare ESC – 25 490 tys. zł, z tego:

· Program Phare SSG 2001 –  4 290 tys. zł,

· Program Phare SSG 2002 – 12 500 tys. zł,

· Program Phare SSG 2003 –   8 700 tys. zł,

· współfinansowanie Programu Phare CBC – 58 100 tys. zł,  z tego:

· Program Phare CBC 2001 – 9 900 tys. zł,

· Program Phare CBC 2002 – 24 100 zł, 

· Program Phare CBC 2003 – 24 100 tys. zł.

· środki z budżetów jednostek samorządu terytorialnego – 97 261 tys. zł, w tym: 

· samorząd województwa – 7 032 tys. zł,

· samorząd gminy – 90 299 tys. zł 

· środki udostępnione przez inne podmioty – 31 198 tys. zł.

W latach 2001 – 2003, w trakcie realizacji Kontraktu wojewódzkiego, rzeczywiste wydatki zamknęły się kwotą ogółem 148 405 780 zł, z tego: 

· środki z budżetu państwa – 94 398 360 zł, w tym: 

· rozliczenie inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego – 57 849 381 zł, 

· zadania własne – 23 592 681 zł, 

· współfinansowanie Programu Phare SSG 2001 –  801 436 zł, 

· współfinansowanie Programu Phare CBC – 1 500 000 zł.

2) zagraniczna

W latach 2001-2003 województwo korzystało ze środków bezzwrotnej pomocy przedakcesyjnej – Program Phare SSG i CBC, Sapard, ISPA oraz Programu Aktywizacji Obszarów Wiejskich finansowanego przez Bank Światowy. Zestawienie środków przeznaczonych w województwie zachodniopomorskim na zobowiązania zestawiono w poniższej tabeli.

	Program
	2001
	2002
	2003
	Ogółem

	Program Phare CBC
	16 831 007 EUR
	15 286 962 EUR
	15 665 884
	47 783 853 EUR

	Phare CBC Polska – Niemcy 

(projekty infrastrukturalne)
	15 010 000 EUR
	14 820 000 EUR
	14 920 000 EUR
	44 750 000 EUR

	Phare CBC Polska – Niemcy (Fundusz Małych Projektów, edycja 1998, 1999, 2000 i 2001)
	271 229 EUR
	267 855 EUR
	409 303 EUR
	948 387 EUR

	Phare CBC Polska – Bałtyk (Schemat Wsparcia 2001)
	1 209 778 EUR
	-
	-
	1 209 778 EUR

	Phare CBC Polska – Bałtyk 

(Fundusz Małych Projektów, edycja 1999, 2000, 2001)
	340 000 EUR
	199 107 EUR
	336 581 EUR
	875 688 EUR 

	Program Phare SSG 
	3 215 000 EUR
	8 160 000 EUR
	5 660 000 EUR
	17 035 000 EUR

	Phare SSG – projekty infrastrukturalne 
	-
	6 000 000 EUR
	4 000 000 EUR
	10 000 000 EUR 

	Phare SSG – wsparcie MŚP
	1 914 000* EUR
	1 260 000 EUR
	1 030 000 EUR
	4 204 000 EUR

	Phare SSG – wsparcie rozwoju zasobów ludzkich 
	1 301 000* EUR
	900 000 EUR
	630 000 EUR
	2 831 000 EUR 

	ISPA
	30 800 000 EUR
	
	160 000 000 EUR
	190 080 000 EUR

	Program gospodarki wodno-ściekowej dla miasta Szczecina  
	30 800 000 EUR
	
	160 000 000 EUR
	190 080 000 EUR

	Program SAPARD 
	
	2 880 746 zł
	33 173 027 zł
	36 053 773 zł

	Modernizacja zakładów przetwórstwa mleka 
	
	
	1 174 557 zł
	1 174 557 zł

	Modernizacja zakładów przetwórstwa mięsa
	
	961 800 zł
	3 019 382 zł
	3 981 182 zł

	Modernizacja zakładów przetwórstwa ryb 
	
	764 214 zł
	2 423 820 zł
	3 188 034 zł

	Modernizacja zakładów przetwórstwa owoców i warzyw
	
	973 350 zł
	
	973 350 zł

	Modernizacja gospodarstw produkujących mleko
	
	31 608 zł
	97 896 zł
	129 504 zł

	Modernizacja gospodarstw produkujących trzodę chlewną i drób
	
	
	25 961 zł
	25 961 zł

	Zwiększenie różnorodności produkcji gospodarstw rolnych
	
	149 774 zł
	1 243 193 zł
	1 392 967 zł

	Zaopatrzenie gospodarstw wiejskich w wodę wraz z uzdatnianiem 
	
	
	5 039 916 zł
	5 039 916 zł

	Odprowadzanie i oczyszczanie ścieków komunalnych
	
	
	16 865 795 zł
	16 865 795 zł

	Drogi gminne i powiatowe na obszarach wiejskich
	
	
	3 203 774 zł
	3 203 774 zł

	Zaopatrzenie w energię przy wykorzystaniu odnawialnych źródeł energii  
	
	
	78 733 zł
	78 733 zł 

	Program Aktywizacji Obszarów Wiejskich (PAOW) 
	130 243 zł
	8 952 133 zł
	18 773 705 zł
	27 856 081 zł 

	Komponent A. Mikrokredyt
	
	
	7 322 045 zł
	7 322 045 zł

	Komponent B1. Program przekwalifikowań
	
	2 573 882 zł
	6 077 825 zł
	8 651 707 zł

	Komponent B2. Edukacja 
	
	1 352 911 zł
	743 234 zł
	2 096 145 zł

	Komponent B3. Budowanie potencjału instytucjonalnego 
	
	
	2 065 000 zł
	2 065 000 zł

	Komponent C. Infrastruktura wiejska 
	130 243 zł
	5 025 340 zł
	2 565 601 zł
	7 721 184 zł


* Program horyzontalny Phare 2001 SSG 

§ 3. Zakładane efekty społeczne i gospodarcze do osiągnięcia w roku 2004 w związku z realizacją                   kontraktu. 

Kontrakt obejmuje środki publiczne przeznaczone na:

· wsparcie działań wynikających z Programu rozwoju województwa zachodniopomorskiego na lata 2001-2004 oraz przeznaczonych na kontynuację inwestycji wieloletnich,

· współfinansowanie projektów realizowanych w ramach komponentu regionalnego ZPORR z funduszy strukturalnych Wspólnoty Europejskiej oraz programów IW INTERREG III.

Znaczna część środków w ramach kontraktu wojewódzkiego wydatkowana zostanie na kontynuację inwestycji wieloletnich. Wynika to z dążenia do ich możliwie szybkiego zakończenia i uzyskania efektów rzeczowych.. Efektem tych działań będzie lepszy dostęp do usług medycznych mieszkańców województwa oraz wyższy standard świadczonych usług medycznych. 

Środki publiczne wydatkowane na zadania własne jednostek samorządu terytorialnego wynikające z programu wojewódzkiego wpłyną pobudzająco na rozwój gospodarczy i społeczny regionu i przyczynią się do wzrostu poziomu zainwestowania oraz poprawy wyposażenia technicznego. 

Przewiduje się, że w wyniku realizacji priorytetów i działań Programu Wsparcia osiągnięte zostaną następujące efekty:

· Priorytet I – Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej oraz społecznej w regionie przyczyni się przede wszystkim do:

· lepszej dostępności komunikacyjnej części regionu i jego powiązań z systemem krajowym, wynikającej z polepszenia jakości dróg na wybranych odcinkach,

· podniesienia jakości i dostępności usług edukacyjnych  na poziomie podstawowym i średnim poprzez rozbudowę i unowocześnienie bazy wychowawczo-oświatowej

· podniesienia jakości i dostępności usług medycznych, w tym wykorzystania nowych technik medycznych,

· wzrostu liczby korzystających z obiektów kultury i dziedzictwa kulturowego poprzez poprawę standardu infrastruktury służącej działaniom kulturalnym, 

· rozwoju turystyki poprzez upowszechnienie informacji turystycznej oraz rozwój i unowocześnienie bazy turystycznej,  szczególnie turystyki aktywnej i specjalistycznej

· Priorytet II – Pobudzanie inicjatyw gospodarczych i społecznych służących podnoszeniu jakości życia mieszkańców regionu wpłynie na wzrost przedsiębiorczości jako następstwo aktywności gospodarczej małych i średnich firm wykorzystujących możliwości kredytowe i pożyczkowe funduszy regionalnych.

Wszystkie wymienione efekty, zwłaszcza w dłuższej perspektywie czasu, przyczynią się do poprawy konkurencyjności regionu i podniesienia jakości życia mieszkańców.

Załącznik nr 2 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Priorytety i działania  realizowane w ramach kontraktu
(poziom współfinansowania)

Część A. Poziom współfinansowania priorytetów

	Numer i nazwa priorytetu korespondującego z priorytetami Narodowego Planu Rozwoju
	Numer i nazwa działania 
	% środków przeznaczonych na wsparcie działania zawartego 
w kontrakcie

	Priorytet I. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej oraz społecznej w regionie
	1. Podnoszenie standardu infrastruktury transportowej, w szczególnie drogowej 
	3,808%

	
	2. Unowocześnianie i rozbudowa systemu ochrony zdrowia
	75,123%*

	
	3. Restrukturyzacja i unowocześnianie standardu instrumentów bazy: oświatowo-wychowawczej; szkolnictwa wyższego; turystyczno-sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
	15,992%

	Priorytet II. Pobudzanie inicjatyw gospodarczych i społecznych służących podnoszeniu jakości życia mieszkańców regionu
	4. Tworzenie oraz dokapitalizowanie regionalnych funduszy kredytowych, pożyczkowych i gwarancyjnych
	5,077%


* Razem z inwestycjami wieloletnimi jednostek samorządu terytorialnego 

Część B. Poziom współfinansowania działań 











w %

	Priorytety/działania


	Razem
	Strona rządowa
	Strona samorządowa

	Priorytet I. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej oraz społecznej w regionie
	100,0
	75,0
	25,0

	Działanie 1. Podnoszenie standardu infrastruktury transportowej, w szczególnie drogowej
	100,0 
	59,4
	40,6

	Działanie 2. Unowocześnianie i rozbudowa systemu ochrony zdrowia
	100,0*
	75,0*
	25,0*

	Działanie 3. Restrukturyzacja i unowocześnianie standardu instrumentów bazy: oświatowo-wychowawczej; szkolnictwa wyższego; turystyczno-sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
	100,0
	80,0
	20,0

	Priorytet II. Pobudzanie inicjatyw gospodarczych i społecznych służących podnoszeniu jakości życia mieszkańców regionu
	100,0
	75,0
	25,0

	Działanie 4. Tworzenie oraz dokapitalizowanie regionalnych funduszy kredytowych, pożyczkowych i gwarancyjnych
	100,0
	75,0
	25,0


* bez inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego, które finansowane są w 100% z budżetu państwa 
Załącznik nr 3 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Plan finansowy

       Przewidywane zobowiązania finansowe Stron w roku 2004 w podziale na priorytety i działania










w tys. zł

	Priorytety/działania
	Razem
	Środki udostępnione przez stronę rządową
	Środki udostępnione przez stronę samorządową

	Priorytet I. Rozbudowa i modernizacja infrastruktury technicznej oraz społecznej w regionie
	41 062
	37 394
	3 668

	Działanie 1. Podnoszenie standardu infrastruktury transportowej, w szczególnie drogowej
	2 525
	1 500
	1 025

	Działanie 2. Unowocześnianie i rozbudowa systemu ochrony zdrowia
	30 662
	29 594*
	1 068

	Działanie 3. Restrukturyzacja i unowocześnianie standardu instrumentów bazy: oświatowo-wychowawczej; szkolnictwa wyższego; turystyczno-sportowo-rekreacyjnej i kulturalnej
	7 875
	6 300
	1 575

	Priorytet II. Pobudzanie inicjatyw gospodarczych i społecznych służących podnoszeniu jakości życia mieszkańców regionu
	2 667
	2 000
	667

	Działanie 4. Tworzenie oraz dokapitalizowanie regionalnych funduszy kredytowych, pożyczkowych i gwarancyjnych
	2 667
	2 000
	667

	OGÓŁEM Priorytety I – II


	43 729
	39 394 
	4 335


* wraz z inwestycjami wieloletnimi jednostek samorządu terytorialnego 

Załącznik nr 4 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego 

Sposoby realizacji praw i obowiązków Stron kontraktu

Rozdział 1

Zarządzanie i nadzór

§ 1. Do zadań Samorządu Województwa Zachodniopomorskiego należy:

1) zawieranie umów o realizacji zadań ze wszystkimi podmiotami uprawnionymi,

2) bieżąca koordynacja realizacji strategii rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego w zakresie priorytetów i  działań zapisanych w  kontrakcie, 

3) pełnienie funkcji instytucji uczestniczącej we wdrażaniu ZPORR,

4) przygotowanie listy zadań, których wybór nastąpi po podpisaniu kontraktu, zgodnie z procedurą opisaną w rozdziale 1 załącznika nr 5 z uwzględnieniem postanowień art. 3 kontraktu, 

5) monitorowanie i sprawozdawczość w zakresie realizacji kontraktu , 

6) upowszechnianie informacji na temat kontraktu.

§ 2. Do zadań Wojewody Zachodniopomorskiego należy:

1) zawieranie umów wykonawczych, 

2) przekazywanie środków budżetowych przeznaczonych na realizację kontraktu do jednostek samorządu terytorialnego,

3) nadzór nad sposobem wykorzystania dotacji i przebiegiem realizacji zadań, na które dotacja została przyznana,

4) bieżące monitorowanie i kontrola finansowa kontraktu,

5) pełnienie roli przewodniczącego Wojewódzkiego* Komitetu Monitorującego Programy Rozwoju Regionalnego,

6) organizowanie prac Wojewódzkiego* Komitetu Monitorującego Programy Rozwoju Regionalnego,

7) przygotowywanie kwartalnych i rocznego sprawozdania z realizacji kontraktu,

8) pełnienie funkcji instytucji pośredniczącej w realizacji ZPORR w ramach kompetencji przekazanej przez Instytucję Zarządzającą.

Rozdział 2

Płatności 

§ 3.  Wszelkie kwestie dotyczące płatności, wnioskowania i uruchomienia lub przesunięcia środków, sposobu ich przekazywania i rozliczania podlegają szczegółowym przepisom ustawy z dnia 26 listopada 1998 r. 
o finansach publicznych (tekst jednolity Dz. U. z 2003 r. Nr 15, poz. 148 z późn. zm) oraz ustawy z dnia 
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, poz. 1966).

§ 4.  Przepływy środków angażowanych we współfinansowanie projektów realizowanych w ramach ZPORR odbywają się zgodnie z procedurami przyjętymi dla tego programu i określonymi w odrębnych dokumentach.

§ 5.  Przepływy środków angażowanych we współfinansowanie projektów realizowanych w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG III odbywają się zgodnie z procedurami przyjętymi dla tego programu 
i określonymi w odrębnych dokumentach. 

Rozdział 3

Monitorowanie i ocena realizacji kontraktu

§ 6. Kontrakt jest przedmiotem monitorowania i oceny, pozwalających w razie potrzeby na przeprowadzanie niezbędnych działań korygujących w trakcie procesu realizacji oraz umożliwiających ocenę efektywności 
i skuteczności wykorzystania środków finansowych po jego zakończeniu.

§ 7. Monitorowanie przebiegu realizacji kontraktu i ocena skuteczności wykorzystania środków jest wspólnym    zadaniem Stron.

§ 8. System monitorowania realizacji kontraktu obejmuje monitorowanie:

1) rozwoju sytuacji społeczno-gospodarczej w województwie pod wpływem realizacji kontraktu,

2) priorytetów, działań oraz zadań realizowanych w ramach kontraktu,

3) działań instytucji zarządzających, pośredniczących i podmiotów uprawnionych biorących udział w realizacji kontraktu. 

§ 9. Monitorowanie przebiegu realizacji oraz ocena skuteczności kontraktu prowadzone będą na podstawie wskaźników finansowych i rzeczowych określonych w kontrakcie w odniesieniu do ustalonych priorytetów, działań oraz zadań, a także na podstawie innych informacji uzyskanych od instytucji zarządzających, pośredniczących i podmiotów uprawnionych.

§ 10. Ocena  realizacji kontraktu obejmuje przede wszystkim:

1) wpływ realizowanych priorytetów i działań kontraktu na sytuację społeczno-gospodarczą województwa, 

2) efektywność i skuteczność wykorzystania środków.

§ 11. Ocena w zakresie skuteczności i efektywności realizacji kontraktu będzie dokonana po zakończeniu jego realizacji.

§ 12. Za monitorowanie realizacji kontraktu (zadań własnych jednostek samorządu terytorialnego w tym inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego, projektów w ramach ZPORR, projektów 
w ramach Inicjatywy Wspólnotowej INTERREG) odpowiedzialny jest Wojewoda.

§ 13. Oceny po zakończeniu realizacji kontraktu dokonuje Wojewoda i przedkłada ministrowi właściwemu do spraw rozwoju regionalnego.

Rozdział 4

Wojewódzki* Komitet Monitorujący Programy Rozwoju Regionalnego

§ 14. Przy Wojewodzie Zachodniopomorskim funkcjonuje powołany przez Wojewodę Wojewódzki* Komitet Monitorujący Programy Rozwoju Regionalnego objęte Kontraktem wojewódzkim, zwany dalej „Komitetem”.

§ 15.1. Komitetowi przewodniczy Wojewoda, zwany dalej Przewodniczącym, a funkcję Zastępcy Przewodniczącego pełni Marszałek Województwa.

2.  W skład Komitetu wchodzą ponadto przedstawiciele:

1) ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego (Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej jako instytucji zarządzającej ZPORR),

2) instytucji pośredniczącej w zarządzaniu ZPORR,

3) właściwych miejscowo samorządów powiatowych i gminnych,

4) Wojewódzkich Urzędów Pracy oraz innych jednostek organizacyjnych odpowiedzialnych za wdrażanie działań w ramach Kontraktu wojewódzkiego,

5) partnerów społecznych i gospodarczych z obszaru województwa.

3. Do udziału w pracach Komitetu Wojewoda może dodatkowo zapraszać, z prawem głosu, przedstawicieli ministrów właściwych do spraw innych niż rozwój regionalny. 

4. Przewodniczący zapewnia zachowanie w składzie Komitetu równej proporcji pomiędzy przedstawicielami administracji rządowej, samorządowej oraz partnerów społecznych i gospodarczych.

§ 16. Do zadań Komitetu należy m.in.:

1) monitorowanie oraz ocena efektywności i skuteczności realizacji priorytetów i działań podejmowanych w ramach Kontraktu ich zgodności z celem Programu wsparcia,

2) zatwierdzanie kwartalnych i rocznych raportów z przebiegu realizacji kontraktu,

3) opiniowanie i zatwierdzanie, przed przekazaniem ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego, informacji z wykonania Kontraktu , przygotowanej przez Wojewodę,

§ 17. 1. Posiedzenia Komitetu zwołuje Przewodniczący przynajmniej cztery razy w roku.

1. Przewodniczący może zwoływać częściej posiedzenie Komitetu, z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek co najmniej 1/3 członków Komitetu.

2. W przypadku, gdy wymaga tego zakres omawianych spraw, w obradach Komitetu na pisemne zaproszenie Przewodniczącego, mogą uczestniczyć bez prawa do głosu, eksperci oraz przedstawiciele innych instytucji, grup społecznych i zawodowych.

§ 18.1. Szczegółowy regulamin Komitetu opracowuje właściwy miejscowo Wojewoda i przedkłada go do akceptacji  członkom na pierwszym posiedzeniu Komitetu.

2. Obsługę prac Komitetu zapewnia Sekretariat Komitetu.

3. Funkcję Sekretariatu Komitetu pełni Biuro Zarządzania Funduszami Europejskimi.

§ 19. Komitet jest powoływany na czas realizacji programów objętych Kontraktem wojewódzkim.

Rozdział 5

Partnerstwo i promocja

§ 20. 
W celu urzeczywistnienia w trakcie realizacji kontraktu zasady partnerstwa tworzy się Regionalny Komitet Sterujący, zwany dalej „RKS”, który jest ciałem opiniodawczo-doradczym, działającym przy Zarządzie Województwa Zachodniopomorskiego

§ 21.1. RKS powołuje i jego pracom przewodniczy Marszałek Województwa, lub wyznaczony przez Marszałka przedstawiciel Zarządu Województwa, zwany dalej Przewodniczącym, a funkcję Zastępców Przewodniczącego pełnią Wojewoda, lub osoba przez niego wyznaczona oraz członek Zarządu Województwa nadzorujący problematykę rozwoju regionalnego.

W skład RKS-u wchodzą ponadto przedstawiciele:

1) ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego (Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej, jako instytucji zarządzającej ZPORR ), 

2) Zarządu Województwa,

3) samorządów powiatowych,

4) samorządów gminnych,

5) organizacji pracodawców,

6) związków zawodowych,

7) organizacji pożytku publicznego, w tym poza rządowych,

8) innych instytucji mających znaczenie dla rozwoju regionu.

§ 22. RKS jest odpowiedzialny w szczególności za:

1) opiniowanie i rekomendowanie Zarządowi Województwa dokumentów programowych ważnych dla polityki rozwoju województwa,

2) opiniowanie i rekomendowanie Zarządowi Województwa propozycji zmian w postanowieniach Kontraktu,

3) opiniowanie i rekomendowanie Zarządowi Województwa wniosków o dofinansowanie zadań, niezbędnych dla skutecznej realizacji działań.

§ 23. W przypadku, gdy wymaga tego zakres omawianych spraw, na wniosek członka podstawowego składu RKS-u, Przewodniczący może zaprosić inne osoby do udziału w posiedzeniu bez prawa do głosowania.

§ 24. Regulamin RKS-u przyjmowany jest uchwałą na pierwszym jego posiedzeniu.

§ 25.1. Obsługę prac RKS-u zapewnia Sekretariat.

2. Funkcję Sekretariatu RKS pełni Wydział Strategii Regionu i Programów Wojewódzkich w Departamencie Polityki Regionalnej Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.
Rozdział 6

Zakres i tryb sprawozdawczości

(raportowania)

§ 26.1. Podmioty uprawnione składają do Zarządu Województwa, do 15 dnia miesiąca następującego po upływie każdego kwartału, raporty kwartalne na temat realizowanych przez nie zadań. 

2. Do dnia 15 stycznia roku następującego po roku budżetowym i roku realizacji kontraktu podmioty uprawnione składają do Zarządu Województwa raporty  roczne na temat realizowanych przez nie zadań. 

3.Raporty sporządza się według wzoru stanowiącego załącznik nr 8 do kontraktu. Raporty te podlegają weryfikacji przez Zarząd Województwa.

§ 27.1. Zarząd Województwa zobowiązuje się do sporządzania raportów rzeczowo-finansowych kwartalnych i rocznych o stanie realizacji działań objętych kontraktem oraz do przedkładania ich Wojewodzie.

2. Raporty kwartalne są przedkładane do końca miesiąca następującego po upływie każdego kwartału, a sprawozdania roczne, do dnia 5 lutego roku następującego po roku budżetowym i roku realizacji kontraktu .

3. Zarząd Województwa sporządza raporty rzeczowo-finansowe na podstawie raportów przygotowanych przez podmioty uprawnione, według wzoru stanowiącego załącznik nr 9 do kontraktu.

§ 28. Wykorzystując raporty rzeczowo-finansowe złożone przez Zarząd Województwa oraz wyniki kontroli finansowych, Wojewoda przygotowuje, do dnia 31 marca roku następującego po roku budżetowym roczne sprawozdanie na temat stanu realizacji kontraktu, zgodnie z zapisami § 19 ust. 2 Programu wsparcia.

§ 29.1. Raporty, o których mowa w § 27 ust. 3 przedkładane są do zatwierdzenia Wojewódzkiemu* Komitetowi Monitorującemu Programy Rozwoju Regionalnego. Następnie raporty wymienione w ust. 3 przekazywane są do wiadomości ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. 

2. W przypadku, gdy Wojewódzki* Komitet Monitorujący Programy Rozwoju Regionalnego nie zaakceptuje sprawozdania wskazując jednocześnie zakres koniecznych poprawek, Wojewoda przygotowuje poprawioną wersję sprawozdania w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Komitetu.

Rozdział 7

Zasady i tryb zaspokajania roszczeń oraz rozwiązywania sporów

§ 30. Roszczenia finansowe strony rządowej wobec jednostek samorządu terytorialnego zaspokajane są w trybie przepisów dotyczących dotacji celowych na tzw. zadania własne jednostek samorządu terytorialnego, 
a także wykorzystywania środków pochodzących ze źródeł zagranicznych. W szczególności zwrot do budżetu państwa środków krajowych odbywa się w trybie przewidzianym dla dotacji wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub pobranych w nadmiernej wysokości, przy czym przeznaczenie środków 
i ich wysokość określają zapisy niniejszego kontraktu.

§ 31. W razie nie wywiązania się przez Stronę rządową ze swoich zobowiązań zawartych w kontrakcie, roszczenia Strony samorządowej wobec Strony rządowej ograniczone są do wysokości poniesionych strat 
i będą dochodzone na ogólnych zasadach prawa cywilnego.

§ 32. W przypadku zagrożenia realizacji ustawy budżetowej i podjęcia przez Radę Ministrów decyzji 
o blokowaniu na czas oznaczony planowanych wydatków z budżetu państwa Strona rządowa odpowiada wobec podmiotów uprawnionych, przez cały okres blokowania wydatków, jedynie za koszty, które zostały poniesione przez nie w celu minimalizowania strat własnych i na poniesienie których podmioty te uzyskały pisemną zgodę Wojewody.

§ 33. Strony ustalają, że wysokość odsetek podlegających zwrotowi wraz z kwotami pobranymi nienależnie równa jest wysokości stopy redyskontowej weksli przyjmowanych od banków do redyskonta przez NBP.

§ 34.1 .Jeżeli jednostka samorządu terytorialnego podjęła działania mające na celu zapobieżenie powstaniu strat spowodowanych wstrzymaniem lub zaprzestaniem finansowania zadania realizowanego ze środków budżetu państwa, z tego tytułu przysługują mu roszczenia wobec Strony rządowej. W razie zaistnienia sporu co do zasadności tych działań, każda ze Stron może zażądać powołania rzeczoznawcy w celu uzyskania ekspertyzy. Koszty sporządzenia ekspertyzy ponoszą solidarnie obie Strony.

2. Roszczenia, o których mowa w ust.1 mogą przysługiwać jednostce samorządu terytorialnego wyłącznie wtedy, gdy wstrzymanie lub zaprzestanie finansowania zadania realizowanego ze środków budżetu państwa nie jest skutkiem naruszenia przez tę jednostkę postanowień kontraktu lub umowy 
o dofinansowanie zadania.

§ 35. Z roszczeniami wynikającymi z kontraktu Strona samorządowa występuje do ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego. 

§ 36. W przypadku zmiany lub rozwiązania kontraktu roszczenia podmiotów uprawnionych wynikające z tego tytułu zaspokaja się jeżeli zmiana lub rozwiązanie było oczywiście niezasadne. W takim przypadku roszczenia zaspokaja ta Strona, która spowodowała zmianę lub rozwiązanie kontraktu. Jeżeli jednak zmiana lub rozwiązanie kontraktu są następstwem zmniejszenia przewidzianych w ustawie budżetowej środków, roszczeń takich nie zaspakaja się.

§ 37. Strony będą dążyć do ustanowienia systemu rozstrzygania sporów z uwzględnieniem procedur sądownictwa polubownego. 

Załącznik nr 5 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Procedury wyboru i realizacji zadań

Rozdział 1

Wybór zadań w ramach kontraktu

§ 1.1 Do realizacji w ramach kontraktu przewidziane są zadania, których wyboru dokonuje Zarząd    

         Województwa  po podpisaniu kontraktu, na podstawie procedury określonej w § 2 – 9.

2. Zadania wybrane zgodnie z procedurą, o której mowa w ust. 1 umieszcza się w załączniku nr 6 
(po dokonaniu czynności, o których mowa w art. 3 kontraktu).

3. Kontynuowane w ramach kontraktu inwestycje wieloletnie jednostek samorządu terytorialnego nie podlegają procedurze wyboru, o której mowa w ust.1. 

4. Projekty realizowane w ramach ZPORR i IW INTERREG nie podlegają procedurze wyboru, o której mowa w ust. 1.

§ 2. W celu uzyskania wsparcia z budżetu państwa zainteresowane podmioty składają wnioski do Urzędu Marszałkowskiego.

§ 3.1. Formę wniosku ustala Zarząd Województwa.

2. Wniosek musi zawierać kartę zadania określoną w załączniku nr 7 do kontraktu.

§ 4.1. Urząd Marszałkowski dokonuje oceny kompletności złożonych wniosków.

2. W przypadku stwierdzenia braków lub nieprawidłowości wnioski zostają zwrócone wnioskodawcom 
w celu dokonania stosownych poprawek w terminie 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia.

§ 5.1. Zarząd Województwa po dokonaniu oceny formalnej wniosków przekazuje je Regionalnemu Komitetowi Sterującemu w celu zasięgnięcia opinii.

2. Po zasięgnięciu opinii Regionalnego Komitetu Sterującego, Zarząd Województwa dokonuje wyboru zadań w drodze uchwały, w oparciu o następujące kryteria:

a) zgodność z priorytetami Strategii i Programów wojewódzkich,

b) realność współfinansowania przez podmiot(y) uprawniony(e),

c) gotowość realizacyjna (w tym kompletność dokumentacji technicznej, finansowej i innej),

d) komplementarność z innymi zadaniami realizowanymi lub zrealizowanymi.

§ 6.1. Zarząd Województwa niezwłocznie informuję Wojewodę, jako organ odpowiedzialny za płatności oraz jako Przewodniczącego Wojewódzkiego* Komitetu Monitorującego Programy Rozwoju Regionalnego, 
o dokonanym wyborze zadań.

§ 7.  Kwoty określone w ramach niniejszego kontraktu, które nie zostały wykorzystane ze względu na niższe niż przewidziane kontraktem koszty realizacji zadań (tzw. oszczędności poprzetargowe), mogą być przeznaczone na inne zadania wynikające z programu wojewódzkiego, z zastrzeżeniem, że decyzja Zarządu Województwa w takim przypadku wymaga uzyskania pisemnej zgody ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego, a wyboru zadania dokonano zgodnie z procedurą wyboru zadań opisaną w § 1-6.

Rozdział 2

Podmioty uprawnione

§ 8. Podmiot uprawniony  jest odpowiedzialny za realizację zadania, a w szczególności za:

1) wybór w drodze zamówienia publicznego (lub w inny sposób określony przepisami) bezpośrednich wykonawców inwestycji i dostawców usług i towarów dla realizacji poszczególnych zadań finansowanych w ramach kontraktu,

2) wybór ostatecznych odbiorców usług finansowanych z programów wsparcia dla małych i średnich przedsiębiorstw oraz projektów rozwoju zasobów ludzkich, 

3) wykonanie wszelkich zaplanowanych i finansowanych działań niezbędnych do osiągnięcia zaplanowanych etapów realizacji zadań, 

4) przygotowanie harmonogramów płatności, nadzorowanie bezpośrednich wykonawców zadania, gromadzenie dokumentacji i danych pozwalających na pełną kontrolę sposobu realizacji zadania, składanie informacji o stanie realizacji zadań.

§ 9. Podmioty odpowiedzialne za realizację zadań wyszczególnionych w kontrakcie wymienione są 
     w § 10 Programu wsparcia na rok 2004  oraz w załączniku nr 6 i 7 do kontraktu.

Rozdział 3

Umowy  o dofinansowanie  zadań realizowanych w ramach kontraktu

§ 10. 1. Marszałek Województwa zawiera umowy o realizacji zadań ze wszystkimi podmiotami uprawnionymi, w których określone zostaną zobowiązania tych podmiotów w związku z realizacją postanowień kontraktu oraz harmonogramy realizacji zadań.

2. W przypadku, gdy podmiotem uprawnionym jest samorząd województwa Marszałek składa oświadczenie o zobowiązaniach i harmonogramie realizacji zadań.

3. Marszałek Województwa może zawrzeć umowę, która uwzględnia okoliczności nieznane w momencie składania przez podmiot uprawniony wniosku o dofinansowanie zadania, niewielka modyfikację zakresu rzeczowego zadania, terminu jego rozpoczęcia lub zakończenia, względnie innych warunków jego realizacji, pod warunkiem, że umowa taka:

1) nie zmienia skali realizowanego zadania, ani jego charakteru, 
2) nie zwiększa wielkości finansowania zadania ze strony budżetu państwa, 
3) nie ma znacznego wpływu na efekty realizacji działań mierzone ze pomocą wskaźników określonych w kontrakcie, 
4) nie prowadzi do zmniejszenia proporcjonalnego udziału w finansowaniu zadania środków innych niż środki z budżetu państwa.
§ 11.1. Uwzględniając postanowienia kontraktu oraz umowy, o których mowa w § 13 lub oświadczenia 
o zobowiązaniach i harmonogramie realizacji zadań składanego przez Samorząd Województwa jako podmiot uprawniony, Wojewoda zobowiązany jest zawrzeć z każdą jednostką samorządu terytorialnego, realizującą zadania wynikające z kontraktu lub przekazującą do innych podmiotów środki na realizację tych zadań, umowę do kontraktu o dofinansowaniu zadania ze środków pochodzących z budżetu państwa, zwaną dalej „umową wykonawczą”. Umowa wykonawcza zawierana pomiędzy Wojewodą a jednostką samorządu terytorialnego jest parafowana przez Marszałka Województwa i sporządzana z dodatkowym egzemplarzem dla Samorządu Województwa. 

2. Środki z budżetu państwa przeznaczone na dofinansowanie zadania nie mogą być przekazywane 
w innym trybie, niż na podstawie zawartej umowy o dofinansowanie.

3. Umowę wykonawczą zawiera się według wzoru stanowiącego załącznik nr 10 do kontraktu.

§ 12.1. Środki z budżetu państwa przeznaczone na dofinansowanie zadnia wynikającego z kontraktu przekazywane są do podmiotu uprawnionego, nie będącego jednostką samorządu terytorialnego, za pośrednictwem Samorządu Województwa, w oparciu o umowę wykonawczą zawartą przez Wojewodę z Samorządem województwa. 

2. Środki, o których mowa w ust. 1 przekazywane są przez Wojewodę na rachunek bankowy Samorządu Województwa, na zasadach określonych w kontrakcie i w umowie wykonawczej. 

3. Tryb przekazywania środków do podmiotu uprawnionego określa Samorząd Województwa. 

§ 13. Umowy wykonawcze zawierane są w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty przekazania Wojewodzie kopii umowy, o której mowa w § 10, a w przypadku, gdy podmiotem uprawnionym jest Samorząd Województwa w terminie do 21 dni kalendarzowych od daty przedstawienia Wojewodzie przez Marszałka Województwa oświadczenia określającego zobowiązania i harmonogram realizacji zadań Samorządu Województwa jako podmiotu uprawnionego.

§ 14. 1. Umowa wykonawcza nie może zawierać zapisów niezgodnych z postanowieniami kontraktu, z wyjątkiem zapisów ust. 2.

2. Wojewoda może zawrzeć umowę wykonawczą, która uwzględnia okoliczności nieznane w momencie składnia przez podmiot uprawniony wniosku o dofinansowanie zadania, niewielka modyfikację zakresu rzeczowego zadania, terminu jego rozpoczęcia lub zakończenia, względnie innych warunków jego realizacji, pod warunkiem, że umowa taka:

1) nie zmienia skali realizowanego zadania, ani jego charakteru,

2) nie zwiększa wielkości finansowania zadania ze strony budżetu państwa,

3) nie ma znacznego wpływu na efekty realizacji działań, mierzone za pomocą wskaźników określonych w kontrakcie,

4) nie prowadzi do zmniejszenia proporcjonalnego udziału w finansowaniu zadania środków innych niż środki z budżetu państwa.

§ 15. 1. Umowa wykonawcza zawierać musi harmonogram rzeczowo-finansowy i plan finansowy realizacji zadania, określając w szczególności terminy realizacji kolejnych etapów zadania oraz związane 
z tym terminy i wysokość przekazywanych środków, jak również kwoty środków własnych i kwotę środków z innych źródeł, które mają być przeznaczone na finansowanie zadania w danym okresie.

2. Zapisy umowy wykonawczej dotyczące harmonogramu rzeczowo-finansowego i planu finansowego mogą ulec zmianie w wyniku rozstrzygnięć przetargowych. Zmiana taka ma postać aneksu do umowy wykonawczej, podpisanego przez obie strony tej umowy, którego kopia przekazywana jest samorządowi województwa. 

Rozdział 4

Współfinansowanie zadań kontraktu

§ 16.1. Poziom współfinansowania określa się dla poszczególnych zadań, których wybór następuje po podpisaniu kontraktu w trybie określonym w art. 2.

2. Poziom współfinansowania zadań określa się w wykazie zadań stanowiącym załącznik nr 6 pkt 5 do kontraktu oraz umowach wykonawczych (załącznik nr 10).

3. Poziom współfinansowania określony dla poszczególnych zadań musi być taki sam w zbiorczym wykazie zadań (załącznik nr 6) oraz w jednostkowych umowach wykonawczych.

4. Współfinansowanie poszczególnych inwestycji wieloletnich jednostek samorządu terytorialnego przyjmuje się do poziomu określonego w załączniku nr 7 do ustawy budżetowej na rok 2000.

§ 17. 
Poziom współfinansowania przyjęty dla konkretnego zadania obowiązuje przez cały okres jego realizacji 
w ramach kontraktu.

§ 18.1. Strona samorządowa może zwiększyć swój udział w finansowaniu zadania, przy czym zmiana taka nie skutkuje automatycznym zwiększeniem udziału w finansowaniu zadania ze strony budżetu państwa.

2. Strona samorządowa może zmniejszyć swój udział w finansowaniu zadania, przy czym zmiana taka skutkuje automatycznym, proporcjonalnym zmniejszeniem udziału w finansowaniu zadania ze strony budżetu państwa.

§ 19. Wprowadzenie zmian, o których mowa w § 18 wymaga zastosowania procedur określonych w art. 21 i 22 ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego.

§ 20.1. W przypadku zaniechania finansowania inwestycji wieloletniej jednostki samorządu terytorialnego, bądź ograniczenia tego finansowania, należy dokonać rozliczenia tej inwestycji w części obejmującej kwotę zaniechania lub kwotę zmniejszenia.


2. Standardowy wzór deklaracji – w załączeniu.

Rozdział 5

Przekazywanie dotacji celowych na realizację zadań kontraktu

§ 21. Wypłata dotacji celowej może być dokonywana jedynie po przedłożeniu Wojewodzie przez jednostkę samorządu terytorialnego kserokopii: faktur, rachunków lub innych dokumentów finansowych potwierdzonych za zgodność z oryginałem (łącznie z kserokopiami protokołów odbioru wykonanych robót, a w przypadku zakupu urządzeń, które nie zostały zamontowane - z kserokopiami protokołów odbioru urządzeń, przyjęcia materiałów na magazyn z podaniem miejsca ich składowania oraz kserokopiami innych dokumentów uzasadniających i potwierdzających wykonanie dotowanego zadania) potwierdzających wykonanie zadania lub jego części oraz wniosku o wypłatę dotacji na formularzu stanowiącym załącznik nr 11.

§ 22.1. Środki z budżetu państwa przekazywane są w ramach umów wykonawczych do kontraktu zawartych pomiędzy Wojewodą i jednostkami samorządu terytorialnego i muszą być zgodne ze szczegółowym planem finansowym zawartym w tych umowach. 

2. Środki te Wojewoda przekazuje na rachunek bankowy tej jednostki w terminie 21 dni kalendarzowych od daty przedłożenia ksero kopii faktury, kserokopii rachunku lub kserokopii innego dokumentu finansowego, potwierdzonych za zgodność z oryginałem (łącznie z kserokopiami protokołów odbioru wykonanych robót, a w przypadku zakupu urządzeń, które nie zostały zamontowane - z kserokopiami protokołów odbioru urządzeń, przyjęcia materiałów na magazyn z podaniem miejsca ich składowania oraz kserokopiami innych dokumentów uzasadniających i potwierdzających wykonanie dotowanego zadania). 

3. Kwota zawarta we wniosku o wypłatę dotacji nie może być wyższa od kwoty wynikającej z planu finansowego zawartego w umowie wykonawczej do kontraktu.

4. Wypłata dotacji następuje po stwierdzeniu faktycznie wykonanego zakresu rzeczowego zadania 
i weryfikacji przedłożonego przez podmiot uprawniony wniosku o wypłatę dotacji i kserokopii dokumentów, o których mowa w ust. 2, pod warunkiem przebiegu realizacji zadania zgodnie 
z harmonogramem rzeczowo-finansowym.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości czy braków w złożonym wniosku o wypłatę dotacji lub załączonych do niego kserokopii dokumentów, podmiot uprawniony zobowiązany jest do usunięcia tych nieprawidłowości czy braków, bądź udzielenia w wyznaczonym terminie niezbędnych dodatkowych informacji.

§ 23. 1. W razie stwierdzenia przez Wojewodę nieterminowej realizacji zadania (lub jego etapu), bądź nie wywiązania się podmiotu uprawnionego z przyjętego obowiązku współfinansowania zadania środkami własnymi, wynikającymi z harmonogramu rzeczowo-finansowego i planu finansowego, Wojewoda wstrzymuje wypłatę dotacji na realizację danego etapu zadania, a także wypłatę kolejnych rat dotacji, do czasu złożenia przez podmiot uprawniony odpowiednich wyjaśnień lub usunięcia przyczyn wstrzymujących wypłatę dotacji. O wstrzymaniu wypłaty dotacji Wojewoda zawiadamia podmiot uprawniony na piśmie.
2. Wojewoda o wstrzymaniu wypłaty dotacji - o której mowa w ust. 1 – informuje Zarząd Województwa oraz Wojewódzki* Komitet Monitorujący Programy Rozwoju Regionalnego na jego najbliższym posiedzeniu.

§ 24. Ze środków dotacji z budżetu państwa mogą być finansowane jedynie koszty uzasadnione, 
tj. z wyłączeniem :

1)   pozycji – „VAT” naliczony - jeżeli podatek ten nie jest kosztem podmiotu uprawnionego,

2)   opłat z tytułu kar i odsetek za zwłokę.

§ 25. Ostateczne rozliczenie dotacji następuje w terminie 30 dni od daty odbioru końcowego zadania, 
a w przypadku nie zakończenia realizacji zadania  w okresie objętym kontraktem - do dnia 15 stycznia 2005 r. 

§ 26.1. W przypadku niezachowania w roku budżetowym przez jednostkę samorządu terytorialnego warunków umowy wykonawczej do kontraktu, a w szczególności wykorzystania dotacji lub jej części niezgodnie 
z przeznaczeniem określonym w harmonogramie rzeczowo-finansowym, Wojewoda żąda, po upływie wyznaczonego terminu usunięcia nieprawidłowości, zwrotu całości lub części dotacji przekazanej jednostce samorządu terytorialnego.
2. O żądaniu zwrotu dotacji Wojewoda informuje niezwłocznie na piśmie, z podaniem szczegółowej przyczyny tego żądania jednostkę samorządy terytorialnego, Zarząd Województwa oraz ministra właściwego do spraw rozwoju regionalnego.

§ 27. 1. Zwrot dotacji następuje w terminie i na zasadach określonych w art. 93 ustawy o finansach publicznych.

2. Podmiot uprawniony, który nie przeznaczy na finansowanie dotowanego zadania środków własnych 
w wysokości określonej w harmonogramie rzeczowo-finansowym obowiązany jest zwrócić przyznaną dotację w danym roku, w części proporcjonalnej do poniesionych wydatków.

§ 28. Środki z budżetu Wspólnoty Europejskiej oraz towarzyszące im współfinansowanie z budżetu państwa przekazywane są zgodnie z procedurami zawartymi w odpowiednich programach operacyjnych ujętych 
w Narodowym Planie Rozwoju.

Rozdział 6

Kontrola

§ 29. Kontrolę realizacji kontraktu wojewódzkiego sprawują: minister właściwy do spraw rozwoju regionalnego, Wojewoda oraz Zarząd Województwa.

§ 30. W przypadku projektów finansowanych ze środków Wspólnoty Europejskiej prawo do kontroli posiadają także przedstawiciele uprawnionych instytucji.

§ 31. Do zadań Wojewody Zachodniopomorskiego należy kontrola finansowa, dotycząca zwłaszcza prawidłowości wykorzystania środków oraz przestrzeganie obowiązku ich zwrotu w razie wykrycia nieprawidłowości polegających w szczególności na wykorzystywaniu środków niezgodnie z przeznaczeniem.

§ 32. Do zadań Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego należy kontrola zrealizowanych zadań zwłaszcza w kontekście ich zgodności z kontraktem i zapisami wniosku o realizację zadania przyjętego po podpisaniu kontraktu.

§ 33. Umowy z podmiotami włączonymi w realizację zadań zapewnią dostęp odpowiednio upoważnionych przedstawicieli wyżej wymienionych podmiotów do dokumentów i do projektów. Podmioty uprawione do kontroli, wymienione w § 32, informują się nawzajem o wynikach przeprowadzonych przez siebie kontroli.

§ 34. W celu prawidłowego przeprowadzania kontroli zadań realizowanych na podstawie kontraktu, Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego może żądać od podmiotów uprawnionych realizujących zadania niezbędnych informacji, odnoszących się do postępów w realizacji i efektywności wdrażania zadań.

§ 35. Informacje, o których mowa w § 37, muszą zostać przekazane Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego w terminie 7 dni od dnia otrzymania przez podmiot uprawniony żądania takich informacji od tych organów.

§ 36. W przypadku, gdy informacje te nie zostaną dostarczone w przewidzianym terminie, Wojewoda wstrzymuje przekazywanie dalszych środków przeznaczonych na realizację zadania.

§ 37. Przedstawiciele ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, Wojewody i Zarządu Województwa mogą przeprowadzać kontrole i inspekcje w miejscu realizacji zadania w celu zapewnienia właściwego nadzoru i kontroli.

§ 38. Przedstawiciele ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego, Wojewody i Zarządu Województwa sporządzają raporty z wyników kontroli lub inspekcji i przekazują je odpowiednio: ministrowi właściwemu ds. rozwoju regionalnego, Wojewodzie, Marszałkowi Województwa, podmiotowi uprawnionemu i Wojewódzkiemu* Komitetowi Monitorującemu Programy Rozwoju Regionalnego. 

§ 39. W przypadku, gdy z raportu, o którym mowa w § 41, wynika, iż zadanie realizowany jest niezgodnie 
z ustaleniami kontraktu, Wojewoda wstrzymuje przekazywanie środków przeznaczonych na to zadanie. 

§ 40. Wojewoda wzywa podmiot uprawniony do usunięcia nieprawidłowości w terminie 30 dni od dnia ich wykrycia.

§ 41. W przypadku, gdy po upływie przewidzianego terminu, podmiot uprawniony nie usunie nieprawidłowości dotyczących wykonywania zadania, Wojewoda rozwiązuje umowę finansową zawartą z tym podmiotem na realizację zadania i żąda zwrotu udzielonej dotacji w terminie i na zasadach określonych w art. 93 ustawy o finansach publicznych oraz informuje o tym Zarząd Województwa oraz Wojewódzki* Komitet Monitorujący Programy Rozwoju Regionalnego na jego najbliższym posiedzeniu.

Rozdział  7

Postępowanie szczególne

§ 42. 1 W przypadku, gdy w toku realizacji kontraktu zaistnieje okoliczność, która spowoduje uzasadnione działanie samorządu na rzecz dofinansowania środkami z budżetu państwa określonymi w limicie dla danego województwa w Programie wsparcia, zadania ministra właściwego innego niż ds. rozwoju regionalnego lub też minister taki zgłosi zamiar udostępnienia samorządowi środków z części budżetu państwa, której jest dysponentem, na wsparcie finansowe zadania realizowanego w ramach kontraktu, wówczas wymagane jest sporządzenie stosownego porozumienia pomiędzy samorządem a właściwym ministrem.

2. Porozumienie, o którym mowa w ust. 1 jest podstawą dokonania zmian w kontrakcie w trybie i na zasadach określonych w art. 21 i 22 ustawy o zasadach wspierania rozwoju regionalnego.

3. Standardowy wzór porozumienia – w załączeniu.

Załącznik nr 6 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Wykaz zadań wybranych do realizacji w ramach kontraktu*)
(każde zadanie opisane wg poniższej matrycy)

1. Numer i nazwa zadania: nr priorytetu (cyfra rzymska) - nr działania -  kolejny numer zadania.
2. Podmiot(y) uprawiony(e).

3. Okres realizacji zadania.

4. Ogólna wartość zadania (wartość kosztorysowa całego zadania).

5. Łączne nakłady na realizację zadania w roku 2004, w tym: środki udostępnione przez stronę rządową i środki udostępnione przez stronę samorządową.

Załącznik nr 7 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Karta zadania

1. Numer zadania: nr priorytetu (cyfra rzymska)  - nr działania – nr kolejny zadania 

    -

2. Pełna nazwa zadania ........................................................................................................................

3. Obszar, w którym zadanie jest realizowane (wg klasyfikacji budżetowej: działy np. 630 -. turystyka;801 - oświata i wychowanie; 900 -gospodarka komunalna i ochrona środowiska itd.)
4. Podmiot(y) uprawniony(e) ..............................................................................................................................

5. Dane ogólne:

a. Opis zadania (m.in. wartość kosztorysowa całego zadania i – jeżeli zachodzi taka sytuacja – etapu realizowanego w danym roku budżetowym),
b. Kryteria wyboru zadania:

· zgodność z priorytetami Strategii i Programów wojewódzkich,

· realnność współfinansowania przez podmiot (y) uprawniony (e)

· gotowość realizacyjna ( w tym kompletność dokumentacji technicznej, finansowej i innej),

· komplementarność z innymi zadaniami realizowanymi lub zrealizowanymi.

c. Uzasadnienie wyboru zadania,

d. Efekty rzeczowe uzyskane w wyniku realizacji zadania (wskaźnik produktu – P).
6. Dane techniczne (w formie opisowej należy określić podstawowe parametry techniczne, jeśli w przypadku konkretnego zadania jest to niemożliwe (zadanie ma charakter nie inwestycyjny) należy opisać dane merytoryczne).
7. Tabela finansowa – harmonogram finansowania zadania w podziale na kwartały.

8. Planowany termin zakończenia zadania (całego lub/i etapu/etapów o ile ich realizacja wykracza poza dany rok budżetowy).
Załącznik nr 8 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Raport kwartalny / roczny z przebiegu realizacji Kontraktu 

składany przez podmiot uprawniony do  Zarządu Województwa

(wzór)

Raport za okres..............

Nazwa województwa .............

Nazwa podmiotu uprawnionego ...................

Numer i nazwa działania/ zadania (wg. zapisów Kontraktu wojewódzkiego) ................

Data i numer umowy....................

Część 1. Postęp realizacji planu finansowego i rzeczowego działania/ zadania.

Tabela 1. Harmonogram i postęp realizacji planu finansowego działania/ zadania.

	Numer i nazwa działania/ zadania
	Rodzaj działania/ zadania
	Rozpoczęcie realizacji (termin przekazania środków)
	Termin zakończenia realizacji (rozliczenia)
	Faza realizacji
	Postęp realizacji planu finansowego (w zł)

	
	
	Planowane
	Rzeczywiste
	Planowany
	Rzeczywisty
	
	Środki udostępnione przez stronę rządową
	Środki udostępnione przez stronę samorządową

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	W
	%
	Z
	W
	%

	Priorytet I
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	Działanie1/ zadanie 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	Działanie .../ Zadanie ...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	Priorytet ...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 


	Działanie.../ Zadanie ...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 
	 
 

	Działanie/ Zadanie...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem kontrakt
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

W kolumnach 3-6 jako dane wyjściowe należy wpisywać wartości (daty i sumy) określone w kontrakcie

W kolumnach 8-9 symbole Z, W i % oznaczają:

Z- zobowiązania na realizację działania/ projektu, wynikające z kontraktu wojewódzkiego,

W- wydatki poniesione przez beneficjenta w okresie do ostatniego dnia kwartału (roku) objętego raportem

% - stopień realizacji (iloraz W/Z * 100%)

Tabela 2 Postęp realizacji planu rzeczowego działania/ projektu
	Nazwa działania/ projektu
	Wskaźniki produktu

	1
	2
	3
	4

	
	P
	Px
	%
	P
	Px
	%
	P
	Px
	%

	Działanie
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projekt 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Projekt ...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

W kolumnach 2-4 należy wpisać nazwy uzgodnionych w kontrakcie najważniejszych wskaźników produktu

P- wartość wskaźnika produktu określona w kontrakcie 

Px- osiągnięta wielkość w toku realizacji

% stopień realizacji określonych w kontrakcie wskaźników rzeczowych

Część 2 Opis sytuacji w zakresie wdrażania kontraktu

W części opisowej raportu należy przedstawić analizę stopnia realizacji działania/ projektu, skuteczności stosowania instrumentów realizacyjnych (w tym oceny instytucji pośredniczących), problemów powstałych na etapie wdrażania projektu/ działania (w tym przyczyny opóźnień), środków podjętych w celu ich przezwyciężenia i ewentualne rekomendacje dotyczące ich usunięcia.

Opracował.....................................(imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, e-mail) 

(miejscowość i data)..................................................................

Załącznik nr 9 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

Raport kwartalny / roczny na temat przebiegu realizacji Kontraktu 

składany przez Zarząd Województwa do 
Wojewody

(wzór)

Raport za okres ......

Nazwa województwa .............

Część 1. Postęp finansowy i rzeczowy realizacji kontraktu

Tabela 1 Harmonogram i postęp finansowy realizacji priorytetów, działań/ zadań objętych kontraktem

	Numer i nazwa działania/ zadania
	Podmiot uprawniony
	Rodzaj działania/ zadania
	Rozpoczęcie realizacji (termin przekazania środków)
	Termin zakończenia realizacji (rozliczenia)
	Faza realizacji
	Postęp realizacji planu finansowego (w zł)

	
	
	
	Planowane
	Rzeczywiste
	Planowany
	Rzeczywisty
	
	Środki udostępnione przez stronę rządową
	Środki udostępnione przez stronę samorządową

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	Z
	W
	%
	Z
	W
	%

	Priorytet I
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Działanie 1/ Zadanie 1
	
	
	
	 
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	 

	Działanie.../ Zadanie ...
	
	
	
	
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	
	

	Priorytet II
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	
	

	Działanie 1/ Zadanie 1
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	
	
	

	Działanie... / Zadanie...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	
	
	
	
	
	

	Ogółem 
	
	
	 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Objaśnienia:

W kolumnach 4-7 jako dane wyjściowe należy wpisywać wartości (daty i sumy) określone w kontrakcie.

W kolumnach 9-10 symbole Z, W i % oznaczają:

Z - zobowiązania na realizację działania/ zadania, wynikające z kontraktu,

W - wydatki poniesione przez podmiot(y) uprawniony(e) w okresie do ostatniego dnia kwartału (roku) objętego raportem

% - stopień realizacji (iloraz W/Z x 100%)

Tabela 2. Postęp realizacji planu rzeczowego

	Nazwa działania/ zadania
	Podmiot uprawniony
	Rodzaj działania, zadania
	Wskaźniki produktu

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	P
	Px
	%
	P
	Px
	%
	P
	Px
	%

	Działanie 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie 1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Zadanie ...
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ogółem
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


W kolumnach 4 – 6 należy wpisać nazwy uzgodnionych w kontrakcie najważniejszych wskaźników.

P - wartość wskaźnika produktu określona w kontrakcie 

Px - osiągnięta wielkość w toku realizacji

% stopień realizacji określonych w kontrakcie wskaźników rzeczowych

Część 2.  Opis sytuacji w zakresie wdrażania kontraktu

W części opisowej raportu należy przedstawić: kompleksowe oddziaływanie realizacji kontraktu wojewódzkiego na osiąganie spójności społecznej, gospodarczej i przestrzennej z krajami i regionami Wspólnoty Europejskiej oraz osiąganie celów zdefiniowanych w strategii i programach wojewódzkich, skutki oddziaływania realizacji kontraktu wojewódzkiego na sytuację społeczno-gospodarczą województw oraz skutki oddziaływania na środowisko.

Opracował....................................(imię, nazwisko, stanowisko, numer telefonu, e-mail)

 (miejscowość i data).......................................................................

Załącznik nr 10 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

UMOWA WYKONAWCZA

(wzór)

Nr ......... z dnia .....................

o dofinansowanie środkami pochodzącymi z budżetu państwa zadania ..............................., realizowanego w ramach działania ..................... ujętego w Kontrakcie wojewódzkim zawartym pomiędzy Radą Ministrów a Samorządem Województwa .............................. dnia .................., zwana dalej umową, zawarta pomiędzy Wojewodą ......................................... reprezentowanym przez ................................................................................... 
a Samorządem Województwa, Powiatu, Gminy (*niepotrzebne skreślić) ............................. zwanym dalej Samorządem, reprezentowanym przez ................................................................................

§ 1.

1. Wojewoda, w oparciu o przepisy ustawy o finansach publicznych i postanowienia  Kontraktu wojewódzkiego, przekazuje Samorządowi dotację celową z budżetu państwa na dofinansowanie zadania będącego treścią niniejszej umowy, w łącznej kwocie ............................... zł (słownie:.......................................), co stanowi  ........ % wartości zadania.

2. Kwotę przekazywanej dotacji, o której mowa w ust. 1, pomniejsza się o wysokość dotacji udzielonych w 2004 roku na realizację zadania, przekazanych Samorządowi przed podpisaniem niniejszej umowy.

§ 2.

Samorząd - zgodnie z zapisem zawartym w kontrakcie - zobowiązuje się do przekazania na realizację zadania środków w łącznej kwocie ......... zł, (słownie ...................................), co stanowi  ........ % wartości zadania.

§ 3.

1. Terminy i kwoty przekazywania dotacji na realizację zadania określa plan finansowy, o którym mowa w § 4. 

2.  Zasady i tryb przekazywania dotacji celowej z budżetu państwa określa § 5.

§ 4.

Strony umowy określają w oparciu o odpowiednie zapisy kontraktu wojewódzkiego:

1) ...................................................................................................................................................................... (harmonogram rzeczowo-finansowy realizacji zadania)

2) ...................................................................................................................................................................... (plan finansowy realizacji zadania) 

precyzujące w szczególności terminy realizacji kolejnych etapów zadania oraz odpowiadające im terminy 
i wysokość przekazywanych środków (w ratach lub w całości). 

Przy określaniu kwot dotacji w danym roku budżetowym należy uwzględnić:

a) kwotę zobowiązań Samorządu, które wymagają uregulowania w danym okresie, 

b) kwotę dotacji przyznanych przed podpisaniem kontraktu.

§ 5.

1. Dotacja celowa z budżetu państwa może być przekazana po złożeniu przez Samorząd pisemnego wniosku 
o wypłatę dotacji w kwocie nie wyższej niż wynikająca z planu finansowego i pod warunkiem przedstawienia kserokopii: faktur, rachunków lub innych dokumentów finansowych potwierdzonych za zgodność 
z oryginałem (łącznie z kserokopiami protokołów odbioru wykonanych robót, a w przypadku zakupów urządzeń, które nie zostały zamontowane - z kserokopiami protokołów odbioru urządzeń, przyjęcia materiałów na magazyn z podaniem miejsca ich składowania) uzasadniających i potwierdzających wykonanie dotowanego zadania lub jego części zgodnie z harmonogramem, o którym mowa w § 4. 

2. Wniosek o wypłatę dotacji łącznie z dokumentami, o których mowa w ust. 1, Samorząd składa Wojewodzie po zakończeniu realizacji zadania bądź jego etapu. 

3. Wypłata dotacji następuje po uprzednim stwierdzeniu przez Wojewodę lub inne podmioty, upoważnione do kontroli realizacji kontraktu wykonanego zakresu rzeczowego zadania i weryfikacji przez Wojewodę przedłożonego przez Samorząd wniosku o wypłatę dotacji oraz załączonych do niego dokumentów, o których mowa w ust. 1. 

4. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w złożonym wniosku o wypłatę dotacji lub w załączonych do niego dokumentach, Samorząd zobowiązany jest do ich usunięcia albo udzielenia niezbędnych dodatkowych informacji w wyznaczonym przez Wojewodę terminie. 

5. Dotacja przekazywana jest na rachunek bankowy Samorządu w terminie 14 dni kalendarzowych od daty przedłożenia przez Samorząd wniosku wraz z wymaganymi dokumentami, o których mowa w ust 1, lub w terminie 21 dni od daty usunięcia nieprawidłowości, o których mowa w ust. 4, stwierdzonych podczas weryfikacji wniosku. 

6. W razie stwierdzenia przez Wojewodę nieterminowej realizacji zadania (lub jego etapu), bądź nie wywiązania się Samorządu z przyjętego obowiązku współfinansowania zadania środkami, o których mowa w § 2 ust. 1, wynikających z harmonogramu rzeczowo-finansowego i planu finansowego, o których mowa w § 4, Wojewoda wstrzymuje wypłatę dotacji na realizację danego etapu zadania, a także wypłatę kolejnych rat dotacji, do czasu złożenia przez Samorząd odpowiednich wyjaśnień lub usunięcia przyczyn wstrzymujących wypłatę dotacji. O wstrzymaniu wypłaty dotacji Wojewoda zawiadamia Samorząd na piśmie. Powiadomienie takie przekazywane jest także do Zarządu Województwa.

7. Ostateczne rozliczenie dotacji przyznanych na zadanie następuje po zakończeniu jego realizacji, w terminie 21 dni od daty odbioru końcowego zadania, tj. do dnia ..............................., a w przypadku nie zakończenia realizacji zadania w okresie objętym kontraktem - do dnia 15 stycznia 2005 r. 

8. W przypadku niezachowania terminów rozliczeń, o których mowa w ust. 6 i 7 skutki nie wypłacenia dotacji obciążają Samorząd.

9. Ze środków dotacji mogą być finansowane jedynie koszty uzasadnione, tj. bez podatku  „VAT” oraz opłat 
z tytułu kar i odsetek za zwłokę. 

§ 6.

Samorząd zobowiązuje się do przekazywania informacji o postępach rzeczowych i wysokości zaangażowanych środków finansowych na realizację zadania zgodnie z postanowieniami Kontraktu wojewódzkiego w zakresie i trybie przewidzianym w kontrakcie - wg wzoru określonego w załączniku nr 9. Niedopełnienie tego obowiązku powoduje wdrożenie trybu postępowania określonego w § 5 ust. 6 oraz skutki, o których mowa w § 5 ust. 8.

§ 7.

1. W przypadku niezachowania w roku budżetowym przez Samorząd warunków umowy, a w szczególności wykorzystania dotacji lub jej części niezgodnie z przeznaczeniem określonym w harmonogramie rzeczowo-finansowym, Wojewoda żąda - po upływie wyznaczonego terminu usunięcia nieprawidłowości - zwrotu całości lub części kwoty dotacji przekazanych Samorządowi na realizację zadania.

2. Samorząd, który nie przeznaczy na finansowanie dotowanego zadania środków własnych w wysokości określonej w harmonogramie rzeczowo-finansowym obowiązany jest zwrócić dotację przyznaną w danym roku w części proporcjonalnej do poniesionych wydatków. 

3. Zwrot dotacji, o których mowa w ust. 1 i 2, następuje w terminie i według zasad określonych w art. 93 ustawy o finansach publicznych. 

§ 8.

1. Wojewoda/ Przedstawiciel Wojewody ....................... jest uprawniony do przeprowadzania kontroli finansowej i rzeczowej realizowanego zadania, a także do przeprowadzania inspekcji w celu kontroli realizacji zadania.

2. Samorząd jest zobowiązany do zapewnienia odpowiednio upoważnionemu przedstawicielowi, o którym mowa w ust. 1, dostępu do dokumentów i do projektów odnoszących się do postępów w realizacji zadania i jego finansowania. 

§ 9.

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy ustawy o finansach publicznych.

§ 10.

1. Niniejsza umowa może zostać zmieniona na skutek zmiany Kontraktu wojewódzkiego. 

2. Wszelkie zmiany umowy, o których mowa w ust. 1 wymagają formy pisemnej. 

§ 11.

Umowę niniejszą sporządzono w ............ jednobrzmiących egzemplarzach, z których każdy stanowi dowód jej zawarcia.

Wojewoda.........................................


Samorząd ................................................

..........................................................


....................................................................

Załącznik nr 11 do kontraktu dla Województwa Zachodniopomorskiego

WNIOSEK O WYPŁATĘ DOTACJI

(wzór)
z budżetu państwa na dofinansowanie zadania realizowanego w ramach Kontraktu wojewódzkiego
1. Nazwa zadania i jego lokalizacja. 

2. Dane dotyczące podmiotu(ów) uprawnionego(ych).

(Nazwa, forma organizacyjna, adres, osoba odpowiedzialna za realizację zadania, telefony kontaktowe, numer rachunku bankowego, NIP, ew. REGON).

3. Szczegółowy opis zadania.

(należy opisać zadanie i podać nr podpisanej umowy o dofinansowanie zadania ze środków budżetu państwa).

3 a. Ewentualne powiązania z innymi zadaniami.

(Rodzaj i status powiązań należy wyraźnie określić).

4. Harmonogram realizacji zadania. 

(data rozpoczęcia, data zawarcia umowy z wykonawcą, rozliczenie realizacji zadania za okres (od .... do .....), którego dotyczy wniosek o wypłatę dotacji, rzeczowy i finansowy zakres realizacji zadania we wnioskowanym okresie. 

Następujące informacje wymagane są przy rozliczaniu kolejnych etapów realizacji zadania, w tym: data zakończenia, data zamknięcia finansowego, data osiągnięcia pełnego efektu zadania).

5.Wydatki i ich finansowanie: 

1) planowane nakłady na realizację zadania od początku realizacji zadania, tj. od dnia .....do dnia ...... tj. terminu zakończenia realizacji zadania,

2) poniesione nakłady od początku realizacji zadania ...................zł.

3) nakłady do poniesienia w następnym okresie (poz. 1 - 2) ...................zł.

Szczegółowa kalkulacja nakładów:

4) nakłady poniesione od początku realizacji  (poz. 2) .......................................zł.

5) nakłady rozliczone w poprzednim okresie ........................................zł.

6) nakłady do rozliczenia (kwota zobowiązań, które wymagają uregulowania w okresie wnioskowanym poz. 4 - 5) .......................................zł.

6. Źródła finansowania zadania:

1) Środki własne wnioskodawcy ..............................................zł. (środki udostępnione przez stronę samorządową),

2) Wnioskowana dotacja z budżetu państwa ..............................................zł (środki udostępnione przez stronę rządową).

7. Informacja czy jednocześnie z wnioskiem o wypłatę dotacji wnioskodawca występuje o finansowanie z innych źródeł publicznych (podać szczegóły).

8. Oświadczenie wnioskodawcy, że wniosek i inne dokumenty zostały sporządzone zgodnie z najlepszą wiedzą, a wnioskowana dotacja jest na minimalnym poziomie umożliwiającą realizację zadania. 

Dane uzupełniające:

1. Nakłady poniesione na zadanie od początku  realizacji do końca miesiąca poprzedzającego miesiąc, w którym składany jest wniosek. 

2. Stopień zaawansowania realizacji zadania (inwestycji) - relacja wartości nakładów od początku realizacji zadania do kosztu całkowitego (wartości kosztorysowej) - w %. 

3. Suma dotacji otrzymanej z budżetu państwa na dofinansowanie zadania od początku jego realizacji. 

4. Dotychczasowy udział dotacji z budżetu państwa w finansowaniu zadania (%).

5.  Dotychczasowy udział środków własnych w zł i w %.

6. Dotychczasowy udział innych źródeł w finansowaniu zadania w zł i w %.







*) podstawą zawarcia niniejszego kontraktu są: ustawa z dnia 26 listopada 1998 r. o finansach publicznych (Dz. U. Z 2003 r. Nr 15, poz. 148, Nr 45, poz. 391, Nr 65, poz. 594, Nr 96, poz. 874, Nr 166, poz. 1611 i Nr 189, poz. 1851 oraz z 2004 r. Nr 19, poz. 177), art. 16 i 23 ustawy z dnia 12 maja 2000 r. o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 48 poz. 550,  Nr 95, poz. 1041 i Nr 109, poz. 1158 z 2001 r., Nr 45, poz. 497, Nr 100, poz. 1085, Nr 111, poz. 1197 i Nr 154, poz. 1800 z 2002 r. Nr 25, poz. 253, Nr 66, poz. 596 i Nr 230, poz. 1921 oraz z 2003 r. Nr 84, poz. 774) oraz art. 35 Ustawy Budżetowej na rok 2004 z dnia 23 stycznia 2004 r. (Dz. U. Nr 17, poz. 167).





( art. 14 zostaje wpisany do kontraktów tylko tych województw, na terenie których  w roku 2004 będą realizowane inwestycje wieloletnie jednostek samorządu terytorialnego.


 





*) aneksem do załącznika nr 6 jest uchwała Zarządu Województwa w sprawie wyboru zadań.





