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Do uchwały nr 205/04

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

Z dnia 8 kwietnia 2004 r. 

Regulamin Komisji Konkursowej

§ 1

Zadaniem Komisji Konkursowej jest przeprowadzenie postępowania w sprawie wyłonienia kandydata ( kandydatów ) na stanowisko dyrektora Biura Regionalnego Województwa Zachodniopomorskiego w Brukseli.

§ 2

1. Komisja Konkursowa liczy pięć osób.

2. Pracami Komisji Konkursowej kieruje przewodniczący.

3. Protokół pracy Komisji Konkursowej prowadzi sekretarz.

4. Wymagane quorum stanowi co najmniej 3 członków, w tym przewodniczący.

§ 3

Kandydat na stanowisko dyrektora Biura Regionalnego Województwa Zachodniopomorskiego w Brukseli powinien spełniać następujące warunki:

1) wykształcenie wyższe, potwierdzone okazaniem dyplomu lub jego odpisu,

2) dobry stan zdrowia, potwierdzony orzeczeniem lekarskim,

3) znajomość co najmniej dwóch języków Wspólnot, w tym języka angielskiego, potwierdzona dokumentem publicznym, chyba że kandydat wykaże znajomość tę w inny sposób,

4) doświadczenie zawodowe w administracji publicznej, potwierdzone świadectwami pracy lub ich uwierzytelnionymi odpisami,

5) znajomość problematyki związanej z regionem, zagadnień   europejskich, kwestii dotyczących integracji Polski z UE, funkcjonowania administracji samorządowej i rządowej,

6) pożądany staż w instytucjach i organach UE i/lub biurach przedstawicielskich regionów, potwierdzony świadectwem odbycia stażu lub jego uwierzytelnionym odpisem.
§ 3

1. Postępowanie konkursowe jest dwuetapowe.

2. Etap pierwszy obejmuje:

a) przygotowanie i zamieszczenie w prasie lokalnej – Kurier Szczeciński, Gazeta Wyborcza ( wydanie lokalne, dodatek „Praca” ) oraz w prasie ogólnopolskiej – Rzeczpospolita ogłoszenia o konkursie z jednoczesnym podaniem podstawowych wymagań od uczestników,

b) dokonanie oceny zgłoszonych kandydatur,

c) poinformowanie uczestników o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia do drugiego etapu konkursu.

3. Etap drugi obejmuje:

a) przeprowadzenie rozmów kwalifikacyjnych,

b) wybór kandydata lub kandydatów,

c) podanie decyzji Komisji Konkursowej do wiadomości publicznej.

4.  W toku rozmów kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa uwzględni erudycję, komunikatywność, kreatywność, operatywność, umiejętność samodzielnego podejmowania decyzji oraz dyspozycyjność uczestników. 

