







Załącznik nr 1 
do Uchwały nr 410/04 








Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego








z dnia   22.06. 2004 r.
REGULAMIN KONKURSU

na środki finansowe będące w dyspozycji Zarządu Województwa w 2004 r.

I. Zasady ogólne:

1. Konkurs ogłoszony zostaje ze względu na wolne środki finansowe rezerwy Funduszu Pracy będące w dyspozycji Zarządu Województwa.

2. Wykonawcą konkursu, z upoważnienia Marszałka Województwa, jest Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie, którego Dyrektor powoła Komisję Oceniającą wnioski konkursowe.

3. W konkursie kierować się będzie zasadą maksymalnego wykorzystania środków na potrzeby województwa.

4. Konkurs przeznaczony jest dla samorządów powiatowych województwa zachodniopomorskiego.

5. Celem konkursu jest uzyskanie przez powiaty województwa dodatkowych środków finansowych na realizację programów na rzecz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji zawodowej osób bezrobotnych.

II. Warunki formalne uczestnictwa w konkursie:

1. W konkursie mogą brać udział Powiatowe Urzędy Pracy w imieniu samorządów powiatowych województwa zachodniopomorskiego.

2. Samorządy powiatowe biorące udział w konkursie:

· winny złożyć wniosek konkursowy zawierający szczegółowy opis planowanych działań, planowane formy aktywizacji, partnerów projektu, harmonogram działań, źródła finansowania oraz budżet programu;

· powinny spełniać wymóg związany z posiadaniem wkładu własnego;
· powinny wykazać się właściwą realizacją projektów realizowanych ze środków rezerwy samorządu województwa zachodniopomorskiego;
· powinny spełniać wymóg związany z uczestnictwem w programie min. jednego przedsiębiorcy oraz organizacji pozarządowej.
3. Wnioski konkursowe muszą być przygotowane zgodnie z załączonym wzorem, wypełnionym komputerowo, kompletnym i podpisanym przez upoważnione osoby oraz złożonym w terminie wskazanym przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie. Wzór wniosku konkursowego stanowi załącznik nr 1 niniejszego regulaminu.

4. Planowany projekt powinien zawierać zadania do realizacji w określonym czasie tj. do końca 2004 roku.

5. Biorący udział w konkursie mogą złożyć dowolną ilość opracowanych wniosków.

6. Maksymalna kwota dofinansowania z rezerwy FP nie może przekroczyć 190 000 zł

III. Ocena wniosków:

1. Kryteria oceny formalnej:

1.1. terminowe złożenie wniosku;

1.2. wniosek konkursowy jest kompletny i przygotowany zgodnie z załącznikiem nr 1 do niniejszego regulaminu (wzór wniosku) oraz jest zgodny z pozostałymi wymogami;

1.3. wniosek złożony jest w oryginale (szt. 1) i jednej kopii.

2. Kryteria merytoryczne oceny programów:

2.1. ocena zakładanej efektywności zatrudnieniowej – 40%;

2.2. ocena kosztu jednostkowego uczestnika – 30%;

2.3. ocena wkładu własnego wnioskodawcy – 15%;

2.4. ocena pozyskania poparcia wśród partnerów – 10%;

2.5. ocena innowacyjności projektu – 5%;

3. Samorządom powiatowym, które składały wnioski na konkurs ogłoszony przez Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie na programy aktywizacji zawodowej i przeciwdziałania bezrobociu, ogłoszony Uchwałą nr 195/04 Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 08 kwietnia 2004 r., a które nie otrzymały dofinansowania w ramach w/w konkursu, przyznaje się dodatkowych 10 pkt. Punkt ten tyczy się następujących powiatów województwa: Choszczno, Drawsko Pom., Kamień Pom., Kołobrzeg, Łobez, Świnoujście, Wałcz;

IV. Zasady przyznania dofinansowania z rezerwy FP przez Komisję Oceniającą wnioski

1. Jeden Powiatowy Urząd Pracy może otrzymać dofinansowanie tylko jednego złożonego programu.

2. Kwoty dofinansowania przyznawane są w kolejności z listy rankingowej sporządzonej na podstawie ilości uzyskanych punktów.

3. Ogólna kwota środków Funduszu Pracy będących w gestii Zarządu Województwa, przeznaczona na konkurs wynosi 4 100 000 zł.

4. Przewiduje się przyznanie dofinansowania 20 programom o wartości nie większej niż 180 000 tys. zł. Dodatkowo 5 najlepszych programów otrzyma premię w postaci dodatkowej kwoty 70 000 zł. Kolejne 5 programów otrzyma premię w wysokości 30 000 zł.

V. Informacje i terminy:

1. Wnioski należy składać w terminie do 06 lipca 2004 r., do godz. 15:00, w kancelarii Wojewódzkiego Urzędzie Pracy w Szczecinie, ul. Odrowąża 1, 71 – 420 Szczecin.

2.  Wnioski, które wpłyną do adresata po w/w terminie nie będą brały udziału w konkursie.

3. Obrady Komisji Oceniającej wnioski, powołanej Zarządzeniem Dyrektora WUP, odbędą się 07 - 09 lipca 2004 r. w Wojewódzkim Urzędzie Pracy w Szczecinie, ul. Odrowąża 1.

4. Po akceptacji wyników konkursu przez Zarząd Województwa zostanie sporządzony wniosek do Ministerstwa Gospodarki i Pracy z prośbą o uruchomienie środków finansowych na ten cel.

5. O wynikach konkursu wnioskodawcy zostaną poinformowani pisemnie.

6. Wszelkie pytania dotyczące konkursu należy kierować do Ewy Likus lub Piotra Rzeteckiego pod numerem (091) 455 33 06.
Załączniki:

1. Wzór wniosku konkursowego

Załącznik 1

	 Nr ewidencyjny 


Podstawa formalna (na przykład):

1) Ustawa z 14 grudnia 1994 roku o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu  (Dz.U.2003r., nr 58, poz.514 z późn. zm.) 

2) Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 11 marca 2003 roku w sprawie algorytmu ustalania kwot środków Funduszu Pracy na finansowanie zadań w województwie

 





Wniosek 

o dofinansowanie z rezerwy Funduszu Pracy na ............... rok

będącej w dyspozycji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

pod nazwą:

„ Program aktywizacji...................................................................................................................”

Część I. Informacje techniczne

	 1. Pełna nazwa i adres wnioskodawcy (Powiatowego Urzędu Pracy):



	 2. Wojewódzki Urząd Pracy w:



	3. Forma aktywizacji:

       staże absolwenckie   lub          roboty publiczne  lub         interwencyjne miejsca pracy, lub         szkolenia, 

 lub        dotacje,  lub inne. 



	 4. Imię, nazwisko, stanowisko i nr telefonu osoby koordynującej projekt:

 w Powiatowym Urzędzie Pracy:

 u Partnera projektu:



	 5. Imię i nazwisko, stanowisko oraz nr telefonu osoby nadzorującej finansowanie, sprawozdawczość  i rozliczenie 

     projektu w imieniu  Powiatowego Urzędu Pracy 

	4. Nazwa banku i nr konta, na które należy przekazywać środki na realizację projektu:



	

	

	5. Potwierdzenie przez 

  Starostę lub Prezydenta Miasta na prawach powiatu:


	(stempel i podpis)


Część II. Informacje o projekcie

1. Przedmiot projektu: (1) program aktywizujący, program aktywizująco-szkoleniowy, program pro zatrudnieniowy
 (2) liczba uczestników ogółem, (3) czas trwania – z określeniem podziału na miesiące

	 (1)

 (2)

 (3)


2. Skrócony opis projektu – informacje o rodzaju podejmowanych działań oraz planowanych rezultatów

	Opis projektu (max 50 wierszy): 

1. cel strategiczny

2. cele pośrednie

3. opis realizacji

4. planowane rezultaty 




6. partnerzy projektu – charakterystyka, dotychczasowe doświadczenie, rodzaj wspólnych działań podejmowanych z PUP, podpisany list intencyjny do przedkładanego wniosku (proszę dołączyć do dokumentacji).

	


7. Zakładana efektywność poszczególnych działań ( w %)

	DZIAŁANIE AKTYWIZUJĄCE
	EFEKTYWNOŚĆ 

(sprawdzana w okresie do 3 msc. Od ukończenia projektu)

	
	Liczba osób objętych aktywnymi formami
	Planowana liczba osób, która podejmie pracę po zakończeniu programu
	%

	
	a
	b
	b/a

	Staż zawodowy


	
	
	

	Roboty publiczne 


	
	
	

	Interwencyjne miejsca pracy


	
	
	

	Szkolenie


	
	
	

	Dotacje
	
	
	

	Inne (jakie):

	
	
	


8. Beneficjanci projektu (charakterystyka):

	 Liczba planowanych uczestników podziałem na kategorie bezrobotnych osób, wiek, kwalifikacje, obszar zamieszkania:




Część III. Harmonogram, finansowanie, podstawowe wskaźniki

1. Harmonogram realizacji projektu – szczegółowy opis zadań podejmowanych w ramach projektu

	L.p.
	Zakres prac i opis zadań
	Realizator
	Termin realizacji

	
	 I etap

Zadanie 1:

 Zadanie 2:

 Zadanie ... :

II etap

Zadanie 1

itd.
	
	


2. Całkowity koszt projektu, w tym wielkości środków Funduszu Pracy w podziale na środki własne Wnioskującego oraz kwotę dofinansowania z rezerwy Funduszu Pracy będącej w dyspozycji Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

	Lp.
	Forma aktywizacji
	Liczba osób objętych aktywnymi formami
	Koszt całkowity
	Koszt na jednego uczestnika
	Koszt cząstkowe
	Osoby objęte poradnictwem zawodowym

	
	
	
	
	
	środki

własne
	środki

partnera
	dofinansowanie z rezerwy

Ministra GpiPS
	

	1.
	Staż zawodowy


	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Roboty publiczne 


	
	
	
	
	
	
	

	3.
	Interwencyjne miejsca  pracy


	
	
	
	
	
	
	

	4.
	Szkolenie


	
	
	
	
	
	
	

	5.
	Dotacje
	
	
	
	
	
	
	

	6.
	Inne (jakie):

	
	
	
	
	
	
	

	Razem
	
	
	
	
	
	
	

	procentowy udział kosztów cząstkowych w kosztach całkowitych projektu
	
	
	
	


Część IV. Zasady kontroli i monitoringu poprawności przebiegu realizacji projektu
	1. Zasady kontroli: 




Część V. Zasady i tryb ewaluacji efektów realizacji projektu
	1. Tryb i reguły ewaluacji: 




Część VI. Opinia Wojewódzkiej Rady Zatrudnienia lub Powiatowej Rady Zatrudnienia
 ( w zależności od wnioskodawcy)
	Opinia dotycząca projektu (programu)




1
1

