PROJEKT                                                                                                                                                   

UCHWAŁA NR  ................................./04

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
z  dnia ........................................ 2004 r. 

 w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych  przez Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego.

Na podstawie art. 30. ust. 6 w zw. z art. 91 d ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zm.)

           
Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego u c h w a l a, co następuje    

§ 1

Uchwala się „Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach prowadzonych przez Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego” stanowiący załącznik do niniejszej uchwały.

§ 2 

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego
§ 3

Traci moc uchwała Nr XXVI/280/01 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 
z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie „Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placówkach podległych Samorządowi Województwa Zachodniopomorskiego” oraz uchwała nr XV/167/04 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 28 czerwca 2004 r. w sprawie zmiany uchwały Nr XXVI/280/01 Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego z dnia 20 grudnia 2001 r. w sprawie „Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach podległych Samorządowi Województwa Zachodniopomorskiego”
§ 4

Uchwała wchodzi w życie w terminie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego z mocą od dnia 1 września 2004 r., za wyjątkiem § 23 ust. 1 pkt 4 i 5 „Regulaminu ...”

UZASADNIENIE

„Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 
i placówkach podległych samorządowi Województwa Zachodniopomorskiego” uchwalony został już ponad dwa lata temu. W tym czasie pojawiły się nowe uregulowania prawne. Proponowane zmiany między innymi: 

1. Ograniczą wysokość dodatków za trudne warunki pracy w Zespole Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu, gdzie nie przebywają dzieci o szczególnych potrzebach edukacyjnych .

2. Dadzą dyrektorom zakładów doskonalenia nauczycieli możliwość skuteczniejszego rozliczania czasu pracy konsultantów.

3. Dadzą możliwość zwiększenia dodatków funkcyjnych szczególnie wyróżniającym się nauczycielom szkół i placówek.

4. Pozwolą zwiększyć wysokość nagrody Marszałka szczególnie wyróżniającym się pracownikom się dyrektorom szkół i placówek.
5. Pozwolą dokonać waloryzacji tych dodatków, które w „Regulaminie ...”  określone są kwotowo. 
Sporządził : Krzysztof Wika


