              Załącznik Nr 1

   do Uchwały Nr 602/04

Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 2 września 2004 r.

UMOWA  POŻYCZKI  NR            (  wzór )

zawarta w dniu ...................... roku pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa w osobach:

1) Zygmunta Meyera - Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego, 

2) Mariusza Holickiego – członka Zarządu zwanym dalej "Pożyczkodawcą"

a 

.......................................................................................................................................................

( nazwa wnioskodawcy, dokładny adres )

zwanym dalej "Pożyczkobiorcą", reprezentowanym przez:

1) ................................................................................ - ...............................................................

           ( nazwisko i imię )




        ( funkcja )


2) ................................................................................ - ...............................................................

                                     ( nazwisko i imię )




        ( funkcja )





§ 1

Pożyczkodawca, działając na podstawie art. 32 ust.1, pkt 3 ustawy
 o rehabilitacji zawodowej                         i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych, udziela Pożyczkobiorcy, na jego wniosek              z dnia......................, pożyczkę ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Zawodowej Osób Niepełnosprawnych w kwocie: .................. złotych ( słownie: .....................) w celu ochrony istniejących w zakładzie miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

§ 2

Pożyczka przeznaczona zostanie na: 

.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................

§ 3

1. Udzielona pożyczka podlega oprocentowaniu za cały okres korzystania z pożyczki, w wysokości 50 % stopy redyskonta weksli ogłaszanego przez Radę Polityki Pieniężnej obowiązującego                   w okresie naliczania oprocentowania. Oprocentowanie, o którym mowa w ust. 1, płatne jest                w terminach spłaty rat pożyczki.

2. O zmianie oprocentowania Pożyczkobiorca jest informowany w formie pisemnej, nie stanowi to zmiany umowy.

3. Wysokość oprocentowania w dniu podpisania umowy wynosi ............................................

4. Dla celów obliczenia oprocentowania przyjmuje się, że każdy miesiąc liczy się za 30 dni               a rok za 365 dni.

5. Ustala się następującą kolejność zarachowania wpływających spłat: 1) koszty windykacyjne,              2) zaległe odsetki, 3) bieżące odsetki, 4) zaległe raty kapitałowe, 5) bieżące raty kapitałowe.

§ 4

1. Zabezpieczenie spłaty pożyczki stanowi ............( hipoteka, ubezpieczenie umowy pożyczki, poręczenie wekslowe, gwarancja bankowa zapłaty należności, poręczenie wg prawa cywilnego, przelew wierzytelności na zabezpieczenie, przelew praw z umów ubezpieczeniowych, zastaw            na prawach lub rzeczach, weksel in blanco wraz z innym rodzajem zabezpieczenia ).

2. Po ustanowieniu zabezpieczenia Pożyczkobiorca niezwłocznie dostarczy ........................................ 

3. Koszty związane z ustanowieniem zabezpieczenia ponosi Pożyczkobiorca.

§ 5

1.   Wypłata pożyczki nastąpi po dostarczeniu przez Pożyczkobiorcę:

1) danych dotyczących posiadanego rachunku bankowego,

2) ..............................................,

3) ............................................... 

2. W przypadku wypłaty pożyczki w transzach, wypłata kolejnej transzy pożyczki nastąpi                      po   rozliczeniu przynajmniej 80% uprzednio przekazanych środków.

§ 6

1. Pożyczkobiorca zobowiązuje się do:

1) przedstawienia Pożyczkodawcy, poświadczonych za zgodność z oryginałem, kopii dokumentów świadczących o celowym wykorzystaniu pożyczki oraz dowodów zapłaty dokumentujących poniesione wydatki, o których mowa w § 2 umowy, w terminie 14 dni od dnia ich wystawienia,

2) terminowej spłaty pożyczki wraz z oprocentowaniem, w ratach, zgodnie z harmonogramem spłaty pożyczki przyjętym w Załączniku nr 1 do  umowy - stanowiącym integralną część umowy, 

3) niezwłocznego każdorazowego powiadamiania Pożyczkodawcy o zmianach miejsca prowadzonej działalności oraz o zaprzestaniu bądź zawieszeniu działalności lub innych okolicznościach mających wpływ na realizację umowy,

4) niezmniejszania, przez okres 3 lat od dnia podpisania umowy, stanu zatrudnienia osób niepełnosprawnych poniżej stanu ich zatrudnienia na koniec miesiąca poprzedzającego datę złożenia wniosku, tj. ….. etatów,

5) dostarczenia wypisu z ewidencji środków trwałych ( w przypadku przeznaczenia pożyczki                  na zakup takich środków ),

6) umożliwienia przeprowadzenia Pożyczkodawcy kontroli w celu sprawdzenia wiarygodności informacji i dokumentów, o których mowa w punkcie 1 oraz w zakresie realizacji pozostałych postanowień umowy,

7) przedstawiania w okresach miesięcznych dokumentu poświadczającego zatrudnienie osób niepełnosprawnych,

8) uzupełnienia, bądź złożenia nowego zabezpieczenia w przypadku obniżenia realnej wartości złożonego zabezpieczenia,

9) składania, we wskazanym przez Pożyczkodawcę terminie, dodatkowych danych i informacji mających wpływ na sytuację finansową, prawną i gospodarczą Pożyczkobiorcy.

§ 7

1. Spłatę pożyczki rozkłada się na ........ miesięcznych rat, płatnych w systemie równych rat kapitałowych powiększonych o kwoty odsetek.

2. Wpłaty kwot raty wraz z oprocentowaniem oraz ewentualnie odsetek z tytułu zwłoki winny być dokonywane na rachunek bankowy:

.......................................................................................................................................................

( nazwa banku i numer rachunku bankowego )

§ 8

1. W przypadku zalegania Pożyczkobiorcy ze spłatą co najmniej 2 kolejnych rat oraz niedotrzymania warunków umowy, Pożyczkodawca może umowę wypowiedzieć w całości lub części                    z zachowaniem 1-miesięcznego okresu wypowiedzenia i żądaniem zapłaty od wypowiedzianej kwoty pożyczki należnych odsetek i odsetek ustawowych.

2. W przypadku przeznaczenia pożyczki na inne cele Pożyczkodawca może umowę rozwiązać               w trybie natychmiastowym z równoczesnym żądaniem zwrotu kwoty pożyczki z należnymi odsetkami i odsetkami ustawowymi liczonymi od dnia otrzymania pożyczki.

3. Zwrot nie spłaconej pożyczki powinien nastąpić na konto wskazane w § 7 umowy. 

4. Pożyczka podlega zwrotowi, wraz z odsetkami ustawowymi, w przypadku utraty statusu zakładu pracy chronionej – od dnia utraty statusu zakładu pracy chronionej, nie później jednak niż                   w terminie 30 dni od powzięcia przez Pożyczkodawcę wiadomości o tym fakcie.

5. Pożyczkodawca zastrzega sobie prawo postawienia pożyczki w stan natychmiastowej wymagalności w przypadkach złożenia przez Pożyczkobiorcę:

1) fałszywych dokumentów lub danych stanowiących podstawę udzielenia pożyczki,

2) niezgodnych z prawdą oświadczeń i dokumentów, w tym dotyczących prawnego zabezpieczenia pożyczki.

6. Od dnia następnego po dniu doręczenia wypowiedzenia ze skutkiem natychmiastowym,                       o którym mowa w ust. 5, Pożyczkobiorca zapłaci od niespłaconej kwoty pożyczki należne odsetki i odsetki ustawowe.

§ 9

1. Pożyczkobiorca składa Pożyczkodawcy pisemną informację o wykorzystaniu otrzymanych   środków w terminie nie dłuższym niż 3 miesiące od dnia wypłacenia pożyczki.

2. Informacja powinna zawierać:

· pełną nazwę i adres Pożyczkobiorcy,

· numer identyfikacji podatkowej NIP,

· numer identyfikacyjny REGON,

· Oznaczenie wykonywanej działalności według PKD,

· formę prawno-organizacyjną,

· strukturę własności,

· średnią liczbę zatrudnionych, w tym osób niepełnosprawnych,

· strukturę produkcji,

· podstawę prawną udzielonej pomocy,

· rodzaj pomocy,

· wielkość i forma pomocy,

· sposób wydatkowania otrzymanej pomocy, w tym zgodność z założonym przeznaczeniem,

· oświadczenie o sprawdzeniu prawidłowości przyjętych do rozliczenia dokumentów pod względem merytorycznym i formalno-rachunkowym.

3. W rozliczeniu nie uwzględnia się podatku od towarów i usług.

4. Zwrot nierozliczonej kwoty pożyczki winien nastąpić na konto wskazane w § 7,                  terminie określonym w § 9 ust. 1.

§ 10

W sprawach nie uregulowanych niniejszą umową mają zastosowanie przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776 ost. zm. Nr 90, poz. 844 ),

2) rozporządzenia MGPiPS z dnia 12 czerwca 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad i trybu postępowania przy udzielaniu zakładom pracy chronionej pomocy finansowej ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 125, poz. 1161 ),

3) ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postępowaniu w sprawach dotyczących pomocy publicznej                ( Dz. U. Nr 123, poz. 1291 ),

4) rozporządzenia RM z dnia 27 kwietnia 2004 r. w sprawie szczegółowych warunków udzielania pomocy de minimis w formie jednorazowej pożyczki przedsiębiorcom prowadzącym zakłady pracy chronionej ( Dz. U. Nr 98, poz. 990 ),

5) ustawy Kodeks cywilny.

§ 11

1. Zmiana jakiegokolwiek warunku umowy wymaga aneksu w formie pisemnej. 

2. Prawa i obowiązki wynikające z niniejszej umowy nie mogą być przedmiotem obrotu z osobami trzecimi.

3. Wszelkie roszczenia wynikające z niniejszej umowy nie mogą być roszczeniami wobec Województwa Zachodniopomorskiego reprezentowanego przez Marszałka Województwa

4. Wszelkie spory powstałe na tle realizacji umowy podlegają rozpatrzeniu przez Sąd właściwy             dla siedziby Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego.

5. Umowa wchodzi w życie z dniem podpisania

§ 12

Umowę sporządzono w 4 jednobrzmiących egzemplarzach, po dwa egzemplarze dla każdej ze stron.

                     Pożyczkobiorca



             Pożyczkodawca

      .....................................................                              .......................................................

      .....................................................                              .......................................................

� ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych ( Dz. U. Nr 123, poz. 776, ost. zm. w 2004 r. Nr 99, poz. 1001 )





