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                                                                                                                                   Załącznik do Uchwały nr XVI/178/04

  Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 

                                                                                                                                       z dnia 13 września 2004r.
Regulamin

wynagradzania nauczycieli                                    zatrudnionych w szkołach i placówkach

podległych samorządowi                                                    Województwa Zachodniopomorskiego
ROZDZIAŁ I

Postanowienia ogólne
§ 1

Wynagrodzenie nauczycieli składa się z:

1) wynagrodzenia zasadniczego,

2) dodatków za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki 

         pracy,

3) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

    zastępstw,

4) nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy,

    z wyłączeniem świadczeń z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych.

§ 2

1. Do obliczenia średniej wynagrodzeń nauczycieli przyjmuje się osoby zatrudnione na co najmniej ½ etatu.

2. Liczba osób przyjęta do obliczeń jest sumą osób zatrudnionych na pełny etat i połowy liczby osób zatrudnionych na połowę etatu.

3. Wynagrodzenie pozostałych osób wylicza się wg ich zaszeregowania płacowego proporcjonalnie do liczby godzin ich pracy.

§ 3

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego przyjmuje się zgodnie  z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 maja 2000 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, (...).

ROZDZIAŁ II

Dodatek za wysługę lat

§ 4

Nauczycielowi przysługuje dodatek za wysługę lat w wysokości 1 % wynagrodzenia zasadniczego z każdy rok pracy, wypłacany w okresach miesięcznych poczynając od czwartego roku pracy, z tym, że dodatek ten nie może przekroczyć 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 5

Do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia we wszystkich zakładach pracy bez względu na sposób ustania stosunku pracy.

§ 6

Nauczycielowi pozostającemu w więcej niż jednym stosunku pracy okresy uprawniające do dodatku za wysługę lat ustala się odrębnie dla każdego stosunku pracy z zastrzeżeniem §§ 7 i 8. Do okresu uprawniającego do dodatku za wysługę lat nie wlicza się okresu pracy w innym zakładzie pracy, w którym pracownik jest lub był jednocześnie zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlegają zaliczeniu okresy podstawowego zatrudnienia.

§ 7

Nauczycielowi zatrudnionemu jednocześnie w kilku szkołach lub placówkach w wymiarze łącznie nie przekraczającym obowiązującego wymiaru zajęć, do okresów uprawniających do dodatku za wysługę lat w każdej z placówek zlicza się okresy zatrudnienia, o których mowa w § 5.

§ 8

Nauczycielowi mianowanemu lub dyplomowanemu, który przeszedł do pracy w urzędzie administracji rządowej, kuratorium oświaty, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej, okręgowej komisji egzaminacyjnej, w specjalistycznej jednostce nadzoru oraz w organach sprawujących nadzór nad zakładami poprawczymi, schroniskami dla nieletnich i ośrodkami diagnostyczno-konsultacyjnymi na stanowisko wymagające kwalifikacji pedagogicznych, do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat w szkole lub placówce zalicza się okres, w którym nauczyciel otrzymał urlop bezpłatny na czas zajmowania tego stanowiska.

§ 9

Do okresów pracy wymaganych do nabycia prawa do dodatku za wysługę lat zalicza się okresy pracy wykonywanej w wymiarze nie niższym niż połowa obowiązującego wymiaru zajęć (czasu pracy) oraz okresy pracy, o których mowa w art. 22 ust. 3 Karty Nauczyciela.

§ 10

Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat wlicza się także inne okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

§ 11

Zaliczenia okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły lub placówki, a w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki organ prowadzący na podstawie oryginalnych dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów.

§ 12

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca począwszy od tego dnia.

§ 13

Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy w skutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek z ubezpieczenia społecznego.

§ 14

Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ III

Dodatek motywacyjny

§ 15

1. Nauczycielom, niezależnie od stopnia awansu oraz sposobu nawiązania stosunku pracy może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.

§ 16

Pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla nauczycieli ustala się w wysokości do 5%  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli w szkole lub placówce oświatowej, z wyłączeniem dyrektorów, dla których wysokość dodatku motywacyjnego ustalana jest przez Zarząd Województwa w ramach środków finansowych wydzielonych na ten cel (nie rozdzielonych na szkoły i placówki oświatowe). 

§ 17

1. Podstawą przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego są:

1) osiągnięcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze,

2) jakość świadczonej pracy,

3) ocena pracy,

4) zaangażowanie w realizację:

a) czynności wynikających z zadań statutowych szkoły  lub placówki,

b) zajęć i czynności związanych z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem i doskonaleniem zawodowym.

2. Szczegółowe zasady i kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustalają dyrektorzy szkół lub placówek, a dla dyrektorów – Zarząd Województwa,        w porozumieniu ze związkami zawodowymi (załącznik nr 3 do Regulaminu).

3. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły  lub placówki,               a dyrektorom – Zarząd Województwa, w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

4. Wysokość indywidualnego dodatku motywacyjnego nie może przekraczać 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego, wynikającego z osobistego zaszeregowania nauczyciela.

§ 18

1. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

2. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w terminie wypłaty wynagrodzenia.

ROZDZIAŁ IV

Dodatki funkcyjne, specjalizacyjne i specjalistyczne

§ 19

Nauczycielom, którym powierzono:

1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoły lub placówki albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoły  lub placówki,

2) wychowawstwo klasy,

3) sprawowanie funkcji:

a) doradcy metodycznego lub nauczyciela – konsultanta,

b) opiekuna stażu,

przysługuje dodatek funkcyjny w wysokości określonej tabelą stanowiącą załącznik nr 1      do regulaminu.

§ 20

1. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od wielkości szkoły lub placówki, jej warunków organizacyjnych, złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczej, wyników pracy szkoły  lub placówki oraz oceny sprawowania funkcji doradcy metodycznego, konsultanta czy opiekuna stażu.

2. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły lub placówki oświatowej przyznaje, w granicach określonych tabelą (stanowiącą załącznik nr 1 do Regulaminu), Zarząd Województwa.  Nauczycielom, którzy sprawują inne funkcje kierownicze w szkole lub placówce oświatowej dodatek funkcyjny przyznaje w granicach określonych tabelą, dyrektor szkoły lub placówki oświatowej. Dodatki te przyznawane są w ramach budżetu określonego szkole lub placówce oświatowej na dany rok budżetowy.

3. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorom zespołu szkół uwzględnia się łączną ilość oddziałów w zespole.

4. Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego przysługuje dyrektorom szkół i dyrektorom zakładów kształcenia nauczycieli, gdy dana jednostka organizacyjna:

a) jest zespołem,

b) posiada liczbę oddziałów  odpowiadającą górnej granicy ujętej w tabeli dodatków funkcyjnych,

c) jest placówką o dużej różnorodności kierunków kształcenia (powyżej trzech),

d) funkcjonuje w wielu obiektach (powyżej dwóch).

5. Maksymalna wysokość dodatku funkcyjnego przysługuje dyrektorom  placówek doskonalenia nauczycieli i  dyrektorowi biblioteki  pedagogicznej, gdy dana placówka jest:

a) zespołem, 

b) posiada filie, 

c) zatrudnia doradców i konsultantów.

6. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza się przyznanie osobom uprawnionym dodatku funkcyjnego w wysokości wyższej, niż określona w tabeli będącej załącznikiem nr 1 do „Regulaminu...”, jednak nie wyższej niż 400 % maksymalnej wysokości dodatku funkcyjnego”.

§ 21

1. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Powyższa zasada nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji nauczyciela – konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stażu i wychowawcy klasy.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, o których mowa w § 19, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

3. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeśli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze, oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla dyrektora przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub placówki od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po                    3 miesiącach zastępstwa.

§ 22

1. Nauczycielom przysługują następujące dodatki specjalizacyjne:

1) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora – 100 zł miesięcznie,

2) z tytułu posiadania stopnia naukowego doktora habilitowanego – 140 zł miesięcznie.
2. Nauczyciele, którzy w dniu wejścia w życie ustawy z dnia 18 lutego 2000 r.  o zmianie ustawy – Karta Nauczyciela otrzymywali dodatki specjalistyczne, zachowują prawo do tych dodatków do czasu uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego, w wysokości  i na zasadach obowiązujących w dniu wejścia w życie ustawy.

ROZDZIAŁ V

Dodatki za warunki pracy

§ 23

1. Nauczycielom przysługują dodatki za trudne warunki pracy:

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół medycznych za zajęcia w pomieszczeniach publicznych zakładów opieki zdrowotnej, domów pomocy społecznej, i ośrodków opiekuńczych przeznaczonych dla noworodków, dzieci do lat trzech i dzieci niepełnosprawnych ruchowo oraz dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych umysłowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego układu nerwowego, w oddziałach intensywnej opieki medycznej oraz w żłobkach  - w wysokości do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom nauczycielskich kolegiów języków obcych za zajęcia w języku obcym, z wyjątkiem lektorów języka obcego, - w wysokości do 50 % stawki godzinowej,

3) nauczycielom szkół realizujących program „Międzynarodowej matury” 
z przedmiotów objętych postępowaniem egzaminacyjnym - w wysokości do 50 % stawki godzinowej za każdą efektywnie przepracowaną godzinę,

4) nauczycielom będącym obywatelami państw obcych, którzy w wyniku zawartych porozumień międzynarodowych podejmą pracę w szkołach (klasach) i w zakładach kształcenia nauczycieli - w wysokości do 200% stawki wynagrodzenia zasadniczego za zajęcia prowadzone w tych szkołach (klasach) i zakładach,

5) nauczycielom Zespołu Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu - w wysokości do 20 % wynagrodzenia zasadniczego,
6) wychowawcom zespołów pozalekcyjnych zajęć wychowawczych w Zespole Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu - 
w wysokości do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany, oraz w okresie nie wykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej.

3. Dodatek za trudne warunki pracy, określone w ust. 1, przysługuje w pełnej wysokości nauczycielowi realizującemu w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. Jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru, dodatek wypłaca się w odpowiedniej części.

§ 24

1.   Nauczycielom i wychowawcom przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy w  

      wysokości dodatku za trudne warunki pracy zwiększony o kwotę w wysokości do 10 %  

      wynagrodzenia   zasadniczego.

2.   Nauczycielom za prace wykonywana przy użyciu elektronicznych monitorów ekranowych   

      przysługuje dodatek za pracę w warunkach uciążliwych w wysokości od 12 do 40 zł
      miesięcznie. Przy ustalaniu wysokości dodatków w granicach określonych widełkami należy uwzględnić liczbę godzin przepracowanych przez nauczyciela przy obsłudze monitorów ekranowych ponad minimalną miesięczną liczbę godzin warunkującą nabycie prawa do dodatku.

3.   Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, którzy w danym miesiącu   

      przepracowali co najmniej 40 godzin w takich warunkach.

4.  Nauczycielce w ciąży, przeniesionej do pracy nieuciążliwej na podstawie orzeczenia   

      lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nauczycielka nie powinna    

      wykonywać pracy dotychczasowej, dodatek za uciążliwe warunki przysługuje do dnia rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego w wysokości średniej miesięcznej dodatku z okresu 3 miesięcy przed przeniesieniem.

5. Nauczycielom i wychowawcom pracującym z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy, oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki Pracy i Polityki Społecznej 
z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności o stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) – z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek za trudne warunki pracy określone w § 23 pkt 1 ust. 5 i 6 zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.
§ 25

W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy, nauczycielowi przysługuje prawo do jednego, wyższego dodatku.

§ 26

1. Za każdą godzinę pracy w porze nocnej nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie w wysokości 15 % godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego, jednak  nie niższej niż  ustalona na podstawie art. 137 § 2 Kodeksu pracy.

2. Pora nocna obejmuje 8 godzin pomiędzy godzinami 21ºº a 7ºº. W tych granicach porę nocną określa dyrektor szkoły lub placówki w porozumieniu ze związkami zawodowymi.

3. Szkoły, stanowiska oraz warunki, przy których nauczyciel może być zobowiązany do pracy także w porze nocnej, określą odrębne przepisy.

4. W razie zbiegu prawa do dodatku za trudne warunki pracy albo za uciążliwe warunki pracy i za pracę w nocy, nauczycielowi przysługują obydwa dodatki.

§ 27

Dodatki za trudne i uciążliwe warunki pracy oraz za pracę w nocy wypłaca się z dołu.

§ 28

1. Nauczycielom pracującym w warunkach szkodliwych dla zdrowia przysługuje z tego tytułu dodatek w wysokości:

1) od 11 do 40 zł miesięcznie - przy pierwszym stopniu szkodliwości,
2) od 20 do 52 zł miesięcznie - przy drugim stopniu szkodliwości,
3) od 25 do 70 zł miesięcznie - przy trzecim stopniu szkodliwości.

2. Wykaz prac wykonywanych przez nauczycieli w warunkach szkodliwych dla zdrowia oraz szczegółowe zasady wypłacania dodatku za te prace określają odrębne przepisy.

ROZDZIAŁ VI

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe, godziny doraźnych zastępstw, za zajęcia dodatkowe oraz zasady przyznawania i wypłacania wynagrodzenia dodatkowego

§ 29

1. W szczególnych przypadkach, podyktowanych wyłącznie koniecznością realizacji programu nauczania lub zapewnienia opieki w placówkach opiekuńczo – wychowawczych, nauczyciel może być obowiązany do odpłatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych zgodnie z posiadaną specjalnością, których liczba nie może przekroczyć ¼ tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć. Przydzielenie nauczycielowi większej liczby godzin ponadwymiarowych może nastąpić wyłącznie za jego zgodą, jednak w wymiarze nie przekraczającym łącznie ½ tygodniowego wymiaru godzin zajęć.

2. Przez godzinę ponadwymiarową rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się według stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela z uwzględnieniem dodatków za warunki pracy. 

4. Kobiety w ciąży, osoby wychowującej dziecko do lat 4 oraz nauczyciela w trakcie odbywania stażu będącego warunkiem uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub dyplomowanego nie wolno zatrudniać w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.

5. Przez godzinę doraźnego zastępstwa rozumie się przydzieloną nauczycielowi godzinę zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, której realizacja następuje w zastępstwie nieobecnego nauczyciela. 
§ 30

1. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala się dzieląc stawkę osobistego zaszeregowania (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

2. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, o której mowa w ust. 1, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień

      4)  rekolekcji,

      5)  udziału nauczyciela w konferencjach metodycznych,

      - traktuje się jak zajęcia faktycznie odbyte.

4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela, lub dni ustawowo wolne od pracy, oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 ustawy – Karta Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

§ 31

Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

§ 32

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkołach, którzy w dniu wolnym od pracy realizują planowe i odpowiednio udokumentowane zorganizowane zajęcia dydaktyczne i opiekuńczo – wychowawcze, a nie otrzymują za ten dzień innego dnia wolnego, przysługuje odrębne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe, nie więcej jednak niż za 4 godziny.

2. Nauczycielom zajmującym stanowiska kierownicze, sprawującym w dniu wolnym od pracy nadzór nad przebiegiem zajęć dydaktyczno – wychowawczych i opiekuńczych, nie przysługuje z tego tytułu dodatkowe wynagrodzenie. 

3. Nauczyciele szkół zaocznych za pracę w dniu wolnym od pracy powinni otrzymać dzień inny wolny od pracy.

§ 33

1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie dodatkowe:

1) za analizę i ocenę pisemnych prac i zajęć uczniowskich z języka polskiego począwszy od czwartej klasy szkoły podstawowej w wysokości:

a) od 18 do 23 zł miesięcznie w szkołach podstawowych,

b) od 20 do 30 zł miesięcznie w gimnazjach i w szkołach ponadpodstawowych,
2) za organizowanie i przygotowanie przez nauczycieli praktycznej nauki zawodu stanowisk pracy niezbędnych dla realizacji zajęć praktycznych – od 13 do 42 zł miesięcznie,

3) za kierowanie i ocenę prac dyplomowych z przygotowania zawodowego w szkołach zawodowych – jak za 5 – 10 godzin ponadwymiarowych dla nauczyciela, w zależności od liczby prowadzonych i ocenianych prac.

2. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe, o których mowa w ust. 1, wypłaca się miesięcznie z góry. Wynagrodzenie to wypłaca się za okresy wykonywania zajęć oraz za inne okresy, o ile wynika to z przepisów szczególnych.

3. W razie zaprzestania wykonywania zajęć dodatkowych w ciągu miesiąca lub ich podjęcia w takim czasie, nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie z tego tytułu proporcjonalnie do przepracowanego okresu. W tym wypadku wysokość wynagrodzenia ustala się dzieląc stawkę miesięcznego wynagrodzenia przez 30 i mnożąc przez liczbę dni kalendarzowych przypadających w okresie przepracowanym.

4. Wynagrodzenie przewidziane w ust. 1 pkt 1 przysługuje nauczycielowi, jeżeli realizuje zajęcia w obowiązkowym wymiarze. W razie realizowania tych zajęć w niepełnym wymiarze lub ponad obowiązkowy wymiar w ramach godzin ponadwymiarowych przydzielonych w planie organizacyjnym szkoły, wynagrodzenie przysługuje proporcjonalnie do realizowanych przez nauczyciela godzin z języka polskiego. Do wymiaru godzin z języka polskiego wlicza się również godziny zajęć fakultatywnych z tego przedmiotu.

5. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze, oraz nauczycielom korzystającym ze zniżki godzin, wynagrodzenie przewidziane w ust.1 pkt 1 przysługuje wyłącznie w takim stosunku, w jakim realizowany przez nich wymiar godzin języka polskiego pozostaje do pełnego wymiaru godzin nauczyciela danej szkoły.

6. Wynagrodzenie za zajęcia dodatkowe, o których mowa w ust. 1 pkt 2 przysługuje 
w pełnej wysokości w przypadkach, gdy nauczyciel jest zatrudniony na stanowisku lub realizuje zajęcia, z którymi związane jest to wynagrodzenie, w pełnym wymiarze zajęć. Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze zajęć lub realizującym zajęcia, 
z którymi związane jest dodatkowe wynagrodzenie, w części obowiązkowego wymiaru zajęć – wynagrodzenie przysługuje w wysokości proporcjonalnej. Wynagrodzenie powyższe nie może przekraczać 100 % stawki określonej w ust. 1 pkt 2, bez względu na realizowany przez nauczyciela wymiar zajęć. 

ROZDZIAŁ VII

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczycieli.

§ 34

1.  Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze zajęć nie może przekraczać 

     40  godzin na tydzień.

2.  W ramach czasu pracy, o którym mowa w ust. 1 oraz ustalonego wynagrodzenia   

     nauczyciel obowiązany jest realizować:

     1) zajęcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze, prowadzone bezpośrednio z uczniami    

         lub wychowankami albo na ich rzecz, w wymiarze określonym w ust. 3 lub ustalonym 

         na podstawie ust. 4 lub ust. 7,

2) inne czynności wynikające z zadań statutowych szkoły  lub placówki,

3) zajęcia i czynności związane z przygotowaniem się do zajęć, samokształceniem 

    i doskonaleniem zawodowym.

3. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych 

     i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami i wychowankami albo na ich  

     rzecz, nauczycieli zatrudnionych w pełnym wymiarze zajęć ustala się, z zastrzeżeniem 

     ust. 4, według następujących norm:

	Lp
	Stanowisko - typ (rodzaj) szkoły
	Tygodniowa liczba godzin obowiązko-

wego wymiaru zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych

	1. 
	Nauczyciele szkół podstawowych i gimnazjów specjalnych, oraz przedmiotów teoretycznych w szkołach zawodowych, 
	18

	2.
	Nauczyciele kolegium nauczycielskiego z wyjątkiem nauczycieli kolegium języków obcych
	15

	3.
	Nauczyciele zatrudnieni w nauczycielskich kolegiach języków obcych
	12

	4.
	Nauczyciele praktycznej nauki zawodu we wszystkich typach szkół
	22

	5.
	Pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i inni specjaliści prowadzący zajęcia specjalistyczne zatrudnieni w szkołach i placówkach
	20

	6.
	Wychowawcy internatów
	30

	7.
	Wychowawcy w zespołach pozalekcyjnych zajęć wychowawczych zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej
	24

	8.
	Nauczyciele - bibliotekarze bibliotek szkolnych
	30

	9.
	Nauczyciele - bibliotekarze bibliotek pedagogicznych
	35


4. Nauczyciel, na swój wniosek złożony na piśmie do dyrektora szkoły przed rozpoczęciem zajęć w danym roku szkolnym, może realizować zajęcia dydaktyczne wychowawcze 
i opiekuńcze w wymiarze:

1) od 18 do 27 godzin - przez nauczycieli, o których mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoły, w Lp. 1:

2) od 22 do 26 godzin - przez nauczycieli, o których mowa w ust. 3 w tabeli w rubryce: stanowisko - typ (rodzaj) szkoły , w Lp. 4.

Dyrektor szkoły może wyrazić zgodę na realizację zajęć w roku szkolnym w ustalonym z nauczycielem wymiarze, jeżeli taka możliwość wynika z zatwierdzonego przez organ prowadzący szkołę  lub placówkę arkusza organizacyjnego.

5. Nauczyciel, który realizuje obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć zgodnie z ust. 4, nie może mieć przydzielonych godzin ponadwymiarowych, z wyjątkiem doraźnych zastępstw.

6. Nauczyciel, który realizuje tygodniowy obowiązkowy wymiar zajęć zgodnie z ust. 3 i dla którego ustalony plan zajęć w pewnych okresach roku szkolnego nie wyczerpuje obowiązującego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, powinien nauczać odpowiednio większą liczbę godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem zajęć nie jest pracą 
w godzinach ponadwymiarowych.

7. Dyrektorowi, wicedyrektorowi szkoły lub placówki oraz nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole  lub placówce obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć określonych w ust. 3 w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy lub zwalnia się ich od obowiązku realizacji tych zajęć, jeżeli warunki funkcjonowania szkoły lub placówki powodują znaczne zwiększenie zadań dyrektora. Dotyczy to również nauczyciela, który obowiązki kierownika pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownika.

8. Nauczycielom, o których mowa w ust. 7, tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych ustala się następująco:

	Lp.
	Stanowisko kierownicze
	Tygodniowy wymiar zajęć

	1.
	Dyrektor szkoły (zespołu) każdego typu, liczącej:

· Do 4 oddziałów

· 5-6 oddziałów

· 7-8 oddziałów

· 9-16 oddziałów

· 17 i więcej

Wicedyrektor szkoły (zespołu), wicedyrektor szkoły - dyrektor ośrodka dokształcania zawodowego, wchodzącego w skład zespołu o liczbie:

· 9-16 oddziałów

· 17 i więcej oddziałów
	10

  8

  6

 4

 3

8

6

	2.
	Dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli, liczącego:

· do 5 oddziałów

· od 6 do 11 oddziałów

· 12 i więcej oddziałów

Wicedyrektor zakładu kształcenia nauczycieli, kierownik praktyki pedagogicznej w zakładzie kształcenia nauczycieli

Kierownik specjalności w zakładzie kształcenia nauczycieli


	6

4

3

6

8

	3.
	Kierownik warsztatu szkolnego, szkolenia praktycznego i labora-torium) we wszystkich typach szkół

Zastępca kierownika (szkolenia praktycznego i laboratorium) we wszystkich typach szkół
	4

6

	4.
	Kierownik internatu liczącego:

· do 140 wychowanków

· od 141 do 200 wychowanków

· powyżej 200 wychowanków

Zastępca kierownika internatu liczącego powyżej 200 wychowanków
	12

10

8

12


9.  Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach, organ prowadzący      

      szkołę może przydzielić godziny ponadwymiarowe w wymiarze nie przekraczającym 

      6 godzin tygodniowo, chyba że z planów nauczania przedmiotu wynika potrzeba    

      przydzielenia większej liczby godzin.

10. Nauczyciel konsultant jest zatrudniony w placówce doskonalenia w wymiarze 35 godzin 

      tygodniowo. Może realizować bez dodatkowego wynagrodzenia  zajęcia dydaktyczne 

      w wymiarze tygodniowym ustalonym przez dyrektora placówki, jednak nie więcej niż 

      5 godzin.
11. Obowiązki nauczyciela doradcy powierza dyrektor placówki doskonalenia 

       w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę lub placówkę, w której nauczyciel  

       jest zatrudniony,

       a) obowiązki doradcy powierza się na czas określony, nie dłuższy jednak nią 3 lata, 

           po którym może nastąpić ponowne ich powierzenie

       b) nauczyciel doradca metodyczny swoje zadania może realizować w ramach stosunku

           pracy w szkole lub placówce, w której nauczyciel jest zatrudniony, z prawem 

           do stosownego obniżenia obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktyczno – 

           wychowawczych, nie większym jednak niż 2/3 tego wymiaru.

       c) zgoda o której mowa w pkt. 11 a może być cofnięta przez dyrektora szkoły 

           lub placówki z inicjatywy własnej lub na wniosek organu prowadzącego szkołę 

           lub placówkę,  w razie nie wywiązywania się przez nauczyciela z powierzonych zadań,

           lub w innych uzasadnionych przypadkach.

§ 35 

1. Obowiązkowy wymiar zajęć godzin dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w pełnym  

     wymiarze w kształceniu zaocznym wynosi 648 godzin rocznie . 

2. Do obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych nauczycieli zatrudnionych w  kształceniu zaocznym zalicza się:

     1) godziny wykładów, konsultacji, ćwiczeń, zajęć praktycznych i konwersatoriów,

     2) faktycznie zrealizowane godziny:

   a) poprawiania i oceniania pisemnych prac kontrolnych i egzaminacyjnych (z wyjątkiem       

       egzaminów wstępnych i z przygotowania zawodowego, 

   b) innych zajęć pedagogicznych realizowanych z uczniami przez pełnozatrudnionego

       nauczyciela w formach przez niego obranych i udokumentowanych w wymiarze nie  

       przekraczającym 50 godzin rocznie; dla nauczycieli niepełnozatrudnionych wymiar 

       tych zajęć ulega stosownemu zmniejszeniu, 

3) godziny nadzorowania i przeprowadzenia egzaminów dojrzałości,

4) godziny przeprowadzania egzaminów ustnych (z wyjątkiem wstępnych, 

    z przygotowania zawodowego) w wymiarze ustalonym przez dyrektora szkoły.

3. Dla celów obliczania obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych przez godzinę   

    ćwiczeń i konsultacji należy rozumieć jednostkę 45 minut, przez godzinę zajęć 

    praktycznych – jednostkę 55 minut, a przez godzinę pozostałych zajęć – 60 minut. 

4. Rozliczenie godzin zajęć dydaktycznych nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze godzin zajęć dydaktycznych w kształceniu zaocznym następuje w każdym semestrze. W okresie semestru nauczyciel obowiązany jest zrealizować połowę rocznego wymiaru godzin zajęć; za podstawę rozliczenia przyjmuje się, według zapisów w dzienniku lekcyjnym, odbyte godziny zajęć, godziny usprawiedliwionej nieobecności w pracy i godziny nie zrealizowane z przyczyn po stronie pracodawcy.

5.  Odbyte godziny zajęć wymienionych w ust. 1 oraz godziny zajęć wynikające z planu nauczania, lecz nie zrealizowane z przyczyn leżących po stronie pracodawcy, przekraczające połowę rocznego wymiaru, są godzinami ponadwymiarowymi.

6.   Obowiązkowy wymiar godzin zajęć nauczyciela zatrudnionego w pełnym wymiarze, prowadzącego zajęcia z przedmiotów o różnym wymiarze godzin, ustala się według przedmiotu, dla którego wymiar jest korzystniejszy, jeżeli nauczyciel naucza tego przedmiotu co najmniej w połowie obowiązkowego wymiaru.

ROZDZIAŁ VIII

Nagrody

§ 36

1. Za wieloletnią pracę nauczyciel otrzymuje nagrodę jubileuszową w wysokości:

1) za 20 lat pracy - 75 % wynagrodzenia miesięcznego,

2) za 25 lat pracy - 100 % wynagrodzenia miesięcznego,

3) za 30 lat pracy - 150 % wynagrodzenia miesięcznego,

4) za 35 lat pracy - 200 % wynagrodzenia miesięcznego,

5) za 40 lat pracy - 250 % wynagrodzenia miesięcznego.

2. Nauczycielowi dyplomowanemu, który uzyskał tytuł honorowego profesora oświaty wypłaca się jednorazową gratyfikację pieniężną w wysokości 6-miesięcznego ostatnio pobieranego wynagrodzenia zasadniczego.

3. Nauczycielowi przysługuje dodatkowe wynagrodzenie roczne w wysokości 8,5 % sumy wynagrodzenia za pracę otrzymywanego przez pracownika w ciągu poprzedniego roku kalendarzowego, wg zasad określonych w ustawie z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników sfery budżetowej (DZ. U. Nr 160, poz. 1080 z późn. zm.).

4. W budżecie Województwa Zachodniopomorskiego tworzy się fundusz nagród dla nauczycieli w wysokości 1 % planowanego rocznego osobowego funduszu wynagrodzeń.

1) Fundusz nagród w wysokości 80 % przekazywany jest bezpośrednio do budżetów szkół (placówek) z przeznaczeniem na nagrody dyrektora. Zasady i kryteria przyznawania nagród ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii Rady Pedagogicznej i działających w szkole (placówce) związków zawodowych.

 2)    Fundusz nagród w wysokości 20 % przeznacza się na Nagrody Marszałka. Zarząd    Województwa może dokonać zwiększenia funduszu nagród z przeznaczeniem na Nagrody Marszałka. Zasady i kryteria przyznawania Nagród Marszałka ustala Marszałek w porozumieniu ze związkami zawodowymi (załącznik Nr 2 do Regulaminu).

ROZDZIAŁ IX

Przepisy przejściowe i końcowe.

§ 37

Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze godzin przysługuje wynagrodzenie w wysokości proporcjonalnej do wymiaru zajęć określonego w umowie o pracę. W razie zastępowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepełnym wymiarze godzin – za faktycznie zrealizowane godziny zastępstw przysługuje wynagrodzenie według zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

§ 38 

1.  Za czas urlopu wypoczynkowego nauczycielowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe 
i  zajęcia dodatkowe oblicza się na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu wszystkich miesięcy danego roku szkolnego – z tego okresu.

2.  Jeżeli wysokość wynagrodzenia stanowiącego podstawę obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe  i zajęcia dodatkowe uległa zmianie w okresie, z którego oblicza się wynagrodzenie za urlop, lub w miesiącu wykorzystywania urlopu, wynagrodzenie to ulega przeliczeniu.

§ 39

1. Nauczycielowi nie przysługuje wynagrodzenie za czas nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy, a także za inne okresy, za które na podstawie odrębnych przepisów nie przysługuje wynagrodzenie.

2. Stawkę wynagrodzenia za jeden dzień niewykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala się dzieląc wszystkie składniki wynagrodzenia wypłacane z góry przez 30.

3. Wysokość wynagrodzenia za okresy, o których mowa w ust. 1, oblicza się mnożąc dni niewykonywania pracy przez stawkę określoną w ust. 2

§ 40 

1. Nauczycielowi przysługuje jednorazowy zasiłek na zagospodarowanie na zasadach określonych w ustawie Karta Nauczyciela. 

2.  Zasiłek, o którym mowa w ust. 1, podlega zwrotowi, jeżeli nauczyciel nie przepracuje trzech lat w szkole, licząc od dnia uzyskania stopnia nauczyciela kontraktowego. 
W uzasadnionych przypadkach organ prowadzący szkołę może zwolnić nauczyciela 
w całości lub w części od obowiązku zwrotu zasiłku.

§ 41

Dotychczasowe dodatki konsultanckie przyznane dyrektorom placówek doskonalenia nauczycieli utrzymuje się na niezmienionym poziomie, do czasu kolejnej regulacji płac.

§ 42

Przy wdrażaniu postanowień niniejszego regulaminu obowiązuje zasada, iż średnie wynagrodzenie nauczycieli składające się z wynagrodzenia zasadniczego i dodatków:  za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz z wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw nie może być niższe, niż średnie wynagrodzenie określone dla nauczycieli w art. 30 ust. 3 i 4 znowelizowanej ustawy - Karta Nauczyciela.

§ 43

W sprawach nie uregulowanych niniejszym regulaminem mają zastosowanie przepisy ustawy – Karta Nauczyciela i Kodeksu pracy.

Załącznik nr 1

Tabela dodatków funkcyjnych

	Lp.
	Stanowisko


	Miesięcznie w 

Złotych

	
	
	widełki w zł

	
	
	od
	do
	 

	1.
	Szkoły wszystkich typów, z wyjątkiem zakładów kształcenia nauczycieli:

a) - dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów

· dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów

· dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej

b) wicedyrektor

c) kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego, zastępca kierownika warsztatu szkolnego

d) kierownik filii, kierownik wydziału, działu, sekcji w szkole zawodowej (artystycznej), zastępca kierownika laboratorium, zastępca kierownika szkolenia praktycznego

e) doradca metodyczny

f) opiekun stażu

g) wychowawca klasy
	176

205

307

176

128

102

120

36

   30
	409

460

715

409

358

207

280

50

  100
	

	2.
	Zakłady kształcenia nauczycieli

a) dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli liczącego:

· do 11 oddziałów

· 12 i więcej oddziałów

b) wicedyrektor

c) kierownik praktyki pedagogicznej

d) kierownik specjalności w nauczycielskich kolegiach języków obcych i w kolegiach nauczycielskich
	228

279

176

128

52
	493

688

409

228

154
	

	3
	Internaty, półinternaty, świetlice szkolne (w tym szkół specjalnych)

a) kierownik internatu, zespołu pozalekcyjnego

b) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy szkolnej, zastępca kierownika internatu
	103

52
	264

206
	

	4.
	Placówki doskonalenia nauczycieli

a) dyrektor

b) wice            b)   wicedyrektor

c) kierownik pracowni lub równorzędnej jednostki 

              organizacyjnej

        d)  konsultant

e) doradca metodyczny

f) specjalista
	232

154

52

280

120

120
	580

382

206

525

280

280
	

	5.
	Pedagogiczna biblioteka wojewódzka

a) dyrektor

b) wicedyrektor

c) kierownik filii, kierownik wydziału (innej równorzędnej jednostki organizacyjnej)
	206

154

102
	430

307

228
	


Załącznik Nr 2

Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

Zasady przyznawania nagród 

Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego

1. Marszałek  Województwa Zachodniopomorskiego przyznaje nagrodę:

a/  nauczycielom i dyrektorom z inicjatywy własnej,

b/ dyrektorom szkół i placówek na wniosek dyrektora Departamentu Kultury i Edukacji po pozytywnym zaopiniowaniu przez związek zawodowy do którego należy dyrektor,

c/ nauczycielom na wniosek dyrektora szkoły po pozytywnym zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną i związek zawodowy, do którego należy nauczyciel. 

2. Nagrodę może otrzymać nauczyciel, który posiada wyróżniającą ocenę pracy  

    pedagogicznej (z ostatnich pięciu lat), a ponadto osiąga liczące się w skali   

    wojewódzkiej i ogólnopolskiej wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej,   

    opiekuńczej lub organizacyjnej.

3. Nauczyciel typowany do nagrody Ministra Edukacji Narodowej lub Kuratora  

    Oświaty w danym roku kalendarzowym, nie może być wnioskowany do nagrody   

    Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego.

4. Wysokość nagrody Marszałka Województwa Zachodniopomorskiego ustala się 

    w wysokości 2.500,- złotych.

4a.W szczególnie uzasadnionych przypadkach wysokość przyznanej nagrody może być wyższa, nie więcej jednak niż 300% kwoty wymienionej w punkcie 4.

5. Wnioski o przyznanie nagrody poprzedzone są opinią komisji kwalifikacyjnej   

    powołanej przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, w skład której  

    wchodzą: 

a/ trzech przedstawicieli Wydziału Edukacji Departamentu Kultury,  Edukacji 
      i     Sportu, w tym przewodniczący komisji,

b/  po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających w oświacie,

c/  dwóch przedstawicieli organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

6. Kandydat do nagrody uzyskuje opinię komisji w wyniku jawnego głosowania. 

    Ostateczne stanowisko zapada większością głosów, a w przypadku równej ilości 

    głosów rozstrzyga głos przewodniczącego komisji. 

7. Z posiedzenia komisji sporządza się protokół i przedkłada do akceptacji  

    Marszałkowi Województwa Zachodniopomorskiego.

Załącznik Nr 3

Do Regulaminu wynagradzania nauczycieli

R E G U L A M I N 

Przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym jest Samorząd Województwa Zachodniopomorskiego

Rozdział   I

Dodatek motywacyjny przyznaje Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego na wniosek Dyrektora Departamentu Kultury i Edukacji według następujących kryteriów:

1. Dyrektor jako organizator podstawowych funkcji placówki:


a/ posiada koncepcję kierowania placówką,


b/ posiada zorganizowany system przepływu informacji wewnętrznej 

    i zewnętrznej,

c/ przestrzega zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z  

    wymaganymi kwalifikacjami,

d/ przestrzega stosowania statutu placówek przez wszystkich pracowników,

     a także regulaminów wewnętrznych,

e/ przydziela zadania z równomiernym obciążeniem wszystkich zatrudnionych.

2. Sprawowanie przez dyrektora placówki nadzoru pedagogicznego:


a/ prowadzi zgodnie z przepisami dokumentację z przebiegu nadzoru 

               pedagogicznego,


b/ doskonali sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

c/ przeprowadza diagnozę wewnętrzną do analizy i doskonalenia pracy 

    placówki,

d/ przestrzega terminów i zasad w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli oraz 

     awansów na kolejne szczeble.

3. Dyrektor placówki jako przełożony zespołu pracowników:


a/ organizuje wewnątrzszkolne doskonalenie i szkolenie pracowników,


b/ przestrzega podstawowych obowiązków w zakresie bhp, socjalnych 


     wnikających z Kodeksu Pracy i Karty Nauczycieli,


c/ przestrzega zasad współdziałania ze związkami zawodowymi,


d/ współpracuje ze statutowymi organami szkoły,


e/ przestrzega terminowego załatwiania spraw.

4. Menedżerska funkcja dyrektora placówki:


a/ prowadzi działalność promującą placówkę w środowisku,


b/ współdziała z instytucjami oraz organami samorządowymi,


c/ stwarza warunki do realizacji programu placówki, dba o jej rozwój 

    i modernizację bazy,

d/ prowadzi działania do wypracowania własnych środków finansowych.

5. Dyrektor odpowiedzialny za nadzór nad majątkiem i gospodarką finansową 

     jednostki:

a/ przestrzega rytmiczności realizacji przydzielonych środków finansowych    

    zgodnie z przepisami o rachunkowości i finansach publicznych,

b/ przestrzega celowości wydatków,

c/ przestrzega zasad przewidzianych w ustawie o zamówieniach

    publicznych.

Rozdział   II

1. Wysokość dodatku motywacyjnego ustala się na podstawie ilości uzyskanych 

punktów w skali ocen 0-5 za każde określone zadanie zawarte w rozdziale I

pkt. 1-5.

2. Ustala się tabelę określoną odpowiadającymi procentowym zwiększeniom dodatku  

motywacyjnego.

3. Dopuszcza się zwiększenie dodatku motywacyjnego do 50 % w zależności od  

wielkości placówki, złożoności zadań innych nie ujętych w rozdziale I.

4. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie  

5. W pierwszym roku sprawowania funkcji dyrektora przyznany dodatek   

motywacyjny  nie powinien przekroczyć 10 %.

	Lp.
	Procent dodatku motywacyjnego
	Ilość punktów

	1.
	0
	0 -   25

	2.
	10
	26 -   40

	3.
	15
	41 -   50

	4.
	20
	51 -   70

	5.
	25
	71 -   80

	6.
	30
	81 – 105


