s p r a w o z d a n i e

z
wykonania Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku w Województwie Zachodniopomorskim

1. Akcje promocyjno-informacyjne:

Cztery instytucje organizowały bądź współorganizowały konferencje tematyczne związane ze ZPORR. Uczestniczyły też w festynach i targach. Była to okazja zwłaszcza do spotkań z przedsiębiorcami, do których skierowana była większość z takich imprez. Zadanie to wypełniała przede wszystkim ZARR S.A. Szacuje się, że uczestniczyło w nich 3081 osób.
2. Działalność wydawnicza


W 2004 roku ukazał się pierwszy numer Regionalnego Biuletynu Informacyjnego Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego, wydawanego przez Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego we współpracy z Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim, Wojewódzkim Urzędem Pracy i Zachodniopomorską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A.

Instytucje wdrażające ZPORR tworzyły również artykuły tematyczne do Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy Zachodniopomorski Rynek Pracy.

Ponadto w roku ubiegłym ukazały się broszury i ulotki wydane przez WUP i Urząd Wojewódzki.
3.  Szkolenia


Przez cały rok 2004 wszystkie cztery instytucje organizowały szkolenia dla beneficjentów programu, w zakresie posiadanych kompetencji przy wdrażaniu i zarządzaniu ZPORR. Uczestnicy szkoleń otrzymywali materiały dydaktyczne – dokumenty programowe, prezentacje i podręczniki. Łącznie w ubiegłym roku przeszkolonych zostało 5292 osoby. 

4. Współpraca z mediami


Instytucje utrzymywały kontakty z lokalnymi i regionalnymi mediami. Poprzez organizację konferencji prasowych, przesyłanie komunikatów prasowych o aktualnych wydarzeniach do regionalnych redakcji a także odpowiedzi na pytania dziennikarzy oraz udział w audycjach radiowych i telewizyjnych temat ZPORR, jako źródła funduszy na rozwój regionu, regularnie pojawiał się w mediach. 
5. Inne działania


Wszystkie cztery instytucje prowadzą działania na rzecz informowania wnioskodawców i potencjalnych beneficjentów. Dwie: WUP i ZARR S.A. robią to poprzez wyodrębnione punkty informacyjne. W pozostałych informacji udzielają wszyscy pracownicy, zaangażowani w procedowania w ramach ZPORR. Społeczeństwo może zdobywać wiedzę o najnowszych wydarzeniach czy zmianach prawnych również poprzez strony internetowe. Odwiedziny zarówno na stronach jak i w punktach nasilają się w okresach ogłoszeń o naborze wniosków. 


Instytucje wydały też, bądź rozpoczęły proces wydawania gadżetów promujących ZPORR.

Dane liczbowe dotyczące działań informacyjnych i promocyjnych zrealizowanych Województwie Zachodniopomorskim zestawiono w tabeli zamieszczonej na końcu niniejszego opracowania. 

Sprawozdania cząstkowe
poszczególnych instytucji biorących udział we wdrażaniu Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku w Województwie Zachodniopomorskim
I. Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego 

Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku
1. Akcje promocyjno-informacyjne:
Urząd Marszałkowski organizował bądź udzielał pomocy przy organizacji konferencji tematycznych związanych ze ZPORR. Dwie z czterech konferencji poświęcone były inauguracji oraz podsumowaniu pierwszej rundy aplikacyjnej. Urząd Marszałkowski udzielał też pomocy w postaci fachowych wykładowców na konferencjach poświęconych rewitalizacji i infrastrukturze społeczeństwa informacyjnego. 
DIE brał też udział w promocji ZPORR podczas festynu poświęconego Unii Europejskiej w trakcie uroczystości związanych z akcesją w Klubie Garnizonowym w Szczecinie. Szacuje się, że uczestniczyło w nim ok. 300 osób. 
2. Działalność wydawnicza


W 2004 roku ukazał się pierwszy numer Regionalnego Biuletynu Informacyjnego Zintegrowanego Programu Rozwoju Regionalnego, wydawanego przez Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego we współpracy z Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim, Wojewódzkim Urzędem Pracy i Zachodniopomorską Agencją Rozwoju Regionalnego S.A. Zawiera on schematy organizacyjne a także zakres kompetencji poszczególnych instytucji. Zamieszczono w nim też obszerną relację, podsumowującą pierwszą rundę aplikacyjną ZPORR oraz reportaż z otwarcia Biura Województwa Zachodniopomorskiego w Brukseli. Pierwszy numer Regionalnego Biuletynu w nakładzie 1500 egzemplarzy ukazał się 14 grudnia 2004r. i towarzyszył konferencji podsumowującej pierwszą, a otwierającej druga rundę aplikacyjną do ZPORR. Biuletyn dostępny jest także na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego: www.um-zachodniopomorskie.pl i będzie ukazywał się co kwartał. 


Departament Integracji Europejskiej regularnie co sesję, informuje też Radnych Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego o wszelkich prowadzonych działaniach związanych z absorpcją funduszy strukturalnych w regionie. Oczywiście najwięcej miejsca jest tu poświęcone Zintegrowanemu Programowi Operacyjnemu Rozwoju Regionalnego. Informacje te ukazują się regularnie w postacie Biuletynu dla Radnych Województwa Zachodniopomorskiego. W 2004 roku było to łącznie 8 numerów o nakładzie 50 sztuk.
3.  Szkolenia


Jednym z instrumentów działań promocyjnych i informacyjnych, które wymienia dokument programowy ZPORR – uzupełnienie programu, są szkolenia i seminaria dla instytucji zaangażowanych we wdrażanie programu oraz dla beneficjentów. Obowiązek organizowania szkoleń spoczywa m.in. na Urzędzie Marszałkowskim, jako instytucji wdrażającej ZPORR. W ciągu 2004 roku odbyły się trzy szkolenia dla osób, które zaangażowane były we wdrażanie ZPORR. Szkolenia dla beneficjentów były przeprowadzone w trzech grupach, w zależności od rodzaju beneficjentów, zakresu i tematyki szkoleń, a także sposobu organizowania.


I Szkolenie w zakresie komponentu wojewódzkiego ZPORR dla JST, które na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego organizowała Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. Trwało od lutego do maja. Obejmowało 5 bloków o zróżnicowanej tematyce: Logika interwencji funduszy rozwoju regionalnego; finanse publiczne; projekty; Instytucje wdrażające programy operacyjne a także monitoring projektów i programów operacyjnych. 
W ciągu 12 dni (96 godzin), bo tyle trwał cały kurs, przeszkolono w sumie 400 osób ze 114 gmin i 21 powiatów. Szkolenie odbywało się w 6 ośrodkach na terenie Województwa Zachodniopomorskiego.


II Szkolenia dla grup celowych, czyli konkretnych beneficjentów, w tym: pracowników wyższych uczelni, przedstawicieli organizacji pozarządowych, policjantów, pracowników Zakładów Opieki Zdrowotnej etc.  Wykłady i konsultacje prowadzone były przez pracowników Departamentu Integracji Europejskiej. 


III Wyjazdy konsultacyjne do jednostek samorządu terytorialnego. Trwały od stycznia do kwietnia. W tym czasie pracownicy DIE odwiedzili 53 JST. Wyjazdy miały na celu propagowanie ZPORR, przedstawianie możliwości, jakie oferuje i dopasowanie ich do zamierzeń inwestycyjnych samorządu a także poznanie trudności, z jakimi borykają się władze gmin i powiatów przy opracowywaniu projektów. Pracownicy DIE pomagali rozwiązywać problemy a także pomagali szukać  dofinansowania z innych źródeł, jeśli dany projekt nie kwalifikował się do finansowania w ramach ZPORR. 
W sumie w ciągu całego roku przeszkolonych przez Urząd Marszałkowski zostało 4132 osób, z czego 3947 to beneficjenci ZPORR.
4. Współpraca z mediami


Departament Integracji Europejskiej współpracuje z lokalnymi i regionalnymi mediami, zarówno poprzez organizowanie konferencji prasowych lub zapraszanie przedstawicieli lokalnych mediów na konferencje rocznicowe jak i poprzez odpowiadanie na zapytania lokalnych dziennikarzy, związane z poszczególnymi etapami wdrażania ZPORR. Departament Integracji Europejskiej, poprzez Biuro Prasowe zapraszał tez dziennikarzy na wydarzenia związane z absorpcją funduszy jak np. ostatnie dni naboru wniosków do ZPORR. 


Oba nabory wniosków, które odbyły się w 2004 roku w ramach I rundy aplikacyjnej, poprzedzone były ogłoszeniami w regionalnych mediach. 


Dzięki działaniom promocyjno-informacyjnym w mediach, ZPORR pozostaje wciąż tematem aktualnym a także poprzez potencjalne możliwości wsparcie różnorodnych dziedzin, szczególnie interesującym dla społeczności lokalnych. 

5. Inne działania

5.1 Punkty informacyjne

Wszystkie osoby związane z działalnością Wydziału Absorpcji Funduszy Strukturalnych a także Wydziału  Komunikacji, Informacji i Promocji w DIE udzielają informacji zgłaszającym się z pytaniami osobom. Zakres pytań jest różnorodny, począwszy od kwestii związanych z terminem ogłoszenia naboru aż po szczegółowe wskazówki związane z wypełnianiem bądź poprawą wniosków. Ogółem pracownicy Departamentu Integracji Europejskiej udzielili informacji 2650 osobom. 
5.2 Strony internetowe

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego  na stronie internetowej www.um-zachodniopomorskie.pl ma podstronę zatytułowaną: Unijne Fundusze Wsparcia. Zamieszczane są na niej głównie aktualności związane ze ZPORR-em. Wnioskodawcy i opinia publiczna informowani są na bieżąco o terminach naborów i ich wynikach, wynikach posiedzeń RKS itp. Strona cieszy się wielka popularnością i, obok rozmów telefonicznych, stanowi podstawowe źródło informacji o wszystkim, co jest związane z programem regionalnym w województwie oraz, poprzez informacje z MGIP, o aktualnych zmianach w dokumentacji ZPORR. W minionym roku ww. stronę odwiedziły 14 542 osoby.
5.3 Dyplomy, certyfikaty

Urząd Marszałkowski wręczał certyfikaty ukończenia szkoleń osobom, które brały w nich udział, wykazywały się aktywnością a co ważniejsze nie opuszczały zajęć. Otrzymało je łącznie 585 osób. 
5.4 Materiały promocyjne

Jednym ze sposobów kreowania pozytywnego wizerunku ZPORR, jako siły napędowej rozwoju regionalnego jest promocja programu, poprzez wręczanie gadżetów z logo ZPORR. Dodatkowo na materiałach promocyjnych pojawiło się hasło ZachodnioPOmoRskie®, co pozwoli na łatwiejszą identyfikację programu z regionem. Urząd Marszałkowski wydał m.in. zegary, szklanki, notesy, ofertówki długopisy i reklamówki z nazwą i logo programu. 
II. Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki

Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku


W ciągu 2004 roku Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki przeprowadził 6 kompleksowych szkoleń dla potencjalnych beneficjentów ZPORR. Przeszkolono łącznie 231 osób. Szkolenia miały na celu zapoznanie potencjalnych beneficjentów z procedurami finansowymi, zasadami monitoringu i raportowania ZPORR oraz zasadami promocji unijnego źródła dofinansowania projektu. Omawiano także problematykę zamówień publicznych w kontekście projektów realizowanych ze środków unijnych. W pierwszych szkoleniach uczestniczyli również przedstawiciele mediów. Wszyscy uczestnicy szkoleń otrzymali Podręcznik Beneficjenta ZPORR szczegółowo opracowany przez pracowników Biura Zarządzania Funduszami Europejskimi oraz gadżety ze znakiem ZPORR i wspólnym logo dla województwa (smycze, długopisy, teczki).


Ponadto, zorganizowano 2 profesjonalne szkolenia dla osób zaangażowanych we wdrażanie ZPORR w Zachodniopomorskim Urzędzie Wojewódzkim a także ekspertów Wojewody dotyczące tematyki zabezpieczeń finansowych oraz studium wykonalności oraz zarządzania projektem.


Przedstawiciel ZUW uczestniczył również w pracach nad Regionalnym Biuletynem Informacyjnym ZPORR Województwa Zachodniopomorskiego wydanym przez Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego.


Ponadto, na bieżąco pracownicy Biura Zarządzania Funduszami Europejskimi przyjmują beneficjentów oraz odpowiadają na ich telefoniczne zapytania.


Na początku roku 2005 Stanisław Wziątek, Wojewoda Zachodniopomorski uroczyście podpisał pierwsze umowy o dofinansowanie projektów w ramach ZPORR. Pod koniec stycznia i na początku lutego zostaną podpisane kolejne umowy.


Zachodniopomorski Urząd Wojewódzki planuje w pierwszym kwartale kolejne szkolenia dla beneficjentów oraz szkolenia dla osób zaangażowanych we wdrażanie ZPORR, będących pracownikami ZUW.

Zostały zamówione gadżety promocyjno-reklamowe z logo ZPORR.

Wszystkie instytucje wdrażające ZPORR w województwie pracują nad kolejnym wydaniem Regionalnego Biuletynu Informacyjnego ZPORR Województwa Zachodniopomorskiego.

III. Wojewódzki Urząd Pracy

Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku

1.   
Działalność wydawnicza


Biuletyn

Wojewódzki Urząd Pracy w Szczecinie wydaje kwartalnik „Zachodniopomorski Rynek Pracy” w nakładzie 1000 egzemplarzy, w którym poruszane są zagadnienia dotyczące Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Ponadto WUP, jako jedna z Instytucji Wdrażających ZPORR w regionie, współuczestniczy w redagowaniu Regionalnego Biuletynu Informacyjnego ZPORR w Województwie Zachodniopomorskim wydawanego  kwartalnie w liczbie 1500 egzemplarzy. Członkowie Zespołu ds. Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych ZPORR przygotowują i przedstawiają w miarę zapotrzebowania materiały
i artykuły o przedmiotowym zakresie, który związany jest z rolą i działalnością WUP.
2. 
Broszury i ulotki

Opracowanie i publikowanie broszur rozpoczęło się wraz z uruchomieniem Punktu Informacyjnego Europejskiego Funduszu Społecznego w WUP, co nastąpiło z początkiem kwietnia 2004 r. Na pierwszym etapie (na przeciągu drugiego i trzeciego kwartału, tj. przed uruchomieniem konkursów dla Działań ZPORR przez WUP), dostępnych było 5 rodzajów broszurek informacyjnych, w tym: po jednej dla każdego z Działań ZPORR wdrażanych przez WUP (Działania 2.1, 2.2, 2.3, 2.4) oraz jedna obejmująca wszystkie
powyższe Działania. Po ogłoszeniu konkursów na przełomie października i listopada 2004 r. adekwatną do zgłaszanego zapotrzebowania i wystarczającą była broszura jednego rodzaju, dotycząca wszystkich czterech Działań ZPORR. Ogółem za rok 2004: 5 rodzajów .

Egzemplarze 

Każdy z rodzajów broszurek informacyjnych nt. Działań ZPORR opublikowany był w drugim kwartale
w liczbie 250 egz. – w sumie 1000. Zapotrzebowanie w tej skali wynikało z faktu prowadzenia przez WUP w tym okresie Dni Otwartych EFS w poszczególnych Starostwach Powiatowych województwa zachodniopomorskiego, gdzie udostępniane one były potencjalnym projektodawcom w charakterze materiałów informacyjno-promocyjnych. W kwartale trzecim roku 2004, wraz z zakończeniem tego przedsięwzięcia, broszurki drukowano w liczbie po 100 egz. na każdy rodzaj – w sumie 500. Kwartał czwarty odznaczył się prowadzeniem już procedur konkursowych i oceny wniosków złożonych
przez projektodawców w odpowiedzi na konkursy WUP dla Działań ZPORR, z czego wynikał fakt złożenia do druku 200 sztuk broszury informacyjnej. W sumie na rok: 1700 egz.
3. 
Inne publikacje

Kwartał pierwszy przyniósł 3 rodzaje publikacji: strona internetowa WUP jako medium elektroniczne; Biuletyn Informacyjny WUP Zachodniopomorski Rynek Pracy; artykuły prasowe i informacyjne opracowane przez pracowników zespołów merytorycznych ZPORR na rzecz materiałów publikowanych w Biuletynie. Kwartał drugi związany był z kontynuacją prowadzenia strony internetowej oraz zrealizowaniem kolejnego numeru Biuletynu WUP, co dało ogółem 2 rodzaje publikacji. Trzeci kwartał zawierał w sobie: stronę internetową; dwa odrębne edycyjnie numery Biuletynu Informacyjnego WUP Zachodniopomorski Rynek Pracy, oraz artykuł o charakterze informacyjno-promocyjnym na temat jednego z Działań ZPORR
spośród wdrażanych przez WUP – w sumie 4 rodzaje. Liczba 3 w kategorii ‘Inne publikacje’ dla kwartału czwartego obejmuje: stronę internetową; kolejny numer Biuletynu WUP; dwa odrębne artykuły przygotowane pracowników zespołów ZPORR do Regionalnego Biuletynu WUP. Ogółem w 2004 r.: 9 rodzajów.

Egzemplarze 

I kwartał: 1 strona internetowa WUP, w tym wewnętrzny podkatalog ZPORR; 1000 egz. Biuletynu WUP (marzec 2004 r.); 1 artykuł nt. ZPORR – omówienie alokacji środków finansowych, procedur konkursowych i oceny wniosków.

II kwartał: 1 strona internetowa WUP; 1200 egz. Biuletynu WUP (maj 2004 r.).

III kwartał: 1 strona internetowa WUP; 2x1000 egz. Biuletynu WUP (lipiec, wrzesień); 1 artykuł nt. Działania 2.2 ZPORR Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne.

IV kwartał: 1 strona internetowa WUP; 1000 egz. Biuletynu WUP (grudzień 2004 r.); 2 artykuły dotyczące roli Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie we wdrażaniu ZPORR w województwie zachodniopomorskim wraz z omówieniem odpowiednich struktur, oraz – w ramach współuczestnictwa w realizacji RPDIiP ZPORR – nt. działalności informacyjno-promocyjnej Punktu Informacyjnego.

W sumie za 2004 r.: 5200 egz.

4.
Szkolenia

Szkolenia dla osób zaangażowanych we wdrażanie ZPORR 

Podana liczba szkoleń w kolejnych kwartałach bazuje na kartach szkoleń, prowadzonych dla pracowników Wydziału EFS w Wojewódzkim Urzędzie Pracy. Odpowiednio były to szkolenia w liczbie: 7 / 15 / 8 / 5; za rok 2004 w sumie: 35.

Liczba uczestników szkoleń 

Podana liczba uczestników w kolejnych kwartałach bazuje na kartach szkoleń, prowadzonych
dla pracowników Wydziału EFS. Odpowiednio uczestnicy w liczbie: 24 / 80 / 50 / 37 / w sumie rocznej: 191.

Szkolenia dla beneficjentów 

Prowadzenie szkoleń dla Beneficjentów przez WUP rozpoczęło się w drugim kwartale 2004 r.
wraz z podjęciem działalności przez Punkt Informacyjny EFS, w którego zakresie obowiązków jest m.in. koordynowanie działalności szkoleniowej WUP w zakresie funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.

II kwartał: ogółem 20, w tym 15 zorganizowanych dla potencjalnych projektodawców ZPORR w poszczególnych Starostwach Powiatowych – w ramach współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego województwa zachodniopomorskiego.

III kwartał: ogółem 7, w tym 6 w Starostwach Powiatowych.

IV kwartał: 11 szkoleń.

W sumie rocznej: 38.

Liczba uczestników szkoleń

Podana liczba uczestników w kolejnych kwartałach bazuje na sprawozdaniach służbowych oraz listach obecności. Poczynając od II kwartału, odpowiednio uczestnicy w liczbie: - / 593 / 129 / 331 / w sumie: 1053.
5.
Współpraca z mediami

Artykuły prasowe

Podana liczba artykułów prasowych bazuje na informacjach i notatkach służbowych oraz dokumentacji wewnętrznej, prowadzonej w komórce wewnętrznej WUP odpowiedzialnej za współpracę z mediami.
W kolejnych kwartałach artykuły ukazały się w liczbie: 4 / 6 / - / 18 / w sumie za rok 2004: 28.
Ogłoszenia prasowe

Liczba 9 w IV kwartale obejmowała publikację ogłoszeń o konkursach dla poszczególnych Działań ZPORR wdrażanych przez WUP: 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 - w mediach regionalnych i krajowych.

Audycje radiowe 

W IV kwartale 2 audycje radiowe.

Audycje telewizyjne

W IV kwartale 3 audycje telewizyjne.

6.
Inne działania

Osoby odwiedzające punkty informacyjne / kontaktowe

Wśród osób odwiedzających Punkt Informacyjne zauważalne były z punku widzenia Instytucji Wdrażającej dwie kategorie społeczne: projektodawcy oraz beneficjenci wdrażanych przez WUP Działań, instrumentów i przedsięwzięć. Od uruchomienia PI EFS, w kolejnych kwartałach 2004 r. poczynając od drugiego, średnia osób na dzień wynosiła kolejno

na dzień - / 2 / 10 / 15

w rozliczeniu kwartalnym: - / 60 / 300 / 400
w skali rocznej: 760
Osoby korzystające z portali internetowych

Z niezależnych przyczyn technicznych, monitoring odwiedzin w poszczególnych okresach sprawozdawczych prowadzony jest jedynie w zakresie zewnętrznej strony internetowej WUP, bez możliwości wglądu w odwiedziny podkatalogu strony w zakresie ZPORR. Za poszczególne kwartały 2004 r. poczynając od kwartału drugiego (uruchomienie nowej strony internetowej Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Szczecinie) odpowiednie liczby wyniosły:

· w skali kwartału: - / 19587 / 70768 / 93325

· w skali dziennej: - /215 / 770 / 1015
· w sumie rocznej: 183680
Materiały promocyjne 

Zgodnie z umową zawartą z wykonawcą zamówienia na materiały promocyjne, podpisane zostały umowy na 600 barwnych ulotek w zakresie Działań ZPORR oraz 1 rollo-baner.

IV. Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Sprawozdanie z wykonania Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w 2004 roku

Działania podejmowane w zakresie promocji Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przez Zachodniopomorską Agencję Rozwoju Regionalnego S.A., koncentrowały się wokół dwóch głównych kierunków: pierwsza grupa działań to promocja rozwoju sektora małej i średniej przedsiębiorczości z wyeksponowaniem  usług szkoleniowych skierowanych do sektora MSP w województwie zachodniopomorskim oraz działania służące informowaniu potencjalnych beneficjentów Działań ZPORR o możliwości uzyskania wsparcia. Ponadto, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. na bieżąco przekazywała  informacje do prasy i mediów lokalnych  na temat programów wsparcia  MSP w regionie, a także udzielała informacje o bieżącej działalności.

1.
Konferencje, seminaria, imprezy targowe, wystawy 
Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie działając na rzecz wsparcia rozwoju przedsiębiorczości,  a także jako instytucja świadcząca usługi doradcze i szkoleniowe wzięła udział w  imprezie Dni Dębna (20 – 22 sierpnia 2004r.), a także podczas imprezy targowej Dni Województwa Zachodniopomorskiego w  Szczecinku (28 – 29 sierpień 2004r.) w formie otwartego Punktu Konsultacyjno – Doradczego. Konsultanci Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego udzielali informacji o możliwościach uzyskania dofinansowania dla przedsiębiorców
w ramach Phare 2002, ZPORR oraz SPO – WKP.

Ponadto, realizując  zadania Instytucji Wdrażającej  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. zorganizowała w dniu 28 października konferencję prasową inaugurującą rundę naboru wniosków dla Działań: 2.5 „Promocja Przedsiębiorczości”,  2.6 „Regionalne Strategie i transfer wiedzy” i 3.4 „Mikroprzedsiębiorstwa”. Na konferencji przedstawiono ogólne zasady funkcjonowania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego, praktyczne wskazówki dla potencjalnych beneficjentów  oraz odpowiadano na pytania zaproszonych dziennikarzy (10 osób ). 

2.
Współpraca z Urzędem Marszałkowskim oraz pozostałymi Instytucjami Wdrażającymi Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego.

Udział w kolejnych posiedzeniach Zespołu ds. realizacji działań informacyjnych i promocyjnych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego w ramach współpracy pomiędzy Urzędem Marszałkowskim Województwa Zachodniopomorskiego, Zachodniopomorskim Urzędem Wojewódzkim oraz Wojewódzkim Urzędem Pracy – w Departamencie Integracji Europejskiej . Efektem współpracy jest współtworzenie Regionalnego Biuletynu Informacyjnego ZPORR, na łamach którego Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego zamieściła szereg bieżących informacji na temat wdrażania  Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego.

Ponadto, ZARR S.A. współpracuje z redakcją Biuletynu Informacyjnego Wojewódzkiego Urzędu Pracy Zachodniopomorski Rynek Pracy na łamach, którego zamieściliśmy artykuł na temat Roli Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A. w procesie wdrażania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego S.A.
3.
Warsztaty i szkolenia 
Jedną z podstawowych zadań Zachodniopomorskiej Agencji Rozwoju Regionalnego S.A., w ramach działań informacyjnych i promocyjnych, jest upowszechnianie  informacji dla potencjalnych beneficjentów o możliwościach współfinansowania ze środków strukturalnych za pomocą  organizowanych przez ZARR S.A.  szkoleń i warsztatów, zarówno dla osób zaangażowanych w proces wdrażania jak również dla beneficjentów końcowych.

Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A., na zlecenie Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego zorganizowała cykl szkoleń 
pt.: Komponent Wojewódzki Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego  na terenie całego województwa zachodniopomorskiego, który był skierowany  do przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego.  Szkolenia były prowadzone na terenie całego województwa ( Szczecin 16 –17.02, 23-24.02; Koszalin 1-2.03,08-09.03; Płoty 18.-19.02,25-26.02; Stargard Szczeciński 04-05.02, 11-12.02; 05-06.04, 13-14.04; Szczecinek 03-04.03, 10 – 11.03; Gryfino 02 – 03. 02, 09 – 10.02) w systemie blokowym na przestrzeni pierwszego i drugiego kwartału 2004 roku. W szkoleniach wzięło udział ponad 500 uczestników, którzy zostali zapoznani z zagadnieniami związanymi z logiką interwencji funduszy rozwoju regionalnego, z zasadami funkcjonowania instytucji wdrażających ZPORR, a także z zarządzaniem i rozliczaniem projektów.

Ponadto, ZARR S.A. zorganizowała szkolenia dla Panelu Ekspertów – ZPORR przy współpracy z Departamentem Integracji Europejskiej Urzędu Marszałkowskiego w Szczecinie w dniu 19 maja oraz 3 czerwca 2004r. Liczba uczestników obu szkoleń wyniosła 160 osób. Tematem szkolenia była metodologia oceny projektu wraz z prezentacją zagadnień związanych z analizą wniosków, przygotowywaniem załączników oraz funkcjonowaniem panelu ekspertów. 


Zachodniopomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. w Szczecinie wspierając rozwój małych i średnich przedsiębiorstw w województwie zachodniopomorskim cyklicznie organizowała  komercyjne szkolenia pt: „Dotacje dla MSP”  lub „ Fundusze Pomocowe dla sektora MSP z EFRR” , gdzie przedsiębiorcy otrzymują informację o możliwości uzyskania wsparcia w ramach różnych programów: ZPORR, Phare 2002 oraz SPO – WKP:

· Szkolenie Programy pomocowe dla sektora małych i średnich przedsiębiorstw zorganizowane w Hotel Parku w Szczecinie 12 październik 2004r ( 25 osób )

· Szkolenie Programy pomocowe dla sektora małych i średnich przedsiębiorstw zorganizowane w Miejskim Ośrodku Kultury w Kołobrzegu 19 październik 2004r ( 15 osób)

· Szkolenie nt. Programy pomocowe dla sektora MSP z Europejskiego Funduszy Rozwoju Regionalnego w Park Hotelu w Szczecinie 16 listopad 2004 r. ( 13 osób)

· Warsztaty nt. „Jak zdobyć pieniądze dla swojej firmy”. Warsztaty odbyły się 2 grudnia 2004r.w Miejskim Ośrodku Kultury w Koszalinie. Skierowane były do sektora Małych i Średnich Przedsiębiorców, którzy chcieliby pozyskać pieniądze w ramach projektów z Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego.
· Szkolenie dla Małych i Średnich Przedsiębiorców pod tytułem: „ Programy pomocowe dla sektora MSP w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego” odbyło się w dniu 8 grudnia 2004r w  Park Hotelu ( 8 osób).

· Szkolenie dla Małych i Średnich Przedsiębiorców pod tytułem: „Programy pomocowe dla sektora MSP w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego”. odbyło się w dniu 17 grudnia 2004r., w Urzędzie Gminy i Miasta Goleniów. 
Sprawozdanie opracował: Jacek Piasecki (Naczelnik Wydziału Komunikacji Informacji i Promocji)
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