Załącznik nr 2 do uchwały

Nr XXIII/242/05 Sejmiku Województwa

Zachodniopomorskiego

z dn. 20 czerwca 2005 r.
STATUT

POLICEALNEJ SZKOŁY MEDYCZNEJ

W SZCZECINIE

Ul. BRONIEWSKIEGO 9
Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty  tekst jednolity: Dz. U. Nr 256, poz. 2572 z późniejszymi zmianami).

2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej  z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. Nr 61, poz. 624, z późniejszymi zm.).

Rozdział I
Postanowienia ogólne

§ 1

1. Policealna Szkoła Medyczna zwana dalej Szkołą działa na podstawie ustawy 
o systemie oświaty z dnia 07 września 1991r.

2. Organem prowadzącym Szkołę jest Województwo Zachodniopomorskie.

3. Siedzibą Szkoły jest miasto Szczecin. 

§ 2

1. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu: Policealna Szkoła Medyczna 
w Szczecinie

2. Szkoła używa urzędowej pieczęci okrągłej dużej i małej z godłem państwa w środku 
i nazwą podaną w otoku pieczęci: Policealna Szkoła Medyczna w Szczecinie.

§ 3

3. Czas trwania cyklu kształcenia w Policealnej Szkoły Medycznej jest zgodny 
z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów  i specjalności szkolnictwa zawodowego 
i wynosi od 2 lat do 2,5 roku.

1. Szkoła kształci w zawodach zgodnie z przepisami w sprawie klasyfikacji zawodów szkolnictwa zawodowego:

a) technik analityki medycznej

- cykl kształcenia 2 lata

b) technik elektroradiolog

- cykl kształcenia 2 lata

c) technik farmaceutyczny

- cykl kształcenia 2 lata

d) technik fizjoterapii


- cykl kształcenia 2,5 roku

e) technik dentystyczny


- cykl kształcenia 2,5 roku

f) ratownik medyczny


- cykl kształcenia 2 lata

g) opiekunka dziecięca


- cykl kształcenia 2 lata

h) technik masażysta


- cykl kształcenia 2 lata

2. Szkoła prowadzi kształcenie w systemie dziennym stacjonarnym.

Rozdział II

Cele i zadania Szkoły







§ 4

Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach 
wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia Szkoły,

2) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku 
kształcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu,

3) kształtuje środowisko wychowawcze sprzyjające realizowaniu celów i zasad 
określonych w ustawie stosownie do warunków Szkoły i wybranego kierunku kształcenia,

4) sprawuje opiekę nad uczniami i odpowiednio do ich potrzeb i możliwości Szkoły,

5) umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej,
religijnej,

6) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

7) organizuje opiekę nad uczniami niepełnosprawnymi uczęszczającymi do Szkoły 
poprzez wyznaczonego przez dyrektora przedstawiciela rady pedagogicznej,

8) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów,






§ 5

1.
Dyrektor Szkoły zapewnia uczniom oraz pracownikom szkoły bezpieczne i higieniczne warunki pracy i nauki w czasie pobytu w szkole, jak również podczas zajęć 
obowiązkowych i nieobowiązkowych organizowanych przez szkołę poza jej terenem:

1.1.
Tygodniowy rozkład zajęć dydaktyczno-wychowawczych uczniów uwzględnia:

a) w miarę możliwości równomierne rozłożenie zajęć w poszczególnych dniach 
tygodnia,

b) różnorodność zajęć w każdym dniu,

1.2.
 Zapewnia uczniom opiekę lekarską i pielęgniarską,

2.
Dyrektor Szkoły zobowiązuje pracowników szkoły do zapoznania się na bieżąco 
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w zakresie bhp oraz przestrzegania tych przepisów w czasie zajęć ze  słuchaczami.

3.
Budynki szkolne oraz przynależne do nich tereny i urządzenia odpowiadają ogólnym warunkom bhp oraz posiadają urządzenia przeciwpożarowe.

4.
Uczniowie w czasie zajęć w pracowniach szkolnych są zabezpieczeni  przed 
niebezpiecznymi lub szkodliwymi dla zdrowia czynnikami oraz zaopatrzeni 
w niezbędne środki ochrony indywidualnej.

5.
W Szkole prowadzony jest rejestr wypadków uczniów oraz sporządza się protokół 
powypadkowy.

6.
Umożliwia się uczniom, mieszkającym poza siedzibą Szkoły, zamieszkanie 
w internacie.

7.
Uczniowie Szkoły otrzymują pomoc materialną ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa właściwej jednostki samorządu terytorialnego.







§ 6

1.
Dyrektor Szkoły powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy (opiekunowi) będącemu jednym z nauczycieli uczących w tym oddziale.

2.
Dyrektor Szkoły z własnej inicjatywy lub na wniosek samorządu uczniowskiego 
w konsultacji z radą pedagogiczną może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy, jeśli ten nie realizuje zadań wynikających z ustawy lub statutu Szkoły.

Rozdział III

Organy Szkoły i ich kompetencje







§ 7

Organami Szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorząd uczniowski 







§ 8

Kompetencje dyrektora szkoły wynikają z przepisów art. 34a, art.39 ustawy o systemie 
oświaty oraz z przepisów art. 94 Kodeksu Pracy.

1. Dyrektor Szkoły w szczególności:

1)
kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2)
sprawuje nadzór pedagogiczny,

3)
sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4)
realizuje uchwały  rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 
stanowiących,

5)
dysponuje środkami określonymi w planie finansowym Szkoły zaopiniowanym przez radę pedagogiczną i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe 
wykorzystanie,

6)
organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę Szkoły,

7)
wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

8)
współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych,

2. Dyrektor może, w drodze decyzji, skreślić słuchacza z listy słuchaczy w przypadkach określonych w statucie Szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady 
pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

3. Dyrektor jako kierownik zakładu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami w szczególności decyduje w sprawach:

1)
zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników Szkoły,

2)
przyznawania nagród i premii uznaniowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

3)
wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom Szkoły,

4)
występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, w sprawie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i pozostałych pracowników,

5)
ustalania zawodów, w których kształci Szkoła, po zasięgnięciu opinii kuratora oświaty oraz wojewódzkiej lub powiatowej rady zatrudnienia oraz w porozumieniu 
z organem prowadzącym szkołę.

4. Dyrektor w wykonaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim oraz, w szczególnych sytuacjach, z rodzicami uczniów.

5. Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej:

1)
prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

2)
odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku 
zebrania, zgodnie z regulaminem rady,

3)
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, 
ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogiczne go oraz informacje 
o działalności szkoły,

 4)
wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami 
prawa, zawiadamiając niezwłocznie organ prowadzący szkołę oraz organ 
sprawujący nadzór pedagogiczny.






§ 9

1. W Szkole działa rada pedagogiczna jako kolegialny organ realizujący statutowe zadania dotyczące kształcenia, wychowania i opieki.

2. W skład rady pedagogiczny wchodzą  nauczyciele zatrudnieni w Szkole 
oraz pracownicy innych zakładów pracy pełniący funkcje instruktorów praktycznej 
nauki zawodu. W zebraniach rady pedagogicznej  mogą brać udział z głosem 
doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady 
pedagogicznej.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor Szkoły.

4. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku 
szkolnego, w każdym okresie ( semestrze) w związku z zatwierdzeniem wyników 
klasyfikowania i promowania słuchaczy, po zakończeniu rocznych zajęć szkolnych oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu 
sprawującego nadzór pedagogiczny z inicjatywy przewodniczącego, rady organu 
prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej.

5. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 2/3 zatrudnionych nauczycieli. Zebrania rady pedagogicznej są protokołowane.

6. Nauczyciele są zobowiązani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.






§ 10

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1)
zatwierdzanie planów pracy szkoły po zaopiniowaniu ,

2)
zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3)
podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
Szkoły,

4)
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoły,

5)
podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1)
organizację pracy Szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład zajęć  lekcyjnych 
i pozalekcyjnych,

2)
projekt planu finansowego Szkoły,

3)
wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych 
wyróżnień,

4)
propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
w ramach wynagrodzenia zasadniczego lub dodatkowo płatnych zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

3. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu Szkoły albo jego zmiany.

4. Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego Szkołę z wnioskiem 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiska 
kierowniczego w Szkole.

§ 11
1. W Szkole działa samorząd uczniowski.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie Szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. Organy samorządu są 
jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

4. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem Szkoły.

5. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich sprawach Szkoły, w szczególności dotyczących podstawowych praw uczniów, takich jak:

1)
prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi wymaganiami,

2)
prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

3)
prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych 
proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania 
własnych zainteresowań,

4)
prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5)
prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej  oraz 
rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem,

6)
prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7)
prawo zgłaszania słuchaczy do wyróżnień i nagród stosowanych w Szkole,

§ 12

1. Organy Szkoły współpracują ze sobą w rozwiązywaniu spraw dotyczących dydaktyki, wychowania i opieki.

2. Przedstawiciele samorządu uczniowskiego uczestniczą:

1)
w plenarnych zebraniach rady pedagogicznej, w częściach obrad rady poświęconych omawianiu spraw, o których mowa w ust. 1.,na zaproszenie przewodniczącego 
rady pedagogicznej lub na wniosek przewodniczącego samorządu uczniowskiego,

2) w spotkaniach z dyrektorem Szkoły, celem zapoznania się z raportem o jakości 
pracy szkoły dwa razy w roku, po półrocznym i rocznym  okresie pracy 
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej.

3) Kwestie sporne pomiędzy organami rozwiązuje się po złożeniu sekretariacie Szkoły pisemnego wniosku przez dany organ. Bieg sprawy rozpoczyna się najpóźniej 
w siódmym dniu od daty wpływu wniosku. Do podjęcia działań w powyższej 
sprawie upoważnia się dyrektora Szkoły,

4) O sposobie rozwiązania sporu dyrektor Szkoły informuje organy szkoły w formie pisemnej.

§ 13

Stanowiska kierownicze w szkole

1. W Szkole są utworzone stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) zastępcy kierownika szkolenia praktycznego,

4) kierownika internatu,

5) kierownika gospodarczego,

6) głównego księgowego.

2. Powierzenie stanowisk, o których mowa w ust.1., i odwołania z nich dokonuje 
dyrektor Szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę.

3. Powyższe stanowiska, tworzy się z uwzględnieniem następujących zasad:

1) stanowisko wicedyrektora zespołu może być utworzone o ile szkoła będzie liczyła co najmniej 12 oddziałów,

2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego tworzy się w szkole zawodowej,

3) stanowisko zastępcy kierownika szkolenia praktycznego tworzy się w szkole 
wielozawodowej za zgodą organu prowadzącego,

4) stanowisko kierownika internatu tworzy się w szkole prowadzącej internat,

4.1) Wicedyrektor szkoły wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami, 
a w szczególności:

a) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie określonym przez dyrektora Szkoły,

b) wykonuje wszystkie obowiązki dyrektora w przypadku jego nieobecności,

c) opracowuje projekt roczny planów Szkoły,

d) przygotowuje propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć 
dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

e) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

f) sprawuje nadzór nad biblioteką szkolną,

5) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności wicedyrektora określa na piśmie dyrektor Szkoły.

4. 1) Kierownik szkolenia praktycznego organizuje, nadzoruje i kontroluje praktyczną 
naukę zawodu w Szkole i na terenie zakładów pracy, a w szczególności:

a) utrzymuje stałe kontakty z zakładami, w których odbywa się praktyczna nauka 
zawodu,

b) wnioskuje do dyrektora w sprawach doboru zakładów pracy i zawierania umów 
o praktyczną naukę zawodu,

c) organizuje i uczestniczy w egzaminie z przygotowania zawodowego,

d) sprawuje nadzór pedagogiczny,

e) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie określonym przez dyrektora szkoły,

f) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

2) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika 
szkolenia praktycznego określa na piśmie dyrektor.

5. 1) Zastępca kierownika szkolenia praktycznego realizuje zadania przypisane 
kierownikowi szkolenia praktycznego.

2) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności zastępcy 
kierownika szkolenia praktycznego, na wniosek kierownika szkolenia praktycznego, określa na piśmie dyrektor Szkoły.

6.
1) Kierownik internatu organizuje opiekuńczą, wychowawczą, administracyjną 
i gospodarczą działalność internatu.

2) Kierownik internatu wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami, a w szczególności:

a) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza im warunki do nauki, wypoczynku, rozwoju zainteresowań i uzdolnień,

b) zapewnia wychowankom higieniczne warunki pobytu i harmonijnego rozwoju)
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

c) podejmuje działania mające na celu zapewnienie wychowankom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej,

d) sprawuje nadzór pedagogiczny,

e) wnioskuje do dyrektora Szkoły w sprawach zatrudniania i zwalniania, przyznawania nagród i premii uznaniowych oraz wymierzania kar porządkowych wychowawcom 
i innym pracownikom internatu,

f) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

3) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika 
internatu określa na piśmie dyrektor Szkoły.

7.
Zakres działania kierownika gospodarczego:

1) Opracowanie planów rzeczowo-finansowych konserwacji i napraw obiektów, 
pomieszczeń i urządzeń oraz sporządzanie zestawienia potrzeb materiałowych do ich wykonania.

2) Organizowanie okresowych przeglądów stanu technicznego obiektów, urządzeń 
elektrycznych i ciepłowniczych.

3) Prowadzenie spraw formalno-prawnych dotyczące nieruchomości (budynków 
z terenami) będących w posiadaniu Policealnej Szkoły Medycznej wraz 
z gromadzeniem i przechowywaniem niezbędnych dokumentów.

4) Odpowiada za sprawy administracyjno-gospodarcze, w tym utrzymanie czystości 
i porządku na terenie oraz w obiektach.

5) Odpowiada za zabezpieczenie dozór terenu, obiektów oraz majątku Policealnej 
Szkoły Medycznej.

6) Utrzymuje w estetycznym stanie drzewostan oraz tereny zielone.

7) Sygnalizuje stwierdzone usterki instalacji technicznych w celu zapobiegania 
ewentualnym awariom oraz powstawaniu strat.

8) Organizuje prace związane z inwentaryzacją majątku szkoły.

9) Na bieżąco informuje dyrektora szkoły o stwierdzonych zagrożeniach zawodowych, wraz z wnioskami zmierzającymi usuwania tych zagrożeń.

10) W ramach kontroli funkcjonalnej uczestniczy w kontrolach i przeglądach budynków i pomieszczeń w zakresie ochrony p.poż., zapewnia właściwe warunki bhp oraz 
kontroluje wykonania zaleceń wydanych przez instytucje kontrolujące Policealną Szkołę Medyczną.

11) Organizuje postępowania o zamówieniach w trybie ustawy o za mówieniach 
publicznych.

12) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika 
gospodarczego określa na piśmie dyrektor Szkoły.

8.
1) Główny księgowy kieruje i odpowiada za działalność w zakresie:

a) opracowania planu finansowego Policealnej Szkoły Medycznej,

b) prowadzenia rachunkowości zgodnie z obowiązującymi przepisami

c) organizowania i doskonalenia sporządzania, przyjmowania, obiegu i kontroli 
dokumentów,

d) organizowania, doskonalenia i bieżącego, prawidłowego prowadzenia księgowości 
i sprawozdawczości finansowej,

e) prowadzenia gospodarki finansowej Policealnej Szkoły Medycznej, zgodnie 
z obowiązującymi zasadami, w tym szczególnie: pokrywanie kosztów i wydatków 
z właściwych źródeł finansowania,

f) dokonywania w ramach kontroli gospodarczej czynności związanych za sprawowanie kontroli wewnętrznej, mianowicie: wstępnej, bieżącej i następnej kontroli 
funkcjonalnej w zakresie powierzonych zadań, następnej kontroli operacji 
gospodarczych Policealnej Szkoły Medycznej stanowiących przedmiot 
księgowań,

 h) pracy podległych pracowników, ich instruowaniu i szkolenia oraz przestrzegania 
aktualnie obowiązujących przepisów finansowych,

 i) prowadzenia dokumentacji związanej z księgowością.

2) Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności głównego 
księgowego określa na piśmie dyrektor Szkoły.

§14

Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia oraz organizacji pracy Szkoły.

1. Szkoła zaprasza rodziców do udziału:

a) w uroczystościach szkolnych,

b) w rozwiązywaniu bieżących problemów dotyczących uczniów.

2. Na prośbę rodziców szkoła umożliwia im:

a) zapoznanie się z przepisami dotyczącymi oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

b) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji dotyczącej ucznia, je go postawy, postępów i przyczyn trudności w nauce,

c) wyrażania i przekazywania organowi sprawującemu nadzór pedagogiczny opinii na temat pracy Szkoły.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły




§ 15

1.  Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych,  przerw świątecznych oraz ferii zimowych i letnich określają odrębne przepisy.

2.   Zasady oceniania klasyfikowania i promowania słuchaczy określają wewnątrzszkolne systemy oceniania, klasyfikowania i promowania słuchaczy oraz przeprowadzania 
egzaminów i sprawdzianów.

3.  Zasady przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego regulują odrębne 
przepisy.






§ 16

1.   Szczegółową organizację, nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym 
określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora Szkoły z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania oraz planu finansowego Szkoły – do dnia 30 kwietnia 
każdego roku i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2.     W arkuszu organizacji Szkoły zamieszcza się w szczególności:

· liczbę pracowników Szkoły, w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

· ogólną liczbę godzin przedmiotów i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

· liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i

innych zajęć pozalekcyjnych, finansowych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę,

· liczbę godzin zajęć prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 17

1.     Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział.

2.     Organ prowadzący szkołę:

1) zatwierdza liczbę oddziałów w danym roku szkolnym,

2) określa liczbę słuchaczy w nowo otwartych oddziałach.






§ 18

1.  Organizację stałych, obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć dydaktycznych 
i wychowawczych określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora Szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i bhp.

2.    Zajęcia nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

§ 19
1.     Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły, których 
wymiar określają ramowe plany nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne,

2) nadobowiązkowe zajęcia pozalekcyjne,

3) praktyczna nauka zawodu,

4) praktyka zawodowa.

2.     Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzeżeniem ust. 3.

3.     Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut.

4.   Rada pedagogiczna może ustalić inny czas trwania  godziny lekcyjnej,  nie dłuższy 
jednak niż 60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony 
w tygodniowym rozkładzie zajęć.

§ 20

1.    Niektóre obowiązkowe zajęcia edukacyjne, w szczególności praktyczna nauka zawodu, przygotowanie do pracy zawodowej, zajęcia w pracowniach zawodowych, wychowanie fizyczne i elementy informatyki, oraz koła zainteresowań i inne zajęcia 
nadobowiązkowe są prowadzone w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, 
międzyklasowych i międzyszkolnych.

2.    Liczba uczniów w grupie jest zależna od specyfiki  przedmiotu nauczania, placówki przyjmującej uczniów na zajęcia praktyczne i praktykę zawodową, warunków 
organizacyjnych oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy

3.   Podział obowiązkowych zajęć edukacyjnych na grupy zatwierdza organ prowadzący 
szkołę, w miarę  posiadanych przez Szkołę środków finansowych.

§ 21

W celu realizowania zajęć praktycznych szkoła może tworzyć warsztaty szkolne. Z chwilą utworzenia warsztatów szkolnych, szczegółowe zasady organizacji warsztatów szkolnych szkoły określone zostaną w statucie Szkoły.

§ 22

Szkoła może przyjmować studentów szkół wyższych oraz zakładów kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez dyrektora szkoły lub, za jego zgodą, przez poszczególnych nauczycieli, z przedstawicielem szkoły 
wyższej lub zakładu kształcenia nauczycieli.

§ 23

Szkoła powinna zabezpieczyć uczniom możliwość higienicznego spożycia co najmniej 
jednego posiłku.

§ 24

1.
W Szkole prowadzona jest biblioteka szkolna jako pracownia szkolna, służąca realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno wychowawczych szkoły, 
doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej, zdrowotnej z zakresu ochrony zdrowia oraz, w miarę możliwości, wiedzy o regionie.

2.
Z biblioteki szkolnej mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoły, rodzice, a także inne osoby współpracujące ze Szkołą.

3.
Pomieszczenia biblioteki szkolnej powinny umożliwiać:

1/ gromadzenie i opracowywanie zbiorów,

2/ korzystanie ze zbiorów czytelni,

3/ prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego uczniów w grupach bądź oddziałach.

4.
Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umożliwić dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu.

5.
Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1/ troska o właściwy dobór księgozbioru zarówno z literatury fachowej jak i ogólnej,

2/ organizacja i rozwijanie wśród uczniów różnych form czytelnictwa,

3/ pomoc uczniom w doborze literatury do egzaminu z przygotowania zawodowego,

4/ utrzymywanie kontaktów z innymi bibliotekami w celu pozyskiwania niezbędnych książek przydatnych uczniom i pracownikom Szkoły,

5/ stała współpraca z gronem pedagogicznym.

§ 25

Do realizacji celów statutowych Szkoła powinna zapewnić możliwość korzystania z:


1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem,

2) biblioteki,

3) świetlicy,

4) gabinetu lekarskiego,

5) pomieszczeń administracyjno – gospodarczych,

6) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych.

§ 26

1.
Szkoła powinna prowadzić pozalekcyjne formy wychowawczo-opiekuńcze na miarę posiadanych możliwości lokalowych oraz środków finansowych.

2.
Zajęcia klubowe organizuje samorząd uczniowski w ramach swoich kompetencji.

§ 27

Organizacja internatu szkoły

1.
Dla uczniów uczących się poza miejscem stałego zamieszkania Szkoła prowadzi 
internat.

2.
Liczba wychowanków w grupie wychowawczej nie powinna przekraczać 35 osób

3.
Tygodniowy wymiar zajęć opiekuńczych i wychowawczych z jedną grupą 
wychowawczą w internacie wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych.

4.
W uzasadnionych przypadkach, za zgodą organu prowadzącego, w internacie Szkoły można zatrudnić wychowawcę-opiekuna nocnego.

5.
1) W internacie Szkoły działa rada wychowawców internatu, w skład której wchodzą wszyscy wychowawcy internatu,

2) Przewodniczącym rady wychowawców internatu jest kierownik internatu,

3) Zebrania rady wychowawców są protokołowane.

6.
1) W internacie działa samorząd mieszkańców, zwany również samorządem 
wychowanków,


2) Samorząd tworzą wszyscy mieszkańcy internatu,

3) Organem samorządu mieszkańców jest rada samorządu mieszkańców.

7.
Rada wychowawców internatu i rada samorządu mieszkańców współ-pracują ze sobą 
w zakresie:

1) organizacji warunków pobytu zapewniających wychowankom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizację oraz innymi przejawami 
patologii społecznej,

2) ustalania kryteriów przyjęć do internatu oraz pozbawiania miejsca w internacie,

3) inicjowania i organizowania różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej 
i kulturalnej,

4) inspirowania działań prozdrowotnych i przestrzegania zdrowego trybu życia,

5) organizacji i przestrzegania porządku dnia,

6) respektowania praw i obowiązków wychowanków,

7) rozwiązywania spraw trudnych z udziałem rodziców i nauczyciel szkoły

8) ustalania regulaminu internatu Szkoły.

8.
Zakwaterowanie i wyżywienie w internacie jest odpłatne.

9.
Opłata wnoszona przez ucznia za zakwaterowanie w internacie nie może być wyższa niż 50% kosztu utrzymania miejsca. Do kosztu tego nie wlicza się wynagrodzeń 
pracowników oraz pochodnych od tych wynagrodzeń.

10.
Wysokość opłaty, o której mowa w ust. 9., ustala dyrektor Szkoły, który może również ze względu na trudną sytuację materialną  słuchacza zwolnić go w całości lub w części 
z opłaty.

11.
W internacie Szkoły obowiązuje całodzienne wyżywienie.

12.
Opłata wnoszona przez słuchacza za posiłki w stołówce internatu równa jest wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienia.

13.
Opłatę wnoszoną przez słuchacza za korzystanie z posiłków w stołówce internatu ustala dyrektor Szkoły w porozumieniu z radą pedagogiczną.

14.
Słuchaczowi może być także całkowicie lub częściowo refundowana opłata podnoszona przez niego w stołówce przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej z dyrektorem Szkoły.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły






§ 28

1.
Szkoła zatrudnia nauczycieli oraz pracowników ekonomicznych, administracyjnych 
i pracowników obsługi.

2.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3.
Szczegółowy zakres działania nauczycieli i innych pracowników określa regulamin Szkoły.






§ 29

1.
Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest 
odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów, a ponadto obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować podstawowe funkcje Szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 
i opiekuńczą,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju 
osobowego,

3) kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu 
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku dla pracy,

4) dbać o kształtowaniu u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów.

2.
Nauczyciel w szczególności odpowiedzialny jest za:

1/ prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

2/ pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny,

3/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

4/ bezstronną i obiektywną ocenę uczniów i ich sprawiedliwe traktowanie,

5/ udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznane potrzeby ucznia,

6/ doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,

7/ realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz zaleceń i zarządzeń dyrektora szkoły oraz organu prowadzącego Szkołę,

8/ dołożenie należytej staranności w zapewnieniu uczniom bezpieczeństwa na terenie Szkoły oraz w trakcie zajęć dydaktycznych poza Szkołą





§ 30

1.
Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych tworzą zespół przedmiotowy.

2.
Pracą zespołu przedmiotowego kieruje przewodniczący zespołu powołany przez 
dyrektora Szkoły.

3.
Cele i zadania zespołu przedmiotowego:

1) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji 
programów nauczania, korelowanie treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

2) wspólne opracowywanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów oraz sposobów badania wyników nauczania,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa 
metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) opiniowanie przygotowanych w zespole szkół autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania,






§ 31
1.
Do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor Szkoły 
wyznacza wychowawców.

2.
Wychowawca pełni swoje obowiązki przez cały okres nauki w Szkole.

3.
Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie, 

2) inspirowanie i wspomaganie działań zespołów uczniowskich,

3) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniowskim oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej,

4) otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka,

5) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami różnych form życia zespołowego oraz tematów zajęć wychowawczych,

6) podejmowanie z nauczycielami nauczającymi w jego oddziale oraz służbą zdrowia wspólnych działań wychowawczych i opiekuńczych, 

7) utrzymywanie kontaktów z rodzicami,

8) współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudności oraz zainteresowań i szczególnych uzdolnień słuchaczy.

Rozdział VI

Uczniowie szkoły






§ 32

1.
Dyrektor Szkoły – w celu przeprowadzenia rekrutacji do klas pierwszych 
(na semestr pierwszy) powołuje szkolną komisję rekrutacyjną, wyznacza jej 
przewodniczącego i określa zadania członków komisji.

2.
Dyrektor może odstąpić od powołania komisji, o której mowa wyżej w  ust. 1, jeżeli liczba kandydatów ubiegających się o przyjęcie do szkoły jest mniejsza lub równa 
liczbie wolnych miejsc, którymi dysponuje Szkoła.

3.
Do zadań szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej należy w szczególności:

1) podanie do wiadomości kandydatom informacji o warunkach  rekrutacji, 
z uwzględnieniem kryteriów przyjęć,

2) ustalenie na podstawie wyników postępowania kwalifikacyjnego ogłoszenie listy kandydatów przyjętych do Szkoły,

3) sporządzenie protokołu postępowania kwalifikacyjnego.

4.
Szczegółowe zasady rekrutacji słuchaczy określa się z uwzględnieniem odrębnych 
przepisów Ministerstwa Edukacji Narodowej i Sportu oraz wytycznych 
Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty w Szczecinie, uwzględniając własne kryteria.

5.
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 r. 
określa warunki i tryb przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli i szkół oraz przechodzenia z jednych typów szkół do innych (Dz. U. Nr 26, poz. 232)

6.
O przyjęcie na pierwszy semestr mogą ubiegać się absolwenci liceów i innych szkół średnich. 

7.
Kandydaci powinni wykazać się odpowiednimi zainteresowaniami, niezbędnymi dla danego zawodu sprawnościami oraz odpowiednim stanem zdrowia.

8. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do Szkoły muszą posiadać zaświadczenie 
lekarskie o braku przeciwwskazań zdrowotnych w określonym zawodzie 
(zaświadczenie lekarza medycyny pracy).






§ 33
1.
Uczniowie szkoły mają prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodne z zasadami higieny 
umysłowej,

2) opieki wychowawczej, zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed wszelkimi 
formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochrony i poszanowania 
godności osobistej,

3) korzystania z pomocy materialnej zgodne z odrębnymi przepisami i w miarę 
posiadanych środków finansowych,

4) życzliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań, także światopoglądowych i religijnych pod warunkiem, że nie narusza, to dobra innych osób.

6) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobów kontroli 
postępów w nauce,

8) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

9) pomocy w przypadku trudności w nauce,

10) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru biblioteki,

11) wpływania na życie Szkoły poprzez działalność samorządu   uczniowskiego.

2. 
W przypadku naruszania praw ucznia – uczeń składa w formie pisemnej skargę 
bezpośrednio do Dyrektora Szkoły, a odwołanie może złożyć do Rady Pedagogicznej 
w ciągu 7 dni od dnia doręczenia pisma w sprawie odpowiedzi Dyrektora na jego 
skargę.

3.
Uczniowie mają obowiązek przestrzegania postanowień zawartych w statucie Szkoły 
i regulaminach szkolnych, a w szczególności obowiązek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach lekcyjnych i w życiu Szkoły,

2) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do kolegów, nauczycieli 
i innych pracowników Szkoły,

3) przejawiania dbałości o własne życie, zdrowie, higienę oraz rozwój,

4) ścisłego przestrzegania zarządzeń i zaleceń dyrektora oraz innych osób pełniących funkcje kierownicze, nauczycieli i wychowawców.







§ 34
1.
Szczególnie wyróżniający się uczniowie  mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia.

2. 
Uczeń może być nagrodzony lub wyróżniony

1) po zakończeniu semestru lub roku szkolnego:

a) pochwałą ze strony wychowawcy klasy lub dyrektora Szkoły,

c) nagrodą w postaci upominku lub dyplomu,

2) po ukończeniu Szkoły:

a)   nagrodą rzeczową,

b) listem pochwalnym skierowanym do rodziców, prawnych opiekunów 
słuchacza,

c)   wpisem do Złotej Księgi absolwentów Szkoły,

3.
Za nieprzestrzeganie statutu Szkoły oraz obowiązujących regulaminów uczeń może 
zostać ukarany.

4. 
Nie mogą być stosowane kary naruszające nietykalność i godność osobistą ucznia.

5.
Uczeń może być ukarany:

1/ upomnieniem wychowawcy klasy,

2/ upomnieniem lub naganą dyrektora Szkoły,

3/ naganą z ostrzeżeniem,

4/ zawieszeniem prawa do korzystania z niektórych form pomocy socjalnej, 
jak pozbawienie prawa zamieszkania w internacie,

5/ skreśleniem z lisy słuchaczy.

6. 
Dyrektor Szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów na podstawie uchwały rady pedagogicznej  po zasięgnięciu opinii Samorządu Uczniowskiego 
w następujących przypadkach:

1) nie wywiązywania się z podstawowych obowiązków ucznia,

2) używania przemocy fizycznej i znęcania się,

3) dopuszczenia się kradzieży,

4) świadomego niszczenia mienia na terenie Szkoły i jej otoczenia,

5) przynoszenia do Szkoły i spożywania alkoholu i zażywania innych środków 
odurzających,

6) oszustwa i fałszowania dokumentów.

7. 
W stosunku do ust.6, pkt 1 zaleca się stopniowanie kar, natomiast do punktu 2,3,4,5,6 można tę zasadę pominąć.

8. 
Wymienione w ust. 6 rodzaje kar stosuje się wobec uczniów za nie wykonywanie 
obowiązków, o których mowa w § 33 ust.3.

9 .
Wykonywanie kary może zostać zawieszone na czas próbny na wniosek 
(poręczenie)Samorządu Uczniowskiego lub Rady Pedagogicznej.

10. 
Słuchacz ma prawo do pisemnego odwołania się do zastosowanej wobec niego kary do :

1/ Dyrektora Szkoły,

2/ Rady Pedagogicznej,

3/ Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty – w przypadku skreślenia z listy słuchaczy.

11.
Obowiązujący termin odwołania się od kary wynosi 7 dnia od chwili potwierdzenia przyjęcia do wiadomości przez osobę zainteresowaną, z zastrzeżeniem ust. 12.

12.
Obowiązujący termin odwołania do Zachodniopomorskiego Kuratora 


Oświaty wynosi 14 dni od otrzymania decyzji, z uwzględnieniem ust. 11.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe






§ 35
Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.







§ 36

1.
Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady prowadzenia przez szkołę gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.






§ 37

1.
Zmiany w Statucie mogą być dokonywane na wniosek:

1/ Rady pedagogicznej Szkoły, 

2/ Dyrektora Szkoły, po pozytywnym zaopiniowaniu przez Radę Pedagogiczną.

2.
Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna.

3.
Zmiany w Statucie nie mogą być sprzeczne z przepisami ustawy i innymi obowiązującymi aktami prawnymi.

4. 
Zmiany w Statucie będą dokonywane w przypadku zmian w aktach prawnych, na 
podstawie których niniejszy Statut został opracowany.

§ 38

Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Policealnej Szkoły Medycznej 
w Szczecinie rozstrzyga się na podstawie stosownych przepisów.
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