Załącznik nr 2 do uchwały

Nr
/
Sejmiku Województwa

Zachodniopomorskiego

z dn.


2005 r.
STATUT

Policealnej Szkoły Medycznej

W KOSZALINIE
Rozdział I

Postanowienia wstępne

§ 1

1. Policealna Szkoła Medyczna w Koszalinie, ul. Leśna 1 działa na podstawie ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 z 1996 r. poz. 329; Nr 106 z 1996 r. poz. 496; Dz. U. Nr 141 z 1997 r. poz. 943; Dz. U. Nr 117 z 1998 r. poz. 759; Nr 162 
z 1998 r. poz. 1126) zwanej dalej „Ustawą” oraz przepisów wykonawczych wydanych na jej podstawie.

2. Policealna Szkoła Medyczna w Koszalinie, ul. Leśna 1 jest szkołą przeznaczoną dla młodzieży, działającą na podbudowie szkoły dającej wykształcenie średnie.

3. Policealna Szkoła Medyczna w Koszalinie, ul. Leśna 1 kształci w zawodach:

· opiekunka środowiskowa,

· technik fizjoterapii,

· ratownik medyczny,

· asystent osoby niepełnosprawnej,

· opiekun w domu pomocy społecznej.

Opiekunka Środowiskowa:

O przyjęcie do policealnej szkoły medycznej w zawodzie opiekunka środowiskowa mogą ubiegać się dziewczęta po ukończeniu szkoły średniej. Nauka trwa 1 rok.

Szkoła przygotowuje do udzielania pomocy i świadczenia usług opiekuńczych w odniesieniu do osób przewlekle chorych, samotnych i niesamodzielnych.

Warunkiem przyjęcia do szkoły jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. 
Fizjoterapia:


Do policealnej szkoły medycznej w zawodzie technik fizjoterapii przyjmowani 
są absolwenci szkół średnich. Nauka trwa 2,5 roku.

Warunkiem przyjęcia do szkoły jest wysoki poziom sprawności fizycznej i motorycznej całego organizmu, rozmowa kwalifikacyjna, egzamin (test wyboru) z biologii i fizyki. 

W przypadku dużej liczby kandydatów do szkoły Komisja kwalifikacyjno-rekrutacyjna dokonuje naboru na podstawie konkursu świadectw.

Ratownictwo Medyczne:


Do policealnej szkoły medycznej w zawodzie ratownik medyczny przyjmowani są chłopcy i dziewczęta po ukończeniu szkoły średniej. Nauka trwa 2 lata.

Kandydaci do szkoły powinni wykazać się bardzo dobrą sprawnością fizyczną. Powinni posiadać prawo jazdy i umiejętność pływania.

Absolwenci zdobywają w szkole umiejętności udzielania pierwszej pomocy i ratownictwa przedlekarskiego, mogą pracować w jednostkach ratowniczych służb interwencyjnych organizowanych i utrzymywanych przez inne resorty (policja, straż pożarna, wojsko), organizacjach społecznych o paramedycznym profilu ratowniczym (PCK, WOPR, GOPR, PZM-ot), ośrodkach szkoleniowych, zakładach produkcyjnych utrzymujących wewnątrzzakładowe służby ratownicze.

Warunkiem przyjęcia do szkoły jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej, badanie sprawności i siły. 

Asystent Osoby Niepełnosprawnej:


 O przyjęcie do policealnej szkoły medycznej w zawodzie asystent osoby niepełnosprawnej mogą ubiegać się dziewczęta i chłopcy po ukończeniu szkoły średniej. Nauka trwa 1 rok.

Szkoła przygotowuje do niesienia pomocy i świadczenia usług opiekuńczych w odniesieniu do osób niepełnosprawnych. Młodzież zdobędzie wiedzę m.in. z zakresu podstaw rehabilitacji, umiejętności wspomagającej działalność asystenta, zagadnień medycznych 
i inne.

Warunkiem przyjęcia do szkoły jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. 

Opiekun w Domu Pomocy Społecznej:


 O przyjęcie do policealnej szkoły medycznej w zawodzie opiekun w domu pomocy społecznej mogą ubiegać się dziewczęta i chłopcy po ukończeniu szkoły średniej. 

Nauka trwa 2 lata.

Szkoła wyposaży młodzież w umiejętności wspomagające działalność opiekuńczą. Zdobędą m.in. wiedzę z zakresu I pomocy w nagłych wypadkach, rehabilitacji, promocji zdrowia. 

Warunkiem przyjęcia do szkoły jest pozytywny wynik rozmowy kwalifikacyjnej. 

Rozmowa kwalifikacyjna do szkoły policealnej przeprowadzana jest w drugiej połowie sierpnia lub w drugiej połowie stycznia (w przypadku naboru w miesiącu lutym).

O przyjęcie starają się kandydaci po ukończeniu szkoły dającej wykształcenie średnie.

Szkoła pobiera wpisowe na cały okres kształcenia w wysokości 250 zł od każdego przyjętego słuchacza z przeznaczeniem m.in. na:

- zakup pomocy naukowych,

- specjalistyczne książki do biblioteki,

- książki na nagrody,

- bieżące wydatki podnoszące poziom kształcenia,

Na kierunkach opiekunka środowiskowa i asystent osoby niepełnosprawnej, gdzie nauka trwa 1 rok z wpłaconych środków zostaje zakupiony mundurek (odzież ochronna).

Decyzję o wprowadzeniu profilu kształcenia podejmuje dyrektor szkoły na podstawie analizy zainteresowań młodzieży i po wyrażeniu zgody przez Urząd Marszałkowski.

§ 2.

1. Organem prowadzącym szkołę jest Województwo Zachodniopomorskie, które zapewnia utrzymanie oraz kadrowe i organizacyjne warunki pełnej realizacji zadań szkoły.

2. Organem sprawującym nadzór pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator Oświaty w Szczecinie.

§ 3.

1. Policealna Szkoła Medyczna w Koszalinie, ul. Leśna 1 prowadzi internat na 288 miejsc, przeznaczony dla słuchaczy.

2. Organizację pracy internatu określa regulamin stanowiący załącznik do Statutu.

§ 4.

1. Nauczanie poszczególnych przedmiotów, ich dobór, tygodniowy wymiar  zajęć dydaktycznych dla poszczególnych kierunków kształcenia i typów szkół  jak również treści nauczania ustalone są przez Komisje Programowe i zatwierdzone przez Ministerstwo Edukacji Narodowej i Sportu.

2. Szkolenie praktyczne realizowane jest w różnych placówkach służby zdrowia, 
na podstawie umowy zawartej na rok szkolny, zgodnie z planami nauczania.

Rozdział II

Cele i zadania szkoły

§ 5.

1. Szkoła realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie:

a) umożliwia zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkoły, a także wykonywania zawodu:

- opiekunki środowiskowej, 

- technika fizjoterapii,

- ratownika medycznego,

- asystenta osoby niepełnosprawnej,

- opiekuna w domu pomocy społecznej.

b) umożliwia absolwentom dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wybranego zawodu,

c) zapewnienia słuchaczom pełnego rozwoju umysłowego, moralno-społecznego fizycznego, umożliwia wdrażanie do samokształcenia i systematycznego pogłębiania wiedzy zawodowej, doskonalenia cech charakteru,

d) umożliwia zapoznanie z zasadami etyki, tradycjami poszczególnych zawodów oraz z ich historią,

e) umożliwia ukształtowanie społeczne aprobowanego systemu wartości i dążenie do przyjęcia odpowiedzialności za swoją działalność,

f) zapewnia słuchaczom opiekę pedagogiczną oraz pełne bezpieczeństwo w szkole 
i w czasie zajęć organizowanych przez szkołę,

g) umożliwia słuchaczom rozwój talentów i zainteresowań,

h) umożliwia słuchaczom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej 
i językowej,

i) umożliwia przygotowanie do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich zgodnie z zasadami demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności,

j) umożliwia upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz kształtowanie właściwych postaw wobec ochrony środowiska,

k) umożliwia edukację kulturalną,

l) przygotowuje do podejmowania wyzwań współczesnego świata, takich jak: integracja, globalizacja, wymiana informacji, postęp naukowo-techniczny.

§ 6.

1. Policealna Szkoła Medyczna w Koszalinie, ul. Leśna 1 realizuje swoje cele i zadania poprzez:

a) prowadzenie zajęć dydaktyczno-wychowawczych obowiązkowych i pozalekcyjnych,

b) realizację programów nauczania dla poszczególnych kierunków kształcenia,

c) realizację Szkolnego Programu Wychowawczego,

d) realizację programu Promocji Zdrowia,

e) organizowanie konkursów, wystaw,

f) tworzenie warunków do rozwijania samorządowych form życia,

g) przestrzeganie przepisów BHP podczas realizacji wszystkich zadań szkoły.

2. Cele i zadania statutowe Szkoły realizowane są przez:

a) nauczycieli,

b) wychowawców,

c) pracowników niepedagogicznych szkoły,

3. Do realizacji celów statutowych służą:

a) sale lekcyjne i pracownie z niezbędnym wyposażeniem,

b) biblioteka z czytelnią,

c) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

d) placówki służby zdrowia, w których odbywa się praktyczna nauka zawodu,

e) zespół urządzeń sportowych i rekreacyjnych,

f) szatnie, archiwum.

§ 7.

1. Pomieszczenia szkolne powinny posiadać oświetlenie, wentylację i ogrzewanie zgodne 
z obowiązującymi normami.

2. W salach lekcyjnych powinna być zapewniona temperatura co najmniej +15ºC, 
a w pracowniach nauki zawodu co najmniej +18ºC.

3. W przypadku niemożności zapewnienia odpowiedniej temperatury dyrektor szkoły może zawiesić zajęcia dydaktyczne po powiadomieniu organu prowadzącego.

4. W pomieszczeniach takich jak:

· zaplecze sali gimnastycznej,

· sekretariat,

powinny znajdować się apteczki wyposażone w środki do udzielenia I pomocy.

5. Zaistniały wypadek nauczyciel, pod opieką którego był  słuchacz/słuchaczka, zobowiązany jest zgłosić dyrektorowi szkoły oraz technikowi BHP.

6. Bezpieczeństwo młodzieży podczas wycieczek, biwaków określają odrębne przepisy.

7. Zadania i obowiązki nauczycieli i innych pracowników szkoły w zakresie ochrony p/poż. regulują odrębne przepisy (Zarządzenie Nr 1 1999/2000 Dyrektora Z.Sz.M. 
w Koszalinie).

Rozdział III

Organy szkoły i ich zadania

§ 8.

1. Organami szkoły są:

a) Dyrektor Szkoły,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Samorząd Słuchaczy.

2. Statut określa uprawnienia, obowiązki oraz zasady współpracy poszczególnych organów.

3. Ze względu na stan organizacyjny i złożone zadania szkoły wynikające z kształcenia 
w kilku specjalnościach mogą być tworzone następujące stanowiska kierownicze:

a) kierownik szkolenia praktycznego,

b) zastępca kierownika szkolenia praktycznego,

c) kierownik internatu,

d) kierownik administracyjno-gospodarczy,

e) główny księgowy,

f) sekretarz szkoły,

g) kierownik żywienia.

§ 9.

1.  Dyrektor kieruje działalnością Szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz. Szczegółowe obowiązki dyrektora zawarte są w odrębnych przepisach.

2.  Dyrektor szkoły zobowiązany jest do organizowania dla pracowników szkoły różnych form szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zapoznawania na bieżąco 
z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisów przez osoby prowadzące zajęcia 
z młodzieżą.

§ 10.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych 

zadań wynikających z kształcenia i wychowania.

2. Radę tworzą i biorą udział w jej posiedzeniach na prawach członków pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Szkoły.

3. Przewodniczącym Rady jest dyrektor Szkoły:

a) przewodniczący przygotowuje i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej,

b) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje 
o działalności szkoły.

4. Do kompetencji Rady należy:

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji słuchaczy,

c) ustalenie organizacji wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach nagradzania oraz stosowania kar wobec 
i słuchaczy,

e) opiniowanie wniosków dyrektora o przyznawaniu nauczycielom odznaczeń, nagród 
i innych wyróżnień,

f) opiniowanie propozycji Dyrektora Szkoły w sprawie przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

5. Uchwały Rady Pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 

co najmniej 2/3 jej członków. W przypadku równej ilości głosów decyduje głos przewodniczącego.

6. Posiedzenia Rady Pedagogicznej są protokołowane.

7. Członkowie Rady Pedagogicznej są zobowiązani do nie ujawniania  spraw poruszanych na posiedzeniach, które mogłyby naruszać dobro osobiste słuchaczy oraz nauczycieli 
i innych pracowników szkoły.

8. Rada Pedagogiczna może działać poprzez Komisje Rady Pedagogicznej.

9. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady.

10. Zebrania Plenarne R.P. organizowane są przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania, 
po zakończeniu roku szkolnego oraz w miarę bieżących potrzeb.

§ 11.

1. Samorząd Słuchaczy tworzą wszyscy słuchacze, a jego organy są jedynymi reprezentantami ogółu młodzieży.

2. Zasady działania i wybierania Samorządu Słuchaczy określa regulamin ustalony przez słuchaczy.

3. Regulamin Samorządu nie może być sprzeczny ze Statutem Szkoły.

4. Samorząd może przedstawiać Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoły wnioski 
i opinie we wszystkich sprawach, a w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw słuchaczy takich jak:

a) prawo do zapoznania się z programem nauczania i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce,

c) prawo do organizacji życia szkolnego,

d) prawo do rozwijania zainteresowań, organizowania działalności kulturalnej, oświatowej i sportowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem Szkoły,

e) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna Samorządu Słuchaczy,

f) prawo do uczestniczenia (na zaproszenie Dyrektora Szkoły) w posiedzeniach Rady Pedagogicznej,

g) prawo dysponowania, w porozumieniu z opiekunami, funduszami będącymi 
w posiadaniu Samorządu,

h) prawo do opracowania i uchwalenia ordynacji wyborczej, składu organizacji
i regulaminu działalności Samorządu na ogólnym zebraniu słuchaczy,

i) prawo do złożenia Dyrektorowi Szkoły prośby o wstrzymaniu kary po uzyskaniu poręczenia nauczyciela lub opiekuna roku oraz Samorządu Klasowego,

j) prawo do wyrażania opinii o nauczycielu (na prośbę Dyrektora Szkoły).

§ 12.

W szkole mogą działać, za zgodą Dyrektora Szkoły, z wyjątkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i organizacje, których celem statutowym jest działalność wychowawcza wśród słuchaczy, albo rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej Szkoły.

§ 13.

1. Wszelkie sprawy młodzieży, których załatwienie wymaga współdziałania Dyrektora Szkoły i Rady Pedagogicznej z Samorządem Słuchaczy będą rozpatrywane przy udziale zainteresowanych stron.

2. Sprawy sporne między słuchaczami mogą być rozpatrywane przez Samorząd Klasowy 
i opiekuna roku.

3. W przypadku braku porozumienia sprawy sporne rozstrzyga Dyrektor Szkoły i Rada Pedagogiczna.

Rozdział IV

Organizacja pracy szkoły

§ 14.

1. Szczegółową organizację pracy Szkoły określa arkusz organizacyjny, który wraz 
z planami stanowi podstawę pracy Szkoły.

2. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych, ferii zimowych i letnich oraz innych dni wolnych od zajęć określają zarządzenia władz oświatowych.

3. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Radą Pedagogiczną w szczególnych przypadkach może ustalić dzień wolny od zajęć, na zasadach określonych w ustawie o systemie oświaty i innych przepisach wykonawczych.

4. Rok szkolny dzieli się na dwa semestry. Czas ich trwania określa WSO.

5. Dyrektor opracowuje Arkusz Organizacyjny do 30 kwietnia każdego roku. Organ prowadzący zatwierdza Arkusz Organizacyjny do 30 maja każdego roku, 
po zasięgnięciu opinii Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się możliwość dokonywania zmian w AO. Zmiany wymagają zgody organu prowadzącego.

6. Załącznikiem do Arkusza Organizacyjnego jest liczba stanowisk administracji i obsługi.

§ 15.

1. Podstawową jednostką organizacyjną Szkoły jest oddział złożony ze słuchaczy, którzy w danym roku szkolnym uczą się przedmiotów obowiązkowych określonych planami nauczania zgodnie z odpowiednimi ramowymi planami nauczania oraz programami nauczania dopuszczonymi do użytku szkolnego zgodnie z podstawami programowymi. Naboru do szkoły dokonuje się w ostatnich tygodniach sierpnia oraz w końcu 
I semestru.

2. Przeciętna liczba słuchaczy w oddziale powinna wynosić 30 osób.

3. Podstawową formą pracy Szkoły są zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone 
w systemie klasowo-lekcyjnym oraz praktyczna nauka zawodu.

4. Zajęcia realizowane są w 5 dniach tygodnia. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

5. Podziału klas na grupy dokonuje Dyrektor Szkoły na zasadach określonych 
w zarządzeniach władz oświatowych w porozumieniu z Radą Pedagogiczną i organem prowadzącym.

Przedmioty zawodowe i zajęcia praktyczne wymagające podziału na grupy zgodnie 
z planami nauczania  uwzględniają wymagania i warunki pracy placówek szkoleniowych.

6. Szkoła może organizować zajęcia pozalekcyjne. 

7. Plan i program zajęć, które mogą się odbywać z pominięciem systemu 
klasowo-lekcyjnego, a ich czas trwania może być dłuższy niż 45 minut musi być zatwierdzony przez Dyrektora Szkoły. 

§ 16.

I. Zadania biblioteki szkolnej:

Biblioteka szkolna jest:

· interdyscyplinarną pracownią ogólnokształcącą (centrum dydaktycznym), w której słuchacze indywidualnie pracują nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy,

· ośrodkiem informacji dla słuchaczy i nauczycieli,

· ośrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjnej,

· ogniwem ogólnokrajowej sieci bibliotecznej i krajowego systemu informacji edukacyjnej,

Biblioteka uczestniczy w pełnieniu podstawowych funkcji szkoły wobec słuchaczy:

· kształcąco – wychowawczej,

· diagnostyczno – prognostycznej,

· opiekuńczo – wychowawczej,

· kulturalno – rekreacyjnej.

Biblioteka służy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno – wychowawczej, wspiera

ich dokształcanie, doskonalenie zawodowe i pracę twórczą.

II. Organizacja biblioteki szkolnej:

1. Bezpośredni nadzór nad biblioteką sprawuje Dyrektor Szkoły, który:

· zapewnia pomieszczenie i jego wyposażenie,

· zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami,

· przydziela środki finansowe na działalność biblioteki,

· inspiruje i kontroluje współpracę grona pedagogicznego z biblioteką w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole

· zarządza skontrum zbiorów bibliotecznych,

· w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postępowania zapewniający zwrot wypożyczonych zbiorów i przestrzega jego wykonania,

· hospituje i ocenia pracę biblioteki.

2. Biblioteka gromadzi następujące materiały – zbiory:


· wydawnictwa informacyjne,

· podręczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

· podręczniki szkolne do księgozbioru podręcznego,

· książki pomocnicze,

· literaturę popularnonaukową i naukową,

· beletrystykę pozalekturową,

· wydawnictwa albumowe,

· prasę dla słuchaczy i nauczycieli,

· dokumenty audiowizualne,

· edukacyjne programy komputerowe.

3. Finansowanie wydatków:

· wydatki biblioteki pokrywane są z budżetu szkoły,

· działalność biblioteki może być dotowana przez różnych ofiarodawców.

4. Czas pracy biblioteki: 

· biblioteka udostępnia swoje zbiory przez 6 godzin dziennie,

· okres udostępniania zostaje odpowiednio skrócony w czasie przeprowadzania skontrum,

· jeden dzień w miesiącu bibliotekarz przeznacza na prace związane z zakupem zbiorów.

III. Zadania i obowiązki nauczyciela – bibliotekarza:

1. Praca pedagogiczna:

Nauczyciel – bibliotekarz jest zobowiązany:

· udostępniać zbiory w wypożyczalni oraz komplety do pracowni, klas, świetlicy, internatu,

· prowadzić działalność informacyjną z propagandą wizualną, słowną i audiowizualną zbiorów,

· poznawać czytelników rzeczywistych i potencjalnych,

· udzielać porad w doborze literatury zależnie od potrzeb i zainteresowań,

· współpracować z nauczycielami przedmiotów, z bibliotekami pozaszkolnymi 
w realizacji zadań dydaktyczno – wychowawczych szkoły, w rozwijaniu kultury czytelniczej słuchaczy i w przygotowaniu ich do samokształcenia.

2. Prace organizacyjno – techniczne:

Nauczyciel – bibliotekarz jest obowiązany:

· przedkładać Dyrektorowi Szkoły projekt budżetu biblioteki,

· troszczyć się o właściwą organizację, wyposażenie i estetykę lokalu bibliotecznego,

· gromadzić zbiory zgodnie z profilem programowym szkoły i jej potrzebami oraz przeprowadzać ich selekcję,

· prowadzić ewidencję zbiorów,

· opracowywać zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, konserwacja),

· organizować warsztat działalności informacyjnej,

· gromadzić dokumentację pracy biblioteki, statystykę dzienną, miesięczną
 i semestralną,

· planować pracę,

· składać roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa w szkole,

· doskonalić swój warsztat pracy.

IV. Prawa i obowiązki czytelników:

1. Z biblioteki mogą korzystać:

· słuchacze na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym,

· nauczyciele,

· inni pracownicy szkoły.

2. Korzystanie z biblioteki jest bezpłatne.

3. Korzystający z biblioteki zobowiązani są do dbałości o wypożyczone materiały.

W przypadku zniszczenia lub zagubienia książki lub innych materiałów, czytelnik zobowiązany jest zwrócić taką samą pozycję lub inną wskazaną przez bibliotekarza.

4. Wszystkie wypożyczone materiały powinny być zwrócone przed końcem roku szkolnego.

5. Słuchacze opuszczający szkołę zobowiązani są do przedstawienia w sekretariacie szkoły zaświadczenia potwierdzającego zwrot materiałów wypożyczonych z biblioteki.

6. Pracownicy szkoły rozwiązujący stosunek pracy, przed otrzymaniem świadectwa pracy ZOBOWIĄZANI są do rozliczenia się z biblioteką, sekretariatem, kierownikiem administracyjnym i kadrami.

§ 17.

Internat

1)
Postanowienia ogólne:

a) internat jest placówką opiekuńczo – wychowawczą szkoły dla słuchaczy pobierających naukę,

b) internat w zależności od potrzeb słuchaczy prowadzi działalność przez cały rok szkolny lub w okresie zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

2) Prawa i obowiązki słuchaczy mieszkających w internacie:

Słuchacze mają prawo do:

a) współdziałania w tworzeniu programu działalności wychowawczo – opiekuńczej swojego internatu,

b) wszechstronnej opieki ze strony wychowawców, poczucia bezpieczeństwa, pomocy, poradnictwa w trudnych sytuacjach życiowych,

c) korzystania z wyżywienia wg obowiązujących stawek i norm,

d) wypoczynku i uczestniczenia wg zainteresowań i zamiłowań w zajęciach organizowanych przez internat i szkołę, a także instytucje pozaszkolne, korzystania 
z pomieszczeń i urządzeń przeznaczonych dla młodzieży,

e) formułowania wniosków i postulatów oraz przedstawienia ich radzie wychowawczej internatu i szkoły,

f) czasu wolnego wynikającego z rozkładu dnia,

g) wyjść poza obręb internatu i wyjazdów do domu po uprzednim zgłoszeniu tych faktów wychowawcy grupy.

Słuchacze zobowiązani są do:

a) kontaktu z wychowawcą grupy w celach współdziałania w realizacji zadań opiekuńczo - wychowawczych,

b) systematycznego uczenia się i wzbogacania swojej wiedzy,

c) wykorzystania jak najlepiej czasu i warunków do nauki,

d) wykazywania wysokiej kultury osobistej, życzliwości i uczciwości,

e) udzielania współmieszkankom pomocy koleżeńskiej,

f) przedstawiania pomysłów do działalności samorządu, 

g) uczestniczenia w imprezach grupy i ogólnointernackich,

h) przestrzegania obowiązujących przepisów porządkowych, godzin powrotu do internatu oraz porządku dnia,

i) przestrzegania wszelkich zakazów, m.in.

- palenia papierosów i picia alkoholu,

- zażywania narkotyków bądź innych środków odurzających,

- przyjmowania gości spoza internatu (wyłączając rodziców) w swoich pokojach. Ewentualne odwiedziny gości mogą odbywać się za zgodą wychowawcy grupy.

j) utrzymywania higieny osobistej i warunków sprzyjających zdrowiu,

k) dbania o estetykę, ład i porządek w pokojach mieszkalnych, innych pomieszczeniach internatu oraz całym budynku,

l) uczestniczenia w pracach na rzecz szkoły, internatu oraz środowiska,

m) poszanowania powierzonego do użytku mienia – za świadomie zniszczony sprzęt słuchacze pokrywają koszty naprawy lub zakupu nowego,

n) okazywania karty mieszkańca z chwilą wejścia na teren internatu,

o) wpłat należności za wyżywienie wg ustalonego terminarza.

3. Wyróżnienia, nagrody i kary.

Wyróżnienia i nagrody:

Za wzorową postawę mieszkaniec internatu może otrzymać:

a) pochwałę wychowawcy grupy,

b) pochwałę wychowawcy wobec grupy,

c) pochwałę kierownika internatu wobec całej społeczności internackiej,

d) bilet zaufania upoważniający do opuszczenia internatu wg własnego uznania 
(w godzinach dziennych),

e) pierwszeństwo udziału w imprezach organizowanych w internacie i poza nim,

f) dyplom uznania,

g) nagrodę rzeczową,

h) nagrodę rzeczową do użytkowania w internacie np.: telewizor, magnetofon, inny sprzęt stanowiący dodatkowe wyposażenie pokoju,

i) list pochwalny do rodziców,

j) zwolnienie na atrakcyjną imprezę.

Kary:

Za nieprzestrzeganie regulaminu internatu słuchacza można ukarać:

a) upomnieniem wychowawcy grupy,

b) upomnieniem wychowawcy wobec grupy,

c) upomnieniem lub naganą kierownika internatu,

d) upomnieniem lub naganą kierownika internatu wobec całej społeczności internackiej,

e) ustnym lub pisemnym powiadomieniem rodziców,

f) wystawieniem negatywnej opinii do szkoły,

g) naganą dyrektora,

h) usunięciem z internatu – za szczególnie rażące wykroczenie.

Decyzję o usunięciu z internatu  na wniosek Rady Pedagogicznej podejmuje Dyrektor Szkoły. Od tej decyzji wychowankowi przysługuje odwołanie się do organu administracji oświatowej sprawującej bezpośredni nadzór nad Szkołą.

4. Liczba osób w grupie wychowawczej w internacie szkoły ponadpodst. wynosi 35-40 osób.

5. Opłata za miejsce w internacie może być pobierana do wysokości 50% jego utrzymania. Wysokość opłaty za miejsce w internacie ustala Dyrektor Szkoły.

6. Zajęcia wychowawcze z jedną grupą tygodniowo powinny obejmować 49 h zegarowych.

§ 18.

1. Szkoła ocenia, klasyfikuje i promuje uczniów i słuchaczy oraz przeprowadza egzaminy 
i sprawdziany zgodnie z zasadami obowiązującymi w szkołach publicznych i ustalonymi przez Ministra Edukacji Narodowej.

2. W szkole obowiązuje sześciostopniowa skala ocen:

· celujący

6,

· bardzo dobry

5,

· dobry


4,

· dostateczny

3,

· dopuszczający

2,

· niedostateczny
1.

3. Słuchacz może zdawać egzamin klasyfikacyjny w sytuacjach określonych odrębnymi przepisami – WSO.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza się po uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoły, nauczycielem przedmiotu oraz słuchaczem.

5. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się w tygodniu poprzedzającym klasyfikacyjne posiedzenie Rady Pedagogicznej.

6. Tryb egzaminu klasyfikacyjnego jest następujący:

a) egzamin przeprowadza się przed dwuosobową Komisją w składzie:

-
nauczyciel uczący,

-
nauczyciel tego samego lub pokrewnego przedmiotu,

b) egzamin klasyfikacyjny składa się z dwóch części: pisemnej i ustnej,

c) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający:

-
termin egzaminu,

-
skład komisji,

-
wynik egzaminu w postaci zwięzłego uzasadnienia,

-
ocenę ustaloną przez Komisję,

d) do protokołu dołącza się pisemną pracę słuchacza,

e) protokół z przebiegu egzaminu klasyfikacyjnego stanowi integralną część ar. ocen.

§ 19.

1. Szkoła zapewnia słuchaczom możliwość spożycia obiadu w stołówce internatu oraz korzystanie ze sklepiku szkolnego.

2. Dyrektor Szkoły w porozumieniu z Kierownikiem Internatu ustala odpłatność za obiad.

§ 20.

1. Dyrektor Szkoły, nauczyciele i inni pracownicy są odpowiedzialni za bezpieczeństwo 
i zdrowie uczniów i słuchaczy w czasie zajęć szkolnych i pozaszkolnych.

a) Każdy nauczyciel powinien dbać o bezpieczne warunki w miejscu prowadzonych zajęć:

-
sale lekcyjne,

-
sala gimnastyczna, siłownia, boisko szkolne,

-
pracownie przedmiotowe i nauki zawodu,

-
placówki służby zdrowia.

Dostrzeżone zagrożenia należy zgłaszać do Kierownika administracyjnego, nauczycieli, a w placówce szkoleniowej – prowadzącemu zajęcia.

b) Opiekun pracowni, placówki szkolenia praktycznego opracowuje regulamin, a w nim  zasady bezpieczeństwa i każdorazowo na początku roku szkolnego lub przy zmianie grupy zapoznaje z nim słuchaczy.

c) Ważnym czynnikiem jest kontrola obecności na wszystkich zajęciach i reagowanie na nagłe nieobecności na pojedynczych lekcjach i zajęciach.

d) W czasie przerw międzylekcyjnych nauczyciele pełnią dyżury na korytarzach 
i w szatni szkolnej zgodnie z planem i regulaminem dyżurów.

§ 21.

Szkoła udziela pomocy materialnej słuchaczom w ramach posiadanych środków.

Rozdział V

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

§ 22.

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników służby zdrowia w charakterze pracowników niepedagogicznych, pracowników ekonomiczno – administracyjnych oraz pracowników obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

3. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno – wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece słuchaczy.

4. Nauczyciel zobowiązany jest w szczególności do:

a) realizowania programu zajęć dydaktyczno – wychowawczych zgodnie z posiadanym planem wynikowym i podstawami programowymi,

b) starannego i terminowego prowadzenia dokumentacji szkolnej (dziennik lekcyjny, arkusz ocen, dziennik szkolenia praktycznego),

c) informowania słuchacza o ocenach  śródrocznych (semestralnych), końcoworocznych. Tryb i terminy informowania o ocenach określa WSO.

d) zapoznawania ze szczegółowymi zasadami oceniania zawartymi w Przedmiotowym Systemie Oceniania,

e) systematycznego i obiektywnego oceniania wiadomości i umiejętności  słuchacza,

f) uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i realizowania jej uchwał,

g) poszanowania godności osobistej słuchacza,

h) udzielania pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych zgodnie z poznanymi potrzebami słuchaczy,

i) dbania o pomoce naukowe i sprzęt szkolny,

j) doskonalenia umiejętności dydaktyczno – wychowawczych i podnoszenia wiedzy merytorycznej,

k) opracowania i składania zamówień na zakup pomocy dydaktycznych, środków medycznych niezbędnych do realizacji programu.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych, podręczników 
i środków dydaktycznych w nauczaniu swoich przedmiotów,

b) decydowania o ocenie bieżącej, śródrocznej, końcoworocznej i semestralnej postępów słuchaczy,

c) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar regulaminowych dla słuchaczy,

6. Nauczyciel odpowiada za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo słuchaczy w czasie zajęć szkolnych,

b) za poziom wyników dydaktyczno – wychowawczych w swoim przedmiocie,

§ 23.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów pokrewnych mogą tworzyć zespół przedmiotowy (samokształceniowy).

2. Cele i zadania zespołu samokształceniowego:

a) zorganizowanie współpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania przedmiotów pokrewnych, 
a także uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programów nauczania,

b) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów i słuchaczy oraz sposobów badania wyników nauczania,

c) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

d) współdziałanie w organizowaniu pracowni i laboratoriów przedmiotowych, 
a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

e) wspólne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych 
i eksperymentalnych programów nauczania.

§ 24.

1. Dyrektor Szkoły może powierzyć nauczycielowi obowiązki opiekuna roku.

2. Zadaniem opiekuna roku jest sprawowanie opieki wychowawczej nad słuchaczami, 
a w szczególności:

a) organizowanie procesu wychowania w zespole:

-
tworzenie warunków do rozwoju słuchaczy,

-
przygotowanie do życia w zespole, rodzinie, społeczeństwie,

b) inspirowanie i wspomaganie działań zespołowych.

3. Opiekun roku ma prawo do:

a) współdecydowania z samorządem klasowym słuchaczy o programie i planie działań wychowawczych na rok szkolny,

b) uzyskania pomocy merytorycznej i psychologiczno – pedagogicznej w swej pracy wychowawczej od Dyrekcji Szkoły oraz instytucji wspomagających Szkołę.

4. Opiekun roku zobowiązany jest do:

a) prowadzenia dokumentacji słuchaczy danego oddziału,

b) kontroli wpisów w dokumentach dotyczących klasy i jej słuchaczy,

c) kontroli frekwencji na lekcjach i zajęciach praktycznych,

d) śródrocznego i końcoworocznego zestawienia i obliczenia wyników statystycznych,

e) prowadzenia dokumentacji słuchaczy:


- świadectw ukończenia szkoły,

- dyplomów,

f) poinformowania na początku roku szkolnego  słuchaczy o zasadach oceniania bieżącego, klasyfikowania, promowania, zagrożenia ocenami niedostatecznymi.

Tryb i terminy określa WSO.

g) czuwania nad prawidłowym rozliczeniem finansowym funduszów klasowych,

h) współdziałania z nauczycielami uczącymi w klasie, koordynowania ich działań wychowawczych, organizowania indywidualnej opieki nad i słuchaczami,

i) współdziałania z Komisją ds. zapobiegania niedostosowaniu społecznemu 
i wychowawcą internatu,

5. Opiekun roku może w zależności od potrzeb, kontaktować się indywidualnie z rodzicami (prawnymi opiekunami) słuchacza.

Rozdział VI

Słuchacze

§ 25.

1. Do policealnej szkoły uczęszczają słuchacze, którzy spełniają kryteria zawarte 
w Rozdziale I, § 1, ust. 2.

2. W celu przygotowania rekrutacji Dyrektor powołuje Szkolną Komisję rekrutacyjno-kwalifikacyjną, oraz wyznacza Przewodniczącego, który określa jej zadania.

§ 26.

1.  Słuchacze mają prawo do:

a) uzyskania informacji na początku roku szkolnego dotyczących programu nauczania, wymagań edukacyjnych, kryteriów oceniania z poszczególnych przedmiotów,  

b) systematycznego, jawnego i umotywowanego oceniania,

c) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno – wychowawczym,

d) swobody wyrażania myśli i przekonań, w szczególności dotyczących życia szkoły, 
a także światopoglądowych i religijnych, jeżeli nie narusza tym dobra innych osób,

e) rozwijania zainteresowań i talentów, brania udziału w olimpiadach, konkursach,

f) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych,

g) powiadomienia o terminie i zakresie pracy klasowej,

h) jednego sprawdzianu pisemnego w ciągu dnia,

i) nie więcej niż trzech sprawdzianów w ciągu tygodnia,

j) poprawienia oceny bieżącej niedostatecznej, zgodnie z Przedmiotowym Systemem Oceniania,

k) otrzymywania w terminie dwóch tygodni informacji o wynikach pisemnego sprawdzianu wiedzy,

l) do zwolnienia na 2 tygodnie przed klasyfikacją z pisemnych form sprawdzania wiadomości.

m) zwolnienia z zajęć wychowania fizycznego.

Decyzję o zwolnieniu podejmuje Dyrektor Szkoły na podstawie zwolnienia lekarskiego.

n) do urlopu zdrowotnego,

o) do bezpiecznego  przebywania w szkole.

§ 27.

1. Słuchacze mają obowiązek:

a) systematycznego przygotowywania się do zajęć lekcyjnych i praktycznych,

b) punktualnego i systematycznego uczęszczania na zajęcia szkolne, a ewentualne nieobecności usprawiedliwiać w ciągu tygodnia u nauczyciela uczącego,

c) rzetelnej pracy przy zdobywaniu wiedzy i umiejętności,

d) podporządkowywania się zaleceniom i zarządzeniom Dyrektora Szkoły, Uchwałom Rady pedagogicznej oraz ustaleniom Samorządu Słuchaczy,

e) przestrzegania zasad kultury współżycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegów, pracowników Szkoły i placówek szkoleniowych,

f) dbania o piękno i czystość języka polskiego,

g) zachowywania  się  w  każdej sytuacji  (w szkole i poza nią) w sposób godny młodego Polaka,

h) przeciwstawiać się przejawom wulgarności i brutalności,

i) dbania o honor Szkoły, godnie ją reprezentować, szanować, wzbogacać jej tradycje,

j) dbania o godność każdego człowieka, pomagania słabszym, bronienia krzywdzonych, bycia życzliwym, mówienia prawdy, dotrzymywania słowa,

k) ponoszenia odpowiedzialności za własne życie, higienę,  rozwój i zdrowie, nie ulegania nałogom:
- palenia papierosów,

- picia alkoholu,

- zażywania narkotyków oraz innych środków odurzających,

l) dbania o schludny i czysty wygląd zewnętrzny,

m) noszenia w szkole identyfikatora,

Poza tym słuchacze mają obowiązek:

· zachować tajemnicę zawodową i przestrzegać zasad etyki zawodowej pracownika  służby zdrowia,

· przestrzegać w czasie zajęć praktycznych ustalonych regulaminów w poszczególnych instytucjach służby zdrowia,

· posiadać aktualną książeczkę zdrowia,

· regularnie uczęszczać na zajęcia teoretyczne i praktyczne oraz wykazywać się obowiązującymi umiejętnościami.

§ 28.

1. Słuchacza nagradza się za:

a) rzetelną naukę,

b) pracę społeczną na rzecz szkoły i środowiska,

c) wzorową postawę i frekwencję,

d) dzielność i odwagę.

2. Rodzaje nagród:

a) pochwała opiekuna roku,

b) pochwała dyrektora Szkoły,

c) wpis do indeksu,

d) dyplom uznania,

e) nagroda rzeczowa,

§ 29.

1. Słuchacza można ukarać za nieprzestrzeganie Statutu:

a) upomnieniem opiekuna roku,

b) naganą opiekuna roku,

c) naganą dyrektora Szkoły.

2. Przy wymierzaniu kary obowiązuje zasada gradacji.

3. Za szczególnie rażące naruszenie obowiązków szkolnych, zasad współżycia społecznego, za szkodliwy wpływ na społeczność uczniowską i niesumienne, naganne wykonywanie obowiązków zawodowych w czasie praktyki, chuligaństwo, kradzież, wagary, samowolne opuszczenie stanowiska pracy na zajęciach praktycznych, uleganie nałogom, słuchacz może być skreślony z listy  słuchaczy.

4. Szkoła ma obowiązek poinformowania rodziców (prawnych opiekunów) słuchacza 
o zastosowanej wobec niego karze.

5. Od decyzji w sprawie kary przysługuje słuchaczowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) odwołanie do Dyrektora Szkoły.

Odwołanie powinno być złożone w ciągu trzech dni od daty ogłoszenia decyzji.

Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 30.

1. Szkoła używa pieczęci urzędowych zgodnie z odrębnymi przepisami .

2. Zasady prowadzenia przez Szkołę gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy.

3. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z obowiązującymi w tej dziedzinie przepisami.

4. Szkoła posługuje się numerem REGON i NIP nadanymi przez właściwe organy:

§ 31.

1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogą składać:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Dyrektor Szkoły,

c) Samorząd Szkolny.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposób określony w ustawie 
o systemie oświaty.

§ 31.

Inne nieuregulowane w statucie sprawy rozstrzygają się zgodnie z obowiązującymi przepisami.
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