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Załącznik nr 2 do uchwały

Nr XXIII/244/05 Sejmiku Województwa

Zachodniopomorskiego

z dn. 20 czerwca 2005 r.

STATUT

POLICEALNEJ SZKOŁY MEDYCZNEJ

W KOŁOBRZEGU
Podstawy prawne:

1 Art. 60 ust. 2 ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67/ 1996 r., poz. 329 i Nr 106, poz. 496, z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943, 
z 1998 r. Nr 117, poz. 759 i Nr 162, poz. 1126 z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 55550, Nr 104, poz. 1104, Nr 120, 100 poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320 oraz z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615).

2 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624).

3 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2002 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 10, poz. 96). 

4 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 marca 2004 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 66, poz. 606). 

5 Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 stycznia 2005 roku zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz. U. Nr 10, poz. 75). 

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§1

1.Policealna Szkoła Medyczna w Kołobrzegu, działa na podstawie ustawy z dnia 
7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz. U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 i Nr 106, poz. 496; z 1997 r. Nr 28, poz. 153 i Nr 141, poz. 943; z 1998 r. Nr 117, poz.759 i Nr 162, poz. 1126; z 2000 r. Nr 12, poz.136, Nr 19, poz. 239, Nr 48, poz. 550, Nr 104, poz. 1104,Nr 120, poz. 1268 i Nr 122, poz. 1320; z 2001 r. Nr 111, poz. 1194 i Nr 144, poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 41 poz. 362, Nr 113, poz. 984 i Nr 141, poz. 1185) oraz niniejszego statutu.

2. Organem prowadzącym szkołę jest Samorząd Województwo Zachodniopomorskie.

3. Nadzór pedagogiczny sprawuje Kuratorium Oświaty w Szczecinie.

4. Policealna Szkoła Medyczna w Kołobrzegu ma swoją siedzibę w budynku przy ulicy Grottgera 12.

§2

1. Policealne Szkoła Medyczna kształci w specjalnościach:

1) technik fizjoterapii,

2) technik masażysta,

3) terapeuta zajęciowy

4) opiekunka środowiskowa

§3

1. Szkoła jest publiczną placówką oświatową w rozumieniu artykułu 22, ustawy o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r.

§ 4

1. Szkoła używa nazwy w pełnym brzmieniu: Policealna Szkoła Medyczna ul. Grottgera 12, 78-100 Kołobrzeg.

2. Szkoła używa urzędowej pieczęci okrągłej dużej i małej z godłem państwa w środku 
i nazwą podaną w otoku pieczęci: Policealna Szkoła Medyczna w Kołobrzegu.

§ 5

1. Okres nauczania w Policealnej Szkole Medycznej jest zgodny z przepisami 

w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalności szkolnictwa zawodowego i wynosi od 2 do 2,5 lat i kończy się wydaniem świadectwa ukończenia szkoły policealnej oraz dyplomu uzyskania tytułu zawodowego absolwentowi, który zdał egzamin z przygotowania zawodowego. 

2. Okres nauczania w Policealnej Szkole Medycznej jest zróżnicowany i wynika 
z „Programów nauczania dla Medycznej Szkoły Policealnej na podbudowie liceum ogólnokształcącego, liceum technicznego” i wynosi w zawodzie: 

1) technik fizjoterapii –2,5 roku,

2) technik masażysta –2 lata,

3) terapeuta zajęciowy –2 lata,

4) opiekunki środowiskowej - 1 rok.

3. Policealna Szkoła Medyczna prowadzi kształcenie w systemie stacjonarnym.

4. Szkoła dysponuje biblioteką, czytelnią, siłownią oraz internatem (ze stołówką), który mieści się w Kołobrzegu przy ulicy Grottgera 11.

5. Kształcenie w Policealnej Szkole Medycznej odbywa się zgodnie ze „ Szkolnymi planami nauczania” opracowanymi dla danego kierunku, na podstawie „ Planu nauczania MSP/ M Z i O S/ 1998.06.29” i Rozporządzenia MENiS z dnia 12.02.2002 r. w sprawie ramowych planów nauczania w szkołach publicznych ( Dz. U. Nr 15, poz.142: zmiany: Dz. U. Nr 137, poz.1155 oraz z 2003r. Nr 39, poz. 337 i Nr 116, poz. 1093 oraz z 2004 r. Nr 43, poz. 393).

Rozdział II

Cele i zadania szkoły
§ 6

1. Policealna Szkoła Medyczna realizuje cele i zadania określone w ustawie o systemie oświaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie a w szczególności umożliwia uczniom:

1) zdobycie wiedzy i umiejętności niezbędnych do ukończenia szkół wchodzących 
w skład Policealnej Szkoły Medycznej a także, wykonywania zawodu:

-
technika fizjoterapii, 

-
technika masażysty,

-
terapeuty zajęciowego,

-
opiekunki środowiskowej.
2) dokonanie świadomego wyboru dalszego kierunku kształcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu przez absolwentów,

3) poznanie zasad etyki, tradycji poszczególnych zawodów oraz ich historii,

4) podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej,

5) korzystanie z pomocy psychologicznej i pedagogicznej,

6) korzystanie z opieki stosownie do potrzeb i możliwości szkoły,

7) edukację w środowisku wychowawczym sprzyjającym realizowaniu celów i zasad określonych w ustawie stosownie do warunków szkoły i wybranego kierunku kształcenia,

8) rozwijanie zainteresowań.

§ 7

1. Policealna Szkoła Medyczna realizuje zadania opiekuńcze z uwzględnieniem obowiązujących ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny w szkołach publicznych 
a w szczególności:

1) zabezpiecza warunki prawidłowego przebiegu obowiązkowych zajęć edukacyjnych- teoretycznych w szkole, 

2) zabezpiecza warunki prawidłowego przebiegu obowiązkowych zajęć edukacyjnych- praktycznych w placówkach służby zdrowia,

3) zapewnia uczniom opiekę lekarską i pielęgniarską,

4) w miarę możliwości zapewnia uczniom pomoc materialną,

5) umożliwia uczniom mieszkającym poza siedzibą szkoły, zamieszkanie 
w internacie.

§ 8

1. Dyrektor Policealnej Szkoły Medycznej powierza każdy oddział szczególnej opiece wychowawcy, będącemu jednym z nauczycieli realizujących zajęcia edukacyjne w tym oddziale.

2. Dyrektor z własnej inicjatywy lub na wniosek Samorządu Uczniowskiego po konsultacji 
z Radą Pedagogiczną może dokonać zmiany na stanowisku wychowawcy, jeżeli ten nie realizuje zadań wynikających z ustawy lub statutu Policealnej Szkoły Medycznej.

Rozdział III

Organy szkoły i ich kompetencje

§ 9

1. Organami szkoły są:

1) Dyrektor,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Samorządu Uczniowskiego

§ 10

1. Dyrektor Policealnej Szkoły Medycznej powoływany jest i odwoływany przez organ prowadzący szkołę.

2. Dyrektor szkoły w szczególności:

1) kieruje działalnością szkoły i reprezentuje ją na zewnątrz,

2) sprawuje nadzór pedagogiczny,

3) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących,

5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,

7) współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli 
w organizacji praktyk pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoły może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w przypadkach określonych w statucie szkoły. Skreślenie następuje na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników nie będących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

2) przyznawania nagród, premii uznaniowych nauczycielom i innym pracownikom, 

3) wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników,

5. Dyrektor szkoły może ponadto, w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę, organem sprawującym nadzór pedagogiczny oraz wojewódzkim urzędem pracy, zmieniać lub wprowadzać nowe zawody, w których kształci szkoła.

6. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, samorządem uczniowskim oraz w szczególnych sytuacjach, z rodzicami uczniów.

7. Dyrektor szkoły jako przewodniczący rady pedagogicznej: 

1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej,

2) odpowiada za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania, zgodnie z regulaminem rady,

3) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym, ogólne wnioski wynikające ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły,

4) wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący szkołę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

§ 11

1. Dyrektor może przyjąć ucznia do szkoły zgodnie z obowiązującymi przepisami lub skreślić 
go z listy (zgodnie ze statutem szkoły) na podstawie uchwały rady pedagogicznej.

§ 12

1. Dyrektor szkoły współpracuje z Radą Samorządu Uczniowskiego.

§ 13

1. W Policealnej Szkole Medycznej działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem szkoły w zakresie jej statutowych zadań dotyczących kształcenia, wychowania 
i opieki.

2. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoły.

3. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej.

5. Zebrania plenarne rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym semestrze w związku z zatwierdzaniem wyników klasyfikowania 
i promowania uczniów, po zakończeniu rocznych zajęć edukacyjnych oraz w miarę bieżących potrzeb.

6. Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego szkołę albo co najmniej 1/3 członków rady pedagogicznej. 

7. Do podstawowych zadań RP należy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej,

2) semestralna i roczna analiza stanu nauczania, wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunków pracy szkoły,

3) kształtowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych członków zgodnie z Konstytucją Rzeczypospolitej Polskiej i Deklaracją Praw Człowieka,

4) organizowanie wewnętrznego samokształcenia i doskonalenia oraz upowszechniania nowatorstwa pedagogicznego,

5) współpraca z rodzicami i prawnymi opiekunami uczniów.

8. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy:

1) zatwierdzanie planów pracy i programu rozwoju szkoły,

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów,

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoły,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

1) organizację pracy szkoły, w tym zwłaszcza tygodniowy rozkład obowiązkowych zajęć edukacyjnych i zajęć pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoły,

3) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród oraz innych form uznania,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

5) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych.

10. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności, 
co najmniej połowy jej członków.

11. Głosowania odbywają się w sposób jawny. 

12. Na zgłoszony przez członka rady wniosek rada pedagogiczna może zadecydować 
(zwykłą większością głosów) o utajnieniu głosowania.

13. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego 
w szkole.

14. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego szkołę 
o ogłoszenie konkursu na dyrektora szkoły.

15. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian do statutu szkoły.

17. Przewodniczący rady pedagogicznej ma za zadanie: 

1) zwołuje posiedzenia rady pedagogicznej,

2) realizuje uchwały rady,

3) tworzy atmosferę życzliwości i zgodnego współdziałania wszystkich członków rady w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuńczego szkoły,

4) oddziałuje na postawę nauczycieli, pobudza ich do twórczej pracy 
i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

5) organizuje i wdraża pomiar jakości pracy szkoły, dba o autorytet rady, ochronę praw i godności nauczycieli,

6) zapoznaje radę z obowiązującymi przepisami prawa szkolnego oraz omawia tryb 
i formę ich realizacji,

7) analizuje stopień realizacji uchwał rady.

18. Z zebrań Rady sporządza się protokół i w terminie 4 dni a w przypadku zebrań podsumowujących działalność semestralną lub roczną w terminie 10 dni od daty zebrania wpisuje się go do księgi protokołów, będącej podstawowym dokumentem działalności  rady. 

19. Protokół zebrania rady podpisuje przewodniczący obrad i protokolant.

20. Księgę protokołów należy udostępniać na terenie szkoły jej nauczycielom oraz upoważnionym pracownikom organów nadzorujących szkołę.

21.Członkowie rady mają obowiązek zapoznać się z treścią protokołu oraz mają prawo 
w terminie do 14 dni, od sporządzenia protokołu, zgłoszenia poprawek przewodniczącemu obrad. 

22. Rada na następnym posiedzeniu decyduje o wprowadzeniu zgłoszonych poprawek 
do protokołu.

23. Członek rady pedagogicznej zobowiązany jest do:

1) przestrzegania prawa szkolnego oraz zarządzeń dyrektora,

2) czynnego uczestniczenia we wszystkich zebraniach i pracach rady,

3) realizowania uchwał rady także wtedy, kiedy zgłosił do nich swoje zastrzeżenia,

4) składania przed radą sprawozdań z wykonania przydzielonych zadań,

5) nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste uczniów lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły.

§ 14

1. W Policealnej Szkole Medycznej działa samorząd uczniowski, zwany dalej „samorządem”.

2. Samorząd tworzą wszyscy uczniowie szkoły.

3. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalony przez ogół uczniów w głosowaniu równym, tajnym i powszechnym. 

4. Organy samorządu są jedynymi reprezentantami ogółu uczniów.

5. Regulamin samorządu nie może być sprzeczny ze statutem szkoły.

6. Samorząd może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie 
we wszystkich sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich jak:

1) prawo do zapoznania się z programem nauczania, z jego treścią, celem 
i stawianymi wymogami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu, 

3) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań,

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo do organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, 
w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo do wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu,

7. Przedstawiciele samorządu uczniowskiego mogą uczestniczyć w posiedzeniach rady pedagogicznej, komisji stypendialnej, brać udział w opracowywaniu rocznego programu rozwoju szkoły, szkolnego systemu klasyfikowania, oceniania i promowania.

8. Zasady działania rady samorządu uczniowskiego określa statut samorządu.

9. Statut samorządu uczniowskiego określa sposoby pozyskiwania środków finansowych, 
a także cele, na jakie fundusze będą przeznaczone oraz procedury ich przechowywania 
i rozliczania.

§ 15

1. Organy Policealnej Szkoły Medycznej współpracują ze sobą w rozwiązywaniu spraw dotyczących dydaktyki, wychowania i opieki.

2. Kwestie sporne pomiędzy organami rozwiązuje się po złożeniu w sekretariacie szkoły pisemnego wniosku przez dany organ.

3. Bieg sprawy rozpoczyna się najpóźniej w siódmym dniu od daty wpływu wniosku.

4. Do podjęcia działań w powyższej sprawie upoważnia się dyrektora.

5. O sposobie rozwiązania sporu dyrektor informuje organy Policealnej Szkoły Medycznej 
w formie pisemnej.

§ 16

Stanowiska kierownicze w szkole

1. W Policealnej Szkole Medycznej mogą być utworzone następujące stanowiska kierownicze:

1) wicedyrektora,

2) kierownika szkolenia praktycznego,

3) zastępcy kierownika szkolenia praktycznego,

4) kierownika internatu.

2. Powierzenia stanowisk, o których mowa w ust. 1., i odwołania z nich dokonuje dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego.

3. Powyższe stanowiska, tworzy się po uwzględnieniu następujących zasad:

1) stanowisko wicedyrektora może być utworzone o ile szkoła będzie liczyła nie mniej niż 12 oddziałów, 

2) stanowisko kierownika szkolenia praktycznego tworzy się w szkole zawodowej,

3) stanowisko zastępcy kierownika szkolenia praktycznego tworzy się w szkole 
wielozawodowej, za zgodą organu prowadzącego,

4) stanowisko kierownika internatu tworzy się w szkole prowadzącej internat.

4. Zakresy czynności członków zespołu kierowniczego ustala dyrektor szkoły.

5. Wicedyrektor wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami:

1) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie określonym przez dyrektora,

2) wykonuje wszystkie obowiązki dyrektora w przypadku jego nieobecności,

3) opracowuje projekty rocznych planów pracy szkoły,

4) przygotowuje propozycje przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć dydaktyczno-wychowawczych i opiekuńczych,

5) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z planem,

6) sprawuje nadzór nad biblioteką szkolną.

6. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności wicedyrektora określa na piśmie dyrektor szkoły.

7. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje, nadzoruje i kontroluje praktyczną naukę zawodu w szkole i na terenie zakładów pracy a w szczególności:

1) utrzymuje stałe kontakty z zakładami pracy, w których odbywa się praktyczna nauka zawodu,

2) wnioskuje do dyrektora w sprawach doboru zakładów pracy i zawierania umów 
o praktyczną naukę zawodu,

3) organizuje i uczestniczy w egzaminie z przygotowania zawodowego,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,

5) reprezentuje szkołę na zewnątrz w zakresie określonym przez dyrektora szkoły,

6) rozlicza godziny ponadwymiarowe nauczycieli praktycznej nauki zawodu,

7) w przypadku nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, kierownik szkolenia praktycznego wykonuje wszystkie jego obowiązki. 

8. Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika szkolenia praktycznego określa na piśmie dyrektor szkoły.

9. Zastępca kierownika szkolenia praktycznego realizuje zadania przypisane kierownikowi szkolenia praktycznego.

10.  Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności zastępcy kierownika szkolenia praktycznego, na wniosek kierownika szkolenia praktycznego, określa na piśmie dyrektor.

11.  Kierownik internatu organizuje opiekuńczą, wychowawczą, administracyjną 
i gospodarczą działalność internatu.

12.  Kierownik internatu wykonuje zadania zgodnie z kompetencjami, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad wychowankami oraz stwarza im warunki do nauki, wypoczynku, rozwoju zainteresowań i uzdolnień,

2) zapewnia wychowankom higieniczne warunki pobytu i harmonijnego rozwoju psychicznego i fizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,

3) podejmuje działania mające na celu zapewnienie wychowankom ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją i innymi przejawami patologii społecznej,

4) sprawuje nadzór pedagogiczny,

5) wnioskuje do dyrektora szkoły w sprawach zatrudniania i zwalniania, przyznawania nagród i premii uznaniowych oraz wymierzania kar porządkowych wychowawcom i innym pracownikom internatu,

6) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych.

13.  Szczegółowy zakres obowiązków, uprawnień i odpowiedzialności kierownika internatu określa na piśmie dyrektor szkoły.

§ 17

1. Policealna Szkoła Medyczna umożliwia rodzicom i prawnym opiekunom uczniów:

1) poznanie wewnątrzszkolnego regulaminu klasyfikowania, oceniania i promowania oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów,

2) uzyskiwania w każdym czasie rzetelnej informacji dotyczącej ucznia, jego postawy, postępów i przyczyn trudności w nauce.

Rozdział IV
Organizacja pracy szkoły

§ 18

1. Zajęcia dydaktyczne i wychowawcze zaczynają się każdego roku w pierwszym powszednim dniu września (oprócz sobót) a kończą w piątek, najbliższy po 18 czerwca.

2. Termin ferii zimowych ustala Wojewoda Zachodniopomorski.

3. Wiosenna przerwa świąteczna rozpoczyna się w czwartek poprzedzający święta wielkanocne a kończy w pierwszy wtorek po świętach.

4. Zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów określają wewnątrzszkolne systemy oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów. 

5. Zasady przeprowadzania egzaminu z przygotowania zawodowego regulują odrębne przepisy.

6. Zajęcia edukacyjne dzielą się na semestry.

7. Plan zajęć edukacyjnych realizowany jest w pięciu dniach tygodnia.

§ 19

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoły na podstawie szkolnych planów nauczania z uwzględnieniem zadań rzeczowych oraz planu finansowego – opiniowany przez kuratorium oświaty i zatwierdzony przez organ prowadzący szkołę.

2. W arkuszu organizacyjnym zespołu szkół zamieszcza się:

1) liczbę pracowników szkoły w tym liczbę pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

2) ogólną liczbę godzin obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

3) liczbę godzin zajęć nadobowiązkowych, w tym kół zainteresowań i innych zajęć pozalekcyjnych, finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę, 

4) liczbę godzin zajęć realizowanych przez poszczególnych nauczycieli.

§ 20

1. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział złożony z 30 uczniów, którzy 
w semestralnym okresie nauki uczą się wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania, zgodnych z ramowym planem nauczania oraz programem nauczania dla danego zawodu, zatwierdzonym do użytku szkolnego przez Ministerstwo Zdrowia i Opieki Społecznej dnia 29.06.1998 roku oraz Ministerstwo Edukacji Narodowej dnia 26. 06.2001roku.

2. Organizację stałych, obowiązkowych zajęć edukacyjnych dla wszystkich wydziałów Policealnej Szkoły Medycznej, określa tygodniowy rozkład zajęć zatwierdzony przez dyrektora szkoły.

3. Zajęcia edukacyjne nadobowiązkowe mogą być organizowane w ramach posiadanych przez szkołę środków finansowych.

4. Organ prowadzący szkołę:

1) zatwierdza liczbę oddziałów w danym roku szkolnym,

2) określa liczbę uczniów w nowo otwartych oddziałach,

3) wyraża zgodę na mniejszą liczbę uczniów w oddziałach, o których mowa w ust. 4.,
 pkt.1 i 2.

§ 21

1.
Podstawowymi formami działalności dydaktyczno- wychowawczej Policealnej Szkoły Medycznej, które determinują szkolne plany nauczania są:

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne teoretyczne,

2) obowiązkowe zajęcia edukacyjne praktyczne – zajęcia praktyczne i praktyka zawodowa.

2.
Godzina lekcyjna zajęć teoretycznych trwa 45 minut.

3. Godzina lekcyjna zajęć praktycznych trwa 55 minut.

4. Rada Pedagogiczna może ustalić inny czas trwania godziny lekcyjnej, nie dłuższy niż 
60 minut, zachowując ogólny tygodniowy czas zajęć, ustalony w tygodniowym rozkładzie zajęć.
§ 22

1. W Policealnej Szkole Medycznej działa biblioteka szkolna zapewniająca właściwą realizację procesu dydaktycznego.

2. Biblioteka jest pracownią szkolną służącą rozwojowi wiedzy i zainteresowań uczniów, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej.

3. Biblioteka składa się z dwóch pomieszczeń: magazynu zbiorów i czytelni.

4. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoły, wykorzystując zbiory na miejscu lub wypożyczając je do domu.

5. Plan pracy biblioteki dostosowany jest do planu lekcji uczniów.

6. Biblioteka gromadzi księgozbiór, taśmy magnetofonowe, kasety video odpowiadające treści zakresom programów nauczania.

7. Do zadań nauczyciela bibliotekarza należy:

1) troska o właściwy dobór księgozbioru zarówno z literatury fachowej jak i ogólnej oraz śledzenie nowości wydawniczych, 

2) gromadzenie i udostępnianie materiałów audiowizualnych, 

3) udostępnianie książek, czasopism oraz innych zbiorów biblioteki,

4) propagowanie różnych form czytelnictwa i eksponowanie nowości wydawniczych, 

5) udzielanie porad bibliotecznych i bibliograficznych,

6) stała współpraca z nauczycielami i uczniami,

7) przechowywanie i konserwacja księgozbioru,

8) gromadzenie programów nauczania i podręczników,

9) prenumerowanie czasopism naukowych i popularno-naukowych oraz udostępnianie ich uczniom i nauczycielom,

10) utrzymywanie kontaktów z innymi bibliotekami w celu pozyskiwania niezbędnych książek przydatnych uczniom i pracownikom.

§ 23

Organizacja internatu Policealnej Szkoły Medycznej

1. Szkoła prowadzi internat dla uczniów mieszkających poza Kołobrzegiem.

2. Internat prowadzi działalność w okresie trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych.

3. W internacie działa samorząd mieszkańców. 

4. Samorząd tworzą wszyscy mieszkańcy internatu.

5. Organem samorządu mieszkańców jest rada samorządu mieszkańców.

6. Kierownik internatu, wychowawca  i rada samorządu mieszkańców współpracują ze sobą 
w zakresie:

1. organizacji warunków pobytu zapewniających wychowankom bezpieczeństwo, ochronę przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej,

2. ustalania kryteriów przyjęć do internatu oraz pozbawiania miejsca w internacie,

3. inicjowania i organizowania różnych form działalności opiekuńczo-wychowawczej 
i kulturalnej,

4. inspirowania działań prozdrowotnych i przestrzegania zdrowego stylu życia,

5. organizacji i przestrzegania porządku dnia,

6. respektowania praw i obowiązków wychowanków,

7. rozwiązywania spraw trudnych z udziałem rodziców i nauczycieli,

8.  ustalania regulaminu internatu.

7. Prawa i obowiązki wychowanka oraz zasady działalności internatu określa statut.

8. W internacie obowiązuje całodzienne wyżywienie.

9. Koszt wyżywienia w stołówce pokrywają uczniowie (mieszkańcy internatu).

10.Opłata wnoszona przez ucznia za posiłki w stołówce internatu równa jest wysokości kosztów surowca przeznaczonego na wyżywienie.

11. Wysokość opłaty za wyżywienie jest ustalana przez dyrektora szkoły. 

12. Ze stołówki mogą korzystać także nauczyciele i uczniowie nie mieszkający w internacie 
po wniesieniu należnej opłaty za wyżywienie.

§ 24

1. Dla realizacji zadań statutowych szkoła posiada:

1) pomieszczenia do obowiązkowych zajęć edukacyjno-teoretycznych z pełnym 

wyposażeniem multimedialnym,

2) pracownie do obowiązkowych zajęć edukacyjnych - praktycznych z:

     ● kinezyterapii,

     ● fizykoterapii,

     ● masażu,

     ● anatomii,

     ● promocji zdrowia,

     ● terapii zajęciowej.

3) salę komputerową,

4) bibliotekę z czytelnią,

5) salę rekreacyjno-sportową,

6) internat,

7) archiwum

8) szatnię,

9) sklepik szkolny.

Rozdział V

§ 25

Nauczyciele i inni pracownicy szkoły

1. W Policealnej Szkole Medycznej zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji 
i obsługi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.

3. Szczegółowy zakres działań nauczycieli i innych pracowników określa regulamin szkoły.

§ 26

1. Każdy nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno- wychowawczą i opiekuńczą. 

2. Jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów a ponadto obowiązany jest:

1) rzetelnie realizować podstawowe funkcje szkoły: dydaktyczną, wychowawczą 

i opiekuńczą,

2) wspierać każdego ucznia w jego rozwoju intelektualnym,

3) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego,

4) kształcić i wychowywać uczniów w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w duchu humanizmu, tolerancji, wolności sumienia, sprawiedliwości społecznej i szacunku do pracy,

5) dbać o kształtowanie u uczniów postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras 
i światopoglądów.

3. Do zadań nauczyciela należy:

1) dbałość o zdrowie, życie i bezpieczeństwo uczniów na terenie szkoły oraz placówek kształcenia praktycznego a także w trakcie obowiązkowych i nadobowiązkowych zajęć edukacyjnych poza szkołą,

2) troska o prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego,

3) realizacja programu nauczania, wychowania i opieki w powierzonych zajęciach edukacyjnych dla osiągnięcia optymalnych celów ujętych w planie pracy szkoły,

4) wzbogacanie warsztatu pracy dydaktycznej i wychowawczej, dbałość o środki dydaktyczne i sprzęt szkolny,

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

6) udzielanie pomocy uczniom w przezwyciężaniu niepowodzeń szkolnych, w oparciu 
o rozpoznane potrzeby uczniów,

7) bezstronną i obiektywną ocenę oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich  uczniów,

8) informowanie rodziców uczniów o wynikach w nauce i zachowaniu,

9) prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej,

10) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i wychowawczych, podnoszenie  poziomu wiedzy merytorycznej i metodycznej,

11) udział w różnych formach doskonalenia zawodowego w szkole i poza szkołą.

12) realizowanie uchwał rady pedagogicznej oraz zaleceń i zarządzeń dyrektora szkoły oraz organu prowadzącego.

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo:

1) decydowania w sprawie doboru metod pracy, podręczników i środków dydaktycznych 
w prowadzonych zajęciach edukacyjnych,

2) decydowania o treści programu prowadzonego koła lub zespołu,

3) oceniania postępów uczniów w nauce za semestr i rok,

4) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar statutowych dla uczniów.

§ 28

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed dyrektorem i organem prowadzącym za:

1) poziom wyników dydaktyczno-wychowawczych w prowadzonych zajęciach edukacyjnych, w klasie, zespole, odpowiednio do realizowanego programu i warunków pracy,

2)  za stan sprzętów, urządzeń oraz środków dydaktycznych.

§ 29

1. Nauczyciel odpowiada służbowo przed władzami szkoły cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikające z braku nadzoru nad bezpieczeństwem uczniów na zajęciach szkolnych, pozaszkolnych i w czasie pełnionych dyżurów, 

2) nieprzestrzeganie procedury postępowania po zaistniałym wypadku uczniowskim lub 
w przypadku pożaru,

3) zniszczenie lub stratę części przydzielonego majątku i wyposażenia szkoły.

§ 30

1. Nauczyciele prowadzący obowiązkowe zajęcia edukacyjne tworzą zespoły przedmiotowe:

1) teoretycznych przedmiotów zawodowych,

2) praktycznej nauki zawodu.

2. Pracami poszczególnych  zespołów kierują przewodniczący wybrani spośród członków zespołu.

3. Zespół przedmiotowy działa na podstawie planu pracy opracowanego na dany rok szkolny.

4. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest:

1) organizowanie współpracy nauczycieli w celu uzgodnienia sposobów realizacji programów nauczania, korelowania treści nauczania pokrewnych zajęć edukacyjnych,

2) wspólne opracowanie szczegółowych kryteriów oceniania uczniów, planów wynikowych oraz sposobów pomiaru efektów kształcenia,

3) organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla początkujących nauczycieli,

4) współdziałanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych a także w uzupełnianiu ich wyposażenia,

5) organizowanie lekcji koleżeńskich w celu wymiany doświadczeń,

§ 31

1. Do kierowania pracą wychowawczą w poszczególnych oddziałach dyrektor szkoły wyznacza wychowawców.

2. Wychowawca pełni swoje obowiązki przez cały okres nauki w szkole.

3. Zadaniem wychowawcy klasowego jest:

1) sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

2) otoczenie indywidualną opieką każdego ucznia, 

3) przygotowanie uczniów do pracy zawodowej, życia w rodzinie i w społeczeństwie,

4) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole klasowym oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej 
i nauczycielami,

5) planowanie wspólnie z uczniami różnych form życia zespołowego integrujących zespół klasowy,

6) współdziałanie z nauczycielami w celu koordynacji działań wychowawczych wobec powierzonych opiece uczniów,

7) utrzymywanie kontaktów z rodzicami lub prawnymi opiekunami uczniów, w celu:

a) poznania potrzeb opiekuńczo-wychowawczych,

b) udzielenia im pomocy wychowawczej,

c) otrzymania wsparcia w działaniach wobec klasy,

d) włączenia ich w sprawy życia klasy i szkoły.

8) współpraca  z dyrektorem, wicedyrektorem w celu organizowania różnych form pomocy uczniom sprawiającym kłopoty i przejawiającym szczególne uzdolnienia, 

9) korzystanie z różnych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej w placówkach pozaszkolnych, w poradni psychologiczno- pedagogicznej, poradni uzależnień,

10) wykonywanie czynności administracyjnych dotyczących klasy,

11) przedstawianie radzie pedagogicznej oceny zachowania uczniów,

12) prowadzenie spotkań z rodzicami.

§ 32

1. Wychowawca ma prawo:

1) korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora szkoły i rady pedagogicznej, ustanawiać przy współpracy z radą klasową uczniów własne formy nagradzania i karania wychowanków,

2) wnioskować o rozwiązanie problemów zdrowotnych i materialnych uczniów do dyrektora, komisji stypendialnej.

Rozdział VI

Uczniowie Policealnej Szkoły Medycznej
§ 33

 1. Zasady rekrutacji kandydatów do szkoły medycznej określają odrębne przepisy.

 2. Do Policealnej Szkoły Medycznej uczęszczają absolwenci szkół średnich.

 3. Kandydaci ubiegający się o przyjęcie do szkoły powinni wykazać się wiekiem do 25 lat, zainteresowaniami zgodnymi z wybranym zawodem, brakiem przeciwwskazań zdrowotnych potwierdzonych zaświadczeniem lekarskim wydanym przez lekarza uprawnionego do badań profilaktycznych. 

4.Oprócz kształcenia w zawodach wymienionych w § 2, szkoła uzyskała zgodę organu prowadzącego na kształcenie również w zawodach:

· opiekuna w domu pomocy społecznej

· ratownika medycznego

· asystenta osoby niepełnosprawnej

· pracownika socjalnego.

§ 34

1. Uczeń Policealnej Szkoły Medycznej ma prawo do:

1) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia, zgodnie z zasadami pracy umysłowej oraz opieki wychowawczej,

2) bezpieczeństwa i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej,

3) ochrony i poszanowania godności osobistej,

4) znajomości programów nauczania, wymagań edukacyjnych, szkolnego systemu oceniania i klasyfikowania,

5) korzystania z pomocy materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami i w miarę posiadanych środków,

6) życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

7) swobody wyrażania myśli i przekonań, także światopoglądowych i religijnych, pod warunkiem, że nie narusza dobra innych osób,

8) rozwijania zainteresowań, zdolności, talentów,

9) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny,

10) znajomości sposobów i terminów kontroli postępów w nauce,

11) pomocy w przypadku trudności w nauce,

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego, 

13) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru biblioteki,

14) wpływania na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających w szkole.

§ 35

1. Uczeń ma obowiązek przestrzegać postanowień zawartych w statucie Policealnej Szkoły Medycznej i regulaminach szkolnych a w szczególności:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczyć w obowiązkowych zajęciach edukacyjnych 
i życiu szkoły,

2) przestrzegać zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli, kolegów i pracowników szkoły,

3) dbać o własne zdrowie i życie, 

4) troszczyć się o ład, porządek na terenie szkoły i placówek kształcenia praktycznego,

5) godnie reprezentować szkołę na zewnątrz, przestrzegać postanowień zawartych statucie szkoły.

§ 36

1. Szczególnie wyróżniający się uczniowie mogą otrzymywać nagrody i wyróżnienia 
po zakończeniu semestru, na zakończenie roku szkolnego lub po ukończeniu szkoły.

2. Uczniowie mogą być nagrodzeni za :

a) osiągnięcie średniej ocen powyżej 4,75 i postawę godną ucznia Policealnej Szkoły Medycznej,

b) szczególne osiągnięcia w pracy społecznej na rzecz klasy, szkoły, środowiska 
i organizacji społecznych, 

c) szczególne osiągnięcia sportowe, konkursy, olimpiady organizowane w szkole i poza szkołą,

d) zajęcie I miejsca w nauce po zakończonym okresie nauczania,
e) zajęcie I miejsca w nauce w rywalizacji międzyzespołowej. 
3. Rodzaje nagród: 

a) pochwała wychowawcy klasy,

b) pochwała dyrektora szkoły,

c) list pochwalny do rodziców, 

d) dyplom uznania, 

e) nagroda książkowa lub rzeczowa,

f) wpis do Kroniki Szkolnej.
4. Uczniowie mogą być ukarani za :

a) nieprzestrzeganie postanowień zawartych w statucie szkoły,

b) niewywiązywanie się z obowiązków szkolnych, 

c) nieprzestrzeganie zasad kultury współżycia oraz działania godzące w godność, własność, zdrowie i życie własne, kolegów, nauczycieli i pracowników szkoły,

d) dewastowanie mienia szkolnego i placówek kształcenia praktycznego, 

e) nieuczęszczanie na zajęcia edukacyjne :

● za 14 godzin nieusprawiedliwionych nieobecności na obowiązkowych  zajęciach edukacyjnych w szkole i placówce kształcenia praktycznego - upomnieniem wychowawcy 
z adnotacją w dzienniku lekcyjnym,

● za 21 godzin nieusprawiedliwionych - naganą dyrektora szkoły z wpisem do arkusza ocen z pisemnym powiadomieniem rodziców,

● powyżej 30 godzin nieusprawiedliwionych - skreśleniem z listy uczniów na wniosek wychowawcy klasy, na mocy uchwały rady pedagogicznej po uwzględnieniu opinii rady samorządu uczniowskiego, z pisemnym powiadomieniem ucznia.

5. Rodzaje kar:

a) odpowiedzialność materialna za zniszczone mienie,

b) praca społeczna na rzecz szkoły lub placówki, 

c) upomnienie wychowawcy, 

d) nagana dyrektora szkoły, 

e) zawieszenie praw do korzystania z niektórych form pomocy socjalnej jak: wypłata stypendium lub zamieszkanie w internacie.

f) skreślenie z listy uczniów. 

6. Na podstawie uchwały rady pedagogicznej, po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego, dyrektor szkoły może skreślić ucznia z listy uczniów.

7.  Rada pedagogiczna podejmuje uchwałę w sprawie skreślenia ucznia za:

1) stałe naruszanie postanowień statutu szkoły,

2) picie alkoholu,

3) używanie narkotyków,

4) nadużywanie leków,

5) demoralizowanie innych uczniów,

6) kradzież, rozboje, handel narkotykami i inne zachowania noszące znamiona przestępstwa.

8. Od decyzji dyrektora szkoły o skreśleniu z listy uczniów ukarany może w terminie 7 dni 
od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwołać się do organu prowadzącego szkołę 
za pośrednictwem szkoły.

9. Dopuszcza się możliwość czasowego wstrzymania kary skreślenia z listy uczniów pod warunkiem poręczenia za ukaranego przez wychowawcę, innego nauczyciela szkoły lub przedstawiciela samorządu uczniowskiego.

§ 37

1. Wewnątrzszkolny system oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania sprawdzianów i egzaminów określa:

1) warunki oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania 

2) sprawdzianów i egzaminów,

3) sposób oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów oraz przeprowadzania

4) sprawdzianów i egzaminów,

2. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia.
3. Ocenianie wewnątrzszkolne osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na:

a) rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z podstawy programowej i realizowanych w szkole programów nauczania, uwzględniających tę podstawę, 

b) formułowaniu oceny.

4. Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych oraz o postępach 
w tym zakresie,

2) udzielenie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce,

4) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji 
o postępach, trudnościach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -wychowawczej.

5. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania poszczególnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych 
z obowiązkowych zajęć edukacyjnych,

2) bieżące ocenianie i semestralne klasyfikowanie, według skali i w formach przyjętych w szkole,

3) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec semestru i warunki ich poprawiania.
6. Nauczyciele poszczególnych zajęć edukacyjnych zobowiązani są do:

1. opracowania (w formie pisemnej) wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych, wynikających z realizowanego programu nauczania,

2. poinformowania uczniów na początku każdego semestru, w danym roku szkolnym o:

a) obowiązujących wymaganiach edukacyjnych realizowanego przez siebie programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów,

c) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana semestralnej oceny klasyfikacyjnej z obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

7. Oceny bieżące i oceny klasyfikacyjne semestralne ustala się w stopniach według następującej skali:

1. stopień celujący – 6,

2. stopień bardzo dobry – 5,

3. stopień dobry – 4,

4. stopień dostateczny – 3,

5. stopień dopuszczający –2,

6. stopień niedostateczny – 1.

8. Bieżące oceny wyraża się w stopniach cyframi.

9. W przypadku pisemnych form sprawdzania wiedzy i umiejętności przyjmuje się następujący procentowy udział punktów w końcowej ocenie pracy:

1. stopień celujący          – powyżej 100%,

2. stopień bardzo dobry  – 86% -100%,

3. stopień dobry               – 71% -  85%,

4. stopień dostateczny      – 56% - 70%,

5. stopień dopuszczający  – 41% - 55%

6. stopień niedostateczny –   0    - 40%.

10. Ocena semestralna powinna uwzględniać oceny cząstkowe za:

1. formy ustne (rozwiązanie zadania teoretycznego, aktywność, dialog),

2. formy pisemne (rozwiązanie zadania pisemnego na zajęciach lub w domu, test umiejętności),

3. formy praktyczne (rozwiązanie zadania praktycznego na zajęciach lub w domu, test umiejętności).

11. Jawność oceny.

1. Oceny są jawne dla ucznia jak i jego rodziców (prawnych opiekunów).

2. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów), sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotycząca oceniania ucznia 
są udostępniane uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców (prawnych opiekunów) nauczyciel uzasadnia ustaloną ocenę.

12. Zasady oceniania – częstotliwość, formy.

1. Ilość semestrów w roku szkolnym – 2.

2. Ilość ocen w semestrze z zajęć edukacyjnych powinna stanowić tygodniowy  wymiar godzin razy dwa plus jeden ( za różne formy oceny).

3. W danej klasie w ciągu dnia, można przeprowadzić jedną z form pisemnych.

4. Forma pisemna powinna być zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem 
i odnotowana w dzienniku lekcyjnym.

5. Sprawdzenie i omówienie prac pisemnych odbywa się w ciągu jednego tygodnia od dnia przeprowadzenia.

6. W tygodniu poprzedzającym klasyfikację nie przeprowadza się pisemnych form sprawdzania umiejętności.

13. Informowanie rodziców (opiekunów prawnych) o efektach kształcenia.

1. Rodzice (opiekunowie prawni) otrzymują informacje o uczniu dotyczące:

a) osiągnięć edukacyjnych,

b) frekwencji, 

c) zachowania (funkcjonowania w środowisku: klasowym, szkolnym, w placówkach kształcenia praktycznego; respektowania zasad współżycia społecznego i norm etycznych).

2. W zależności od potrzeb, w czasie dogodnym dla nauczyciela i rodziców (opiekunów prawnych) wychowawca ustala spotkania indywidualne.

3. Na miesiąc przed semestralnym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej poszczególni nauczyciele są obowiązani poinformować ucznia o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych.

4. O przewidywanych ocenach niedostatecznych wychowawcy klas powiadamiają  rodziców (prawnych opiekunów) specjalnym pismem, na trzy tygodnie przed semestralnym, klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

5. Przewidywana ocena może ulec zmianie. 

6. Szkoła ma obowiązek informowania rodziców (prawnych opiekunów) ucznia 
o przyznanej mu nagrodzie lub udzielonej karze.

7. Informacje o uczniu przekazuje wychowawca lub dyrektor szkoły, pisemnie lub ustnie.

8. Wychowawca prowadzi rejestr nagród i kar.

14. Zasady klasyfikowania. 

1. Klasyfikowanie polega na:

a) podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym semestrze, w danym roku szkolnym, z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczana,

b) ustaleniu ocen klasyfikacyjnych.

2. Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

3. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych ustalają nauczyciele prowadzący zajęcia, kierownik praktycznej nauki zawodu 
w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

4. Ocenę klasyfikacyjną z zajęć praktycznych i praktyk zawodowych prowadzonych 
u pracodawcy ustala opiekun (kierownik) praktyk, kierownik praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z osobami prowadzącymi zajęcia praktyczne lub praktyki zawodowe.

5. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

6. Jeżeli w wyniku klasyfikacji semestralnej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia  uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w semestrze programowo wyższym, szkoła powinna w miarę możliwości stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków.

7. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego lub wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych,  jeżeli brak jest podstaw do ustalenia semestralnej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na obowiązkowych  zajęciach edukacyjnych przekraczającej połowę czasu przeznaczonego na te zajęcia w semestrze, w szkolnym planie nauczania.

8. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecności usprawiedliwionej, szkoła w miarę możliwości organizuje zajęcia edukacyjne umożliwiające uzupełnienie programu nauczania z zajęć teoretycznych, zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, pracowni 
i ćwiczeń.

9. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności lub na wniosek jego rodziców (prawnych opiekunów) rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin klasyfikacyjny.

15. Zasady promowania. 

1. Promowanie ucznia odbywa się po każdym semestrze. 

2. Uczeń otrzymuje promocję na semestr programowo wyższy, jeżeli ze wszystkich obowiązkowych  zajęć edukacyjnych, określonych w szkolnym planie nauczania uzyskał oceny klasyfikacyjne wyższe  od oceny niedostatecznej. 

3. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

4. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

5. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji, na semestr wyższy i powtarza semestr.

6) Z pisemną prośbą o powtarzanie semestru uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą się zwrócić do dyrektora szkoły, nie później niż w ostatnim dniu zajęć dydaktycznych w danym semestrze.

16. Zasady poprawiania ocen niekorzystnych dla ucznia.

1. Uczeń ma prawo do jednorazowej poprawy stopnia niedostatecznego, jeżeli w ciągu tygodnia od wystawienia stopnia zgłosi nauczycielowi chęć poprawy. Nauczyciel ustala termin i formę poprawy.

2. Prawo poprawy stopnia traci uczeń, który:

a) niesamodzielnie rozwiązał zadanie,

b) był nieobecny i nieusprawiedliwiony w czasie pisemnej formy sprawdzania umiejętności.

3. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń, po zrealizowaniu nie odbytych (opuszczonych) zajęć edukacyjnych umożliwiających uzupełnienie programu nauczania z zajęć teoretycznych, zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, pracowni i ćwiczeń.

4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami.

5. Egzamin klasyfikacyjny odbywa się nie później niż w ostatnim dniu poprzedzającym rozpoczęcie każdego semestru. 

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej.

7. Egzamin przeprowadza nauczyciel danych zajęć edukacyjnych w obecności wskazanego przez dyrektora szkoły, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajęć edukacyjnych. 

8. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół zawierający: imiona i nazwiska nauczycieli, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

9. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajęć edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się nieklasyfikowany”.

10. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych może być zmieniona 
w wyniku egzaminu poprawkowego. 

11. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskał ocenę niedostateczną 
z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy. 

12. W wyjątkowych przypadkach rada pedagogiczna może wyrazić zgodę na egzamin poprawkowy  z dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych.

13. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej i ma formę zadań.

14. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor w ostatnim tygodniu ferii zimowych i w ostatnim tygodniu ferii letnich.

15. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych, praktyk zawodowych, pracowni i innych obowiązkowych zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń, ma  formę zadań praktycznych.

16. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły. 
W skład komisji wchodzą:

1) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący w szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczący komisji,

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne- jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne – jako członek komisji.

17. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie  uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoły powołuje jako osobę egzaminującą, innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

18. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół zawierający: skład komisji, termin egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz uzyskaną ocenę. Do protokołu załącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

19. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły, nie później niż do końca września a w szkole, w której zajęcia kończą się w styczniu – nie później niż do końca marca.

20. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza semestr.

21. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają,  że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane w terminie do 7 dni po zakończeniu zajęć dydaktycznych.

22. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane również w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisję jest ostateczna.

23. W przypadku stwierdzenia, że semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoły powołuje komisję, która przeprowadza sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralna ocenę klasyfikacyjną.

24. Termin sprawdzianu, o którym mowa w ustępie 21, uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

25. W skład komisji wchodzą: dyrektor albo nauczyciel zajmujący stanowisko kierownicze- jako przewodniczący komisji, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, dwóch nauczycieli prowadzących takie same zajęcia edukacyjne. 

26. Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne.

27. Ustalona przez komisję semestralna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej semestralnej oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: termin sprawdzianu, skład komisji, zadania sprawdzające, wynik sprawdzianu oraz ustaloną ocenę. Do protokołu dołącza się pisemne prace ucznia i zwięzłą informację o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia.

28. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoły.

17. Warunek ukończenia szkoły.

1) Uczeń kończy szkołę, jeżeli na zakończenie semestru programowo najwyższego uzyskał 
ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych oceny klasyfikacyjne wyższe od oceny niedostatecznej.

2) Uczeń kończy szkołę z wyróżnieniem, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej, na którą składają się semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiązkowych zajęć edukacyjnych uzyskane w semestrze programowo najwyższym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w semestrach programowo niższych, uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen co najmniej 4,75.
Rozdział VII

Postanowienia końcowe

§ 38

Szkoła może posiadać własny sztandar, godło oraz ceremoniał szkolny.

§ 39

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 40

1. Wnioski o dokonanie zmian w Statucie mogą składać:

a) Rada Pedagogiczna,

b) Dyrektor Szkoły,

c) Samorząd Uczniowski.

2. Zmiany w Statucie uchwala Rada Pedagogiczna w sposób określony w ustawie o systemie oświaty.

§ 41

Wszelkie sprawy nieuregulowane w Statucie Policealnej Szkoły Medycznej 
w Kołobrzegu rozstrzyga się na podstawie stosownych przepisów.
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