











Załącznik do uchwały nr XXVII/322/06

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia 06 lutego 2006 r.

STATUT

Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie

ROZDZIAŁ I.   Nazwa i rodzaj placówki

§ 1


Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, zwane dalej CDiDN, jest placówką doskonalenia nauczycieli o zasięgu wojewódzkim, o której mowa w ustawie 
o systemie oświaty z dnia 7 września 1991r. (Dz.U. z 1996r. Nr 67, poz. 329 z późniejszymi zmianami) oraz ustawie z dnia 27 czerwca 1997r. o bibliotekach pedagogicznych (Dz.U. 
Nr 85, poz. 539), a także: rozporządzenia MENiS z dnia 23 kwietnia 2003r. w sprawie warunków i trybu tworzenia, przekształcania i likwidowania oraz organizacji i sposobu działania placówek doskonalenia nauczycieli, w tym zakresu ich działalności obowiązkowej oraz zadań doradców metodycznych, warunków i trybu powierzania nauczycielom zadań doradcy metodycznego, (Dz.U. Nr 84, poz. 779); rozporządzenia MEN z dnia 9 czerwca 1993r. w sprawie organizacji i zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. Nr 52, poz. 243 z późniejszymi zmianami); rozporządzenia MENiS z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. Nr 85, poz.824); rozporządzenia MENiS z dnia 29 kwietnia 2003 r. w sprawie ramowego statutu publicznej biblioteki pedagogicznej (Dz.U. Nr 89, poz. 825).

§ 2

1. CDiDN jest jednostką budżetową w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 30 czerwca  2005 r. o finansach publicznych (Dz.U. Nr 249, poz. 2104).

2. Zasięg terytorialny działania CDiDN obejmuje województwo zachodniopomorskie.

3. Siedzibą CDiDN jest miasto Szczecin, al. Wyzwolenia 105. Centrum prowadzi działalność w budynkach przy:

· al. Wyzwolenia 105 w Szczecinie,

· ul. Jagiellońska 79 w Szczecinie,

· ul. Jarowita 2 i 3 w Szczecinie,

4. Organem prowadzącym CDiDN jest Województwo Zachodniopomorskie.

ROZDZIAŁ II.   Cele i zadania Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli

§ 3

1. Celem działania CDiDN jest kształcenie ustawiczne kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych, doradców metodycznych, pracowników nadzoru pedagogicznego, pracowników jednostek samorządu terytorialnego odpowiedzialnych za sprawy oświaty oraz doskonalenie zawodowe nauczycieli inspirujące do samokształcenia w zakresie doskonalenia umiejętności pedagogicznych i specjalistycznych.

2. Zadania CDiDN realizowane są w  formie doradztwa indywidualnego, kursów doskonalących i dokształcających, konferencji, seminariów, sympozjów oraz innych formach kształcenia ustawicznego specjalistycznych dla wykonania określonych zadań, 
a także gromadzenia, opracowywania i udostępniania zbiorów bibliotecznych 
o charakterze oświatowym i naukowym, w tym literatury pedagogiczno-psychologicznej i metodycznej oraz tworzenie i udostępnianie systemów informacji oświatowych.

§ 4

Do obowiązkowych zadań CDiDN należą:

1. opracowywanie we współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty priorytetów doskonalenia zawodowego nauczycieli w województwie;

2. przygotowywanie i realizacja, we współpracy z Kuratorium Oświaty w Szczecinie, programów doskonalenia i wsparcia doradców metodycznych;

3. przygotowywanie i realizacja programów doskonalenia zawodowego dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych oraz wizytatorów Kuratorium Oświaty w Szczecinie nadzorujących szkoły i placówki oświatowe, a także pracowników organów prowadzących szkoły i placówki z terenu województwa zachodniopomorskiego,  
w zakresie zarządzania oświatą;

4. organizowanie różnych form współpracy i wymiany doświadczeń, w tym konferencji          i seminariów dla nauczycieli poszczególnych specjalności oraz nauczycieli poszczególnych typów a także rodzajów szkół i placówek;

5. organizowanie działań na rzecz rozwoju zawodowego nauczycieli, w szczególności 
we współpracy z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty;

6. organizowanie i wspieranie edukacji niestacjonarnej w zakresie kształcenia ustawicznego nauczycieli;

7. współpraca z organami prowadzącymi szkoły i placówki oświatowe w zakresie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;

8. tworzenie i rozwijanie wojewódzkiego systemu informacji oświatowych;

9. wspieranie nowatorskich inicjatyw nauczycieli oraz wspomaganie samokształcenia              i doskonalenia nauczycieli;

10. prowadzenie działalności informacyjno-bibliograficznej, w tym tworzenie warsztatu informacyjnego oraz warunków do pracy indywidualnej i grupowej nauczycieli i innych użytkowników biblioteki;

11. gromadzenie, opracowywanie, ochrona, przechowywanie i udostępnianie użytkownikom zbiorów bibliotecznych, w postaci książek, czasopism i innych druków, zapisów obrazu 
i dźwięku oraz zbiorów multimedialnych dotyczących problematyki oświatowej, 
a w szczególności:

1) literatury z zakresu nauk pedagogicznych i pokrewnych wydanych w języku polskim i językach obcych;

2) publikacji naukowych i popularnonaukowych z różnych dziedzin wiedzy objętych programami nauczania szkół, placówek oświatowych i zakładów kształcenia nauczycieli, a także zabezpieczających potrzeby z zakresu kształcenia ustawicznego nauczycieli;

3) literatury pięknej i dzieł klasyki światowej oraz książek z zestawu lektur szkolnych;

4) piśmiennictwa z zakresu bibliotekoznawstwa i informacji oświatowej;

5) programów i podręczników szkolnych;

6) materiałów multimedialnych i pakietów multimedialnych związanych z celami 
i zadaniami CDiDN;

7) programów edukacyjnych na nośnikach elektronicznych i innych materiałów edukacyjnych związanych z celami i zadaniami CDiDN;

8) publikacji i materiałów dotyczących historii i tradycji regionu ze szczególnym uwzględnieniem problematyki oświatowej regionu.

12. organizowanie i prowadzenie działalności edukacyjnej i kulturalnej, w szczególności otwarte zajęcia edukacyjne, konkursy, spotkania autorskie itp. adresowane do nauczycieli i uczniów;

13. prowadzenie działalności wydawniczej;

14. podejmowanie badań edukacyjnych w zakresie rozwoju systemów edukacyjnych województwa zachodniopomorskiego;

15. organizowanie i prowadzenie innych zadań w zakresie kształcenia ustawicznego nauczycieli i rozwoju systemów oświatowych zleconych i finansowanych przez organy prowadzące szkoły i placówki oświatowe oraz inne instytucje i organizacje;

16. organizowanie i prowadzenie innych zadań zleconych przez Województwo Zachodniopomorskie;

17. organizowanie i prowadzenie kursów kwalifikacyjnych lub innych form kształcenia ustawicznego nauczycieli, w tym kursów doskonalących (zadania te finansowane mogą być z innych środków niż określone przez Województwo Zachodniopomorskie w planie budżetowym CDiDN);

18. Organizowanie i prowadzenie w porozumieniu ze szkołami wyższymi i instytutami   badawczymi o uprawnieniach szkół wyższych, studiów podyplomowych na zasadach  określonych przez te uczelnie (zadanie to może być realizowane jako forma działalności  dodatkowej, finansowane ze środków innych niż określone przez Województwo Zachodniopomorskie w planie budżetowym CDiDN).

§ 5

Zadania CDiDN realizowane są przez nauczycieli konsultantów, specjalistów, doradców metodycznych oraz nauczycieli bibliotekarzy przy współpracy ze szkołami, placówkami oświatowymi, szkołami wyższymi, organami administracji rządowej                       i samorządowej, a także organizacjami, stowarzyszeniami i innymi instytucjami związanymi bezpośrednio lub pośrednio z edukacją.

§ 6

Udostępnianie zasobów bibliotecznych odbywać się będzie na zasadach określonych 
w regulaminie wewnętrznym ustalonym przez dyrektora CDiDN.

ROZDZIAŁ III. Struktura organizacyjna i zadania poszczególnych komórek  

     organizacyjnych CDiDN

§ 7

1. Strukturę organizacyjną CDiDN tworzą następujące jednostki i komórki organizacyjne:

1) Centrum Edukacji Nauczyciel w Szczecinie jako jednostka organizacyjna CDiDN;

2) Wojewódzka Biblioteka Pedagogiczna im. Heleny Radlińskiej w Szczecinie jako    

       jednostka organizacyjna CDiDN;

3) dział administracyjno-gospodarczy, którego pracownicy obsługują wspólnie 
      Centrum Edukacji Nauczycieli i Wojewódzką Bibliotekę Pedagogiczną;

4) dział finansowo-księgowy, którego pracownicy obsługują wspólnie Centrum 

      Edukacji Nauczycieli i Wojewódzką Bibliotekę Pedagogiczną;

5) samodzielne stanowisko ds. kadrowych, bhp oraz radcy prawnego;

6) samodzielne stanowisko pełnomocnika ds. Systemu Zarządzania Jakością;

7) oficyna wydawnicza.

2. Strukturę organizacyjną Centrum Edukacji Nauczycieli tworzą następujące komórki organizacyjne:

1) Ośrodek Edukacji Ustawicznej Kadry Kierowniczej, w którego skład wchodzą   

       następujące zespoły zadaniowe:

a) zespół ds. jakości zarządzania i jakości pracy szkoły,

b) zespół ds.  współpracy z jednostkami samorządu terytorialnego.

2) Ośrodek Edukacji Ustawicznej Nauczycieli, w skład którego wchodzą następujące   

       zespoły zadaniowe:

a) zespół ds. doskonalenia nauczycieli kształcenia ogólnego 
i specjalnego,

b) zespół ds. doskonalenia nauczycieli kształcenia zawodowego,

c) zespół ds. profilaktyki i pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) Ośrodek Doskonalenia Systemów Edukacyjnych, w skład którego wchodzą  

      następujące zespoły zadaniowe:

a) zespół ds. projektowania, wdrażania i ewaluacji systemów edukacyjnych,

b) zespół ds. wspierania inicjatyw obywatelskich w edukacji.  

3. Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli posiada następujące filie:

1) Filia w Chojnie,

2) Filia w Choszcznie,

3) Filia w Dębnie,

4) Filia w Goleniowie,

5) Filia w Gryficach,

6) Filia w Gryfinie,

7) Filia w Kamieniu Pomorskim,

8) Filia w Łobzie,

9) Filia w Myśliborzu,

10) Filia w Nowogardzie,

11) Filia w Policach,

12) Filia w Pyrzycach,

13) Filia w Stargardzie Szczecińskim,

14) Filia w Świnoujściu,

15) Filia w Wałczu.

4. Strukturę organizacyjną Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej im. Heleny Radlińskiej tworzą następujące komórki organizacyjne:

1) wydział gromadzenia, opracowywania i selekcji zbiorów;

2) wydział udostępniania zbiorów, w skład którego wchodzą:

a) wypożyczalnia,

b) czytelnia,

c) centrum multimedialne;

3) wydział informacyjno-instruktażowy, w skład którego wchodzą:

a) zespół ds. wojewódzkich systemów informacji oświatowych,

b) zespół instruktażowo-metodyczny,

c) muzeum oświatowe.

5. Filie CDiDN mogą być tworzone, przekształcane i likwidowane mocą uchwały Zarządu
      Województwa Zachodniopomorskiego na wniosek dyrektora CDiDN.
6. Dla rozwiązywania problemów nieobjętych zakresem zadań komórek organizacyjnych CDiDN, dyrektor może powoływać doraźne zespoły zadaniowe i tworzyć samodzielne stanowiska pracy.

7. Jednostki i komórki organizacyjne CDiDN zobowiązane są do współdziałania przy wykonywaniu swoich zadań, w drodze wzajemnych uzgodnień, konsultacji, opiniowania, udostępniania materiałów i informacji oraz prowadzenia wspólnych prac na rzecz realizacji wszystkich zadań statutowych. Zasady współdziałania oraz sposób rozstrzygania sporów reguluje regulamin organizacyjny zatwierdzony przez dyrektora CDiDN.

§ 8

1. Pracą CDiDN kieruje dyrektor przy pomocy wicedyrektora CDiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli, wicedyrektora CDiDN ds. Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej oraz wicedyrektora CDiDN ds. administracyjno-gospodarczych.

2. Dyrektora CDiDN powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.

3. Dyrektor CDiDN jest kierownikiem zakładu pracy i pracodawcą dla zatrudnionych pracowników, a ponadto:

1) odpowiada za realizację zadań statutowych CDiDN;

2) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym CDiDN;

3) przygotowuje plany pracy placówki oraz sprawozdania z ich wykonania;

4) dokonuje oceny pracy nauczycieli konsultantów, nauczycieli bibliotekarzy 
i doradców metodycznych;

5) organizuje doskonalenie zawodowe zatrudnionych w CDiDN nauczycieli konsultantów, nauczycieli bibliotekarzy, doradców metodycznych i innych pracowników.

§ 9

1. Funkcję wicedyrektorów powierza i z tej funkcji odwołuje dyrektor CDiDN 
w porozumieniu z organem prowadzącym.

2. Szczegółowy zakres obowiązków i kompetencji wicedyrektorów określa dyrektor CDiDN w drodze indywidualnych zakresów czynności.

3. Wicedyrektorzy odpowiadają przed Dyrektorem CDiDN za wykonanie powierzonych im obowiązków.

§ 10

Do zadań wicedyrektora CDiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli należy w szczególności:

1) koordynowanie działań związanych z badaniem potrzeb środowiska w zakresie edukacji ustawicznej nauczycieli, pracowników nadzoru pedagogicznego, pracowników organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe oraz doradców metodycznych a następnie koordynowanie prac związanych 
z przygotowaniem ofert edukacyjnych CDiDN;

2) nadzorowanie i koordynowanie  pracy kierowników ośrodków Centrum Edukacji Nauczycieli oraz pracowników zatrudnionych w tych ośrodkach;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracą nauczycieli konsultantów 
i doradców metodycznych;

4)  współdziałanie z kierownikami filii w zakresie realizacji zadań związanych 
z organizacją form doskonalenia nauczycieli, doradców metodycznych 
i pracowników jednostek samorządów terytorialnych odpowiedzialnych za sprawy oświaty;

5) integrowanie pracowników wokół realizacji zadań wspólnych dla nauczycieli konsultantów, nauczycieli bibliotekarzy i doradców metodycznych zatrudnionych  w CDiDN;

6) koordynowanie działań związanych z opiniowaniem działalności innowacyjnej szkół i placówek oświatowych;

7) organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń między nauczycielami, szkołami, placówkami i jednostkami  samorządu terytorialnego;

8) współdziałanie z wicedyrektorem CDiDN ds. Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej w zakresie projektowania i realizacji działań na rzecz podwyższenia jakości usług edukacyjnych świadczonych przez CDiDN oraz innych prac związanych z realizacją zadań statutowych;

9) wnioskowanie do dyrektora CDiDN w sprawie odznaczeń, nagród i kar dla pracowników pedagogicznych Centrum Edukacji Nauczycieli;

10) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora, a wynikających 
z zadań statutowych CDiDN.

§ 11

Do zadań wicedyrektora CDiDN ds. Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej im. Heleny Rodlińskiej należą w szczególności:

1) opracowywanie projektów planów pracy Wojewódzkiej Biblioteki   Pedagogicznej;

2) koordynowanie i nadzorowanie pracy poszczególnych wydziałów Wojewódzkiej  Biblioteki Pedagogicznej i filii CDiDN;

3) nadzorowanie i koordynowanie całokształtu prac Wojewódzkiej Biblioteki   

      Pedagogicznej związanych z:

a) gromadzeniem, opracowywaniem i udostępnianiem zbiorów bibliotecznych,

b) prowadzeniem działalności informacyjno-bibliograficznej,

c) udzielaniem pomocy i instruktażu merytorycznego dla klientów biblioteki.

4) koordynowanie działań związanych z przygotowywaniem i upowszechnianiem   

      informacji o działaniach CDiDN;

5) integrowanie pracowników wokół realizacji zadań wspólnych dla wszystkich   

      pracowników CDiDN;

6) nadzorowanie pracy nauczycieli bibliotekarzy i innych pracowników   

      działalności merytorycznej biblioteki i filii CDiDN;

7) współdziałanie z wicedyrektorem CDiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli 
w zakresie projektowania i realizacji działań na rzecz podwyższenia jakości usług edukacyjnych świadczonych przez CDiDN oraz innych prac związanych   

      z realizacją zadań statutowych;

8) wnioskowanie do dyrektora CDiDN w sprawie odznaczeń, nagród i kar dla   

      pracowników merytorycznych Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej oraz   

      filii CDiDN;

9) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN, a wynikających 

      z zadań statutowych CDiDN.

§ 12

Do zadań wicedyrektora CDiDN ds. administracyjno-gospodarczych należy w szczególności:

1) organizowanie i nadzorowanie całokształtu działalności administracyjno-gospodarczej zapewniającej sprawne funkcjonowanie CDiDN, właściwe warunki 
i organizację pracy dla pracowników administracji i obsługi, w tym bezpiecznych 
i higienicznych warunków pracy;

2) nadzorowanie i koordynowanie prac inwestycyjno-remontowych prowadzonych            w obiektach CDiDN;

3) zabezpieczenie warunków lokalowych i materiałowych (pomieszczeń i sprzętu) dla organizowanych form realizacji zadań statutowych CDiDN;

4) organizowanie i nadzorowanie procedur związanych z zabezpieczeniem majątku CDiDN, stanu bhp i ppoż.,

5) organizowanie prac związanych z zaopatrzeniem CDiDN w sprzęt dydaktyczny 
i biurowy;

6) nadzorowanie pracy pracowników administracyjnych, inżynieryjno-technicznych         i obsługi;

7) przygotowywanie propozycji dotyczących szczegółowych zakresów czynności             i odpowiedzialności pracowników administracyjnych, inżynieryjno-technicznych          i obsługi;

8) występowanie z wnioskami do dyrektora CDiDN w sprawach awansowania, premiowania, odznaczania, nagradzania i karania podległych pracowników;

9) kontrola dyscypliny pracy pracowników administracji, inżynieryjno-technicznych         i obsługi oraz prowadzenie kontroli wewnętrznej nadzorowanych stanowisk pracy;

10) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN, a wynikających 
z zadań statutowych.

§ 13

1. W celu efektywnego zarządzania finansami jednostek organizacyjnych wchodzących          w skład CDiDN, tworzy się stanowisko głównego księgowego.

2. Główny księgowy podlega bezpośrednio dyrektorowi CDiDN.

3. Do podstawowych obowiązków głównego księgowego CDiDN należy:

1) prowadzenie rachunkowości CDiDN zgodnie z obowiązującymi przepisami                  i zasadami;

2) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowiązującym prawem;

3) koordynowanie i nadzorowanie całokształtu prac z zakresu działalności finansowo-księgowej wykonywanych przez pracowników działu finansowo-księgowego;

4) sporządzanie okresowych analiz wykorzystania środków przydzielonych 
w budżecie placówki oraz na rachunku dochodów własnych;

5) opracowywanie regulaminu obiegu dokumentacji finansowo-księgowej placówki          i dokonywanie kontroli wewnętrznej;

6) opracowywanie projektów dokumentacji wewnętrznej zatwierdzanej przez dyrektora CDiDN dotyczących gospodarki finansowo-księgowej;

7) prowadzenie kontroli legalności dokumentacji finansowo-księgowej;

8) opracowywanie zbiorczych sprawozdań i analiz finansowych z wykonania budżetu oraz dochodów własnych;

9) występowanie z wnioskami do dyrektora CDiDN w sprawach awansów, premiowania, odznaczania, nagradzania i karania pracowników działu finansowo-księgowego,

4. realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN, a wynikających 
z zadań statutowych placówki.

5. Główny księgowy CDiDN kieruje pracą działu finansowo-księgowego oraz zatrudnionych tam pracowników przy pomocy zastępcy głównego księgowego.

6. Zastępcę głównego księgowego CDiDN powołuje dyrektor na wniosek głównego księgowego.

§ 14

1. W celu sprawnej realizacji zadań placówki tworzy się stanowiska kierownicze następujących komórek organizacyjnych:

1) kierownik ośrodka:

a) edukacji ustawicznej kadry kierowniczej,

b) edukacji ustawicznej nauczycieli,

c) doskonalenia systemów edukacyjnych,

2) kierownik wydziału:

a) gromadzenia, opracowywania i selekcji zbiorów

b) udostępniania zbiorów,

c) informacyjno-instruktażowego.

3) kierownik filii CDiDN w:

a) Chojnie

b) Choszcznie

c) Dębnie 

d) Goleniowie

e) Gryficach

f) Gryfinie

g) Kamieniu Pomorskim

h) Łobzie

i) Myśliborzu

j) Nowogardzie

k) Policach

l) Pyrzycach

m) Stargardzie Szczecińskim

n) Świnoujściu

o) Wałczu

4) kierownika oficyny wydawniczej.

2. Do zadań kierowników ośrodków w szczególności należy:

1) koordynowanie prac związanych z przygotowaniem projektu planu pracy ośrodka             i poszczególnych zespołów zadaniowych;

2) organizowanie i koordynowanie pracy ośrodka;

3) nadzorowanie i dokumentowanie przebiegu pracy osób zatrudnionych w ośrodku;

4) integrowanie pracowników wokół realizacji zadań wspólnych dla wszystkich pracowników ośrodka;

5) przygotowanie i przedkładanie wicedyrektorowi CDiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli okresowych i rocznych sprawozdań z realizacji zadań ujętych w planach zespołów zadaniowych i planach ośrodka, a także zadań ponadplanowych;

6) organizowanie sprawnego przepływu informacji pomiędzy zespołami zadaniowymi i pracownikami ośrodka, a także przepływu informacji i współpracy między ośrodkami;

7) podejmowanie innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN wynikających 
z zadań statutowych placówki.

3. Do zadań kierowników wydziałów w szczególności należy:

1) planowanie roczne i bieżące dotyczące pracy wydziału;

2) opracowywanie projektów przydziału czynności dla pracowników wydziału;

3) organizowanie i koordynowanie pracy wydziału;

4) nadzorowanie i dokumentowanie przebiegu pracy osób zatrudnionych w wydziale;

5) przygotowywanie i przedkładanie wicedyrektorowi CDiDN ds. Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej okresowych i rocznych sprawozdań z realizacji zadań ujętych w planach wydziału, a także zadań ponadplanowych;

6) organizowanie sprawnego przepływu informacji pomiędzy wydziałami i innymi komórkami organizacyjnymi CDiDN;

7) podejmowanie innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN wynikających 
z zadań statutowych placówki.

4. Do zadań kierowników filii w szczególności należy:

1) planowanie roczne i bieżące dotyczące pracy filii;

2) organizowanie pracy filii;

3) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zadań filii;

4) przygotowanie i przedkładanie wicedyrektorowi CDiDN ds. Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej okresowych i rocznych sprawozdań z realizacji zadań filii;

5) gromadzenie, opracowywanie i udostępnianie zbiorów;

6) badanie potrzeb edukacyjnych nauczycieli z terenu działania filii oraz współdziałanie z CEN w zakresie organizacji form doskonalenia;

7) współdziałanie z wicedyrektorem CDiDN ds. Centrum Edukacji Nauczycieli 
w zakresie organizacji form doskonalenia nauczycieli, doradców metodycznych, pracowników jednostek samorządów terytorialnych odpowiedzialnych za sprawy oświaty;

8) organizowanie i nadzorowanie stanu zabezpieczeń majątku filii;

9) nadzorowanie i koordynowanie przebiegu pracy osób zatrudnionych w filii;

10) organizowanie w rejonie działania filii współpracy ze szkołami, placówkami oświatowymi, bibliotekami i jednostkami samorządów terytorialnych;  

11) współdziałanie z doradcami metodycznymi działającymi w rejonie działania filii;

12) podejmowanie innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN wynikających 
z zadań statutowych placówki.

5. Dyrektor CDiDN nawiązuje, zmienia i rozwiązuje stosunek pracy z kierownikami ośrodków, wydziałów i filii biblioteki.

§ 15

1. Całokształt spraw osobowych pracowników zatrudnionych w CDiDN prowadzi samodzielny specjalista ds. kadr.

2. Samodzielny specjalista ds. kadr podlega bezpośrednio dyrektorowi CDiDN.

§ 16

Ośrodek Edukacji Ustawicznej Kadry Kierowniczej.

1. Adresatami działań Ośrodka Edukacji Ustawicznej Kadry Kierowniczej są dyrektorzy            i wicedyrektorzy szkół i placówek oświatowych, kierownicy jednostek organizacyjnych szkół i placówek oświatowych, pracownicy nadzoru pedagogicznego, pracownicy jednostek samorządu terytorialnego odpowiedzialni za sprawy edukacji, doradcy metodyczni a także pracownicy pedagogiczni CDiDN.

2. Do podstawowych zadań ośrodka należy:

1) diagnozowanie potrzeb edukacyjnych kadry kierowniczej szkół i placówek oświatowych, o których mowa w ust. 1;

2) programowanie i organizowanie procesu doskonalenia kadry kierowniczej szkół          i placówek oświatowych oraz innych podmiotów, o których mowa w ust. 1;

3) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy dyrektorami szkół i placówek oświatowych oraz pracownikami nadzoru pedagogicznego;

4) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń pomiędzy pracownikami jednostek samorządu terytorialnego odpowiedzialnymi za sprawy edukacji;

5) inspirowanie i wspomaganie podejmowanych działań w zakresie poprawy jakości zarządzania i jakości pracy szkoły;

6) wspieranie działań w zakresie jakości systemu doskonalenia;

7) podejmowanie współpracy z uczelniami wyższymi w zakresie działań związanych         z edukacją ustawiczną kadry kierowniczej;

8) przygotowywanie materiałów informacyjnych i metodycznych pod potrzeby edukacyjne adresatów działań ośrodka, o których mowa w ust. 1;

9) współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadań statutowych placówki;

10) podejmowanie innych działań wynikających z bieżących potrzeb adresatów określonych w ust. 1, bądź zadań zleconych przez dyrektora CDiDN.

§ 17

Ośrodek Edukacji Ustawicznej Nauczycieli.

1. Adresatami Działań Ośrodka Edukacji Ustawicznej Nauczycieli są nauczyciele przedszkoli, nauczyciele wszystkich typów szkół, pedagodzy i psycholodzy szkolni, nauczyciele kształcenia specjalnego, nauczyciele świetlic i klubów szkolnych, wychowawcy domów dziecka, burs i internatów, psycholodzy i pedagodzy poradni psychologiczno-pedagogicznych i innych placówek oświatowych oraz doradcy metodyczni we współpracy z ośrodkiem edukacji ustawicznej kadry kierowniczej. 

2. Do podstawowych zadań ośrodka należy:

1) rozpoznawanie potrzeb w zakresie edukacji ustawicznej nauczycieli szkół i placówek oświatowych, o których mowa w  ust. 1;

2) programowanie i organizowanie procesu doskonalenia nauczycieli: wychowania przedszkolnego i kształcenia zintegrowanego, kształcenia ogólnego, kształcenia zawodowego, kształcenia integracyjnego i specjalnego, nauczycieli realizujących programy modułowe, ścieżki edukacyjne i bloki przedmiotowe;

3) projektowanie i organizowanie działań na rzecz awansu i rozwoju zawodowego nauczycieli;

4) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń między nauczycielami, szkołami i placówkami;

5) przygotowywanie nauczycieli do podejmowania zadań w zakresie profilaktyki uzależnień i profilaktyki społecznej;

6) przygotowywanie materiałów informacyjnych i metodycznych pod potrzeby edukacyjne adresatów działań ośrodka, o których mowa w  ust. 1;

7) podejmowanie współpracy z uczelniami wyższymi w zakresie działań związanych          z edukacją ustawiczna nauczycieli;

8) podejmowanie działań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na rzecz nauczycieli, szkół i placówek oświatowych;

9) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń między placówkami i nauczycielami w zakresie działań wychowawczych 
i profilaktycznych;

10) współdziałanie z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, Zachodniopomorskim Kuratorium Oświaty oraz szkołami wyższymi w zakresie przygotowania nauczycieli do zewnętrznych egzaminów i sprawdzianów;

11) współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadań statutowych placówki;

12) podejmowanie innych działań wynikających z bieżących potrzeb adresatów określonych w ust. 1, bądź zadań zleconych przez dyrektora CDiDN.

§ 18

Ośrodek Doskonalenia Systemów Edukacyjnych.

1. Adresatami działań Ośrodka Doskonalenia Systemów Edukacyjnych są zarówno pojedynczy nauczyciele szkół i placówek oświatowych jak również poszczególne szkoły 
i placówki oświatowe oraz jednostki samorządu terytorialnego i inne podmioty działające na rzecz oświaty.

2. Do podstawowych zadań ośrodka należy:

1) sporządzanie diagnoz pedagogicznych dotyczących potrzeb edukacyjnych nauczycieli, jakości pracy szkoły, skuteczności zarządzania oraz innych problemów oświatowych;

2) przygotowanie nauczycieli szkół i placówek oświatowych oraz pracowników jednostek samorządów terytorialnych odpowiedzialnych za sprawy oświaty do projektowania, wdrażania i ewaluacji nowych procedur edukacyjnych;

3) wspieranie nowatorskich inicjatyw pedagogicznych podejmowanych przez nauczycieli, szkoły, placówki oświatowe i organy nadzoru pedagogicznego oraz organy prowadzące szkoły i placówki oświatowe;

4) inspirowanie i koordynowanie różnych form edukacji podejmowanych przez nauczycieli oraz szkoły i placówki oświatowe na rzecz zrównoważonego rozwoju;

5) inspirowanie, opiniowanie i merytoryczne wspieranie innowacji pedagogicznych;

6) wspieranie szkół i placówek oświatowych w zakresie diagnozowania i mierzenia jakości pracy;

7) współdziałanie z Zachodniopomorskim Kuratorem Oświaty w zakresie określenia potrzeb i priorytetów dotyczących dokształcania i doskonalenia nauczycieli oraz prowadzenie badań i tworzenie narzędzi badawczych dotyczących diagnozy oświaty województwa zachodniopomorskiego;

8) współdziałanie z Okręgową Komisją Egzaminacyjną, Zachodniopomorskim Kuratorium Oświaty oraz szkołami wyższymi w zakresie wykorzystania informacji z egzaminów i sprawdzianów zewnętrznych do doskonalenia procedur edukacyjnych;

9) inspirowanie i koordynowanie działań w zakresie edukacji regionalnej 
i europejskiej;

10) podejmowanie działań zmierzających do przygotowania nauczycieli szkół 
i placówek oświatowych oraz przedstawicieli jednostek samorządów terytorialnych odpowiedzialnych za sprawy edukacji do udziału w programach Unii Europejskiej;

11) współdziałanie z organizacjami pozarządowymi, jednostkami samorządu terytorialnego i innymi organizacjami w zakresie przygotowania i realizacji programów międzynarodowych;

12) opiniowanie nowych programów, podręczników i innych materiałów edukacyjnych;

13) współdziałanie z innymi jednostkami organizacyjnymi CDiDN w zakresie realizacji zadań statutowych placówki;

14) podejmowanie innych działań wynikających z bieżących potrzeb adresatów określonych w ust. 1, bądź zadań zleconych przez dyrektora CDiDN.

§19

1. W Centrum Edukacji Nauczycieli zatrudniani są nauczyciele konsultanci, doradcy metodyczni oraz specjaliści niebędący nauczycielami, którzy realizują zadania statutowe placówki.

2. Do zadań nauczycieli konsultantów i specjalistów należy w szczególności:

1) realizacja zadań wymienionych w § 4;

2) organizowanie współpracy oraz wymiany doświadczeń między pracownikami pedagogicznymi Centrum Edukacji Nauczycieli;

3) inicjowanie i merytoryczne wspieranie zmian innowacyjnych w oświacie;

4) organizacja i prowadzenie konferencji i przedmiotowych narad oraz spotkań nauczycieli;

5) tworzenie, opracowywanie, gromadzenie i upowszechnianie informacji pedagogicznych;

6) udzielanie nauczycielom wsparcia i indywidualnych konsultacji;

7) współdziałanie z instytucjami oświatowymi, stowarzyszeniami naukowymi                   i uczelniami;

8) organizowanie różnorodnych form współpracy i wymiany doświadczeń nauczycieli poszczególnych specjalności oraz przewodniczących zespołów samokształceniowych, pracowników sprawujących nadzór pedagogiczny i pracowników organów prowadzących szkoły i placówki oświatowe a także doradców metodycznych;

9) tworzenie materiałów metodycznych dla nauczycieli oraz innych adresatów swojej działalności;

10) systematyczne uzupełnianie własnej wiedzy i doskonalenie umiejętności;

11) wykonywanie innych czynności wynikających z celów i zadań CDiDN i zleconych przez dyrektora.

3. Konsultanci, realizując zadania statutowe placówki, zobowiązani są do prowadzenia obowiązkowych zajęć dydaktycznych (tzw. pensum) w wymiarze określonym przez dyrektora CDiDN.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach wynikających z bieżącej działalności placówki, mogą być zatrudniani doradcy metodyczni, dla których dyrektor CDiDN określa szczegółowy zakres zadań.

§ 20

1. Szczegółowy zakres zadań wydziałów Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej stanowiącej    

    jednostkę   organizacyjną   CDiDN   określa   przygotowany  przez  wicedyrektora  CDiDN 

    ds.  Wojewódzkiej  Biblioteki  Pedagogicznej,  a  zatwierdzony  przez  dyrektora 

    regulamin organizacyjny.

2.  Adresatami  działań  wydziału gromadzenia, opracowania i selekcji zbiorów oraz wydziału   

     udostępniania   zbiorów   są   głównie   nauczyciele  podejmujący  różnego  rodzaju  formy  

    kształcenia  ustawicznego  a  także  słuchacze Kolegiów Nauczycielskich i studenci uczelni  

    wyższych z kierunków nauczycielskich.

3. Wydział   informacyjno - instruktażowy   realizuje   zadania   na   rzecz  klientów  Centrum   

    Edukacji  Nauczycieli  oraz Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej, a także pracowników   

    pedagogicznych  CDiDN  oraz całego środowiska oświaty zachodniopomorskiej w zakresie 

    tworzenia   i   udostępniania   systemów  informacji  oświatowych  oraz  promocji  CDiDN.

§ 21

1. W celu prawidłowej realizacji zadań statutowych Wojewódzkiej Biblioteki Pedagogicznej zatrudnieni są nauczyciele bibliotekarze oraz pracownicy niepedagogiczni wykonujący czynności bibliotekarzy, dokumentalistów, magazynierów bibliotecznych i pracowników technicznych sprawujących opiekę nad zbiorami bibliotecznymi.

2. Obowiązki i uprawnienia poszczególnych pracowników biblioteki określa regulamin pracy biblioteki i szczegółowy przydział czynności odpowiedni dla każdego stanowiska pracy.

§ 22

1. W CDiDN funkcjonuje oficyna wydawnicza.

2. Podstawowymi zadaniami Oficyny Wydawniczej jest prowadzenie działalności wydawniczej wspierającej realizację celów i zadań CDiDN, a w szczególności:

1) opracowywanie, druk i dystrybucja zachodniopomorskiego miesięcznika oświatowego „Refleksje”,

2) wydawanie materiałów metodycznych z zakresu problematyki oświatowej,

3) prowadzenie działalności wydawniczej wspomagającej proces doskonalących się nauczycieli na formach organizowanych przez CDiDN.

3. Szczegółowe zadania i zasady funkcjonowania oficyny wydawniczej określa dyrektor CDiDN w regulaminie oficyny wydawniczej oraz w planie wydawniczym przygotowanym oddzielnie na każdy rok kalendarzowy.

4. Obowiązki i uprawnienia poszczególnych pracowników oficyny wydawniczej określa regulamin organizacyjny CDiDN i szczegółowe przydziały czynności opracowane dla każdego stanowiska pracy.

5. Pracą oficyny wydawniczej kieruje bezpośrednio kierownik oficyny, a do jego zadań 
w szczególności należy:

1) planowanie roczne i bieżące dotyczące pracy oficyny,

2) organizowanie pracy oficyny,

3) nadzorowanie pracy podległych sobie pracowników,

4) prowadzenie dokumentacji związanej z realizacją zadań oficyny,

5) organizowanie i nadzorowanie stanu zabezpieczeń majątku oficyny,

6) nadzorowanie przepisów bhp i p.poż oraz dyscypliny pracy podległych sobie pracowników,

7) współdziałanie z innymi komórkami organizacyjnymi CDiDN w celu zapewnienia skuteczności realizacji zadań CDiDN oraz zapewnienia wysokiej jakości świadczonych usług,

8) przygotowywanie i przedkładanie wicedyrektorowi CDiDN ds. administracyjno - gospodarczych wniosków w sprawie premiowania, nagradzania i karania podległych sobie pracowników,

9) przygotowywanie i przedkładanie dyrektorowi CDiDN sprawozdań z realizacji zadań oficyny,

10) podejmowanie innych zadań zleconych przez dyrektora CDiDN wynikających 
z zadań placówki

§ 23

1. Do obsługi administracyjnej i gospodarczej w CDiDN zatrudnieni są pracownicy administracyjni, inżynieryjno-techniczni i obsługi.

2. Szczegółowy zakres zadań, obowiązków i podległości służbowej pracowników, o których mowa w ust. 1, określa regulamin pracy CDiDN.

3. Zasady zatrudniania i wynagradzania wymienionych w ust. 1 pracowników określa Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 9 czerwca 1990 r., w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 1993r. Nr 111, poz. 493 z późniejszymi zmianami).

ROZDZIAŁ IV.  Postanowienia końcowe

§ 24

1. CDiDN używa pieczęci urzędowej zgodnie z przepisami dekretu z dnia 7 grudnia 1955r. 
o godle i barwach oraz o pieczęciach państwowych (Dz. U z 1955r. Nr 47, poz. 314 
z późniejszymi zmianami).

2. CDiDN stosuje pieczęć urzędową o treści: Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli w Szczecinie, wspólną dla wszystkich jednostek organizacyjnych wchodzących w jego skład.

3. Tablice informacyjne i pieczęcie jednostek organizacyjnych wchodzących w skład CDiDN opatrzone są u góry nazwą: Centrum Doradztwa i Doskonalenia Nauczycieli,
 a u dołu nazwą jednostki organizacyjnej.

§ 25

CDiDN gromadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Nauki, Szkolnictwa Wyższego i Techniki z dnia 5 lipca 1984 r., w sprawie zasad klasyfikowania 
i kwalifikowania dokumentacji oraz zasad i trybu przekazywania materiałów archiwalnych do archiwum państwowego (Dz. U z 1984r. Nr 41, poz. 216 z późniejszymi zmianami).

§ 26

CDiDN jest jednostką budżetową i prowadzi gospodarkę finansową na podstawie ustawy 
z dnia 26 listopada 1998 r., o finansach publicznych (Dz. U z 1998r. Nr 1555, poz. 1014 
z późniejszymi zmianami) oraz przepisów wykonawczych do tej ustawy.

§ 27

Zmiany w niniejszym Statucie mogą być dokonywane uchwałą Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego na wniosek Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 
z inicjatywy własnej lub dyrektora CDiDN.

§ 28

Zmieniony statut wchodzi w życie z chwilą podjęcia uchwały przez Sejmik Województwa

Zachodniopomorskiego z mocą od 1 stycznia 2006 r.
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