Porozumienie
w dniu ………………………. w Szczecinie zawarte zostaje porozumienie pomiędzy 

Województwem Zachodniopomorskim reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego w osobach:

1) …………………………………………………………………………………………...
2) …………………………………………………………………………………………...
a 

Wojewódzkim Urzędem Pracy – jednostką budżetową, z siedzibą w Szczecinie,
 ul. Odrowąża 1, zwanym dalej WUP reprezentowanym przez:

Pana Zbigniewa Chabowskiego – Dyrektora

o następującej treści:

§ 1
Celem niniejszego porozumienia jest powierzenie WUP zadań Instytucji Wdrażającej – Beneficjenta Końcowego w Zintegrowanym Programie Operacyjnym Rozwoju Regionalnego dla Działania 2.2 ZPORR: Wyrównywanie szans edukacyjnych poprzez programy stypendialne.

§ 2
1. Szczegółowy zakres obowiązków WUP określony jest w dokumentach programowych Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego przygotowanych przez Ministerstwo Gospodarki i Pracy w zakresie, w jakim dotyczy Instytucji Wdrażającej - Beneficjenta Końcowego dla wymienionego w § 1 działania. WUP przyjmuje zakres swoich czynności poprzez stałą weryfikację ujętych wyżej danych.
2.
W szczególności do zadań WUP należy:

1) przygotowanie projektu Ramowego Planu Realizacji Działania na dany rok,

2) prowadzenie działań informacyjnych i promocyjnych zgodnie z Planem Promocji ZPORR i Regionalnym Planem Działań Informacyjnych 
i Promocyjnych oraz sporządzanie informacji z realizacji Regionalnego Planu Działań Informacyjnych i Promocyjnych w zakresie realizacji Działania,

3) ogłaszanie konkursów o naborze wniosków o dofinansowanie realizacji projektów,

4) przyjmowanie wniosków, o dofinansowanie realizacji projektów,

5) przeprowadzanie oceny formalnej wniosków o dofinansowanie realizacji projektów,

6) powoływanie i organizacja prac Komisji Oceny Projektów,

7) dokonywanie wyboru projektów,

8) podpisywanie umów o dofinansowanie projektów zawieranych 
z beneficjentami,

9) nadzór nad realizacją projektów,

10) obsługa systemu SIMIK na poziomie Instytucji Wdrażającej,

11) przyjmowanie wniosków o płatność, ich weryfikacja i poświadczanie,

12) sporządzanie zbiorczych wniosków o płatność dla Działania i przekazywanie ich do Instytucji Pośredniczącej,
13) przeprowadzanie windykacji środków finansowych od projektodawców,

14) sporządzanie uaktualnionej prognozy wydatków na bieżący rok budżetowy 
dla Działań, dla których pełni rolę Instytucji Wdrażającej w województwie, oraz prognozę na następny rok budżetowy dla Działań, dla których pełni rolę Instytucji Wdrażającej, zgodnie z obowiązującym wzorem,

15) sporządzanie zapotrzebowania na środki współfinansowania krajowego 
dla Działania oraz przekazywanie ich za pośrednictwem Samorządu Województwa do Instytucji Pośredniczącej,

16) sporządzanie rocznych i kwartalnych sprawozdań z wykorzystania środków rezerwy celowej budżetu państwa,

17) wykrywanie nieprawidłowości w ramach działania, ich raportowanie 
zgodnie z „Systemem informowania o nieprawidłowościach w zakresie wykorzystania funduszy strukturalnych” zaakceptowanym w dniu 20 lipca 2004r. przez Pełnomocnika Rządu do spraw Zwalczania Nieprawidłowości Finansowych na szkodę Rzeczypospolitej lub Unii Europejskiej, Generalnego Inspektora Kontroli Skarbowej, Pana Ministra Wiesława Ciesielskiego,
18) przeprowadzanie kontroli realizacji projektów, w tym kontroli na miejscu,

19) monitorowanie i sporządzanie sprawozdań z realizacji Działania, 
ze szczególnym uwzględnieniem wskaźników monitoringowych określonych dla każdego z Działań w Uzupełnieniu Programu,

20) monitorowanie realizacji projektów i weryfikowanie sprawozdań otrzymywanych od beneficjentów,

21) sporządzanie wniosków o dofinansowanie realizacji projektów własnych 
w ramach Priorytetu 4 Programu – Pomoc Techniczna i przekazywanie 
ich za pośrednictwem Województwa Zachodniopomorskiego do Instytucji Zarządzającej,

22) sporządzenie oraz przekazywanie podręcznika procedur i jego aktualizacji Województwu Zachodniopomorskiemu w celu weryfikacji. Jeżeli w toku takiej weryfikacji wystąpi konieczność wprowadzenia zmian, to podręcznik procedur jest zwracany WUP do uzupełnienia lub naniesienia zmian. Po zakończeniu weryfikacji i wprowadzeniu zmian podręcznik procedur jest przekazywany za pośrednictwem Województwa Zachodniopomorskiego do akceptacji Instytucji Pośredniczącej oraz do wiadomości Instytucji Zarządzającej. 

3. Dodatkowo do zadań WUP należy:

1) Przestrzeganie Procedury obowiązującej przy przepływie środków finansowych z rachunków bankowych Województwa Zachodniopomorskiego do Beneficjentów (realizatorów) projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego w ramach ZPORR 2004 – 2006, Priorytetu II – Rozwój zasobów ludzkich (dot. działania 2.2),

2) Monitorowanie realizacji Działania na podstawie wskaźników monitoringowych i sporządzanie raportów z realizacji Działania zgodnie 
z zasadami programu, w tym:

a) systematyczne monitorowanie przebiegu realizacji Działania, wykrywanie nieprawidłowości i sporządzanie zestawień określonych nieprawidłowości występujących w Działaniu,

b) przekazywanie Województwu Zachodniopomorskiemu raportów na temat nieprawidłowości w ramach Działania 
oraz informowanie go o zamiarze zaprzestania realizacji Działania,

c) pomiar produktów i rezultatów osiągniętych dzięki realizacji Działania na podstawie określonych wskaźników monitoringowych,

3) Przygotowanie i przekazanie Województwu Zachodniopomorskiemu sprawozdań z realizacji Działania w formie określonej wymogami Instytucji Zarządzającej lub Pośredniczącej. Każde ze sprawozdań będzie dostarczone Województwu Zachodniopomorskiemu na 3 (trzy) dni przed upływem terminów wymaganych przez w/w Instytucje,
4) Weryfikowanie informacji dotyczących Beneficjentów Ostatecznych przekazywanych przez projektodawców wraz z odpowiednim sprawozdaniem,

5) Bieżące udostępnianie na żądanie Województwu Zachodniopomorskiemu oraz Instytucji Zarządzającej informacji dotyczących realizacji Działania na potrzeby oceny Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego,

6) Monitorowanie realizacji projektów i weryfikowanie raportów otrzymywanych od projektodawców, w tym:

a) systematyczne monitorowanie przebiegu realizacji projektu, wykrywanie nieprawidłowości i sporządzanie zestawień określonych nieprawidłowości występujących w projekcie,

b) informowanie Województwa Zachodniopomorskiego 
o zamiarze zaprzestania realizacji projektu,

c) monitorowanie czy przy realizacji projektu nie zachodzi przypadek nakładania się pomocy z funduszy strukturalnych,
7) Podpisywanie umów o dofinansowanie projektów własnych pomocy technicznej z Instytucją Pośredniczącą,

8) Sporządzanie wniosków o refundację kosztów poniesionych na realizację projektów własnych pomocy technicznej i przekazywanie ich do Instytucji Pośredniczącej,

9) Sporządzanie sprawozdań z realizacji projektów własnych pomocy technicznej i przekazywanie ich do Instytucji Pośredniczącej,

10) Przechowywanie i archiwizacja dokumentów, w tym:

w szczególności archiwizowane są: wnioski o dofinansowanie złożone 
przez projektodawców, korespondencja z projektodawcami (dot. zgłoszonych przez nich projektów), karty oceny formalnej projektów, karty oceny merytorycznej projektów, raporty z posiedzeń Komisji Oceniającej Projekty, umowy zawierane z projektodawcami, wnioski płatnicze przekazywane przez projektodawców z dokumentacją związaną z ich weryfikacją, raporty monitoringowe przekazywane przez projektodawców,

11) Prowadzenie odrębnej ewidencji księgowej dotyczącej realizacji Działania zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) Przechowywanie dokumentacji związanej z wdrażaniem realizacji Działania do dnia 31 grudnia 2013r. (o ewentualnym przedłużeniu terminu Województwo Zachodniopomorskie powiadomi pisemnie WUP 
przed upływem tego terminu), dokumenty dotyczące pomocy publicznej udzielanej przedsiębiorcom przechowywane są przez 10 lat od zakończenia projektów realizowanych w ramach Działania,

13) Przygotowanie planów kontroli zgodnie z zasadami Programu,
14) Poddawanie się kontroli wykonywanej przez Instytucję Zarządzającą 
i Instytucję Pośredniczącą oraz inne instytucje upoważnione 
do przeprowadzania kontroli na podstawie przepisów i zawartych umów,

15) Sporządzanie ścieżki audytu zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarządzającej oraz realizowanie obowiązków dotyczących audytu wewnętrznego w zakresie Działań, dla których pełni rolę Instytucji Wdrażającej,

16) WUP przedkłada Województwu Zachodniopomorskiemu Ramowy Plan Realizacji Działania na dany rok zarekomendowany 
przez Regionalny Komitet Sterujący w terminie do 31 stycznia 2006 roku,

17) Przygotowywanie sprawozdań o udzielonej pomocy publicznej 
i przekazywanie ich za pośrednictwem Województwa Zachodniopomorskiego do Instytucji Zarządzającej w terminach określonych w przepisach prawnych.

4.
WUP zobowiązany jest do uzyskania pozytywnej opinii Ramowego Planu Realizacji Działania z właściwego branżowo departamentu Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego, w tym:

a) z Departamentu Polityki Regionalnej,

      b) z Departamentu Kultury Edukacji i Sportu.
5. WUP przekazuje zaopiniowany pozytywnie Ramowy Plan Realizacji Działania 
do Sekretariatu Regionalnego Komitetu Sterującego, który działa w ramach Departamentu Integracji Europejskiej UMWZ.
§ 3
1. WUP zawierając porozumienie otrzymuje uprawnienie (potwierdzone w razie potrzeby odrębnym dokumentem) do ubiegania się o środki finansowe z Pomocy Technicznej będące w dyspozycji Województwa Zachodniopomorskiego 
dla następującego działania Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju Regionalnego: Działanie 2.2 ZPORR: Wyrównywanie szans edukacyjnych 
poprzez programy edukacyjne.
2. Wysokość kwot w podziale na Działania jest określona w załączniku nr 1 
do niniejszego porozumienia. 
§ 4
1. Kontrolę nad powierzonym w § 1 działaniem prowadzą: Instytucja Zarządzająca Zintegrowanym Programem Operacyjnym Rozwoju Regionalnego, Komisja Europejska oraz inne uprawnione instytucje. 

2. WUP zobowiązany jest do udostępniania instytucjom odpowiedzialnym za kontrolę wszystkich dokumentów związanych z powierzonym w § 1 działaniem.
3. Współpraca ze strony Województwa Zachodniopomorskiego prowadzona jest przez Wydział Absorpcji Funduszy Strukturalnych w Departamencie Integracji Europejskiej z zastrzeżeniem § 2 ust 4.

§ 5
1. Porozumienie zawiera się na czas określony z możliwością przedłużenia. 

2. Porozumienie jest zawarte do dnia 31 grudnia 2005r. 

3. WUP zobowiązuje się do rozliczenia wykonanej umowy nie później 
niż do 31 grudnia 2007 roku. 

§ 6
Korespondencja związana z realizacją niniejszego porozumienia będzie prowadzona w formie pisemnej i kierowana na poniższe adresy:

Województwo Zachodniopomorskie 



Departament Integracji Europejskiej 



Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego



ul. Korsarzy 34



70-540 Szczecin

WUP 



Wojewódzki Urząd Pracy


ul. Odrowąża 1


71-420 Szczecin

§ 7
WUP samodzielnie kieruje do Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego sprawy własne związane z wdrażaniem działania wymienionego w § 1 porozumienia i informuje 
o tym Departament Integracji Europejskiej. 

§ 8
Zmiana niniejszego porozumienia wymaga formy pisemnej pod rygorem nieważności.

§ 9
Porozumienie sporządza się w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron.

§ 10
Wszelkie wątpliwości na tle prawnym związanym z realizacją postanowień niniejszego porozumienia rozstrzyga Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego.
§ 11

Wszystkie postanowienia Porozumienia pomiędzy Województwem Zachodniopomorskim 
a Wojewódzkim Urzędem Pracy w Szczecinie z dnia 13 października 2004 roku i aneksu nr 1 z dnia 29 grudnia 2004 roku tracą moc.
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