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Załącznik do Uchwały nr XXX/351/06

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 19 czerwca  2006 r. 

S T A T U T

ZESPOŁU  SZKÓŁ  SPECJALNYCH

PRZY  SZPITALU  UZDROWISKOWYM

„SŁONECZKO”

W   KOŁOBRZEGU

Rozdział I 

 Postanowienia ogólne

§ 1

Zespół Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko”  w Kołobrzegu działa na podstawie przepisów ustawa z dnia 7 września 1991 o systemie oświaty 
(Dz.U. z 1996 r. Nr 67 poz. 329 ze. zm.), rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej 
z dnia 21 maja 2001 (Dz. U. z 2001 r. Nr 61poz. 624, ze zm.) w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 lutego 2003 (Dz.U. Nr 51 poz. 446)  w sprawie  organizacji kształcenia, warunków i form realizowania specjalnych działań opiekuńczo – wychowawczych w szkołach specjalnych, zorganizowanych w zakładach opieki zdrowotnej.

§ 2

1. Zespół Szkół Specjalnych dla dzieci przewlekle chorych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko”  w Kołobrzegu z siedzibą przy ul. T. Rafińskiego 7 jest zespołem szkół  publicznych. 

2. W skład Zespołu Szkół Specjalnych, zwanego dalej „szkołą”  wchodzą:

1) Szkoła Podstawowa Specjalna,

2) Publiczne Gimnazjum Specjalne.

3. W celu zapewnienia dzieciom przebywającym na leczeniu opieki wychowawczej 
przy Zespole Szkół Specjalnych funkcjonuje Zespół Pozalekcyjnych Zajęć Wychowawczych, zwany dalej „Zespołem Pozalekcyjnym”.

4. Nazwa szkoły jest używana na pieczęciach i stemplach  w   brzmieniu: Zespół Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu.

5. Zespół szkół posiada pieczęć urzędową wspólną dla wszystkich szkół wchodzących 
w jego skład, zawierającą nazwę zespołu.

§ 3

1. Organem prowadzącym szkołę jest Województwo Zachodniopomorskiego.

2. Szkoła funkcjonuje na terenie Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko” przy Uzdrowisku Kołobrzeg S.A..

3. Szpital Uzdrowiskowy „Słoneczko” dysponuje 252 miejscami. Przyjmuje na leczenie dzieci z całego kraju w wieku od 5 do 16 lat ,  na  okres  26 dni.

4. Dyrektor szkoły kieruje całością pracy dydaktyczno-wychowawczej i wspólnie 
z kierownikiem Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko” odpowiada za stronę organizacyjną związaną z wykorzystaniem pomieszczeń, czasu i powiązań procesu dydaktyczno – wychowawczego z procesem leczenia.

5. Współpraca między personelem medycznym i pedagogicznym dotyczy:

1) szybkiego poznawania potrzeb dzieci i udzielania pomocy w nawiązywaniu kontaktów na terenie  oddziału leczniczego,

2) wzajemnej wymiany informacji i spostrzeżeń o dzieciach, 

3) stwarzania warunków do kompensacji i maksymalnego rozwoju dzieci przewlekle chorych,

4) organizowania spotkań mających na celu dokształcanie kadry pedagogicznej 
w zakresie wiedzy medycznej, niezbędnej do prawidłowego i skutecznego leczenia.

6. O udziale dzieci w zajęciach szkolnych i pozalekcyjnych decyduje lekarz prowadzący. Dziećmi zwolnionymi z wyżej wymienionych zajęć opiekuje się personel medyczny.

Rozdział II  

Cele  i  zadania  szkoły 

§ 4

1. Celem szkoły jest zapewnienie wszystkim dzieciom przebywającym na leczeniu nauczania i wychowania. Specyfika pracy z dziećmi przewlekle chorymi nakłada 
na szkołę dodatkowe zadania i obowiązki.  Są to: 

1) ogólna znajomość schorzeń leczonych w placówce oraz wynikające z nich zasady pracy terapeutycznej,

2) ustalanie programu pracy dydaktyczno – wychowawczej w oparciu o znajomość dziecka przewlekle chorego, jego  możliwości wysiłkowych i aktualnego stanu zdrowia,

3) współdziałanie z personelem medycznym w wyrabianiu u wychowanków aktywnej postawy wobec procesu leczenia.

2. Szkoła realizuje zadania wychowawcze zawarte w programie wychowawczo - profilaktycznym,  uchwalonym przez radę pedagogiczną.

3. Szkoła:

1) umożliwia rozwój zainteresowań uczniów w procesie lekcyjnym i różnorodnych zajęciach pozalekcyjnych,

2) sprawuje opiekę nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości szkoły 
z uwzględnieniem obowiązujących przepisów z zakresu bezpieczeństwa i higieny,

3) udziela uczniom pomocy w niwelowaniu zaległości programowych,

4) ocenia wiedzę i umiejętności uczniów zgodnie z zasadami ujętymi w regulaminie wewnątrzszkolnego systemu oceniania.

§ 5

1. Zespół pozalekcyjny obejmuje działalnością wychowawczą wszystkie dzieci          przebywające na leczeniu przez cały rok (w tym ferie i wakacje) .

2. Zadaniem zespołu pozalekcyjnego jest rewalidacja dziecka przewlekle chorego przez 

stosowanie różnorodnych form pracy terapeutycznej.

3. Formy pracy terapeutycznej spełniają zadania dotyczące:

1) zaspokajania i kompensacji potrzeb psychicznych  dziecka chorego, 

2) prawidłowej adaptacji dziecka w sanatorium i grupie,

3) zdobywania i poszerzania wiadomości, umiejętności, rozwijania wszechstronnych zainteresowań i uzdolnień,

4) kształtowania umiejętności współżycia i współdziałania w zespole,

5) rozwijania inicjatywy , samodzielności i aktywności społecznej,

6) kształtowania wrażliwości estetycznych i nawyków kulturalnych,

7) wdrażania do samodzielnego organizowania czasu wolnego i wypoczynku,

8) kształtowania pożądanych postaw i wartości moralnych.

Rozdział III

  Organy  szkoły

§ 6

Wspólnymi organami szkoły są:

1) dyrektor szkoły,

2) rada pedagogiczna,

§ 7

Dyrektor szkoły:

1. Jest kierownikiem zakładu pracy dla nauczycieli i innych pracowników, zgodnie 
z obowiązującymi przepisami. 

2. Kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz.

3. Sprawuje nadzór pedagogiczny.

4. Realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących, oraz zarządzenia organów nadzorujących szkołę.

5. Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizuje administracyjną i finansową obsługę szkoły.

6. Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów  szczegółowych.

7. Przyznaje nagrody oraz wymierza kary porządkowe zatrudnionym pracownikom.

8. Występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli , wychowawców i pracowników ekonomicznych.

9. W wykonywaniu swoich zadań współpracuje z kierownikiem wychowania, radą pedagogiczną, zespołem kierowniczym, kierownikiem Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko”.

§ 8

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej statutowych zadań dotyczących kształcenia oraz wychowania i opieki. W jej skład wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni placówki. W celu wymiany informacji i współdziałania 
z personelem medycznym na posiedzenia rady pedagogicznej zapraszany jest, z głosem doradczym , kierownik Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko”. 

1. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planów pracy szkoły,

b) konstruowanie i zatwierdzanie statutu placówki wraz z obowiązującymi regulaminami i programami, 

c) ustalanie potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych.

2. Do kompetencji opiniodawczych rady pedagogicznej należy:

a)  opiniowanie organizacji pracy szkoły, zwłaszcza tygodniowego rozkładu zajęć     

     lekcyjnych i pozalekcyjnych, 

b)  opiniowanie planu finansowego szkoły, opiniowanie wniosków o przyznanie 

                nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,

c) opiniowanie propozycji dyrektora w sprawie przydzielania nauczycielom stałych prac i zajęć oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktyczno – wychowawczych,

d) opiniowanie wniosków w sprawie obsady stanowisk kierowniczych.

3. Rada pedagogiczna może występować do organu prowadzącego z wnioskiem 
o odwołanie dyrektora szkoły, lub do dyrektora o odwołanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej. 

4. Szczegółowe zasady i tryb działania rady pedagogicznej określa regulamin.

5. Zaistniałe sytuacje konfliktowe między organami rozstrzyga dyrektor szkoły.

Rozdział IV 

Stanowiska  kierownicze 

§ 9

1. W szkole tworzy się następujące stanowiska kierownicze:

1) kierownik wychowania,

2) główny księgowy.

2. Powierzenie tych stanowisk i odwołanie z nich należy do kompetencji dyrektora 
po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego szkołę i rady pedagogicznej .

3.  Szczegółowe zadania określone są w zakresach obowiązków i kompetencji .

§ 10 

1. Kierownika wychowania powołuje dyrektor szkoły, jeżeli liczba dzieci  przebywających na leczeniu wynosi 60  osób. Jeżeli liczba dzieci przekracza 200 osób, dyrektor szkoły powołuje również zastępcę kierownika wychowania, za zgodą organu prowadzącego szkołę.

2. Kierownik wychowania organizuje pracę zespołu pozalekcyjnego.

3. Do obowiązków i kompetencji kierownika wychowania należy: 

-     opracowywanie planu pracy,

-     nadzór nad jego realizacją i dokumentacją pedagogiczną grup,

· hospitacje zajęć pozalekcyjnych,

· organizacja rad pedagogicznych i szkoleniowych zespołu pozalekcyjnego,

· opracowywanie miesięcznych harmonogramów pracy,

· przydział i rozliczanie godzin ponadwymiarowych,

· planowanie urlopów wypoczynkowych,

· współpraca z administracją Uzdrowisk w celu zapewnienia niezbędnych materiałów i pomocy do zajęć pozalekcyjnych,

· ocena pracy wychowawców,

· wnioskowanie o nagrody i odznaczenia,

· udzielanie kar porządkowych wychowawcom.

Rozdział V

Organizacja  szkoły 

§ 11

1. Szkoła realizuje program nauczania dla uczniów przewlekle chorych w normie intelektualnej.

2. W ramach organizacji szkoły funkcjonuje oddział  „O”.

3. Dopuszcza się organizację nauczania w klasie I w połączeniu z dziećmi oddziału „O”.

4. Terminy rozpoczynania i kończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych, przerw świątecznych oraz ferii letnich i zimowych określają przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

5. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny, opracowany przez dyrektora na podstawie planu nauczania i wychowania. Arkusz organizacji szkoły opiniuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą, zatwierdza organ prowadzący szkołę.

6. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki, w cyklach 4 – 6 tygodniowych danego roku szkolnego, uczą się przedmiotów określonych  programem wybranym z zestawu programów dla danej klasy, dopuszczonych do użytku szkolnego, zgodnym z podstawami programowymi.

7. W związku z pracą w cyklu turnusowym szkoła nie klasyfikuje, nie promuje semestralnie i  rocznie, nie wystawia świadectw uczniom.

8. Wszystkim uczniom przebywającym na leczeniu i korzystającym z nauki szkoła wydaje zaświadczenia o uzyskanych ocenach z poszczególnych przedmiotów oraz oceną z zachowania:

1) dla uczniów klasy VI szkoły podstawowej przebywających w naszej placówce, 
w  kwietniu szkoła organizuje sprawdzian poziomu opanowania umiejętności ustalony odrębnymi przepisami,

2) dla uczniów klasy III gimnazjum przebywających na leczeniu, w kwietniu szkoła organizuje egzamin gimnazjalny,

3) szczegółowy przebieg sprawdzianu i egzaminu określa rozporządzenie.

9. Organizację obowiązkowych zajęć dydaktycznych określa tygodniowy rozkład zajęć, ustalony przez dyrektora szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

10. Liczba uczniów w klasie wynosi od 10 do 16 osób.

11. Godzina lekcyjna trwa 45 min. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły ma prawo zmienić czas trwania zajęć lekcyjnych. 

12. Szkoła i zespół pozalekcyjny mogą przyjmować słuchaczy zakładów kształcenia nauczycieli oraz studentów szkół wyższych kształcących nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia między dyrektorem szkoły, lub za jego zgodą z poszczególnymi nauczycielami, a zakładem kształcenia nauczycieli lub szkołą wyższą.  Zasady wynagradzania regulują odrębne przepisy.

§ 12

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, która służy realizacji potrzeb i zainteresowań     uczniów, zadań dydaktyczno - wychowawczych i doskonaleniu pracy nauczyciela.

2.  Godziny pracy biblioteki dostosowane są do potrzeb osób z niej korzystających.

4. Zasady wypożyczania książek, czasopism i zbiorów specjalnych, oraz korzystania 
z nich, także zwrotu należności za materiały zniszczone i zagubione,  normuje regulamin biblioteki.

5. Do zadań nauczyciela – bibliotekarza należy :

a) gromadzenie zbiorów zgodnie z potrzebami szkoły i ich ewidencjonowanie,

b) planowanie, sprawozdawczość, odpowiedzialność za stan majątkowy 
i dokumentację pracy biblioteki,

c) udostępnianie zbiorów, udzielanie informacji bibliotecznych, 

d) poradnictwo i kształcenie uczniów w formie pracy indywidualnej oraz lekcji bibliotecznych,

e) prowadzenie różnych form wizualnej informacji i propagandy książki.

§ 13

Samorząd sanatoryjny:

1. W pawilonach I, III, V   funkcjonuje samorząd sanatoryjny , jako jedna z form pracy terapeutycznej. Opiekunami samorządów są wychowawcy w/w pawilonów.

2. Szczegółowe zadania, uprawnienia i zasady współpracy samorządu ze szkołą określone są w regulaminie pracy samorządu. 

§ 14

1. Zespół pozalekcyjny obejmuje działalnością wychowawczą wszystkie dzieci   przebywające na leczeniu.

2. Zajęcia pozalekcyjne prowadzone są w grupach wychowawczych. Grupa liczy 
od 10 do 16 osób .

3. Każda grupa wychowawcza posiada własną świetlicę, w której prowadzone są zajęcia pozalekcyjne,

4. Czas pracy wychowawców z grupą wynosi 35 godzin tygodniowo, a godziny pracy   ustalane są w porozumieniu z kierownikiem Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko”
w Kołobrzegu,

5. Bezpośrednim przełożonym wychowawcy jest kierownik wychowania.

1. Kierownik wychowania wyznacza stałych wychowawców do prowadzenia 

grupy na cały rok.

2. Wychowawcy organizują zajęcia pozalekcyjne w oparciu o tygodniowy, 

tematyczny rozkład zajęć, uwzględniający takie formy jak: 

a) praca z samorządem,

b) zajęcia plastyczne,

c) gry i zabawy dydaktyczne,

d) zajęcia umuzykalniające,

e) praca z książką i czasopismem,

f) wycieczki i spacery terapeutyczne.

§ 15

1. W celu sprawnego funkcjonowania placówki i prawidłowego przepływu informacji można powołać zespół kierowniczy.

2. Członkami zespołu kierowniczego są:

a) przedstawiciele pawilonów reprezentujący ogół zatrudnionych tam wychowawców,

b) przedstawiciel  szkoły,

c) przedstawiciel związków zawodowych, działających na terenie szkoły,

d) dyrektor szkoły  i kierownik wychowania.

3. Zespół kierowniczy jest forum, na którym  wymieniane są spostrzeżenia  i uwagi dotyczące organizacji zajęć lekcyjnych i pozalekcyjnych, zabiegów leczniczych, współpracy z personelem leczniczym i administracją  Szpitala Uzdrowiskowego „Słoneczko”.

4. Do zadań zespołu kierowniczego należy, w szczególności:

a) opracowywanie wewnętrznych regulaminów wynikających z realizacji ustawy 
o systemie oświaty,

b) opiniowanie wewnętrznych zarządzeń dyrektora szkoły, bądź kierownika wychowania,

c) opiniowanie wniosków dyrektora szkoły i kierownika wychowania 
o odznaczenia, nagrody i wyróżnienia,

d) przekazywanie bieżących informacji, zarządzeń i wytycznych organu sprawującego nadzór pedagogiczny nad szkołą,

e) planowanie i organizacja imprez kulturalnych, rozrywkowych i sportowych 
z okazji Dnia Dziecka, ferii zimowych i innych dni wolnych od nauki szkolnej,

f) organizacja pracy i zajęć w okresie wakacji letnich.

5. Posiedzenia zespołu kierowniczego  przygotowuje i prowadzi dyrektor szkoły.

6. Posiedzenia są protokołowane.

Rozdział VI

Nauczyciele  i  inni  pracownicy  szkoły

§ 16

1. Szkoła zatrudnia pracowników pedagogicznych oraz głównego księgowego.

2. Dla pełnego funkcjonowania szkoły w placówce utworzone są następujące stanowiska pracowników pedagogicznych:

1) dyrektor szkoły,

2) kierownik wychowania,

3) nauczyciel i wychowawca,

4) bibliotekarz,

5) psycholog.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania, oceniania, wymogi kwalifikacyjne, prawa 
i obowiązki nauczycieli  określa KARTA  NAUCZYCIELA i przepisy wykonawcze.

4. Główny księgowy odpowiada za prawidłową, zgodną z przepisami gospodarkę finansową szkoły.

§ 17

1. Nauczyciele i wychowawcy prowadzą pracę dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą  oraz są odpowiedzialni za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych dzieci. Zakres zadań nauczycieli i wychowawców obejmuje:

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo uczniów,

2) prawidłowy przebieg procesu dydaktycznego, terapeutycznego,

3) dbałość o pomoce dydaktyczne i sprzęt sanatoryjny,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań,

5) bezstronność i obiektywizm w ocenie uczniów oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich podopiecznych,

6) udzielanie pomocy w przezwyciężaniu niepowodzeń, w oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniów,

7) doskonalenie umiejętności i podnoszenie wiedzy merytorycznej,

8) wykorzystanie w procesie dydaktycznym różnych form i metod aktywizujących,

9) sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do ich potrzeb,

10)  przygotowywanie konspektów zajęć dydaktyczno-wychowawczych w pierwszym roku pracy,

11) ukończenie określonych przepisami kursów BHP oraz dokonywanie okresowych badań lekarskich,

12) uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej i wykonywanie jej uchwał,

13) kształtowanie atmosfery dobrej pracy, życzliwości i koleżeństwa wśród uczniów 
i pracowników szkoły,

14) odpowiedzialność za powierzone mienie.

2. Nauczyciel w szczególności zobowiązany jest do:

1) wyboru programów nauczania zatwierdzonych przez Ministerstwo Edukacji 
i Nauki,

2) współudziału w konstruowaniu, opiniowaniu i wdrażaniu wewnątrzszkolnych programów nauczania, innowacji i eksperymentów pedagogicznych, 

3) wyboru podręczników i środków dydaktycznych oraz metod kształcenia,

4) pisemnego opracowania planów wynikowych  w oparciu o obowiązujący program nauczania danego przedmiotu – podstawy programowe, standardy wymagań.

5) realizowania zajęć dydaktycznych zgodnie z zatwierdzoną organizacją pracy szkoły,

6) oceniania wiedzy i umiejętności ucznia zgodnie z obowiązującym regulaminem oceniania,

7) wykorzystania pomocy naukowych, 

8) prowadzenia dokumentacji szkolnej,

9) pełnienia dyżurów  w czasie przerw lekcyjnych,

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotów (również pokrewnych)  mogą tworzyć zespoły przedmiotowe.

4. Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy, dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli uczących w tym oddziale, zwanemu dalej „wychowawcą”.

5.  Zadaniem wychowawcy klasy jest w szczególności:

1)  otoczenie indywidualną opieką każdego wychowanka , 

2) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w klasie, uzgadnianie z nimi 
i koordynowanie działań wychowawczych, także wobec tych uczniów, którym potrzebna jest indywidualna opieka,

3) współpraca z wychowawcami grup w celu określenia form i sposobów pomocy:

a) poznanie możliwości psychofizycznych i zdrowotnych wybranych uczniów, ustalenie wspólnego frontu oddziaływań wychowawczo – terapeutycznych,

b) informowanie wychowawców o rodzaju i zakresie zaległości programowych wybranych uczniów, celem otoczenia ich indywidualną opieką w czasie nauki własnej,

c) wymiana informacji na temat otrzymywanych ocen i zachowania się uczniów w szkole i na zajęciach,

4) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej klasy, wypisywanie zaświadczeń uczniom wyjeżdżającym po leczeniu.

5) dbałość o wygląd i estetyczny wystrój klasy, pracowni.

6 Wychowawca zespołu pozalekcyjnego prowadzi pracę terapeutyczną w oparciu o cele  i zadania placówki, określone w statucie oraz w programie wychowawczo - profilaktycznym szkoły.

7  Wychowawca grupy odpowiada za:

1) bezpieczeństwo wychowanków w czasie zajęć pozalekcyjnych organizowanych 
w świetlicy, na placu zabaw, na spacerach i wycieczkach,

2) realizację planu pracy z grupą i prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: 

a) opracowywanie miesięcznych planów pracy z grupą,

b) prowadzenie na bieżąco dziennika zajęć wychowawczych,

c) prowadzenie zeszytu obserwacji dzieci z odchyleniami od normy,

d) prowadzenie rejestru i oceny zachowania wychowanków.

3) zabezpieczenie właściwych warunków do nauki własnej dzieci oraz organizację pomocy dzieciom słabszym i opóźnionym,

4) estetyczny wystrój świetlicy,

5) stan techniczny sprzętu i pomocy do zajęć pozalekcyjnych,

6) stały kontakt z personelem medycznym w celu poznania aktualnego stanu zdrowia i możliwości wysiłkowych dziecka,

7) prowadzenie depozytów pieniężnych i pomoc dzieciom młodszym w zakupach.

8 W realizacji swych zadań, wychowawca zobowiązany jest do przestrzegania tygodniowego, tematycznego rozkładu zajęć.

Rozdział VII 

Uczniowie -  wychowankowie

§ 18

1. Uczniami – wychowankami szkoły są dzieci przewlekle chore z terenu całej Polski,  kierowane na leczenie przez  Narodowy Fundusz Zdrowia.

2. Uczniowie – wychowankowie mają prawo do: 

1) korzystania z opieki lekarskiej i zabiegów leczniczych,

2) właściwie zorganizowanego procesu leczenia, kształcenia i  wychowania,

3) opieki wychowawczej i warunków pobytu w sanatorium zapewniających bezpieczeństwo, ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej oraz ochronę i poszanowanie ich godności,

4) szczególnie troskliwego i życzliwego traktowania w procesie leczniczym                i  dydaktyczno – wychowawczym,

5) swobody wyrażania myśli i przekonań dotyczących życia placówki, także światopoglądowych i religijnych,

6) rozwoju indywidualnych zainteresowań,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postępów w nauce i wychowaniu,

8) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, księgozbioru biblioteki i środków dydaktycznych podczas zajęć wychowawczych,

9) pomocy kadry pedagogicznej i medycznej w rozwiązywaniu trudności                    i  problemów,

10)  wpływania na życie szkoły przez działalność samorządową i aktywność w grupie.

3. Obowiązki ucznia – wychowanka:

1)  w zakresie troski o zdrowie, higienę i bezpieczeństwo: 

a) stosuje się ściśle do zaleceń lekarza i pielęgniarek oraz personelu pedagogicznego,

b)   poddaje się zabiegom leczniczym,

c)   przestrzega postanowień regulaminu dnia,

d) dba o czystość ciała i odzieży oraz ład i porządek w pomieszczeniach,                w  których przebywa.

2) w zakresie nauki i uczestnictwa w zajęciach :

a)   jest punktualny, regularnie uczęszcza na lekcje i zajęcia biorąc w nich czynny udział,

b)   w miarę możliwości stara się uzupełniać braki w wiadomościach spowodowane przerwani w nauce,

c)   utrzymuje w należytym porządku książki, zeszyty oraz przybory szkolne,

d)   nie oddala się od grupy – klasy w czasie trwania zajęć,

e)   podporządkowuje się zaleceniom personelu pedagogicznego.

3) w zakresie relacji z rówieśnikami i dorosłymi:

a)   zachowuje się kulturalnie w sanatorium i poza nim ,

b)   jest uprzejmy, życzliwy, prawdomówny i rzetelny w wykonywaniu swoich obowiązków,

c)   okazuje szacunek osobom starszym,

d)   otacza opieką młodszych, słabszych, niepełnosprawnych,

e)   szanuje godność i nietykalność osobistą własną i innych,

f)   bierze czynny udział w życiu społecznym sanatorium po uzyskaniu zgody lekarza,

g)   przeciwstawia się przejawom wulgarności i agresji.

4) w zakresie poszanowania mienia:

a)   szanuje pracę własną i pracowników szpitala uzdrowiskowego,

b)   szanuje mienie własne i innych,

c)   wykonuje prace społecznie użyteczne w miarę swych możliwości,

d)   otacza opieką sprzęt sanatoryjny,

e)   nie zaśmieca pomieszczeń, nie niszczy ścian, elewacji budynku oraz sprzętu. 

4. Ucznia – wychowanka nagradza się za:

1)  bardzo dobre wyniki w nauce,

2)  wzorowe zachowanie,

3)  wybitne osiągnięcia, pracę społeczną.

5. Nagrodami są: 

1) pochwała wobec grupy – klasy przez wychowawcę lub nauczyciela,

2) pochwała przez lekarza, dyrektora szkoły, kierownika wychowania wobec wszystkich kuracjuszy,

3) pochwała do rodziców przez personel pedagogiczny i medyczny,

4) nagroda rzeczowa, wyróżnienie dyplomem, listem pochwalnym.

6. Ucznia – wychowanka karze się za nieprzestrzeganie statutu szkoły i regulaminu  leczenia.

7. Karami są:

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie,

2) upomnienie wobec grupy – klasy,

3) nagana wobec grupy – klasy,

4) nagana wobec całej społeczności oddziału, 

5) zawiadomienie rodziców o złym zachowaniu,

6) wydalenie ze szpitala uzdrowiskowego.

8. Wydalenie ze szpitala następuje, jeśli nie odniosły skutku kary określone w pkt. 7, 
a uczeń – wychowanek   dopuścił się wybryków chuligańskich (pobicia , wyłudzania pieniędzy itp.) notorycznie utrudnia prowadzenie zajęć, lekcji, wyjątkowo niekorzystnie wpływa  na społeczność sanatoryjną. O wydaleniu decydują 
w porozumieniu personel pedagogiczny i medyczny

9. Wewnątrzszkolny system oceniania stanowi załącznik do niniejszego statutu. 

Rozdział VIII

Postanowienia  końcowe

§ 19

1. Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację szkolną zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Zasady gospodarki finansowej szkoły określają odrębne przepisy .

§ 20

Z wnioskiem o zmianę statutu lub jego części mogą występować: Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego z inicjatywy własnej, dyrektor szkoły lub rada  pedagogiczna.

§ 21

Statut wchodzi w życie z chwilą podjęcia uchwały przez Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego.
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