Załącznik do uchwały Nr XXX/353/06

Sejmiku Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia 19 czerwca 2006 r. 

STATUT 

ZESPOŁU SZKÓŁ MEDYCZNYCH

W ŚWINOUJŚCIU

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1

Zespół Szkół Medycznych w Świnoujściu działa na podstawie przepisów ustawy 
z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 1996 r. Nr 67, poz. 329 ze zm.) oraz rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. Nr 61, poz. 624 ze zm.). 

§ 2

W skład Zespołu Szkół Medycznych wchodzą: 

1) Technikum Ortopedyczne, 

2) Medyczne Studium Zawodowe.

§ 3

Zespół Szkół Medycznych, z siedzibą w Świnoujściu, przy ul. Grodzkiej 3, zwany dalej „zespołem” lub „szkołą", jest szkołą publiczną kształcącą młodzież w zawodach: 

1) technik ortopeda (czteroletnie technikum na bazie gimnazjum),

2) opiekunka dziecięca (dwuletnia szkoła policealna),

3) technik fizjoterapii (2,5 letnia szkoła policealna, kształcenie kończy się w 2007 r.), 

4) terapeuta zajęciowy (dwuletnia szkoła policealna),

5) technik masażysta (dwuletnia szkoła policealna).

§ 4

Organem prowadzącym Zespołu Szkół Medycznych w Świnoujściu jest Województwo Zachodniopomorskie. 

Rozdział II

Cele i zadania zespołu

§ 5

Celem zespołu jest: 

1) kształcenie i wychowanie młodzieży oraz ich przygotowanie do zawodu i nauki 
w szkołach wyższych i życia we współczesnym świecie. 

2) zapewnienie niezbędnych warunków do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego, duchowego i fizycznego. 

3) rozwijanie u uczniów poczucia odpowiedzialności, miłości do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego. 

4) kształcenie i wychowanie w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu, przekazywanie wiedzy o społeczeństwie, o problemach społecznych, ekonomicznych kraju, świata, o kulturze i środowisku naturalnym. 

§ 6

1. Zespół umożliwia realizację obowiązku szkolnego określonego w ustawie o systemie oświaty. 

2. Jako szkoła publiczna, Zespół: 

1) zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania. 

2) jest szkołą o zasięgu ponadregionalnym.

3) zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje określone w odrębnych przepisach. 

4) realizuje podstawy programowe ustalone dla danego kierunku kształcenia 
i ramowych planów nauczania Ministerstwa Edukacji i Nauki. 

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczną i pedagogiczną. 

6) organizuje naukę religii oraz zajęcia o tematyce etyczno-moralnej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami.

Rozdział III

Organy Zespołu Szkół Medycznych i ich kompetencje

§ 7

Organami Zespołu są: 

1) dyrektor, 

2) Rada pedagogiczna, 

3) Samorząd szkolny.

§ 8

Dyrektor kieruje działalnością szkoły oraz reprezentuje ją na zewnątrz. Jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli, pracowników administracji i obsługi. 
Do zadań dyrektora należy w szczególności: 

1) kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą, 

2) organizowanie całości pracy dydaktycznej,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, 

4) podejmowanie decyzji w sprawie rekrutacji, 

5) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach ich kompetencji,

6) dysponowanie środkami finansowymi szkoły i odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,

7) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracowników szkoły,

8) przyznawanie nagród i wymierzanie kar porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom szkoły,

9) występowanie z wnioskami w sprawie odznaczeń, nagród, wyróżnień 
dla nauczycieli i innych pracowników szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej,

10) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych.  

§ 9

Dyrektor szkoły ma prawo do wstrzymania uchwał rady pedagogicznej niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor zawiadamia kuratora oświaty i organ prowadzący. 

§ 10

Dyrektor szkoły, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, może wyrazić zgodę na działalność w szkole stowarzyszeniom i organizacjom, których celem statutowym jest prowadzenie, rozszerzanie i wzbogacanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej. 

§ 11

W wykonywaniu swych zadań dyrektor szkoły współpracuje z radą pedagogiczną, rodzicami i samorządem szkolnym. 

§ 12

W szkole można utworzyć, za zgodą organu prowadzącego, stanowisko wicedyrektora. 

Dyrektor szkoły, za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne, dodatkowe stanowiska kierownicze. Zakres obowiązków osób pełniących funkcje kierownicze ustala dyrektor szkoły. 

§ 13
Dyrektora powołuje i odwołuje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego zgodnie 
z obowiązującymi w tym zakresie przepisami. Sposób powoływania i odwoływania dyrektora określa ustawa o systemie oświaty i wydane na jej podstawie przepisy wykonawcze. 

§ 14

1. Radę pedagogiczną tworzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole. 

2. Przewodniczącym Rady jest dyrektor, który przygotowuje i prowadzi zebrania, oraz odpowiada za zawiadomienie jej członków o terminie i porządku obrad. 

3. Posiedzenia Rady pedagogicznej są protokółowane.

§ 15

1. Do kompetencji Rady pedagogicznej należy: 

a) zatwierdzanie planu pracy szkoły, 

b) zatwierdzanie wyników klasyfikacji i promocji uczniów, 

c) podejmowanie uchwał w sprawach innowacji i eksperymentów pedagogicznych po zaopiniowaniu projektów przez radę szkoły, 

d) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, 

e) zatwierdzenie kryteriów oceny zachowania uczniów, 

f) opracowywanie i uchwalanie wewnątrzszkolnego systemu oceniania. 

g) opracowywanie i uchwalanie programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i samorządu szkolnego. 

2. Rada pedagogiczna opiniuje: 

a) roczną organizację pracy szkoły - tygodniowy plan zajęć lekcyjnych 
i pozalekcyjnych, 

b) projekt planu finansowego - w szczególności propozycje dotyczące uzupełnienia pomocy dydaktycznych szkoły, poprawę warunków pracy uczniów/słuchaczy i nauczycieli, 

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień, 

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac 
i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

3. Rada pedagogiczna analizuje wnioski dyrektora szkoły wynikające z nadzoru pedagogicznego oraz informacje o działalności szkoły nie rzadziej niż dwa razy 
do roku. 

4. Rada pedagogiczna może występować z wnioskiem do organu prowadzącego 
o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora szkoły lub innego stanowiska kierowniczego. 

§ 16

1. Samorząd szkolny tworzą wszyscy uczniowie. 

2. Zasady wybierania i działania organów samorządu określa regulamin uchwalany przez ogół uczniów i słuchaczy. 

3. Samorząd szkolny może przedstawiać dyrektorowi szkoły, radzie pedagogicznej, radzie szkoły, wnioski i opinie w sprawach dotyczących szkoły, a w szczególności dotyczące praw i obowiązków ucznia. 

4. Uczniowie mają prawo do wyboru, w porozumieniu z dyrektorem, nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu szkolnego, a w porozumieniu z opiekunem do redagowania i wydawania gazety szkolnej, prowadzenia strony internetowej, organizowania działalności kulturalnej, sportowej i rozrywkowej, zgodnie z własnymi potrzebami 
i możliwościami organizacyjnymi. 

5. Samorząd szkolny w szczególności opiniuje Program Wychowawczy i Program Profilaktyki. 

Rozdział IV

Organizacja Szkoły

§ 17

1. Szczegółową organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora szkoły 
z uwzględnieniem szkolnego planu nauczania, o którym mowa w przepisach 
w sprawie ramowych planów nauczania. 

2. W arkuszu organizacji szkoły zamieszcza się w szczególności: liczbę pracowników szkoły, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze, ogólną liczbę godzin zajęć edukacyjnych finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący szkołę. 

3. Arkusz organizacji, o którym mowa w ust. 2, dyrektor szkoły przedstawia 
do zatwierdzenia organowi prowadzącemu i kuratorowi oświaty w terminach określonych odrębnymi przepisami.  

§ 18

1. Dyrektor szkoły na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoły, ustala tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych - obowiązkowych, nadobowiązkowych 
i fakultatywnych, w tym wynikających z potrzeby wprowadzania eksperymentów 
i innowacji z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów, którzy 
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczą się wszystkich przedmiotów obowiązkowych określonych szkolnym planem nauczania. 

3. Zajęcia z języków obcych, informatyki i wychowania fizycznego odbywają się 
z podziałem na grupy liczące od 10 do 24 osób. 

4. Kalendarz każdego roku szkolnego określają odrębne przepisy. 

§ 19

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. 

3. Godzina zajęć praktycznych trwa 55 minut.

4. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 30 minut. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor szkoły.

5. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach tematycznych, programów autorskich, eksperymentów dydaktycznych możliwe jest ustalenie innej liczebności grup lub innej długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoły. 

§ 20

1. Podział oddziałów na grupy lub tworzenie grup międzyoddziałowych ustala dyrektor szkoły na podstawie odrębnych przepisów. 

2. O podziale nowo przyjętych uczniów na oddziały decyduje komisja rekrutacyjna powoływana przez dyrektora szkoły spośród członków rady pedagogicznej. 

§ 21

1. Szkoła, w miarę posiadanych możliwości, organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz wprowadza przedmioty nadobowiązkowe. 

2. Dla uczniów mających trudności w nauce i uczniów z zaburzeniami rozwojowymi mogą być organizowane zajęcia wyrównawcze.

3. Uczniowie wymienieni w pkt 2 mogą być kierowani do placówek specjalistycznych organizujących zajęcia terapeutyczne, wyrównawcze i korekcyjne. 

4. Dla uczniów z uszkodzeniami narządów ruchu, słuchu i wzroku zasady udzielania opieki i pomocy z udziałem nauczycieli, rodziców i uczniów określane 
są indywidualnie. 

§ 22

Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoły z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły. 

§ 23

1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, która służy realizacji celów dydaktyczno-wychowawczych i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej. Jest ona interdyscyplinarną pracownią szkolną, posiada czytelnię umożliwiającą prowadzenie zajęć z grupą uczniów. Użytkownikami biblioteki są uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoły oraz rodzice. 

2. Czas pracy biblioteki jest corocznie dostosowywany przez dyrektora szkoły 
do tygodniowego planu zajęć - tak, aby umożliwić użytkownikom dostęp do jej zbiorów podczas zajęć lekcyjnych i po ich zakończeniu. 

§ 24

1. Celem zapewnienia bezpieczeństwa uczniów na terenie szkoły pełnione są dyżury nauczycielskie. 

2. Nauczycieli dyżurnych wyznacza dyrektor szkoły.

3. Nauczyciel dyżurny jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo uczniów przebywających na obszarze powierzonym jego pieczy.

4. Nauczyciel pełniący dyżur na terenie szkoły lub przyszkolnym ma obowiązek przebywać na wyznaczonym miejscu przez wszystkie przerwy do czasu zakończenia zajęć.

5. W czasie pełnienia dyżuru nauczyciel dyżurujący zobowiązany jest interweniować 
w wypadku naruszenia dyscypliny szkolnej, zapobiegać dewastacji mienia szkolnego, zapobiegać naruszaniu nietykalności osobistej.

6. Podczas zajęć poza terenem szkoły i na czas trwania wycieczek nauczyciele -organizatorzy korzystają w miarę potrzeb z pomocy rodziców. Nie zmienia to zasady odpowiedzialności nauczyciela za bezpieczeństwo wszystkich uczniów. 

7. Za bezpieczeństwo uczniów w czasie zajęć pozalekcyjnych odpowiada osoba prowadząca te zajęcia. 

8. Dla zapewnienia bezpieczeństwa, ochrony przed przemocą, uzależnieniami, demoralizacją oraz innymi przejawami patologii społecznej, dyrektor szkoły może wprowadzać w trybie zarządzeń i regulaminów wewnętrznych zasady postępowania uczniów, nauczycieli i innych pracowników w określonych sytuacjach. 

§ 25

1. Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednemu 
z nauczycieli, zwanemu wychowawcą lub opiekunem. W szczególnych przypadkach dyrektor szkoły może powierzyć obowiązki wychowawcy dwóm nauczycielom. 

2. Szczegółowe zadania wychowawców lub opiekunów określa dyrektor szkoły 
w porozumieniu z radą pedagogiczną. 

3. Funkcję wychowawcy lub opiekuna dyrektor szkoły powierza nauczycielowi, który - jeśli nie zajdą szczególne okoliczności - prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

4. Rodzice uczniów każdego oddziału, mogą wystąpić do dyrektora szkoły z wnioskiem 
o zmianę wychowawcy. Wniosek na piśmie wraz z uzasadnieniem powinien być podpisany przez co najmniej 2/3 rodziców danego oddziału. Dyrektor szkoły jest zobowiązany do przeprowadzenia postępowania wyjaśniającego i poinformowania zainteresowanych o zajętym stanowisku w terminie 30 dni od otrzymania wniosku. 

§ 26

Ocenianie wewnątrzszkolne polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu 
i postępu w opanowaniu przez ucznia wiadomości i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych wynikających z programu nauczania oraz formułowaniu oceny.

§ 27 

Ocenianie wewnątrzszkolne ma na celu:

1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych,

2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju,

3) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom 

5) informacji o postępach, trudnościach i specjalnych uzdolnieniach,

6) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

7) dydaktyczno – wychowawczej.


§ 28

Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje:

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych oraz informowanie 
o nich uczniów, rodziców (prawnych opiekunów),

2) bieżące ocenianie i śródroczne klasyfikowanie według skali i w formach przyjętych w danej szkole oraz zaliczanie niektórych zajęć edukacyjnych,

3) przeprowadzenie egzaminów klasyfikacyjnych,

4) ustalenie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego (semestru).

§ 29

Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów, rodziców (prawnych opiekunów) o wymaganiach edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów.

§ 30

Oceny są jawne zarówno dla ucznia jak i jego rodziców (opiekunów prawnych).  Sprawdzone 
i ocenione pisemne prace kontrolne uczeń i jego rodzice (prawni opiekunowie) otrzymują do wglądu na zasadach określonych przez nauczycieli. Na prośbę ucznia i rodzica (prawnego opiekuna) nauczyciel powinien swą ocenę uzasadnić. 

§ 31 

Nauczyciel jest zobowiązany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej obniżyć wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u którego stwierdzono specyficzne trudności w uczeniu się lub deficyty rozwojowe uniemożliwiające sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikającym z programu nauczania.

§ 32

Oceny klasyfikacyjne ustalają nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne.

§ 33

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy w szczególności brać pod uwagę wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków. W uzasadnionych przypadkach uczeń może być zwolniony na czas określony z zajęć wychowania fizycznego. Decyzję o zwolnieniu ucznia z zajęć WF podejmuje dyrektor szkoły na podstawie opinii 
o ograniczonych możliwościach uczestnictwa w tych zajęciach, wydanej przez lekarza. 
W dokumentacji należy wpisać zamiast oceny kwalifikacyjnej – zwolniony.

§ 34 

1. Klasyfikacja śródroczna polega na okresowym podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych według skali określonej w statucie szkoły oraz oceny z zachowania.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się jeden raz w roku szkolnym w terminie 
na 7 dni przed Radą pedagogiczną śródroczną.

§ 35 

Klasyfikacja końcowa polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych i oceny z zachowania.

§ 36 

Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem.

§ 37

1. O przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych śródrocznych i końcowych 
ze szczególnym uwzględnieniem ocen niedostatecznych nauczyciele są zobowiązani poinformować ucznia i jego rodziców (prawnych opiekunów) miesiąc przed klasyfikacją śródroczną lub końcową w formie:

a) tzw. „drzwi otwartych”- nauczyciele,

b) zebrania z rodzicami- wychowawcy klas,

c) telefonicznej lub listownej (w szczególnym wypadku)- wychowawca klasy.

2.  O formie przekazu informacji decyduje dyrektor szkoły.

§ 38

Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia utrudnia kontynuowanie nauki, szkoła powinna w miarę możliwości stworzyć uczniom szansę uzupełniania braków.

§ 39

Uczeń lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, że roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania została ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzeżenia mogą być zgłoszone w terminie do 7 dni 
po zakończeniu zajęć dydaktyczno – wychowawczych.

§ 40 

1. W przypadku stwierdzenia niezgodności rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej 
z zajęć edukacyjnych, o której mowa w § 39, przeprowadza się sprawdzian wiadomości 
i umiejętności ucznia w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczną (semestralną) ocenę klasyfikacyjną z danych zajęć edukacyjnych. 

2. W skład komisji wchodzą:

a) dyrektor szkoły, nauczyciel zajmujący w tej szkole inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

a. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne (dwóch nauczycieli) z danej lub innej szkoły tego samego typu, prowadzący takie same zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący,

b) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.

§ 41 

1. Ocena niedostateczna kwalifikacyjna końcoworoczna z jednych zajęć edukacyjnych może być zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczeń, który w wyniku końcowej klasyfikacji uzyskał ocenę niedostateczną z dwóch zajęć edukacyjnych, może zdawać egzamin poprawkowy z tych dwóch zajęć 
w wyjątkowych przypadkach, o ile Rada pedagogiczna wyrazi na to zgodę.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoły w ostatnim tygodniu ferii.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora szkoły 
w składzie:

a) dyrektor szkoły albo nauczyciel zajmujący inne stanowisko kierownicze, jako przewodniczący komisji,

b) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, jako egzaminujący,

c) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne, jako członek komisji.

5. Egzamin poprawkowy składa się z części pisemnej oraz ustnej z wyjątkiem egzaminu 
z plastyki, muzyki, techniki oraz wychowania fizycznego, z których egzamin powinien mieć przede wszystkim formę ćwiczeń praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zajęć praktycznych lub zajęć edukacyjnych, których programy nauczania przewidują prowadzenie ćwiczeń ma formę zajęć praktycznych.

7. Z prowadzonego egzaminu poprawkowego sporządza się protokół.

8. Uczeń, który z przyczyn losowych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie, określonym przez dyrektora szkoły.

9. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klasę, o ile jest w szkole klasa niższa zgodna z profilem kształcenia.

§ 42 

1. Uczeń może nie być klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajęć edukacyjnych jeżeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu 50 % lub więcej nieobecności ucznia na zajęciach edukacyjnych zgodnych z planem nauczania.

2. Egzamin klasyfikacyjny może zdawać uczeń nieklasyfikowany z powodu ciągłej usprawiedliwionej nieobecności, usprawiedliwionej zwolnieniem lekarskim.

3. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoły w porozumieniu
z nauczycielem oraz uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4. W przypadku braku klasyfikacji końcowej, egzamin klasyfikacyjny końcowy przeprowadza się w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin klasyfikacyjny obejmuje materiał programowy realizowany w danym okresie roku szkolnego.

6. Z powodu nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia nieklasyfikowanego z zajęć praktycznych, szkoła organizuje w warsztatach szkolnych lub u pracodawców zajęcia umożliwiające uzupełnienie programu nauczania, w oparciu o regulamin praktycznej nauki zawodu.

§ 43 

W przypadku uczniów Medycznego Studium Zawodowego stosuje się regulamin wewnątrzszkolnego oceniania, klasyfikacji i promowania uczniów Zespołu Szkół Medycznych w Świnoujściu z następującymi uzupełnieniami:

1. Uczniom Medycznego Studium Zawodowego nie wystawia się oceny z zachowania.

2. W skład oceny zajęć praktycznych i praktyki zawodowej wchodzi ocena postawy ucznia wobec innych osób (grupy terapeutycznej, pacjentów, nauczycieli, personelu placówki, itp.) oraz obowiązków.

3. Uczeń promowany jest po każdym semestrze.

4. Egzaminy poprawkowe odbywają się po każdym semestrze (w ostatnim tygodniu ferii zimowych lub letnich).

5. Uczeń może przystąpić do egzaminu poprawkowego tylko w przypadku otrzymania jednej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej.

§ 44

1. Ocena zachowania ucznia wyraża opinię szkoły o wypełnianiu przez ucznia obowiązków szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegów i innych osób, postawę szkoleniową i zawodową w placówkach.

2. Ocena zachowania powinna uwzględniać w szczególności:
a) funkcjonowanie ucznia w środowisku szkolnym,
b) respektowanie zasad współżycia społecznego i ogólnie przyjętych norm etycznych,
c) wywiązywanie się z obowiązków ucznia,
d) dbałość o piękno mowy ojczystej,
e) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych,
f) dbałość o honor i tradycje szkoły, 
g) okazywanie szacunku innym osobom,
3. godne i kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią.
4. Ocena zachowania nie może mieć wpływu na:
a) oceny z zajęć,

b) promocję do klasy programowo wyższej.

4. Na ocenę zachowania składa się :
a) samoocena ucznia,

b) ocena ucznia przez zespół klasowy,

c) ocena wychowawcy klasy.

5. Wychowawca klasy na początku roku szkolnego informuje  uczniów oraz ich rodziców 
( prawnych opiekunów) o sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.
6. Ocena z zachowania jest oceną jawną, ustaloną na 7 dni przed Radą pedagogiczną.
7. Uczeń lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły jeżeli uznają, że roczna ocena zachowania została ustalona niezgodnie 
z niniejszymi  przepisami w terminie, do 7 dni po zakończeniu zajęć.
8. W przypadku stwierdzenia niezgodności rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania 
z zapisami pkt 1-4 dyrektor szkoły powołuje komisję, która ustala ocenę w drodze głosowania zwykłą większością głosów, lub w przypadku równej liczby głosów decyzję podejmuje przewodniczący komisji.
§ 45

1. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zajęć praktycznych i praktyk zawodowych,

2. Zajęcia praktyczne organizuje się dla uczniów w celu opanowania przez nich umiejętności zawodowych, niezbędnych do podjęcia pracy w danym zawodzie,

3. Praktyki zawodowe organizuje się dla uczniów w celu zastosowania 
i pogłębiania zdobytej wiedzy i umiejętności zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy,

4. Praktyki zawodowe uczniów mogą być organizowane w czasie całego roku szkolnego.

5. Zakres wiadomości i umiejętności nabywanych przez uczniów na zajęciach praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajęć 
i praktyk określa program nauczania dla danego zawodu,

6. Praktyczna nauka zawodu uczniów jest prowadzona w grupach. Liczba uczniów 
w grupie powinna umożliwiać realizację programu nauczania dla danego zawodu 
i uwzględniać specyfikę nauczania zawodu, przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisy w sprawie prac wzbronionych młodocianym, a także warunki lokalowe, 

7. Podziału uczniów na grupy dokonuje odpowiednio wychowawca, kierownik szkolenia praktycznego, dyrektor szkoły,

8. Umowę o praktyczną naukę zawodu zawiera dyrektor szkoły z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu; umowę zawiera się w terminie umożliwiającym realizację programu praktycznej nauki zawodu,

§ 46

Umowa, o której mowa w § 45 ust. 8, określa:

1) nazwę i adres podmiotu przyjmującego uczniów na praktyczną naukę zawodu oraz miejsce jej odbywania,

2) nazwę i adres szkoły kierującej uczniów na praktyczną naukę zawodu,

3) zawód, w którym prowadzona będzie praktyczna nauka zawodu,

4) listę uczniów odbywających praktyczną naukę zawodu, z podziałem na grupy,

5) formę praktycznej nauki zawodu (zajęcia praktyczne lub praktykę zawodową) 
i dokumentację według programu nauczania,

6) terminy rozpoczęcia i zakończenia praktycznej nauki zawodu,

7) prawa i obowiązki stron umowy.

§ 47

Szkoła:

1) nadzoruje realizację programu praktycznej nauki zawodu,

2) współpracuje z podmiotem przyjmującym uczniów na praktyczną naukę zawodu,

3) zapewnia ubezpieczenie uczniów od następstw nieszczęśliwych wypadków,

4) wyznacza opiekunów praktyk zawodowych w porozumieniu z dyrektorem danej placówki oraz  wyznacza do prowadzenia zajęć praktycznych nauczycieli zatrudnionych w Zespole Szkół Medycznych.

§ 48

1. Placówki  przyjmujące uczniów na praktyczną naukę zawodu zapewniają warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu, a w szczególności:

1) stanowiska szkoleniowe wyposażone w niezbędne urządzenia, sprzęt, narzędzia, materiały i dokumentację techniczną, uwzględniające wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) pomieszczenia do przechowywania odzieży oraz środków ochrony indywidualnej, 

3) dostęp do urządzeń higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczeń socjalno-bytowych,

4) zapoznają uczniów z organizacją pracy, regulaminem pracy, 
w szczególności w zakresie przestrzegania porządku i dyscypliny pracy, oraz z przepisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy,

5) nadzorują przebieg praktycznej nauki zawodu,

6) sporządzają, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentację powypadkową,

7) współpracują ze szkołą lub z pracodawcą, 

8) powiadamiają szkołę  o naruszeniu przez ucznia regulaminu pracy.

2. Odzież, obuwie i środki ochrony indywidualnej oraz środki higieny osobistej zabezpiecza szkoła.

3. Zajęcia praktyczne w grupach odbywają się także w Zespole Szkół Medycznych 
w warsztatach szkolnych.


Rozdział V

Uczniowie

§ 49

1. Każdy członek społeczności szkolnej ma prawo do poszanowania godności osobistej, swego dobrego imienia oraz swej własności i zdrowia.

2. Do obowiązków każdego należy poszanowanie cudzej godności osobistej, dobrego imienia, własności pozostałych osób, przestrzeganie zasady dbania o dobro podległych sobie osób i rzetelną i sprawiedliwą ocenę ich zachowań i osiągnięć.

3. Każdy członek społeczności uczniowskiej odpowiada za szkody poczynione swoim zachowaniem drugiemu człowiekowi.

4. Nikt nie ma prawa do wykorzystywania swej przewagi, wieku, funkcji, przewagi liczebnej lub siły fizycznej czy ekonomicznej do naruszenia godności i praw innego człowieka; ewentualna wina musi być udowodniona.

§ 50

1. Do szkoły mogą uczęszczać absolwenci gimnazjów, liceów i techników. 

2. Na wniosek rodziców, uczniów i po zasięgnięciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz lekarza dyrektor szkoły może: 

1) zezwolić na spełnianie obowiązku szkolnego poza szkołą, 

2) odroczyć obowiązek szkolny ze względu na długotrwałą chorobę lub ciążę. 

§ 51

Uczeń ma prawo do: 

1) poszanowania godności własnej i dyskrecji w sprawach osobistych, w tym stosunków rodzinnych, korespondencji, przyjaźni, uczuć;  pomocy w trudnych sytuacjach ze strony samorządu uczniowskiego, wychowawcy, dyrekcji, rady rodziców,

2) swobody w wyrażaniu myśli i przekonań, 

3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej oraz życzliwego, podmiotowego traktowania w procesie kształcenia i wychowania, 

4) opieki wychowawczej i zapewnienia warunków bezpieczeństwa,

5) zapoznania się z programami nauczania poszczególnych przedmiotów dla swojej klasy, na lekcjach wprowadzających oraz w bibliotece szkolnej, 

6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny ustalonej na podstawie znanych kryteriów, zgodnych ze szkolnym systemem oceniania, 

7) rozwijania swych zainteresowań i zdolności na zajęciach lekcyjnych 
i pozalekcyjnych, dokonywania wyboru zajęć pozaszkolnych, kół zainteresowań, odbywania ich w pomieszczeniach szkolnych za zgodą dyrektora szkoły lub opiekunów gabinetów,

8) odpoczynku w czasie przerw międzylekcyjnych oraz w czasie przerw świątecznych i ferii, 

9) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych 
i księgozbioru biblioteki, na zasadach określonych w regulaminie szkoły, 

10) korzystania z opieki zdrowotnej na warunkach określonych odrębnymi przepisami, 

11) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku trudności 
w nauce, na zasadach określonych w regulaminie szkoły, oraz korzystania 
z poradnictwa i terapii pedagogicznej oraz psychologicznej, 

12) korzystania zgodnie z przyjętymi kryteriami ze wszystkich form pomocy materialnej i świadczeń socjalnych, odpowiadając w pełni za wiarygodność danych; przedstawiciele samorządu szkolnego uczestniczą w podziale świadczeń socjalnych lub pomocy materialnej,

13) uczestnictwa i udziału w organizowanych imprezach kulturalnych, oświatowych, sportowych i rozrywkowych na terenie szkoły, oraz udziału indywidualnie lub zespołowo w imprezach pozaszkolnych, dostępnych dla określonych grup wiekowych;

14) wpływu na życie szkoły poprzez działalność samorządową oraz zrzeszania się 
w organizacjach działających na terenie szkoły, 

15) znajomości na bieżąco ocen z poszczególnych przedmiotów; w przypadku otrzymania na półrocze lub pod koniec roku oceny niezgodnej - jego zdaniem - z osiągnięciami, uczeń może odwołać się od oceny za pośrednictwem wychowawcy klasy lub samorządu do dyrektora szkoły, który może nakazać ponowne sprawdzenie wiadomości, 

16) odwołania się od oceny z zachowania w sytuacjach i na zasadach określonych 
w szkolnym systemie oceniania. 

§ 52

1. Uczeń ma prawo do informacji, z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, 
o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianów wiadomości. W przypadku przeniesienia sprawdzianu na prośbę klasy na inny dzień tygodnia nauczyciel powinien odnotować ten fakt w rubryce uwag dziennika lekcyjnego. Sprawdzian może być tylko jeden w ciągu dnia. Sprawdzenie wiadomości z ostatniej lekcji nie musi być zapowiadane wcześniej. Termin oddawania sprawdzianów i prac klasowych nie może przekraczać dwóch tygodni. Nauczyciele przedmiotów, których specyfika wymaga opracowywania lektur zobowiązani są do podania na początku roku szkolnego przybliżonych terminów realizacji z wpisem do zeszytów przedmiotowych.

2. Na okres świąt kalendarzowych i ferii nie może być więcej zadań niż 
w normalnym dniu tygodnia; ustala się następujące dni - bez pytania i ocen niedostatecznych: po Święcie Zmarłych, po Nowym Roku, po przerwie semestralnej, 
po Wielkanocy.

3. Uczeń ma prawo zgłaszać władzom szkolnym, nauczycielom, samorządowi uczniowskiemu, radzie rodziców - uwagi, wnioski czy postulaty dotyczące wszystkich spraw uczniów oraz być poinformowany o sposobie ich załatwienia, oraz  zgłaszać nauczycielom problemy budzące szczególne zainteresowanie z prośbą o wyjaśnienie 
i pomoc w ich rozwiązaniu; pomoc taką mogą uzyskać uczniowie poprzez wychowawców i samorząd klasowy, a także w ramach samorządu szkolnego.

4. W przypadku naruszenia praw ucznia może on złożyć w tej sprawie skargę na piśmie do dyrektora szkoły za pośrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego. 

§ 53

Uczeń ma obowiązek: 

1) uczyć się systematycznie i rozwijając swoje umiejętności, aktywnie uczestniczyć 
w zajęciach lekcyjnych, życiu szkoły, regularnie uczęszczać na lekcje 
i nie spóźniać się, przestrzegać kryteriów usprawiedliwiania nieobecności ustalonych w regulaminie szkoły,

2) starać się o uzyskanie jak najwyższej oceny własnego zachowania, 

3) dbać o kulturę słowa w szkole i poza nią, 

4) chronić własne życie i zdrowie, przestrzegać zasad higieny, 

5) dbać o ład i porządek oraz mienie szkolne, własne i innych; za szkody wyrządzone w mieniu szkolnym odpowiadają rodzice, 

6) dbać o honor szkoły, godnie ją reprezentować oraz znać, szanować i wzbogacać jej dobre tradycje,

7) okazywać szacunek nauczycielom i wychowawcom oraz pracownikom szkoły, między innymi kłaniając się, nie tylko na terenie szkoły ale poza nią; przestrzegać ogólnych zasad dobrego wychowania,

8) pomagać kolegom w nauce, a szczególnie tym, którzy mają trudności powstałe 
z przyczyn niezależnych,

9) współdziałać z kolegami w wykonywaniu zadań wynikających z przynależności do samorządu klasowego i szkolnego, organizacji młodzieżowych,

10) przeciwdziałać wszelkim przejawom nieodpowiedzialności, lekceważenia obowiązków ucznia; dbać o zdrowie, bezpieczeństwo swoje i kolegów,

11) przestrzegać porządku szkolnego, wypełniać wszelkie zalecenia wynikające 
z pełnienia dodatkowych obowiązków takich jak: dyżury klasowe, gospodarz klasy, członek samorządu szkolnego,

12) przestrzegać regulaminu w zakresie stroju uczniowskiego podczas ważnych uroczystości szkolnych.

§ 54

Zabrania się uczniom:

1) palenia papierosów, picia alkoholu i wszelkich szkodliwych nałogów,

2) przebywania w niewłaściwym towarzystwie po zajęciach lekcyjnych,

3) przebywania w godzinach wieczornych i nocnych w lokalach rozrywkowych,

4) samowolnej zmiany zajęć dydaktycznych i pozalekcyjnych.

§ 55

1. Za wzorową i przykładną postawę uczeń może otrzymać następujące wyróżnienia: 

1) pochwałę na forum klasy, 

2) pochwałę na forum szkoły, 

3) list pochwalny skierowany do rodziców, 

4) nagrodę rzeczową. 

2. Za wysokie osiągnięcia w nauce i co najmniej bardzo dobre zachowanie oraz inne szczególne osiągnięcia i wyróżnienia w klasie, szkole, czy środowisku uczeń może otrzymać:

1) pochwałę wychowawcy klasy wobec klasy,

2) pochwałę dyrektora wobec szkoły,

3) nagrody książkowe, 

4) dyplom,

5) świadectwo z wyróżnieniem.

3. Udział i zdobyte lokaty oraz wyróżnienia w konkursach wiedzy, igrzyskach sportowych itp. odnotowuje się na świadectwach szkolnych. 

§ 56

1. Za lekceważenie nauki i innych obowiązków oraz niewłaściwe zachowanie uczeń może otrzymać następujące kary: 

1) upomnienie nauczyciela lub wychowawcy/opiekuna, 

2) pisemne powiadomienie rodziców, 

3) naganę na forum klasy, 

4) przeniesienie do oddziału równoległego,

5) przeniesienie do innej szkoły,

6) skreślenie z listy uczniów. 

2. Za uchybienia w stosunku do postanowień Statutu Szkoły oraz Regulaminu wewnętrznego uczeń może otrzymać następujące kary:

1) upomnienie wychowawcy,

2) upomnienie dyrektora szkoły,

3) obniżoną ocenę z zachowania zgodnie z regulaminem i kryteriami,

4) uczeń może zostać zobowiązany do naprawy lub poniesienia kosztów naprawy wyrządzonej celowo lub spowodowanej brakiem dyscypliny szkody; o zaistniałym fakcie powiadamia się rodziców, którzy decydują 
o sposobie usunięcia szkody. 

3. Rodzaj kary określa wychowawca klasy, w razie potrzeby konsultując się z zespołem nauczycieli uczących w danej klasie. Uchwałę o przeniesieniu do równoległej klasy podejmuje rada pedagogiczna. 

4. O przyznanych uczniowi nagrodach lub zastosowanych wobec niego karach, 
z wyjątkiem upomnienia, wychowawca klasy powiadamia rodziców (opiekunów) ucznia. 

5. Uczeń i jego rodzice mają prawo odwołać się pisemnie do dyrektora szkoły 
od nałożonej kary w ciągu 5 dni roboczych od otrzymania informacji o jej nałożeniu. 
Za otrzymanie informacji uważa się datę dokonania odpowiedniego wpisu w indeksie ucznia. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 7 dni od jego złożenia. Decyzja dyrektora jest ostateczna po ponownym rozpatrzeniu sprawy.

§ 57

1. Uczeń może być skreślony z listy uczniów po ukończeniu 18 roku życia. 

2. Dyrektor szkoły może wystąpić do Zachodniopomorskiego Kuratora Oświaty 
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoły w przypadku, gdy: 

a) zachowanie ucznia wpływa demoralizująco na innych uczniów, 

b) uczeń rażąco narusza zasady współżycia społecznego,

c) uczeń świadomie i uporczywie łamie zasady postępowania określone w Statucie Szkoły, 

d) opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej zaleca zmianę środowiska rówieśniczego ucznia. 

3. Wniosek dyrektora, o którym mowa w ust. 2, wymaga pozytywnego zaopiniowania przez radę pedagogiczną. 

Rozdział VI

Nauczyciele i inni pracownicy Zespołu

§ 58

1. W szkole zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi. 

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1, określają odrębne przepisy. 

§ 59

1. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą oraz jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów. 

2. Do zadań nauczycieli należy w szczególności: 

1) realizowanie obowiązującego w szkole programu nauczania oraz programu wychowawczego szkoły, 

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniów, ich zdolności i zainteresowań, 

3) doskonalenie umiejętności dydaktycznych i podnoszenie swoich kwalifikacji zawodowych, 

4) systematyczne i obiektywne ocenianie pracy uczniów/słuchaczy, 

5) eliminowanie przyczyn niepowodzeń szkolnych, 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, 

7) czynny udział w pracy rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowień 
i uchwał, 

8) współpraca z rodzicami. 

§ 60

1. Nauczyciele prowadzący zajęcia w danym oddziale tworzą zespół, zwany zespołem uczącym, którego zadaniem jest w szczególności ustalenie zestawu programów nauczania dla danego oddziału oraz w miarę potrzeb jego modyfikowanie. 

2. Dopuszcza się utworzenie jednego zespołu uczącego dla kilku oddziałów, jeśli uczą 
w nich ci sami nauczyciele. 

3. Dyrektor szkoły może tworzyć zespoły wychowawcze, zespoły przedmiotowe, lub inne zespoły problemowo - zadaniowe. Pracą zespołu kieruje przewodniczący powoływany przez dyrektora szkoły na wniosek zespołu. 

4. Zadania zespołu określa dyrektor szkoły. 

§ 61

1. Do zadań wychowawcy/opiekuna należy w szczególności: 

1) otaczanie indywidualną opieką wychowawczą każdego ze swoich uczniów, 

2) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniów, udzielanie informacji, porad, wskazówek ułatwiających rozwiązywanie problemów, 

3) planowanie i organizowanie wspólnie z uczniami i ich rodzicami różnych form życia zespołowego, które rozwijają i integrują zespół, 

4) współdziałanie z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadnianie 
z nimi i koordynowanie działań wychowawczych, 

5) współpraca z pedagogiem szkolnym i psychologiem, 

6) kontrolowanie realizacji obowiązku szkolnego przez wychowanków, 
w szczególności w zakresie regularnego uczęszczania przez ucznia 
na zajęcia lekcyjne, 

7) pomaganie w organizacji i udział w życiu kulturalnym klasy, 

8) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz przedkładanie sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady pedagogicznej, 

9) systematyczne prowadzenie dokumentacji działalności wychowawczej 
i opiekuńczej. 

2. Wychowawca ma prawo korzystać z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni psychologiczno - pedagogicznej oraz innych właściwych placówek lub instytucji oświatowych i naukowych. 

§ 62

1. Do zadań pedagoga szkolnego należy: 

1) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napięć psychicznych na tle niepowodzeń szkolnych, 

2) przeciwdziałanie skrajnym formom niedostosowania społecznego dzieci 
i młodzieży, 

3) udzielanie porad rodzicom w rozwiązywaniu trudności wychowawczych, 

4) koordynowanie prac z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej, 

5) dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole, 

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej działalności. 

7) współpraca w realizacji swoich zadań z instytucjami świadczącymi pomoc terapeutyczną, psychologiczną i wychowawczą, 

8) pomoc wychowawcom klas w prowadzeniu godzin wychowawczych, 

9) prowadzenie zajęć indywidualnych i grupowych z młodzieżą mającą zaburzenia zachowania, problemy z nadpobudliwością i zachowaniem oraz inne zaburzenia emocjonalne. 

2. Pedagog szkolny w szczególności: 

1) rozpoznaje warunki życia i nauki uczniów z trudnościami dydaktycznymi 
w ścisłej współpracy z wychowawcami klas, 

2) organizuje opiekę i pomoc materialną dla uczniów opuszczonych 
i zaniedbanych, 

3) wnioskuje o kierowanie uczniów z rodzin zaniedbanych środowiskowo 
do placówek opieki społecznej i właściwych kompetencji organizacji pozarządowych, 

4) kontroluje realizację obowiązku szkolnego. 

§ 63

Nauczyciel bibliotekarz realizując swoje zadania, w szczególności: 

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelników, zbiory biblioteki, dokonując ich ewidencji oraz opracowania bibliotecznego, 

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, środki audiowizualne (slajdy, taśmy wideo, płyty, taśmy magnetofonowe), 

3) udostępnia zbiory biblioteki w formie wypożyczeń indywidualnych oraz wypożyczeń do pracowni przedmiotowych, 

4) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze uczniów związane z nauką 
i z indywidualnymi zainteresowaniami, 

5) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych, informuje 
o nowych nabytkach lub książkach szczególnie wartościowych, 

6) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy dydaktycznej, 

7) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa, 

8) opracowuje roczne plany pracy biblioteki uwzględniając wnioski nauczycieli, wychowawców i zespołów samokształceniowych, 

9) systematycznie zabezpiecza zbiory przed zbyt szybkim zużyciem, 

10) dokonuje selekcji materiałów zbędnych lub zniszczonych prowadząc odpowiednią dokumentację, 

11) współuczestniczy w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły. 

§ 64

Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości. Szczegółowy zakres obowiązków tych pracowników ustala dyrektor szkoły. 

Rozdział VII

Rodzice (Opiekunowie)

§ 65

1. Do podstawowych obowiązków rodziców ucznia wynikających z przepisów o realizacji obowiązku szkolnego należy: 

a) zapewnienie regularnego uczęszczania dziecka na zajęcia szkolne, 

b) zapewnienie dziecku warunków umożliwiających przygotowanie się do zajęć szkolnych. 

2. Obowiązkiem rodziców jest wspieranie i współdziałanie wychowawcze 
ze społecznością szkolną w celu wychowania modelowego absolwenta szkoły.

3. Szczegółowe zasady funkcjonowania przedstawicielstwa społeczności rodziców 
w szkole określa regulamin rady rodziców

§ 66
1. Dla zapewnienia warunków osiągania jak najlepszych wyników kształcenia 
i wychowania uczniów konieczna jest współpraca rodziców z organami szkolnymi. 
W ramach tej współpracy rodzice mają prawo do: 

1) kontaktów z wychowawcą klasy i nauczycielami, 

2) porad pedagoga szkolnego, 

3) dyskrecji i poszanowania prywatności w rozwiązywaniu problemów ucznia 
i rodziny, 

4) występowanie z inicjatywami wzbogacającymi życie szkoły, 

5) wyrażania opinii dotyczących pracy szkoły i poszczególnych nauczycieli dyrektorowi szkoły oraz kuratorowi oświaty, bezpośrednio lub za pośrednictwem swych reprezentantów, 

2. Do obowiązków rodziców należy: 

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania, 

2) systematyczny kontakt z wychowawcą klasy, 

3) udzielanie w miarę swoich możliwości pomocy organizacyjnej i materialnej szkole, 

4) bieżące analizowanie informacji o postępach w nauce i zachowaniu ucznia. 

Rozdział VIII

Postanowienia końcowe

§ 67

Szkoła jest jednostką budżetową, finansowaną przez Województwo Zachodniopomorskie. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiałowej określają odrębne przepisy. 

§ 68

1. Szkoła używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

2. Tablice i stemple zawierają nazwę, numer porządkowy i siedzibę szkoły. 

§ 69

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 70

Z wnioskiem o zmianę statutu lub jego części mogą występować: Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego, dyrektor szkoły lub rada  pedagogiczna.

§ 71

Statut wchodzi w życie z chwilą podjęcia uchwały przez Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego.
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