UCHWAŁA NR  XXX/38/07

SEJMIKU WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO
z  dnia 27 lutego 2007 r. 

w sprawie szczegółowych zasad przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego, wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw oraz  przyznawania nagród dla nauczycieli w szkołach, dla których organem prowadzącym jest  Województwo Zachodniopomorskie

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 w zw. z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r., Nr 97, poz. 674, zmiany: Dz. U. Nr 10, poz. 27, Nr 170, poz. 1218, Nr 220, poz. 1600)

Sejmik Województwa Zachodniopomorskiego uchwala, co następuje:
§ 1

Uchwała określa: 

1) wysokość stawek dodatków: za wysługę lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz 
za warunki pracy, oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków;

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki przyznawania nagród ze specjalnego funduszu nagród.

§ 2 

Ilekroć w niniejszej uchwale jest mowa o:

1) wynagrodzeniu zasadniczym – rozumie się przez to wynagrodzenie zasadnicze określone w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. 
w sprawie wysokości minimalnych stawek wynagrodzenia nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22, poz. 181, zmiana: Dz. U. Nr 43, poz. 293), zwane dalej „rozporządzeniem”

2) organie prowadzącym – rozumie się przez to Województwo Zachodniopomorskie, 

3) Zarządzie Województwa – rozumie się przez to Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego,

4) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela. 

§ 3 

1. Nauczycielom, o których mowa w art. 33 Karty Nauczyciela, przysługuje dodatek za wysługę lat. 

2. Zaliczenia okresów pracy uprawniających do dodatku za wysługę lat dokonuje dyrektor szkoły lub placówki, a w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego na podstawie oryginalnych dokumentów lub uwierzytelnionych odpisów tych dokumentów.

3. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi:

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku, jeżeli nabycie prawa nastąpiło w ciągu miesiąca,

2) jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki dodatku nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - począwszy od tego dnia.

4. Dodatek za wysługę lat przysługuje nauczycielowi za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za które otrzymuje wynagrodzenie, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej. Dodatek ten przysługuje również za dni nieobecności w pracy z powodu niezdolności do pracy wskutek choroby bądź konieczności osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym członkiem rodziny, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasiłek 
z ubezpieczenia społecznego.

5. Dodatek za wysługę lat wypłaca się z góry, w dniu wypłaty wynagrodzenia.

§ 4 

1. Nauczycielom, niezależnie od stopnia awansu oraz sposobu nawiązania stosunku pracy, może być przyznany dodatek motywacyjny.

2. Dodatek przyznaje się na czas określony, nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok.

3. Pulę środków finansowych przeznaczonych na wypłatę dodatków motywacyjnych dla nauczycieli ustala się w wysokości 5% minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego  nauczycieli w szkole lub placówce oświatowej, z wyłączeniem dyrektorów, dla których wysokość dodatku motywacyjnego ustalana jest przez Zarząd Województwa w ramach środków finansowych wydzielonych na ten cel (nierozdzielonych na szkoły i placówki oświatowe). 

4. Środki finansowe przeznaczone na fundusz dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych ustala się w wysokości kwoty będącej iloczynem ilości stanowisk dyrektorów i połowy indywidualnej stawki ich osobistego zaszeregowania.  

5. Wysokość dodatku motywacyjnego przyznawana jest w porozumieniu ze związkami zawodowymi działającymi na terenie szkoły lub placówki.

6. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielom dyrektor szkoły lub placówki, 
a dyrektorom – Zarząd Województwa.

7. Wysokość indywidualnego dodatku motywacyjnego nie może przekraczać 50% minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikającego z osobistego zaszeregowania nauczyciela lub dyrektora szkoły lub placówki.

8. Dodatek motywacyjny przysługuje za dni, za które nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze.

9. Dodatek motywacyjny wypłaca się z góry, w dniu wypłaty wynagrodzenia.

10. Szczegółowe zasady przyznawania dodatku motywacyjnego dla nauczycieli i dyrektorów określa załącznik nr 2 do uchwały. 

§ 5 

1.  Nauczycielom, o których mowa w § 5 rozporządzenia, przysługuje dodatek funkcyjny 
w wysokości określonej tabelą, stanowiącą  załącznik nr 1 do uchwały. 

2. Wysokość dodatku funkcyjnego uzależniona jest od wielkości szkoły lub placówki, jej warunków organizacyjnych, złożoności zadań wynikających z funkcji kierowniczej, wyników pracy szkoły lub placówki oraz oceny sprawowania funkcji doradcy metodycznego, konsultanta lub opiekuna stażu.

3. Dodatek funkcyjny dla nauczyciela pełniącego funkcję dyrektora szkoły lub placówki oświatowej przyznaje Zarząd Województwa. Nauczycielom, którzy sprawują inne funkcje uprawniające do uzyskania dodatku funkcyjnego, przyznaje go w granicach określonych tabelą dyrektor szkoły lub placówki oświatowej. Dodatki te przyznawane są w ramach budżetu szkoły lub placówki oświatowej na dany rok budżetowy. 

4. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego dyrektorom zespołu szkół uwzględnia się łączną ilość oddziałów w zespole. 

5. Dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości przysługuje dyrektorom szkół i dyrektorom zakładów kształcenia nauczycieli, gdy dana jednostka organizacyjna spełnia co najmniej jeden z poniższych kryteriów:

a) jest zespołem,

b) posiada liczbę oddziałów odpowiadającą górnej granicy ujętej w tabeli dodatków funkcyjnych,

c) jest placówką o dużej różnorodności kierunków kształcenia (powyżej trzech),

d) funkcjonuje w wielu obiektach (powyżej dwóch).

6.  Dodatek funkcyjny w maksymalnej wysokości przysługuje dyrektorom placówek doskonalenia nauczycieli, gdy dana placówka spełnia co najmniej jeden z poniższych kryteriów:

a) jest zespołem, 

b) posiada filie, 

c) zatrudnia doradców i konsultantów. 

7. Dopuszcza się przyznanie osobom uprawnionym dodatku funkcyjnego w wysokości wyższej, niż określona w tabeli będącej załącznikiem nr 1 do uchwały, jednak nie wyższej niż 400 % maksymalnej wysokości dodatku funkcyjnego, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, do których należą w szczególności:

a) stała współpraca z instytucjami lub organizacjami na terenie kraju lub za granicą promująca szkołę i województwo, 

b) sukcesy placówki na skalę województwa bądź kraju, 

c) wyróżniające zarządzanie finansami i majątkiem placówki, racjonalne i oszczędne planowanie i wydatkowanie środków budżetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne wydatkowanie środków pozabudżetowych. 

8. Nauczycielowi przysługuje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych przysługuje dodatek wyższy. Powyższa zasada nie dotyczy dodatków z tytułu sprawowania funkcji nauczyciela–konsultanta, doradcy metodycznego, opiekuna stażu i wychowawcy klasy.

9. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jeżeli powierzenie stanowiska lub funkcji nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

10. Nauczyciel, któremu powierzono stanowisko kierownicze lub sprawowanie funkcji na czas określony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z upływem tego okresu, a w razie wcześniejszego odwołania – z końcem miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie, a jeśli odwołanie nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

11. Dodatek funkcyjny nie przysługuje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za które nie przysługuje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nauczyciel zaprzestał pełnienia z innych powodów obowiązków, do których przypisany jest ten dodatek, a jeżeli zaprzestanie pełnienia obowiązków nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia.

12. Dodatek funkcyjny w wysokości ustalonej jak dla dyrektora przysługuje wicedyrektorowi szkoły lub placówki od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego 
po 3 miesiącach zastępstwa.

§ 6 

1. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje nauczycielom, o których mowa w § 8 rozporządzenia, w następującej wysokości: 

1) nauczycielom praktycznej nauki zawodu szkół medycznych za zajęcia 
w pomieszczeniach publicznych zakładów opieki zdrowotnej, domów pomocy społecznej i ośrodków opiekuńczych przeznaczonych dla noworodków, dzieci do lat trzech i dzieci niepełnosprawnych ruchowo oraz dla osób (dzieci i dorosłych) upośledzonych umysłowo, psychicznie i przewlekle chorych z uszkodzeniami centralnego i obwodowego układu nerwowego, w oddziałach intensywnej opieki medycznej oraz w żłobkach  - w wysokości do 5 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) nauczycielom nauczycielskich kolegiów języków obcych za zajęcia w języku obcym, 
z wyjątkiem lektorów języka obcego - w wysokości od 1% do 50 % stawki godzinowej,

3) nauczycielom będącym obywatelami państw obcych, którzy w wyniku zawartych porozumień międzynarodowych podejmą pracę w szkołach (klasach) i w zakładach kształcenia nauczycieli - w wysokości od 1% do 200% stawki wynagrodzenia zasadniczego za zajęcia prowadzone w tych szkołach (klasach) i zakładach,

4) nauczycielom Zespołu Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu - w wysokości od 1% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego,
5) wychowawcom zespołów pozalekcyjnych zajęć wychowawczych w Zespole Szkół Specjalnych przy Szpitalu Uzdrowiskowym „Słoneczko” w Kołobrzegu - w wysokości od 1% do 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek za trudne warunki pracy przysługuje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z którą dodatek jest związany oraz w okresie niewykonywania pracy, za które przysługuje wynagrodzenie liczone jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

3.  Dodatek za trudne warunki pracy, określone w ust. 1, przysługuje w pełnej wysokości nauczycielowi realizującemu w takich warunkach cały obowiązujący go wymiar zajęć. Jeżeli nauczyciel realizuje w trudnych warunkach tylko część obowiązującego wymiaru, przysługuje mu dodatek za trudne warunki pracy w odpowiedniej części.

§ 7 

1. Nauczycielom i wychowawcom, prowadzącym zajęcia, o których mowa w § 9 rozporządzenia, przysługuje dodatek za uciążliwe warunki pracy w wysokości dodatku za trudne warunki pracy, zwiększony o kwotę w wysokości do 10 %  wynagrodzenia   zasadniczego.

2. Dodatek za uciążliwe warunki pracy przysługuje nauczycielom, proporcjonalnie za każdą przepracowaną godzinę w takich warunkach. 

3. Nauczycielce w ciąży, przeniesionej do pracy nieuciążliwej na podstawie orzeczenia   lekarskiego stwierdzającego, że ze względu na stan ciąży nauczycielka nie powinna  wykonywać pracy dotychczasowej, dodatek za uciążliwe warunki przysługuje do dnia rozpoczęcia urlopu macierzyńskiego w wysokości średniej miesięcznej dodatku 
z okresu 3 miesięcy przed przeniesieniem. 

4. Nauczycielom i wychowawcom pracującym z dziećmi i młodzieżą, których rodzaj 
i stopień niepełnosprawności został określony w § 2 rozporządzenia Ministra Pracy 
i Polityki Społecznej z dnia 1 lutego 2002 r. w sprawie kryteriów oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia (Dz. U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia konieczność sprawowania stałej opieki lub udzielania pomocy oraz prowadzonych z dziećmi i młodzieżą powyżej 16 roku życia, u których wystąpiło naruszenie sprawności organizmu z przyczyn, o których mowa w § 32 ust. 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 15 lipca 2003 r. w sprawie orzekania o niepełnosprawności i stopniu niepełnosprawności (Dz. U. Nr 139, poz. 1328) – z tytułu pracy w warunkach uciążliwych przysługuje dodatek za trudne warunki pracy określone w § 23 pkt 1 ust. 5 i 6 zwiększony o 10 % wynagrodzenia zasadniczego.

5.  W razie zbiegu tytułów do dodatku za trudne warunki pracy i za uciążliwe warunki pracy, nauczycielowi przysługuje prawo do jednego, wyższego dodatku. 

6. Dodatek za trudne warunki pracy oraz dodatek za uciążliwe warunki pracy wypłaca się z dołu. 

§ 8

1. Nauczycielom przysługuje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w rozumieniu art. 35 Karty Nauczyciela. 

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe ustala się, dzieląc stawkę osobistego zaszeregowania (łącznie z dodatkami za warunki pracy, jeżeli praca w godzinach ponadwymiarowych odbywa się w takich warunkach) przez miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć, ustalonego dla rodzaju zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

3. Miesięczną liczbę godzin obowiązkowego wymiaru zajęć nauczyciela, uzyskuje się mnożąc tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przysługuje za dni, w których nauczyciel nie realizuje zajęć z powodu przerw przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub kończenia zajęć w środku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy. 

5. Godziny ponadwymiarowe przypadające w dniach, w których nauczyciel nie mógł ich realizować z przyczyn leżących po stronie pracodawcy lub innych od siebie niezależnych, w szczególności w związku z:

1) zawieszeniem zajęć z powodu epidemii lub mrozów,

2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy,

3) chorobą dziecka nauczanego indywidualnie, trwającą nie dłużej niż tydzień,

      4)   rekolekcjami,

      5)   udziałem nauczyciela w konferencjach metodycznych,

traktuje się jak zajęcia faktycznie odbyte.

6. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w których przypadają dni usprawiedliwionej nieobecności w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w których zajęcia rozpoczynają się lub kończą 
w środku tygodnia – za podstawę ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje się obowiązkowy tygodniowy wymiar zajęć określony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub ¼, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy tydzień pracy) za każdy dzień usprawiedliwionej nieobecności w pracy lub dzień ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za które przysługuje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie może być jednakże większa niż liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wypłaca się z dołu.

8. Wynagrodzenie za jedną godzinę doraźnych zastępstw ustala się jak za jedną godzinę ponadwymiarową.

§ 9 

1. Tworzy się specjalny fundusz nagród za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze 
w budżecie Województwa Zachodniopomorskiego zgodnie z art. 49 ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Nagroda za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze przyznawana jest przez:

1) dyrektora szkoły – nauczycielom,

2) Marszałka Województwa – dyrektorom szkoły i nauczycielom.

3. Ustala się następujący podział środków ze specjalnego funduszu nagród: 80% na wypłaty nagród Dyrektorów Szkół, 20% na wypłaty nagród Marszałka Województwa. 

4. Nagroda za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze przyznawana jest raz w roku dnia 14 października z okazji Dnia Edukacji Narodowej. 

§ 10 

1. Nagroda może być przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkole co najmniej roku.

2. Nagroda za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze może być przyznana nauczycielowi, którego ostatnią oceną pracy jest ocena wyróżniająca, osiąga liczące się wyniki pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej lub organizacyjnej. 

3. Nagroda Marszałka Województwa może być przyznana dyrektorowi szkoły lub placówki w uznaniu całokształtu działalności lub za osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze, m.in. za dbałość o wysoki poziom nauczania, odpowiednie stosowanie nadzoru pedagogicznego, pozyskiwanie środków pozabudżetowych na rzecz szkoły lub placówki, bardzo dobre zarządzanie finansami i majątkiem szkoły lub placówki.  

§ 11

1. Z pisemnym wnioskiem o przyznanie nagrody Marszałka Województwa może wystąpić:

1) w stosunku do dyrektora szkoły lub placówki oświatowej – dyrektor Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu, 

2) w stosunku do nauczyciela – dyrektor szkoły, po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien być złożony do dnia 15 września roku, 
w którym ma być przyznana nagroda. 

3. Marszałek Województwa może przyznać nagrodę również z własnej inicjatywy.

§ 12 

1. Przed przyznaniem nagrody Marszałek Województwa zasięga opinii komisji, powołanej przez Zarząd Województwa, w składzie:

1) przewodniczący – pracownik Wydziału Edukacji Departamentu Kultury, Edukacji 
i Sportu Urzędu Marszałkowskiego,

2)  dwóch pracowników Wydziału Edukacji Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu Urzędu Marszałkowskiego,

3) po jednym przedstawicielu związków zawodowych działających na terenie szkoły. 

2. Obrady Komisji, w tym głosowanie w sprawie opinii, są jawne. Ostateczne stanowisko zapada większością głosów, a w przypadku równej ilości głosów rozstrzyga głos przewodniczącego. 

3. Z posiedzenia Komisji sporządza się protokół, który przewodniczący przedkłada Marszałkowi Województwa Zachodniopomorskiego do akceptacji. 

§ 13 

1. Wysokość nagrody przyznawanej przez Marszałka Województwa ustala się na 2.500,00 złotych.

2. W szczególnie uzasadnionych wypadkach, na przykład:

a) osiąganie wymiernych efektów współpracy z różnymi instytucjami i organizacjami, owocującymi konkretnymi formami pomocy uczniom lub szkole,

b) wprowadzanie innowacyjnych zmian służących rozwojowi szkoły, 

c) osiąganie wymiernych efektów w zakresie diagnozowania pracy szkoły, 

d) organizacja warsztatów, konferencji lub innych spotkań o charakterze ogólnopolskim    lub znaczących dla województwa, 

wysokość nagrody Marszałka może być wyższa, nie więcej jednak niż 300 % kwoty wymienionej w ust. 1.

3. Dyrektorzy szkół każdorazowo ustalają wysokość przyznawanych przez siebie nagród.  

§ 14 

Przyznawanie nauczycielom nagród przez dyrektora szkoły lub placówki odbywa się według kryteriów określonych w § 10. 

§ 15

W sprawach nieuregulowanych niniejszą uchwałą mają zastosowanie przepisy ustawy – Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze i Kodeksu pracy.

§ 16

Wykonanie uchwały powierza się Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego. 

§ 17

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia z mocą obowiązującą od dnia 1 stycznia 2007 r. i obowiązuje do dnia 31 grudnia 2007 r. 

Załącznik Nr 1

do uchwały Nr XXX/38/07 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

Tabela dodatków funkcyjnych

	Lp.
	Stanowisko


	Miesięcznie w 

Złotych

	
	
	wysokość w zł

	
	
	od
	do
	 

	1.
	Szkoły wszystkich typów, z wyjątkiem zakładów kształcenia nauczycieli:

a) - dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów,

- dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów,

- dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej,

        b)  wicedyrektor,

        c)   kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,  

              zastępca kierownika warsztatu szkolnego,

d) kierownik filii, kierownik wydziału, działu, sekcji w szkole 

              zawodowej (artystycznej), zastępca kierownika laboratorium,  

              zastępca kierownika szkolenia praktycznego,

e) doradca metodyczny,

f) opiekun stażu,

        g)  wychowawca klasy.
	176

205

307

176

128

102

120

40

   40
	475

516

826

464

413

268

361

77

  124
	

	2.
	Zakłady kształcenia nauczycieli

 Dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli liczącego:

a) do 11 oddziałów,

b) 12 i więcej oddziałów,

c) wicedyrektor,

d) kierownik praktyki pedagogicznej,

  e) kierownik specjalności w nauczycielskich kolegiach 

     języków  obcych i w kolegiach nauczycielskich.
	228

279

176

128

52
	509

710

422

235

159
	

	3
	Internaty, półinternaty, świetlice szkolne (w tym szkół specjalnych)

a) kierownik internatu, zespołu pozalekcyjnego,

b) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy szkolnej, zastępca  kierownika internatu.
	103

52
	289

258
	

	4.
	Placówki doskonalenia nauczycieli

                 a)   dyrektor, 

                 b)   wicedyrektor,

c) kierownik filii, wydziału, pracowni lub innej  

      równorzędnej jednostki organizacyjnej,

                 d)    konsultant,

          e)   doradca metodyczny,

f)   specjalista, 

g) opiekun stażu.
	232

154

100

280

120

120

40
	671

464

361

568

361

310

77
	


Załącznik Nr 2

do uchwały Nr XXX/38/07 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY 

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym
 jest Województwo Zachodniopomorskie

§ 1 

Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznaje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego na wniosek Dyrektora Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu według następujących kryteriów:

1) w zakresie organizowania podstawowych funkcji placówki:


a/ posiadanie koncepcji kierowania placówką,


b/ posiadanie zorganizowanego systemu przepływu informacji wewnętrznej i zewnętrznej,

c/ przestrzeganie zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

d/ przestrzeganie stosowania statutu placówek przez wszystkich pracowników, a także regulaminów wewnętrznych,

e/ przydzielanie zadań z równomiernym obciążeniem wszystkich zatrudnionych.

2) w zakresie sprawowania przez dyrektora placówki nadzoru pedagogicznego:

a/ prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji z przebiegu nadzoru pedagogicznego,

b/ doskonalenie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c/ przeprowadzanie diagnozy wewnętrznej do analizy i doskonalenia pracy placówki,

d/ przestrzeganie terminów i zasad w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli oraz awansów na kolejne szczeble.

3) w zakresie przełożonego zespołu pracowników:

a/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia i szkolenia pracowników,

b/ przestrzeganie podstawowych obowiązków w zakresie bhp, socjalnych wynikających 
z Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

c/ przestrzeganie zasad współdziałania ze związkami zawodowymi,

d/ współpraca ze statutowymi organami szkoły,

e/ przestrzeganie terminowego załatwiania spraw.

4) w zakresie menedżerskiej funkcji dyrektora placówki:

a/ promowanie placówki w środowisku,

b/ współdziałanie z instytucjami oraz organami samorządowymi,

c/ stwarzanie warunków do realizacji programu placówki, dbanie o jej rozwój 
i modernizację bazy,

d/ działania zmierzające do wypracowania przez placówkę własnych środków finansowych.

5) w zakresie nadzoru nad majątkiem i gospodarką finansową jednostki:

a/ przestrzeganie rytmiczności realizacji przydzielonych środków finansowych zgodnie 
z przepisami o rachunkowości i finansach publicznych,

b/ przestrzeganie celowości wydatków,

c/ przestrzeganie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 2 

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych przyznaje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej  według następujących kryteriów: 

1) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalonych na podstawie badań wyników nauczania przeprowadzanych przez kadrę kierowniczą szkoły i organy sprawujące nadzór pedagogiczny, 

2) uzyskiwanie wysokich ocen w czasie przeprowadzania hospitacji lekcji, 

3) opracowywanie i wdrażanie programów autorskich, 

4) przygotowywanie uczniów do udziału we wszelkiego rodzaju konkursach, 

5) prowadzenie zajęć z uczniami zdolnymi oraz wymagającymi pomocy, 

6) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych,

7) szczególne osiągnięcia wychowawcze w pracy z uczniami, 

8) stawianie właściwej diagnozy wychowawczej, 

9) własna inicjatywa w podejmowaniu działań na rzecz klasy i szkoły; organizacja imprez 
i wycieczek,  opieka nad organizacjami szkolnymi, praca pozalekcyjna, 

10) umiejętność współpracy z rodzicami oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz ucznia, 

11) własne doskonalenie, samodoskonalenie oraz dokształcanie, 

12) efektywne wykorzystanie planowanego czasu pracy, 

13) dbałość o majątek szkoły, wygląd klas, pracowni i pomocy dydaktycznych, 

14) kultura osobista oraz właściwy stosunek do współpracowników, 

15) godne reprezentowanie szkoły (placówki) na zewnątrz,

16) wzorowa dyscyplina pracy,

17) ocena pracy nauczyciela przez przełożonego. 

§ 3 

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznaje się na zasadach określonych w § 4 pkt 6 i 7 uchwały.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok. 

3. W pierwszym półroczu sprawowania funkcji dyrektora przyznany dodatek motywacyjny  nie powinien przekroczyć 20 %.

§ 4 
Dodatek motywacyjny wypłacany jest miesięcznie z góry łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Załącznik Nr 3

do uchwały Nr XXX/38/07  Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Marszałka Województwa 

Zachodniopomorskiego

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani 

................................................................................................................................. 

urodzonemu(ej) .................................... .....................................................................






    (data)

....................................................................................................................................................................................


(wykształcenie, stopień specjalizacji zawodowej, staż pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu(ej) w       

................................................................................................................................ 


(nazwa szkoły lub placówki, w której kandydat pracuje, stanowisko)

...............................................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Marszałka, Kuratora, Dyrektora szkoły – rok otrzymania) 
UZASADNIENIE 

(obok innych zasług w treści umieścić również wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programów nauczania i innych)

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
............................
............................
............................ 
............................. 

                   pieczęć jednostki 
            podpis 

organizacja związkowa 
 organizacja związkowa

Opinia komisji kwalifikacyjnej

UZASADNIENIE 


Województwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzącym dla szkół i placówek oświatowych o znaczeniu regionalnym. Do jego zadań należy między innymi określanie szczegółowych zasad wynagradzania nauczycieli. 


Zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: 

1) wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia o ile nie zostały określone w ustawie lub odrębnych przepisach. 

W stosunku do dotychczas obowiązującej uchwały Sejmiku z dnia 19 grudnia 2005 r. dokonano waloryzacji górnej granicy wszystkich dodatków kwotowych o wskaźnik rzeczywisty 1,3% oraz o przewidywaną na rok 2007 waloryzację wynagrodzeń nauczycieli 
o wskaźnik 1,9%. Dodatki funkcyjne oraz dodatki za pracę w warunkach szkodliwych nie były waloryzowane w roku 2005 i 2006. Rozbudowane zostały szczegółowe kryteria przyznawania nagrody Marszałka Województwa oraz dołączono wzór druku Wniosku 
o nagrodę Marszałka. Dla dyrektora szkoły lub placówki w pierwszym roku sprawowania funkcji dyrektora określono wysokość dodatku motywacyjnego za pierwsze półrocze, a nie jak dotychczas przyznawano na okres jednego roku. Określono również procentowo pulę środków na wypłatę dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek. 


Pozostałe zapisy uchwały Sejmiku z 19.12.2005 r. nie uległy zmianie. 

Projekt uchwały Sejmiku podlegał uzgodnieniom ze związkami zawodowymi: Sekcji Regionalnej NSZZ „Solidarność” oraz Okręgiem Zachodniopomorskim Związku Nauczycielstwa Polskiego. 
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