Załącznik Nr 1

do uchwały Nr III/38/07 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

Tabela dodatków funkcyjnych

	Lp.
	Stanowisko


	Miesięcznie w 

Złotych

	
	
	wysokość w zł

	
	
	od
	do
	 

	1.
	Szkoły wszystkich typów, z wyjątkiem zakładów kształcenia nauczycieli:

a) - dyrektor szkoły liczącej do 8 oddziałów,

- dyrektor szkoły liczącej od 9 do 16 oddziałów,

- dyrektor szkoły liczącej 17 oddziałów i więcej,

        b)  wicedyrektor,

        c)   kierownik laboratorium, kierownik szkolenia praktycznego,  

              zastępca kierownika warsztatu szkolnego,

d) kierownik filii, kierownik wydziału, działu, sekcji w szkole 

              zawodowej (artystycznej), zastępca kierownika laboratorium,  

              zastępca kierownika szkolenia praktycznego,

e) doradca metodyczny,

f) opiekun stażu,

        g)  wychowawca klasy.
	176

205

307

176

128

102

120

40

   40
	475

516

826

464

413

268

361

77

  124
	

	2.
	Zakłady kształcenia nauczycieli

 Dyrektor zakładu kształcenia nauczycieli liczącego:

a) do 11 oddziałów,

b) 12 i więcej oddziałów,

c) wicedyrektor,

d) kierownik praktyki pedagogicznej,

  e) kierownik specjalności w nauczycielskich kolegiach 

     języków  obcych i w kolegiach nauczycielskich.
	228

279

176

128

52
	509

710

422

235

159
	

	3
	Internaty, półinternaty, świetlice szkolne (w tym szkół specjalnych)

a) kierownik internatu, zespołu pozalekcyjnego,

b) kierownik półinternatu, kierownik świetlicy szkolnej, zastępca  kierownika internatu.
	103

52
	289

258
	

	4.
	Placówki doskonalenia nauczycieli

                 a)   dyrektor, 

                 b)   wicedyrektor,

c) kierownik filii, wydziału, pracowni lub innej  

      równorzędnej jednostki organizacyjnej,

                 d)    konsultant,

          e)   doradca metodyczny,

f)   specjalista, 

g) opiekun stażu.
	232

154

100

280

120

120

40
	671

464

361

568

361

310

77
	


Załącznik Nr 2

do uchwały Nr III/38/07 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

SZCZEGÓŁOWE ZASADY 

PRZYZNAWANIA DODATKU MOTYWACYJNEGO

dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych, dla których organem prowadzącym
 jest Województwo Zachodniopomorskie

§ 1 

Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznaje Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego na wniosek Dyrektora Departamentu Kultury, Edukacji i Sportu według następujących kryteriów:

1) w zakresie organizowania podstawowych funkcji placówki:


a/ posiadanie koncepcji kierowania placówką,


b/ posiadanie zorganizowanego systemu przepływu informacji wewnętrznej i zewnętrznej,

c/ przestrzeganie zasady zatrudniania na danym stanowisku zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

d/ przestrzeganie stosowania statutu placówek przez wszystkich pracowników, a także regulaminów wewnętrznych,

e/ przydzielanie zadań z równomiernym obciążeniem wszystkich zatrudnionych.

2) w zakresie sprawowania przez dyrektora placówki nadzoru pedagogicznego:

a/ prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji z przebiegu nadzoru pedagogicznego,

b/ doskonalenie sprawowania nadzoru pedagogicznego,

c/ przeprowadzanie diagnozy wewnętrznej do analizy i doskonalenia pracy placówki,

d/ przestrzeganie terminów i zasad w dokonywaniu oceny pracy nauczycieli oraz awansów na kolejne szczeble.

3) w zakresie przełożonego zespołu pracowników:

a/ organizowanie wewnątrzszkolnego doskonalenia i szkolenia pracowników,

b/ przestrzeganie podstawowych obowiązków w zakresie bhp, socjalnych wynikających 
z Kodeksu Pracy i Karty Nauczyciela,

c/ przestrzeganie zasad współdziałania ze związkami zawodowymi,

d/ współpraca ze statutowymi organami szkoły,

e/ przestrzeganie terminowego załatwiania spraw.

1) w zakresie menedżerskiej funkcji dyrektora placówki:

a/ promowanie placówki w środowisku,

b/ współdziałanie z instytucjami oraz organami samorządowymi,

c/ stwarzanie warunków do realizacji programu placówki, dbanie o jej rozwój 
i modernizację bazy,

d/ działania zmierzające do wypracowania przez placówkę własnych środków finansowych.

5) w zakresie nadzoru nad majątkiem i gospodarką finansową jednostki:

a/ przestrzeganie rytmiczności realizacji przydzielonych środków finansowych zgodnie 
z przepisami o rachunkowości i finansach publicznych,

b/ przestrzeganie celowości wydatków,

c/ przestrzeganie przepisów ustawy Prawo zamówień publicznych.

§ 2 

Dodatek motywacyjny dla nauczycieli szkół i placówek oświatowych przyznaje dyrektor szkoły lub placówki oświatowej  według następujących kryteriów: 

1) uzyskiwanie wysokich wyników dydaktycznych ustalonych na podstawie badań wyników nauczania przeprowadzanych przez kadrę kierowniczą szkoły i organy sprawujące nadzór pedagogiczny, 

2) uzyskiwanie wysokich ocen w czasie przeprowadzania hospitacji lekcji, 

3) opracowywanie i wdrażanie programów autorskich, 

4) przygotowywanie uczniów do udziału we wszelkiego rodzaju konkursach, 

5) prowadzenie zajęć z uczniami zdolnymi oraz wymagającymi pomocy, 

6) umiejętność rozwiązywania problemów wychowawczych,

7) szczególne osiągnięcia wychowawcze w pracy z uczniami, 

8) stawianie właściwej diagnozy wychowawczej, 

9) własna inicjatywa w podejmowaniu działań na rzecz klasy i szkoły; organizacja imprez 
i wycieczek,  opieka nad organizacjami szkolnymi, praca pozalekcyjna, 

10) umiejętność współpracy z rodzicami oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz ucznia, 

11) własne doskonalenie, samodoskonalenie oraz dokształcanie, 

12) efektywne wykorzystanie planowanego czasu pracy, 

13) dbałość o majątek szkoły, wygląd klas, pracowni i pomocy dydaktycznych, 

14) kultura osobista oraz właściwy stosunek do współpracowników, 

15) godne reprezentowanie szkoły (placówki) na zewnątrz,

16) wzorowa dyscyplina pracy,

17) ocena pracy nauczyciela przez przełożonego. 

§ 3 

1. Dodatek motywacyjny dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych przyznaje się na zasadach określonych w § 4 pkt 6 i 7 uchwały.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje się na okres nie krótszy niż 6 miesięcy i nie dłuższy niż jeden rok. 

3. W pierwszym półroczu sprawowania funkcji dyrektora przyznany dodatek motywacyjny  nie powinien przekroczyć 20 %.

§ 4 
Dodatek motywacyjny wypłacany jest miesięcznie z góry łącznie z wynagrodzeniem zasadniczym.

Załącznik Nr 3

do uchwały Nr III/38/07 Sejmiku 

Województwa Zachodniopomorskiego

z dnia 27 lutego 2007 r.

WNIOSEK 

o przyznanie nagrody Marszałka Województwa 

Zachodniopomorskiego

Zgłaszam wniosek o przyznanie nagrody Panu/Pani 

................................................................................................................................. 

urodzonemu(ej) .................................... .....................................................................






    (data)

....................................................................................................................................................................................


(wykształcenie, stopień specjalizacji zawodowej, staż pracy pedagogicznej)

zatrudnionemu(ej) w       

................................................................................................................................ 


(nazwa szkoły lub placówki, w której kandydat pracuje, stanowisko)

...............................................................................................................................................................................

(dotychczas otrzymane nagrody Ministra, Marszałka, Kuratora, Dyrektora szkoły – rok otrzymania) 
UZASADNIENIE 

(obok innych zasług w treści umieścić również wykaz wydanych przez kandydata publikacji, dokumentacji pomocy naukowych, programów nauczania i innych)

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 

  
............................
............................
............................ 
............................. 

                   pieczęć jednostki 
            podpis 

organizacja związkowa 
 organizacja związkowa

Opinia komisji kwalifikacyjnej

UZASADNIENIE 


Województwo Zachodniopomorskie jest organem prowadzącym dla szkół i placówek oświatowych o znaczeniu regionalnym. Do jego zadań należy między innymi określanie szczegółowych zasad wynagradzania nauczycieli. 


Zgodnie z zapisami ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzący szkołę będący jednostką samorządu terytorialnego, uwzględniając przewidywaną strukturę zatrudnienia, określa corocznie dla nauczycieli poszczególnych stopni awansu zawodowego, w drodze regulaminu obowiązującego od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia: 

1) wysokość stawek dodatków oraz szczegółowe warunki przyznawania tych dodatków, 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw, 

3) wysokość i warunki wypłacania składników wynagrodzenia o ile nie zostały określone w ustawie lub odrębnych przepisach. 

W stosunku do dotychczas obowiązującej uchwały Sejmiku z dnia 19 grudnia 2005 r. dokonano waloryzacji górnej granicy wszystkich dodatków kwotowych o wskaźnik rzeczywisty 1,3% oraz o przewidywaną na rok 2007 waloryzację wynagrodzeń nauczycieli 
o wskaźnik 1,9%. Dodatki funkcyjne oraz dodatki za pracę w warunkach szkodliwych nie były waloryzowane w roku 2005 i 2006. Rozbudowane zostały szczegółowe kryteria przyznawania nagrody Marszałka Województwa oraz dołączono wzór druku Wniosku 
o nagrodę Marszałka. Dla dyrektora szkoły lub placówki w pierwszym roku sprawowania funkcji dyrektora określono wysokość dodatku motywacyjnego za pierwsze półrocze, a nie jak dotychczas przyznawano na okres jednego roku. Określono również procentowo pulę środków na wypłatę dodatków motywacyjnych dla dyrektorów szkół i placówek. 


Pozostałe zapisy uchwały Sejmiku z 19.12.2005 r. nie uległy zmianie. 

Projekt uchwały Sejmiku podlegał uzgodnieniom ze związkami zawodowymi: Sekcji Regionalnej NSZZ „Solidarność” oraz Okręgiem Zachodniopomorskim Związku Nauczycielstwa Polskiego. 

