Załącznik do chwały nr 233/07
Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

z dnia 23 marca 2007 r. 

Projekt ogłoszenia w prasie oraz w Biuletynie Informacji Publicznej 

Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego ogłasza konkurs na kandydata na stanowisko DYREKTORA OPERY NA ZAMKU W SZCZECINIE przy ul. Korsarzy 34, 70-540 
w Szczecinie.

I. Niezbędne wymagania od kandydatów:

1) wykształcenie wyższe,

2) niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie,

3) nieposzlakowana opinia, 

4) stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku,

5) co najmniej 4 letni staż pracy na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

6) znajomość języka niemieckiego lub angielskiego.

II. Dodatkowe wymagania od kandydatów:

1) samodzielność, dobra organizacja pracy,

2) posiadanie stopni naukowych.

III. Zakres zadań wykonywanych przez Dyrektora Opery na Zamku:

1) kierowanie instytucją i organizowanie jej pracy,

2) reprezentowanie instytucji na zewnątrz,

3) kształtowanie artystycznego wizerunku instytucji,

4) zarządzanie budżetem, w tym płynnością finansową instytucji.

IV. Wymagane dokumenty:

1) oświadczenie o przystąpieniu do konkursu,

2) życiorys,

3) kwestionariusz osobowy (wymagany druk do pobrania na stronie wg ścieżki dostępu: www.bip.um-zachodniopomorskie.pl,  praca w urzędzie, wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne, ogłoszenia)

4) kopia pierwszych trzech stron dowodu osobistego lub kopia nowego dokumentu osobistego,

5) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie i posiadane stopnie naukowe,

6) kopie  świadectw pracy dokumentujących 4 letni staż pracy na stanowisku dyrektora instytucji kultury,

7) oświadczenie kandydata o korzystaniu w pełni z praw publicznych,

8) oświadczenie kandydata o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie,

9) oświadczenie kandydata o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celach rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 o ochronie danych osobowych (Dz. U. nr 133 poz. 883)

10) „Program działania Opery na Zamku w Szczecinie” sporządzony przez kandydata w oparciu o przedstawione przez organizatora „Warunki organizacyjno-finansowe działalności Opery na Zamku w Szczecinie” (do pobrania na stronie wg ścieżki dostępu: www.bip.um-zachodniopomorskie.pl,  praca w urzędzie, wojewódzkie samorządowe jednostki organizacyjne, ogłoszenia).
„Program działania Opery na Zamku w Szczecinie” w szczególności powinien uwzględniać:

1. koncepcję dalszego funkcjonowania instytucji;

2. przyjęte przez kandydata wskaźniki działalności instytucji;

3. schemat organizacyjny i strukturę zatrudnienia w instytucji.
V. Termin składania dokumentów:

Do dnia 11 maja 2007 r. do godz.15.00
Wymagane dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie opatrzonej napisem „KONKURS OPERA”. 

VI. Miejsce składania ofert:

Urząd Marszałkowski Województwa Zachodniopomorskiego

Departament Kultury, Edukacji i Sportu (sekretariat)

Plac Orła Białego 2 

70-562, Szczecin

pok. 221

godziny otwarcia: od 7.30 do 15.30
VII. Kandydaci winni stawić się do dyspozycji Komisji Konkursowej dnia 15 maja 2007 r. o godz. 11.00 
w Departamencie Kultury, Edukacji i Sportu 

Urzędu Marszałkowskiego Województwa Zachodniopomorskiego

Plac Orła Białego 2 

70-562, Szczecin

s. 232

VIII. Informacje dodatkowe

1) przewidywany termin rozpatrzenia ofert dnia 15 maja 2007 r.

2) oferty niekompletne i niespełniające wymogów oraz otrzymane po terminie nie będą rozpatrywane.

IX. Zakończenie postępowania konkursowego nastąpi w dniu przekazania wyników konkursu Zarządowi Województwa Zachodniopomorskiego.
