Załącznik  

Do Uchwały Nr .............   /2007

Sejmiku Województwa  Zachodniopomorskiego

Z dnia .........................2007 r.

SEJMIK

WOJEWÓDZTWA ZACHODNIOPOMORSKIEGO

[image: image1.png]O -macay 237
Bl -wiarkowany 251%
W 6%




WOJEWÓDZKI PROGRAM DZIAŁAŃ NA RZECZ OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH

W LATACH 2007-2015

SZCZECIN 2007
SPIS TREŚCI................................................................................................................................2
WSTĘP..........................................................................................................................................4
1. Charakterystyka osób niepełnosprawnych w  kraju i województwie zachodniopomorskim  na podstawie dostępnych danych. .............................................7
1.1. Dane krajowe.......................................................................................................................7
1.2. Osoby niepełnosprawne w województwie  zachodniopomorskim...............................11
2.   Problemy osób niepełnosprawnych w województwie

  Zachodniopomorskim .....................................................................................................21 

3.     Analiza SWOT na podstawie diagnozy.......................................................................….22
4. Cel strategiczny Programu...............................................................................................24
5.    Cele operacyjne Programu................................................................................................24
5.1.  Wyższy poziom  świadomości społecznej......................................................................25
5.2.  Dostęp do diagnozy, leczenia i wszechstronnej rehabilitacji.......................................26
5.3.  Dostęp do powszechnej edukacji....................................................................................28
5.4.  Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych........................................................ 29
5.5.  Niezależne życie i integracja społeczna..........................................................................31
5.6.  Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz                 

         i w imieniu osób niepełnosprawnych ............................................................................33
6. Finansowanie Programu...................................................................................................34
7. Monitorowanie i ocena realizacji Programu....................................................................35
8.     Zakończenie.......................................................................................................................35
WYKRESY I TABELE
Wykres 1.  Osoby prawnie uznane za niepełnosprawne w Polsce w 2002………………...…7
Wykres 2.  Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w Polsce                                         
                   wg województw………………………………………………………………….………...9
Wykres 3.  Źródła utrzymania osób niepełnosprawnych (w wieku
                   produkcyjnym   i poprodukcyjnym)  w Polsce…………………………................10
Wykres 4.  Niepełnosprawni bezrobotni w 2005r. – Struktura wg wieku.............................16
Wykres 5.  Niepełnosprawni poszukujący pracy w roku 2005r. Struktura                                 

                   wg   wieku…………………………………………………………………………………17
Tab. 1.      Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych wg danych GUS                               
                  z 2002r. w Polsce i Województwie Zachodniopomorskim………………………….8
Tab. 2.      Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w Polsce……………..………....9
Tab. 3.      Liczba orzeczeń  wydanych  przez Powiatowe Zespoły ds. Orzekania                                       

                  o Niepełnosprawności i koszt prowadzenia zespołów w 2005 r…………………12
Tab. 4.       Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych według miejsca                

                   zamieszkania  i płci  w województwie zachodniopomorskim…..………............15
Tab. 5.       Wiek osób niepełnosprawnych bezrobotnych w roku 2005…………….............16
Tab. 6..      Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy 
                  będących w ewidencji w końcu 2005r………………………………………………..18
Tab. 7.      Osoby bezrobotne i niepełnosprawne poszukujące pracy nie 

                  pozostające w zatrudnieniu w końcu I półrocza 2006r………….…………………19
WSTĘP
,,Państwa powinny inicjować i planować w skali całego kraju odpowiedzialną politykę społeczną względem osób niepełnosprawnych oraz stymulować                 i wspierać taką politykę na szczeblu regionalnym i lokalnym”

,,Standardowe Zasady Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych” 

Narody Zjednoczone 1994 r.

Standardowe Zasady Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych są międzynarodowym prawem zwyczajowym, uznanym przez większość państw.

Celem Zasad jest zagwarantowanie osobom niepełnosprawnym jako członkom lokalnych społeczności, możliwości korzystania z tych samych praw                        i obowiązków przysługujących wszystkim obywatelom. 

Osiągnięcie celu zależy od usunięcia istniejących przeszkód,                          które uniemożliwiają osobom niepełnosprawnym pełne uczestnictwo                     w życiu społecznym i zawodowym.

Prawa osób niepełnosprawnych wynikają z Konstytucji, Powszechnej        Deklaracji Praw Człowieka, Konwencji Praw Dziecka, Standardowych Zasad Wyrównywania Szans Osób Niepełnosprawnych, aktów prawa międzynarodowego i wewnętrznego. 

Cel polityki naszego państwa wobec osób niepełnosprawnych został określony Uchwałą Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 1 sierpnia 1997 r. w Karcie Praw Osób Niepełnosprawnych. 

Osoby niepełnosprawne, czyli osoby, których sprawność fizyczna, psychiczna lub umysłowa trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza lub uniemożliwia życie codzienne, naukę, pracę oraz pełnienie ról społecznych, zgodnie z normami prawnymi i zwyczajowymi, mają prawo do niezależnego, samodzielnego                i aktywnego życia oraz nie mogą podlegać dyskryminacji.

Osoby niepełnosprawne mają  prawo do:

1) dostępu do dóbr i usług umożliwiających pełne uczestnictwo w życiu społecznym,

2) dostępu do leczenia i opieki medycznej, wczesnej diagnostyki, rehabilitacji  i edukacji leczniczej, a także do świadczeń zdrowotnych uwzględniających rodzaj i stopień niepełnosprawności, w tym do zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze, sprzęt rehabilitacyjny,

3) dostępu do wszechstronnej rehabilitacji mającej na celu adaptację społeczną,

4) nauki w szkołach wspólnie ze swymi pełnosprawnymi rówieśnikami, jak również do korzystania ze szkolnictwa specjalnego lub edukacji indywidualnej,

5) pomocy psychologicznej, pedagogicznej i innej pomocy specjalistycznej umożliwiającej rozwój, zdobycie lub podniesienie kwalifikacji ogólnych  i zawodowych,

6) pracy na otwartym rynku pracy zgodnie z kwalifikacjami, wykształceniem i możliwościami oraz korzystania z doradztwa zawodowego i pośrednictwa, a gdy niepełnosprawność i stan zdrowia tego wymaga - prawo do pracy w warunkach dostosowanych do potrzeb niepełnosprawnych,

7) zabezpieczenia społecznego uwzględniającego konieczność ponoszenia zwiększonych kosztów wynikających                                           z niepełnosprawności, jak również uwzględnienia tych kosztów                   w systemie podatkowym,

8) życia w środowisku wolnym od barier funkcjonalnych, w tym:

–
dostępu do urzędów, punktów wyborczych i obiektów użyteczności publicznej,

–
swobodnego przemieszczania się i powszechnego korzystania ze środków transportu,

–
dostępu do informacji,

· możliwości komunikacji międzyludzkiej,

9) posiadania samorządnej reprezentacji swego środowiska oraz do konsultowania z nim wszelkich projektów aktów prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych,

10) pełnego uczestnictwa w życiu publicznym, społecznym, kulturalnym, artystycznym, sportowym oraz rekreacji i turystyce odpowiednio do swych zainteresowań i potrzeb. 

Władze samorządowe są zobowiązane do podjęcia działań ukierunkowanych na urzeczywistnienie powyższych praw.
Wojewódzki program działań na rzecz osób niepełnosprawnych w latach        2007-2015 stanowi integralną część Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020 i jest spójny ze Strategią Województwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Społecznej do Roku 2015.

Do opracowania i wdrażania programu zobowiązuje samorząd województwa art. 35 ust 1 pkt.1 Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej         i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych( Dz. U. Nr 123 poz.776 z 1997 r.)

Projekt wojewódzkiego programu działań na rzecz osób niepełnosprawnych               w latach 2007-20015 został przedstawiony do konsultacji wszystkim powiatom, kuratorowi, oraz poszczególnym departamentom urzędu marszałkowskiego. Otrzymane opinie na temat Programu były pozytywne. 
Program po konsultacjach, został także pozytywnie zaopiniowany przez Wojewódzką Społeczną Radę do Spraw Osób Niepełnosprawnych                              na posiedzeniu Rady w dniu 16 lutego 2007 r. 

1. CHARAKTERYSTYKA OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH               

         W KRAJU  I WOJEWÓDZTWIE NA PODSTAWIE    

         DOSTĘPNYCH DANYCH
1.1.   DANE KRAJOWE
Osoby niepełnosprawne stanowią grupę wewnętrznie zróżnicowaną pod względem stopnia i rodzaju niepełnosprawności, miejsca zamieszkania, wieku, wykształcenia, sytuacji na rynku pracy i innych cech społeczno – demograficznych.

Taka sytuacja rodzi konieczność różnicowania i indy​widualizowania pomocy adresowanej do tych osób. Ich zróżnicowanie pod względem stopnia niepełnosprawno​ści przedstawia zamieszczony poniżej wykres.

Wykres 1. Osoby prawnie uznane za niepełnosprawne w Polsce w 2002 r.                                                                                                                                                                                                         według stopni niepełnosprawności.            

Źródło: opracowanie GUS
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Przeprowadzone przez GUS na przełomie listopada i grud​nia 2004 roku badania stanu zdrowia ludności Polski wskazują na stały wzrost liczby osób niepełnospraw​nych w naszym kraju. Zgodnie z nimi pod koniec 2004 roku żyło   w Polsce 6 200 tys. osób niepełnosprawnych, z tego ponad 4 800 tys.                  z prawnie orzeczoną niepełno​sprawnością.

Tab.1. Poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych wg danych GUS z 2002 r. w Polsce i Województwie Zachodniopomorskim
	Liczba osób niepełnosprawnych w tys. w wieku 13 lat i więcej wg poziomu wykształcenia w 2002 roku

	kraj / województwo
	poziom wykształcenia

	
	wyższe
	średnie i policealne
	zawodowe
	podstawowe
	nieukończone podstawowe 

i bez wykształcenia szkolnego

	
	Liczba (w tys.)
	% ogółu
	Liczba (w tys.)
	% ogółu
	Liczba (w tys.)
	% ogółu
	Liczba (w tys.)
	% ogółu
	Liczba (w tys.)
	% ogółu

	Polska
	244,5
	4,5%
	1 224,0
	22,4%
	1 156,4
	21,%
	2 239,7
	41%
	592,1
	10,9%

	Województwo Zachodniopomorskie
	9,8
	4,3%
	52,7
	23,4%
	45,2
	20%
	95,1
	42%
	23,3
	10,3%


Źródło danych: GUS 2002 r.

Osoby niepełnosprawne są statystycznie znacznie star​sze, słabiej wykształcone, przejawiają mniejszą aktywność za​wodową i w konsekwencji częściej niż ogół mieszkańców naszego kraju dotyka ich zjawisko ubóstwa oraz wyklu​czenia społecznego. 

Nierówność szans pogłębiona zostaje w dorosłym życiu, poprzez gorsze przygotowanie do życia zawodowe​go i społecznego. Zła sytuacja na rynku pracy               w pierw​szej kolejności dotyka osoby niepełnosprawne. Niepełnosprawność wynika                 z różnorodnych przyczyn. Najczęściej jest skutkiem urazów i przewlekłych chorób. Część osób niepełnosprawnością obciążona jest od urodzenia. U większości osób niepełnosprawność ma charakter ograniczenia fizycznego np. narządu ru​chu, wzroku lub słuchu. 

Młodzież z takimi ograniczenia​mi na równi z innymi chce i ma prawo uczestniczyć w procesie edukacyjnym, zdobywać wiedzę i kwalifikacje. Chce jak ich sprawni rówieśnicy uczestniczyć w życiu społecznym. Dotyczy to również wykonywania pracy zawodowej, która jest niezbędna do godnego funkcjonowania w spo​łeczeństwie.
Wykres 2. Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w Polsce 

wg województw

Źródło: BAEL, GUS 2004 
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Najwięcej osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo zamieszkuje                       w  województwie lubelskim, małopolskim, lubuskim i warmińsko- mazurskim.              W województwie mazowieckim i świętokrzyskim procentowy wskaźnik osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo nie przekracza 10%.

Tab. 2. Aktywność zawodowa osób niepełnosprawnych w Polsce

	Liczba osób niepełnosprawnych prawnie 

w wieku 15 lat i więcej według aktywności zawodowej (w tys.)
	2004
	2005

	
	w wieku 15 lat i więcej
	w wieku produkcyjnym
	w wieku 15 lat 

i więcej
	w wieku produkcyjnym

	Razem
	4167
	2458
	4085
	2386

	Aktywni zawodowo w tym:
	  677
	  576
	  663
	  570

	Pracujący
	 544
	 446
	 535
	  445

	Bezrobotni
	133
	 130
	 128
	 125

	Bierni zawodowo
	3490
	1882
	3422
	1816


Źródło; BAEL, GUS 2004, III Kwartał 2005r.
Według danych GUS-u w 2004 roku osób niepełnosprawnych aktywnych zawodowo było łącznie 1 253 tys. Liczba ta stale wzrastała i w III kwartale 2005 roku wyniosła 1 319 tys. Pozytywną zmianą jest również spadek liczby osób niepełnosprawnych biernych zawodowo, z 5 372 tys. osób w 2004 roku na 5 217 tys. osób na koniec III kwartału 2005r.

Wykres 3. Źródła utrzymania osób niepełnosprawnych (w wieku produkcyjnym                                  

                  i poprodukcyjnym)  w Polsce 

Źródło: Aktywność Ekonomiczna Ludności Polski IV kwartał 2005, GUS, Warszawa 2006
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osoby niepełnosprawne utrzymujące się ze świadczeń społecznych
osoby niepełnosprawne utrzymujące się z pracy zawodowej
osoby niepełnosprawne pozostające na utrzymaniu innych osób 
Zdecydowana większość osób niepełnosprawnych - 82,79% - utrzymuje się głównie ze świadczeń społecznych: rent, emerytur i zasiłków. Dla 12,3% tej populacji głównym źródłem utrzymania jest praca, zaś 4,9% pozostaje na utrzymaniu innych osób, nie posiadając własnych dochodów.

1.2.     OSOBY NIEPEŁNOSPRAWNE W WOJEWÓDZTWIE
           ZACHODNIOPOMORSKIM
Liczba osób w województwie zachodniopomorskim wg danych GUS na koniec lipca 2006 r. wynosiła ogółem 1 693 533, w tym 337 929 osób w wieku 0-17 lat. Dla porównania, liczba osób w województwie zachodniopomorskim wg danych GUS w 2005 r. wynosiła ogółem 1 694 280.

Wskaźnik częstości niepełnosprawności orzeczonej wśród osób w wieku powyżej 15 lat w województwie, wg GUS wynosi w 2005 r. 13,4 %.                        Z powyższych danych wynika, że w województwie zachodniopomorskim            189 812 osób w wieku powyżej 15 lat legitymuje się orzeczoną niepełnosprawnością. 

W 2005 r. w Powiatowych Zespołach ds. Orzekania o Niepełnosprawności                w całym województwie wydano  26 100 orzeczeń o niepełnosprawności, w tym:

· orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób po 16 r. życia wydano 20 330 
  tj. o 4 019 więcej w stosunku do roku 2004 r.

· orzeczeń o niepełnosprawności osób do 16 r. życia wydano  5 770  - tj.            o 839 więcej niż w 2004 r.
Dla porównania w roku 2004  wydano ogółem  w powiatach 21 242 orzeczeń, czyli   o 4 858  mniej niż w roku 2005.

W wojewódzkim Zespole ds. Orzekania o Niepełnosprawności w 2005 r. wydano ogółem  1 762 orzeczeń, w tym: 

· orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób po 16 r. życia wydano - 1 300
· orzeczeń o niepełnosprawności osób do 16 r. życia wydano -  262. 
Ogółem tylko w 2005 r. w województwie zachodniopomorskim wydano            27 862  orzeczeń, w tym: 

· orzeczeń o stopniu niepełnosprawności osób po 16 r. życia - 21 630
· orzeczeń o niepełnosprawności osób do 16 r. życia -  6 032. 
W pierwszym półroczu 2006 roku liczba wydanych orzeczeń                                     o niepełnosprawności osobom poniżej 16 roku życia wyniosła 2 991, a osobom powyżej 16 roku życia wydano 12 282 orzeczeń. Ogółem daje to 15 879  orzeczeń o niepełnosprawności w I półroczu 2006 roku, co stanowi już ponad 50% wydanych orzeczeń w roku poprzednim. Sytuacja ta świadczy o wzroście liczby osób niepełnosprawnych z prawnie orzeczoną niepełnosprawnością                w województwie zachodniopomorskim.
Tab.3 Liczba orzeczeń wydanych przez Powiatowe Zespoły ds. Orzekania                                   o Niepełnosprawności i koszt prowadzenia zespołów w 2005 r.

	Lp
	Powiat
	Liczba wydanych orzeczeń
	Liczba orzeczeń o niepełnosprawności osób po 16 r. życia
	Liczba orzeczeń o niepełnosprawności osób do 16 r. życia
	Koszt prowadzenia powiatowego zespołu (zł)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	białogardzki
	1027
	726
	301
	70995

	2
	choszczeński
	738
	622
	116
	71897

	3
	drawski
	846
	716
	130
	55000

	4
	goleniowski
	944
	665
	279
	77500

	5
	gryficki 
	1799
	1025
	774
	50664

	6
	gryfiński
	1220
	739
	481
	74000

	7
	kamieński
	530
	191
	339
	50350

	8
	kołobrzeski
	1365
	1064
	301
	74000

	9
	koszaliński
	636
	483
	153
	60000

	10
	łobeski
	396
	230
	166
	26176

	11
	myśliborski
	1341
	1123
	218
	93901

	12
	policki
	604
	429
	175
	56700

	13
	pyrzycki
	488
	404
	84
	43000

	14
	sławieński
	894
	752
	142
	65000

	15
	stargardzki
	3547
	2783
	764
	150957

	16
	szczecinecki
	1858
	1539
	319
	111000

	17
	świdwiński 
	666
	543
	123
	64500


	18
	wałecki
	1054
	927
	127
	90338

	19
	miasto Świnoujście
	313
	251
	52
	25455

	20
	miasto Koszalin
	1627
	1442
	185
	148609

	21
	miasto Szczecin
	4207
	3676
	531
	359000

	22
	RAZEM


	26 100
	19 847
	5607
	1819042


Źródło: dane za rok 2005,  z powiatowych zespołów ds orzekania o niepełnosprawności.

Niewystarczająca jest na wszystkich poziomach edukacja włączająca dla osób niepełnosprawnych. W województwie zachodniopomorskim działa                   19 przedszkoli, 37 szkół podstawowych, 20 szkół gimnazjalnych oraz 4 szkoły ponadgimnazjalne, które  prowadzą oddziały integracyjne (źródło: Kuratorium Oświaty w Szczecinie - 2006 r). Dużym problemem jest prawidłowe oprzyrządowanie ( przy likwidacji pozostałych barier) dla określonych dysfunkcji występujących u niepełnosprawnych uczniów oraz przygotowanie specjalistyczne na​uczycieli. Niemal powszechnie stosowane jest nauczanie indywidualne. Wg danych z Kuratorium Oświaty w Szczecinie w roku szkolnym 2006/2007 w systemie nauczania indywidualnego uczy się 997 osób posiadających orzeczenie do kształcenia specjalnego. Dzieci i młodzież niepełnosprawna na równi z innymi chce i ma prawo uczestniczyć w procesie edukacyjnym, zdobywać wiedzę i kwalifikacje.
Dzieciom i młodzieży niepełnosprawnej można i trzeba zapewnić szansę rozwoju osobistego. Nierówność szans zniwelowana na starcie drogi życiowej procentuje w dorosłym życiu, poprzez lepsze przygotowanie do życia zawodowe​go            i społecznego.
Zatrudnienie osób niepełnosprawnych w województwie

zachodniopomorskim
Przy zatrudnianiu osób z orzeczonym stopniem niepełnosprawności  chodzi            w głównej mierze o zawodową i społeczną rehabilitację osób niepełnosprawnych fizycznie lub z zaburzeniami psychicznymi. 

Zatrudnienie osób niepełnosprawnych oznacza zatem nie tylko przywileje pracodawcy, ale przede wszystkim uprawnienia jakie ustawodawca przewidział dla tej grupy pracowniczej.


Według danych Zachodniopomorskiego Urzędu Wojewódzkiego z 2005 roku,          w województwie zachodniopomorskim istnieje 39 zakładów pracy chronionej,  14 spółdzielni inwalidów oraz  2 zakłady aktywności zawodowej. Zakłady pracy chronionej i spółdzielnie inwalidów zatrudniają ogółem 6 093 osoby, w tym            4 195 osób niepełnosprawnych o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności. W ZAZ zatrudnione są 83 osoby niepełnosprawne.

Pracę najczęściej znajdują osoby z lekkim stopniem niepełnosprawności.    Tylko niewielu pracodawców zatrudnia osoby o znacznym stopniu niepełnosprawności. 

Zmniejszona produktywność, brak właściwych kwalifikacji i praktyki zawodowej sprawia, że szanse osób niepełnosprawnych na zatrudnienie są nadal niewielkie.
Niepełnosprawni bezrobotni i poszukujący pracy w województwie zachodniopomorskim
Dane dotyczące zarejestrowanych bezrobotnych osób niepełnosprawnych                 i osób niepełnosprawnych poszukujących pracy nie pozostających                         w zatrudnieniu w województwie zachodniopomorskim na koniec czwartego kwartału 2005 r. opracował Wojewódzki Urząd Pracy.

Bezrobocie jest zjawiskiem głównie ekonomicznym i politycznym polegającym na tym, że część ludzi zdolnych do pracy i deklarujących chęć jej podjęcia nie znajduje faktycznego zatrudnienia z różnych powodów. Bezrobocie to zjawisko odnoszące się do całego społeczeństwa. Jego ujemne konsekwencje odczuwane są bez wątpienia najbardziej przez osoby niepełnosprawne. Specjalne trudności odnoszące się do tej grupy osób związane są                              z uzyskaniem, wykonywaniem i zachowaniem pracy. Praca staje się nie tylko źródłem dochodu, zadowolenia, zaspokojenia potrzeb materialnych, lecz przede wszystkim jest najskuteczniejszym sposobem rehabilitacji społeczno-zawodowej.

Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych ogółem wg stanu na 31 grudnia         2005 roku wynosiła  2 674 osoby, co stanowiło 1,5 % ogółu bezrobotnych          w województwie zachodniopomorskim. 

Wg miejsca zamieszkania zanotowano: 1 874 osób (ponad 70% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych) zamieszkujących w miastach. Znacznie mniejsza ilość zamieszkiwała na wsi - 800 osób (29,9% ogółu bezrobotnych niepełnosprawnych).

Wśród niepełnosprawnych bezrobotni mężczyźni stanowili 52,3%, a kobiety 47,7%. 

Niepełnosprawni  poszukujący  pracy  stanowili 1 195 osobową grupę                       i w większości są mieszkańcami miast (82,3% ogółu bezrobotnych tej kategorii). 

Mieszkańcy wsi stanowili 17,7% ogółu niepełnosprawnych bezrobotnych poszukujących pracy. Wśród niepełnosprawnych poszukujących pracy widoczna była przewaga mężczyzn (59,9%). Kobiety stanowiły 40,1% ogółu badanej zbiorowości tej grupy bezrobotnych.
Tab.4 Liczba bezrobotnych niepełnosprawnych według miejsca zamieszkania          i płci  w województwie zachodniopomorskim wg stanu  na dzień 31.12.2005 roku
	Wyszczególnienie
	Niepełnosprawni bezrobotni ogółem
	Niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający w zatrudnieniu ogółem

	Ogółem
	2 674
	1 195

	Miejsce zamieszkania
	Miasto
	1 874
	989

	
	Wieś
	800
	206

	Płeć
	Mężczyźni
	1 399
	716

	
	Kobiety
	1 275
	479


( źródło – dane WUP)

W kategorii 18-24 lata odnotowano 12,2% ogólnej liczby niepełnosprawnych bezrobotnych. Przedział 25-34 lata stanowił 20,2%, a 35-44 lata - 19,3% badanej zbiorowości. Przedziały wiekowe liczące największą liczbę osób bezrobotnych niepełnosprawnych to 50-54 lata ( 19, 6 %) i 45-49 lat      (17, 5 % ) badanej zbiorowości.

Tab. 5.  Wiek osób niepełnosprawnych bezrobotnych w roku 2005
	Wyszczególnienie
	Niepełnosprawni bezrobotni ogółem
	Niepełnosprawni poszukujący pracy nie pozostający                        w zatrudnieniu ogółem

	Wiek
	18-24 lata
	o
	327
	125

	
	
	k
	146
	55

	
	25-29
	o
	338
	123

	
	
	k
	145
	62

	
	30-34
	o
	233
	110

	
	
	k
	125
	42

	
	35-39
	o
	211
	106

	
	
	k
	115
	36

	
	40-44
	o
	261
	99

	
	
	k
	133
	36

	
	45-49
	o
	468
	175

	
	
	k
	237
	68

	
	50-54
	o
	524
	240

	
	
	k
	266
	106

	
	55-59
	o
	272
	166

	
	
	k
	108
	66

	
	60 i więcej lat
	o
	40
	51

	
	
	k
	0
	8


( źródło – dane WUP)

Wykres 4.  Niepełnosprawni bezrobotni w 2005r. Struktura wg wieku
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( źródło – dane WUP)

Wykres 5. Niepełnosprawni poszukujący pracy w roku 2005r. Struktura wg wieku
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( źródło – dane WUP)

Największą grupę bezrobotnych niepełnosprawnych poszukujących pracy stanowiły osoby w wieku 50-54 lata, (chęć pomocy rodzinie – pomoc własnym dzieciom, samoświadomość potrzeby istnienia i bycia zauważonym                              w społeczeństwie), co daje ponad 20,1% ogólnej liczby tej kategorii. Następną dużą grupę stanowiły osoby w wieku 45-49  lat - 14, 6% badanej zbiorowości          i osoby w przedziale 35-44 lata - 15,9% ogółu osób niepełnosprawnych poszukujących pracy. Równie liczne grupy wiekowe osób to osoby w wieku     18-24  lata (10,5%) i 25-29 lat (10,3%).
Tab. 6. Liczba osób niepełnosprawnych bezrobotnych i poszukujących pracy   

             będących w ewidencji w końcu 2005r.

	Powiat
	Bezrobotni będący w ewidencji
osób niepełnosprawnych
w końcu 2005r.
	Poszukujący pracy nie pozostający
w zatrudnieniu będący          w ewidencji
osób niepełnosprawnych
w końcu 2005r.

	
	razem
	kobiety
	razem
	kobiety

	Białogardzki
	154
	77
	17
	8

	Choszczeński
	70
	40
	16
	4

	Drawski
	96
	47
	68
	24

	Goleniowski
	73
	43
	33
	13

	Gryficki
	66
	34
	25
	11

	Gryfiński
	99
	46
	67
	27

	Kamieński
	39
	12
	29
	13

	Kołobrzeski
	151
	71
	27
	13

	Miasto Koszalin
	346
	169
	156
	55

	Koszaliński
	189
	85
	26
	11

	Łobeski
	7
	3
	26
	8

	Myśliborski
	84
	36
	22
	3

	Policki
	43
	18
	41
	17

	Pyrzycki
	25
	16
	20
	9

	Sławieński
	169
	86
	41
	16

	Stargardzki
	104
	51
	72
	24

	Szczecinecki
	309
	153
	58
	31

	Świdwiński
	79
	41
	44
	15

	Miasto Świnoujście
	38
	16
	15
	8

	Wałecki
	136
	67
	35
	14

	Miasto Szczecin
	397
	164
	357
	155

	Zachodniopomorskie
	2 674
	1 275
	1 195
	479


( źródło – dane WUP)
Największą ilość zarejestrowanych osób niepełnosprawnych bezrobotnych zanotowano w miastach na prawach powiatu i powiatach: miasto Szczecin - 397 osób, miasto Koszalin - 346 osób, powiat szczecinecki - 309 osób, powiat koszaliński - 189 osób, powiat białogardzki - 154 osoby. 

Niepełnosprawne bezrobotne kobiety najliczniej rejestrowano w powiatach: miasto Koszalin - 169 kobiet, miasto Szczecin - 164 kobiety, powiat szczecinecki - 153 kobiety. Najmniejsza ilość niepełnosprawnych bezrobotnych kobiet wystąpiła w powiecie łobeskim - 3 osoby. 

Najwięcej osób niepełnosprawnych poszukujących pracy zarejestrowano                   w  Szczecinie i Koszalinie. W Szczecinie odnotowano 357 osób, w tym 155 kobiet. Natomiast w mieście Koszalinie zarejestrowano 156 osoby niepełnosprawne poszukujące pracy, w tym 55 kobiet. Najmniej osób poszukujących pracy niepozostających w zatrudnieniu, będących w ewidencji osób niepełnosprawnych zarejestrowano w mieście Świnoujściu 15 osób, powiecie choszczeńskim 16 i białogardzkim 17 osób. 

Tab. 7. Osoby bezrobotne i niepełnosprawne poszukujące pracy niepozostające 
             w zatrudnieniu w końcu I półrocza 2006r.

	Powiat
	Osoby będące w ewidencji osób niepełnosprawnych

w końcu półrocza sprawozdawczego 2006 r.

	
	Bezrobotni
	Poszukujący pracy niepozostający          w zatrudnieniu

	
	razem
	kobiety
	z tego zamieszkali na wsi
	razem
	kobiety
	z tego zamieszkali na wsi

	
	
	
	razem
	kobiety
	
	
	razem
	kobiety

	Białogardzki
	161
	74
	62
	31
	69
	38
	21
	13

	Choszczeński
	46
	31
	24
	17
	13
	4
	5
	2

	Drawski
	89
	48
	30
	19
	66
	25
	15
	5

	Goleniowski
	68
	43
	40
	23
	30
	15
	8
	5

	Gryficki
	58
	36
	24
	14
	27
	11
	9
	2

	Gryfiński
	92
	44
	43
	20
	66
	26
	32
	11

	Kamieński
	26
	11
	8
	5
	24
	10
	16
	7

	Kołobrzeski
	153
	76
	54
	27
	35
	18
	9
	4

	Miasto Koszalin
	350
	171
	0
	0
	137
	52
	0
	0

	Koszaliński
	177
	83
	146
	72
	27
	13
	22
	9

	Łobeski
	7
	4
	6
	3
	28
	9
	8
	3

	Myśliborski
	83
	38
	26
	13
	26
	10
	9
	6

	Policki
	47
	24
	12
	4
	41
	17
	5
	1

	Pyrzycki
	26
	16
	19
	10
	21
	9
	7
	2

	Sławieński
	161
	93
	63
	38
	48
	20
	13
	7

	Stargardzki
	124
	57
	36
	25
	59
	15
	10
	4

	Szczecinecki
	231
	125
	69
	38
	75
	38
	25
	12

	Świdwiński
	80
	45
	34
	20
	54
	19
	20
	9

	Miasto Świnoujście
	37
	14
	0
	0
	8
	5
	0
	0

	Wałecki
	115
	59
	40
	21
	38
	15
	6
	2

	Miasto Szczecin
	441
	205
	0
	0
	339
	134
	0
	0

	Województwo
	2 572
	1 297
	736
	400
	1 231
	503
	240
	104


Aktywizacja społeczna i zawodowa osób niepełnosprawnych
W województwie zachodniopomorskim realizowane są na bieżąco zadania                    z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych. Rehabilitacja finansowana jest głownie ze środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych (PFRON). Ogółem na zadania z zakresu rehabilitacji w roku 2005 została wydatkowana kwota około 40 milionów zł.  78% wszystkich środków wydatkowanych zostało na rehabilitację społeczną,                     a zaledwie 22% na rehabilitację zawodową. 

Do podstawowych form aktywności wspomagającej proces rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zalicza się uczestnictwo tych          osób w:

· warsztatach terapii zajęciowej,

· turnusach rehabilitacyjnych.

Warsztaty terapii zajęciowej spełniają szczególną i bardzo ważną rolę. Placówki te prowadzą społeczną i zawodową rehabilitację osób, którym niepełnosprawność uniemożliwia podjęcie pracy. W województwie zachodniopomorskim prowadzona jest terapia zajęciowa w 26 WTZ,                               a uczestniczy w zajęciach ogółem 901 osób niepełnosprawnych. Tworzenie                   i działalność WTZ finansuje Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przy współudziale powiatu.

W województwie zachodniopomorskim funkcjonują 2 zakłady aktywności zawodowej prowadzone przez organizacje pozarządowe, w których pracują               83 osoby niepełnosprawne. 

W 2005 r. w turnusach rehabilitacyjnych uczestniczyło 7 755 osób niepełnosprawnych z całego województwa ( źródło własne w oparciu o dane                z  powiatów).

Ponadto w województwie funkcjonują 23 środowiskowe domy samopomocy (ŚDS), w których prowadzone są zajęcia z rehabilitacji społecznej dla 540 osób psychicznie chorych i niepełnosprawnych intelektualnie. 
2. PROBLEMY OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH                                              

         W WOJEWÓDZTWIE  ZACHODNIOPOMORSKIM
Najistotniejsze problemy osób niepełnosprawnych w województwie zachodniopomorskim:

1) niedostateczne działania w zakresie  wczesnej diagnozy i wczesnej rehabilitacji,

2) niedostateczna na wszystkich poziomach edukacja włączająca dla osób niepełnosprawnych - nadal we wszystkich powiatach prowadzone jest nauczanie indywidualne),

3) bariery architektoniczne w obiektach edukacyjnych, kultury                              i instytucjach użyteczności publicznej,

4) bariery  komunikacyjne zwłaszcza w mieście Szczecinie,

5) brak mieszkań chronionych z asystentami osobistymi wspierającymi niezależne życie i integrację społeczną osób niepełnosprawnych,

6) nieodpowiednia proporcja przeznaczanych przez powiaty środków finansowych na rehabilitację - na niekorzyść rehabilitacji zawodowej,

7) niedostateczna liczba zakładów aktywności zawodowej przygotowujących osoby niepełnosprawne do zatrudnienia na otwartym rynku pracy,
8) małe zatrudnienie osób niepełnosprawnych na  otwartym rynku pracy, spowodowane brakiem wiedzy pracodawców, na temat  możliwości
i korzyści płynących z zatrudniania tych osób,
9) mała aktywność społeczna i zawodowa samych osób niepełnosprawnych spowodowana różnorakimi barierami, także               w psychice samych osób niepełnosprawnych i ich opiekunów. 
3. ANALIZA SWOT NA PODSTAWIE DIAGNOZY
Na podstawie diagnozy problemów osób niepełnosprawnych z województwa zachodniopomorskiego poddano analizie uwarunkowania realizacji celów programu, wskazując mocne i słabe strony oraz szanse i zagrożenia. 

	MOCNE STRONY

	SŁABE STRONY

	· Systematycznie rosnący poziom świadomości społecznej na temat problemów i praw osób niepełnosprawnych. 

· Coraz większa liczba osób niepełnosprawnych kształcących się

     i podnoszących kwalifikacje.

· Dobrze wyszkolona kadra pracująca

      z osobami niepełnosprawnymi.

· Aktywne funkcjonowanie                        i profesjonalizm organizacji pozarządowych działających na rzecz osób niepełnosprawnych.

· Coraz  większa aktywność środowisk osób niepełnosprawnych, rodzin, wolontariuszy.

· Rozwinięta baza ośrodków działających na rzecz rehabilitacji społecznej osób niepełnosprawnych.


	· Słabe rozpoznanie problemów osób niepełnosprawnych w środowiskach lokalnych.

· Niedostateczny dostęp do wczesnej rehabilitacji medycznej.

· Niedostateczny dostęp do wczesnej rehabilitacji społecznej.

· Niedostateczna na wszystkich poziomach edukacja włączająca dla osób niepełnosprawnych.

· Niedostateczne wykorzystanie możliwości kształcenia ustawicznego osób niepełnosprawnych.

· Bariery psychiczne i w środowisku fizycznym wpływające na ograniczenie aktywności społecznej i zawodowej osób niepełnosprawnych.

· Niski poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych.

· Niedostateczny przepływ informacji 

i słaba współpraca między wszystkimi podmiotami działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

	SZANSE
	ZAGROŻENIA

	· Promowanie i upowszechnianie wiedzy o sytuacji osób niepełnosprawnych przez środki masowego przekazu. 
· Kształtowanie pozytywnego wizerunku osoby niepełnosprawnej
· Większa świadomość społeczna na temat konieczności udostępnienia środowiska fizycznego oraz dostępu do informacji i środków komunikacji międzyludzkiej  dla wszystkich grup osób niepełnosprawnych. 

· Wzrost poziomu wykształcenia osób niepełnosprawnych.
· Większa dostępność do nowoczesnych systemów informatycznych. 

· Coraz większa liczba organizacji pozarządowych działających profesjonalnie na rzecz osób niepełnosprawnych i ich środowisk. 

· Bieżąca współpraca samorządów        z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz osób niepełnosprawnych.

· Możliwość finansowania podejmowanych działań ze środków Unii Europejskiej.
	· Pomijanie problematyki osób niepełnosprawnych w długofalowych celach określonych w dokumentach strategicznych, przyjmowanych do realizacji  przez  lokalne samorządy.

· Nieskuteczne egzekwowanie obowiązujących przepisów prawa             w zakresie udostępnienia środowiska fizycznego oraz dostępu do informacji     i  środków komunikacji międzyludzkiej.  

· Niestabilność przepisów prawa.

· Brak wiedzy na temat systemów motywacyjnych dla pracodawców osób niepełnosprawnych.

· Niekorzystna sytuacja ekonomiczno- społeczna kraju.

· Istniejące stereotypy społeczne.



4. CEL STRATEGICZNY PROGRAMU
Celem strategicznym Województwa Zachodniopomorskiego w ramach działań na rzecz osób niepełnosprawnych jest stworzenie warunków równego dostępu osób niepełnosprawnych do życia zawodowego                   i społecznego. 

Cel ten jest zgodny z V celem strategicznym Strategii Województwa Zachodniopomorskiego w Zakresie Polityki Społecznej do Roku 2015.

Wpisuje się w misję rozwoju województwa zachodniopomorskiego ,,Stworzenie warunków do stabilnego i zrównoważonego rozwoju opartego na konkurencyjnej gospodarce i przedsiębiorczości mieszkańców oraz aktywności społecznej przy optymalnym wykorzystaniu istniejących zasobów”, zawartą           w Strategii Rozwoju Województwa Zachodniopomorskiego do roku 2020.

5. CELE OPERACYJNE PROGRAMU
1. Wyższy  poziom świadomości społecznej.
2. Dostęp do diagnozy, leczenia i wszechstronnej rehabilitacji.
3. Dostęp do powszechnej edukacji.
4. Aktywizacja zawodowa osób niepełnosprawnych.
5. Niezależne życie i integracja społeczna.
6. Współpraca z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych.
5.1.  WYŻSZY  POZIOM ŚWIADOMOŚCI SPOŁECZNEJ
Społeczeństwo musi być świadome, że osoby niepełnosprawne są pełnoprawnymi uczestnikami życia społecznego i zawodowego, a więc mają prawo do pełnego uczestnictwa i równości. Ich prawa i obowiązki są takie same jak  wszystkich obywateli. Świadomość społeczeństwa na temat potrzeb, praw      i możliwości osób niepełnosprawnych jest jednym z warunków  integracji. 

Działania:

1) kreowanie polityki  informacyjnej w zakresie problematyki działań na rzecz osób niepełnosprawnych dotyczącej dostępnych programów i form pomocy dla osób niepełnosprawnych,  ich rodzin i opiekunów,

2) współpraca z mediami w celu kształtowania wolnego od stereotypów wizerunku osoby niepełnosprawnej oraz popularyzacji sukcesów i osiągnięć osób niepełnosprawnych w różnych dziedzinach życia społecznego                   i zawodowego,

3) organizacja seminariów i szkoleń dotyczących zagadnień niepełnosprawności dla wszystkich partnerów życia społecznego                     i gospodarczego, ze szczególnym uwzględnieniem nauczycieli, publicznych służb zatrudnienia oraz osób profesjonalnie zajmujących się problematyką niepełnosprawności,

4) wspieranie i podejmowanie działań edukacyjnych mających na                   celu budzenie własnej świadomości niepełnosprawnych dzieci                                i niepełnosprawnych osób dorosłych w zakresie ich praw, obowiązków             i możliwości samodzielnego życia   i integracji społecznej.

Oczekiwane rezultaty:

1) pozytywne zmiany w społecznej świadomości w zakresie postrzegania wizerunku osoby niepełnosprawnej i problemów związanych                                      z niepełnosprawnością,

2) dobry dostęp osób niepełnosprawnych i ich rodzin do wszechstronnej informacji w zakresie uprawnień, obowiązków i dostępnych form pomocy związanych z problematyką niepełnosprawności,

3) wzrost poziomu świadomości osób niepełnosprawnych w zakresie swoich praw, obowiązków i możliwości wykorzystania istniejących szans,

4) większy poziom wiedzy nauczycieli i profesjonalistów skutkujący  świadczeniem bardziej efektywnych form pomocy oraz wsparcia                           w prawidłowym procesie socjalizacji osób niepełnosprawnych,

5)  większa liczba osób niepełnosprawnych prowadzących niezależne życie rodzinne, społeczne i zawodowe.

Realizatorzy:

Samorządy terytorialne wszystkich szczebli, kuratorium, media, organizacje osób niepełnosprawnych i działających na ich rzecz, kościoły, związki wyznaniowe.

5.2. DOSTĘP DO DIAGNOZY, LECZENIA I WSZECHSTRONNEJ   

       REHABILITACJI
Dostęp do diagnozy, leczenia i wszechstronnej rehabilitacji ma na celu umożliwienie osobom niepełnosprawnym osiąganie i utrzymanie optymalnego poziomu funkcjonowania fizycznego, intelektualnego, psychicznego                         i społecznego.  Działania w tym zakresie powinny doprowadzić osoby niepełnosprawne do uzyskania jak największej, na miarę ich możliwości, samodzielności i integracji społecznej.

Działania:

1) realizacja programów wczesnego wykrywania, diagnozy i leczenia uszkodzeń,

2) szkolenia personelu medycznego w zakresie wykrywania uszkodzeń                    i kierowania rodzin do odpowiednich służb specjalistycznych,

3) wyposażenie placówek ochrony zdrowia w odpowiedni sprzęt diagnostyczny i sprzęt do rehabilitacji medycznej,
4) zwiększenie w powiatach liczby profesjonalnych ośrodków prowadzących wczesną rehabilitację,

5) odpowiednie, wczesne oprzyrządowanie osób niepełnosprawnych w sprzęt ortopedyczny, środki pomocnicze i sprzęt rehabilitacyjny,
6) prowadzenie programów rehabilitacji społecznej i zawodowej dostosowanych do poszczególnych grup osób niepełnosprawnych, doprowadzających na miarę możliwości osoby niepełnosprawnej do niezależnego, samodzielnego życia,

7) zwiększenie udziału zajęć sportowych i rekreacyjnych w procesie rehabilitacji społecznej, 
8) tworzenie programów przechodzenia osób niepełnosprawnych uczestniczących w warsztatach terapii zajęciowej do zakładów pracy chronionej, spółdzielni socjalnych, spółdzielni inwalidów lub na wolny rynek pracy,

9) doskonalenie zawodowe profesjonalistów pracujących z osobami niepełnosprawnymi,

10) realizacja programów z zakresu prewencji występowania uszkodzeń fizycznych, psychicznych oraz narządów zmysłów.

Oczekiwane rezultaty:

1) wzrost wczesnej wykrywalności uszkodzeń,

2) lepszy dostęp do wszechstronnej rehabilitacji zwłaszcza dla osób niepełnosprawnych z małych miejscowości i terenów wiejskich,

3) wzrost poziomu i efektywności świadczonych usług z zakresu wszechstronnej rehabilitacji,

4) wzrost liczby osób niepełnosprawnych prowadzących samodzielne, niezależne życie społeczne i zawodowe.

Realizatorzy:

placówki ochrony zdrowia, jednostki samorządu terytorialnego, organizacje osób niepełnosprawnych.

5.3. DOSTĘP DO POWSZECHNEJ EDUKACJI
Niski poziom wykształcenia osób niepełnosprawnych wpływa zasadniczo              na ich życie społeczne i zawodowe. Kształcenie i podnoszenie kwalifikacji            jest jednym z warunków pełnego, równoprawnego uczestnictwa  osób niepełnosprawnych   w  życiu społecznym i zawodowym. Do osiągnięcia tego celu potrzebna jest wyszkolona kadra pedagogów, nauczycieli i wykładowców, przygotowana do kształcenia osób niepełnosprawnych, rozumiejąca ich potrzeby i problemy. Drugim warunkiem jest zapewnienie osobom niepełnosprawnym dostępności do placówek edukacyjnych na wszystkich poziomach.
Działania:

1) likwidacja barier uniemożliwiających uczęszczanie dzieci i młodzieży niepełnosprawnej do powszechnych placówek edukacyjnych na wszystkich poziomach, w lokalnym środowisku zamieszkania,

2) zapewnienie na wszystkich poziomach edukacyjnych kształcenia uwzględniającego specjalne potrzeby dzieci i młodzieży z różnorakimi rodzajami niepełnosprawności,

3) tworzenie warunków umożliwiających zdobywanie i podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez dorosłe osoby niepełnosprawne,

4) organizowanie szkoleń i kursów dla kadry pedagogicznej podnoszących kwalifikacje w zakresie kształcenia włączającego osób niepełnosprawnych na wszystkich poziomach edukacji,

5) promowanie i wspieranie inicjatyw zmierzających do tworzenia integracyjnych placówek edukacyjnych,

6) prowadzenie aktywnej polityki informacyjnej na temat możliwości i potrzeb              w zakresie powoływania placówek integracyjnych oraz korzyści społecznych płynących z nauczania włączającego,
Oczekiwane rezultaty:

1)  dostęp niepełnosprawnych dzieci i niepełnosprawnej młodzieży                          do placówek edukacyjnych bez barier architektonicznych, technicznych              i w komunikowaniu się,  

2) wdrażanie projektów edukacyjnych uwzględniających specjalne potrzeby dzieci i młodzieży z różnorakimi rodzajami niepełnosprawności,

3) odpowiednie zaplecze kadrowe przygotowane do kształcenia uwzględniającego specjalne potrzeby dzieci i młodzieży z różnorakimi rodzajami niepełnosprawności,

4)   większa liczba grup i klas integracyjnych w placówkach edukacyjnych,
5)   zwiększenie liczby dorosłych osób niepełnosprawnych posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub podnoszących kwalifikacje.
Realizatorzy:

kuratorium, uczelnie wyższe, samorządy powiatów i gmin, władze szkolne, nauczyciele, wychowawcy.

5.4.  AKTYWIZACJA ZAWODOWA OSÓB   

        NIEPEŁNOSPRAWNYCH
Istotnym etapem rehabilitacji osób niepełnosprawnych jest praca. Dobre przygotowanie do pracy i zatrudnienie zapewnia m.in. niezależność osobistą                   i materialną, a dla osób niepełnosprawnych  ma jeszcze jedną  dodatkową wartość - kompensuje ograniczenia wynikające z niepełnosprawności. Aktywność zawodowa jest także niezbędnym warunkiem równoprawnego uczestnictwa w życiu społecznym  i gospodarczym kraju. 

Działania:
1) wspieranie tworzenia zakładów aktywności zawodowej i spółdzielni socjalnych,
2) wspieranie działań w zakresie płynnego przechodzenia osób niepełnosprawnych z warsztatów terapii zajęciowej poprzez zakłady aktywności zawodowej, zakłady pracy chronionej lub spółdzielnie socjalne              na wolny rynek pracy,

3) podnoszenie świadomości członków rodzin osób niepełnosprawnych               w zakresie możliwości i korzyści aktywizacji zawodowej,

4) aktywna polityka w zakresie doradztwa zawodowego, promocji zatrudniania osób niepełnosprawnych, pośrednictwa pracy dla osób niepełnosprawnych, podnoszenia kwalifikacji zawodowych, staży pracy dla osób niepełnosprawnych,

5)  tworzenie i dostosowanie miejsc pracy dla osób niepełnosprawnych przez pracodawców, a w szczególności w instytucjach rządowych                           i samorządowych jako dobry przykład wspierania zatrudniania osób niepełnosprawnych,

6) promowanie pracodawców zatrudniających osoby niepełnosprawne,

7) organizowanie i wspieranie kampanii informacyjnych w celu zmiany negatywnych postaw i uprzedzeń wobec niepełnosprawnych pracowników,

8) współpraca z organizacjami osób niepełnosprawnych w celu podejmowania wspólnych działań na rzecz aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych,

9) współpraca z lokalnymi samorządami i pracodawcami w zakresie działań na rzecz zatrudniania osób niepełnosprawnych.

Oczekiwane rezultaty:

1) zwiększenie dostępu do informacji na temat możliwości aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych,
2) większa efektywność podstawowych form rehabilitacji zawodowej przygotowująca do podjęcia pracy na otwartym rynku pracy,

3) większa świadomość rodzin na temat możliwości i korzyści aktywizacji zawodowej osób niepełnosprawnych,

4) lepszy dostęp osób niepełnosprawnych do szkoleń podnoszących  kwalifikacje zawodowe, doradztwa zawodowego, pośrednictwa pracy oraz staży zawodowych,
5) większa świadomość pracodawców w zakresie możliwości i form zatrudniania osób niepełnosprawnych,

6) lepsze możliwości podejmowania pracy przez osoby niepełnosprawne na otwartym rynku.

Realizatorzy zadania: 

samorząd wojewódzki, samorządy powiatów i gmin, wojewódzki i powiatowe urzędy pracy, organizacje osób niepełnosprawnych, pracodawcy, media.

5.5.  NIEZALEŻNE ŻYCIE I INTEGRACJA SPOŁECZNA
Przeszkodą na drodze do niezależnego życia i integracji społecznej są bariery fizyczne, psychiczne i ekonomiczne uniemożliwiające pełne uczestnictwo osób niepełnosprawnych w życiu rodzinnym, społecznym, kulturalnym, sportowym, rekreacji i turystyce.

Eliminowanie istniejących barier , lepszy dostęp do dóbr i usług ma ogromne znaczenie w procesie wyrównywania szans społecznych i zawodowych osób niepełnosprawnych.

Działania:

1) wszechstronna rehabilitacja doprowadzająca do likwidacji barier psychicznych i fizycznych, które występują po stronie osób niepełnosprawnych,

2) wsparcie i wszechstronne oddziaływanie na rodziny osób niepełnosprawnych  w celu eliminacji negatywnych postaw ( odrzucenie, nadopiekuńczość),

3) likwidacja barier w miejscach zamieszkania osób niepełnosprawnych (architektonicznych, w komunikowaniu się),

4) tworzenie środowiskowych ośrodków wsparcia dla osób ze wszystkimi rodzajami niepełnosprawności,

5) egzekwowanie przestrzegania przepisów prawa budowlanego pod względem dostępności dla osób niepełnosprawnych budynków użyteczności publicznej, obiektów usługowych, obiektów kultury                       i sportowych,

6) zapewnienie z gminnych zasobów komunalnych mieszkań bez barier dla osób niepełnosprawnych,

7) tworzenie w gminach mieszkań chronionych dla osób niepełnosprawnych,

8) likwidacja barier w środkach komunikacji, infrastrukturze związanej                 z komunikacją oraz poprawa bezpieczeństwa w ruchu drogowym                                         w zakresie dotyczącym osób niepełnosprawnych,

9) wspieranie i propagowanie sportu, turystyki i rekreacji osób niepełnosprawnych,

10) współpraca z mediami w zakresie propagowania dostępnego dla osób niepełnosprawnych środowiska. 

Oczekiwane rezultaty:

1) lepsze zaopatrzenie osób niepełnosprawnych w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne, specjalne pomoce techniczne,

2) stopniowa eliminacja niewłaściwych postaw członków rodzin osób niepełnosprawnych,

3)  polepszenie warunków mieszkaniowych osób niepełnosprawnych,

4) Większa liczba osób niepełnosprawnych uczestniczących w bezpiecznym ruchu drogowym i korzystających z bezpiecznych środków  komunikacji, 
5) większa liczba osób niepełnosprawnych uczęszczających do kin, teatrów, muzeów, biorących udział w imprezach sportowych  i rekreacyjnych,

6) efektywniejsze formy wsparcia środowiskowego dla osób niepełnosprawnych i ich rodzin,

7) większa liczba osób niepełnosprawnych prowadzących aktywne                        i niezależne życie.

Realizatorzy działań:

lokalne samorządy, inspektorzy nadzoru budowlanego, powiatowe inspekcje sanitarno - epidemiologiczne, organizacje  pozarządowe.
5.6
5.6.  WSPÓŁPRACA Z ORGANIZACJAMI POZARZĄDOWYMI    

        DZIAŁAJĄCYMI   NA  RZECZ I W IMIENIU OSÓB  

        NIEPEŁNOSPRAWNYCH
W celu jak najlepszej realizacji zadań na rzecz osób niepełnosprawnych                 i osiągnięcia zakładanych rezultatów, należy ściśle współpracować                        z organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych.
Działania:

1) wspólne szkolenia pracowników instytucji samorządowych i rządowych oraz przedstawicieli  organizacji pozarządowych w zakresie problematyki osób niepełnosprawnych,

2)  promowanie powstających oddolnie programów samopomocowych,

3) uczestnictwo organizacji pozarządowych i przedstawicieli społecznych rad ds. osób niepełnosprawnych w identyfikacji problemów i potrzeb osób niepełnosprawnych, planowaniu i wdrażaniu działań na ich rzecz oraz                  w  ocenie wdrażanych programów,

4) uczestnictwo przedstawicieli społecznych rad ds. osób niepełnosprawnych  w konsultacjach z zakresu istniejących i nowych regulacji prawnych dotyczących osób niepełnosprawnych,
5) współpraca organizacji pozarządowych w zakresie realizacji działań na rzecz osób niepełnosprawnych w ramach przyjętych do realizacji programów.

Zakładane rezultaty:

1) efektywniejsza współpraca lokalnych samorządów z organizacjami działającymi na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych,

2) efektywniejsza współpraca pomiędzy organizacjami działającymi na rzecz              i w imieniu osób niepełnosprawnych,

3) większa świadomość lokalnych organów władzy odpowiedzialnej                   za planowanie i wdrażanie dokumentów strategicznych w zakresie potrzeb       i problemów osób niepełnosprawnych,
4) większa liczba zadań na rzecz osób niepełnosprawnych zlecanych przez samorządy do realizacji profesjonalnie działającym organizacjom,

5) uwzględnianie we wszystkich dokumentach strategicznych działań prowadzących do wyrównywania szans osób niepełnosprawnych w życiu społecznym i zawodowym.

Realizatorzy działań:

lokalne organy władzy, społeczne rady ds. osób niepełnosprawnych, organizacje pozarządowe.
6. FINANSOWANIE PROGRAMU
Wojewódzki Program Działań na Rzecz Osób Niepełnosprawnych w latach              2007-2015 będzie finansowany z następujących  źródeł:

1) środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych przyznawanych corocznie algorytmem samorządom powiatowym                          i samorządowi województwa,

2) środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na realizację programów krajowych,

3) środków Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych na wspieranie zatrudniania osób niepełnosprawnych,

4) środków z budżetu państwa na ogólnopolskie programy wspierające osoby niepełnosprawne,

5) budżetów lokalnych samorządów,

6) funduszy unijnych.
7.  MONITOROWANIE I OCENA REALIZACJI PROGRAMU
Elementem towarzyszącym wdrażaniu Programu jest jego monitorowanie               i coroczna ocena realizacji.

Zbieranie i analizowanie ilościowych i jakościowych danych na temat poszczególnych działań realizowanych w ramach celów pośrednich, pozwoli na bieżące śledzenie stopnia ich wykonania oraz wprowadzanie ewentualnych korekt lub zmian. Analiza i sprawozdanie z oceny realizacji Programu będzie przedstawiane każdego roku,
W końcowej ewaluacji Programu zostaną poddane ocenie zakładane rezultaty wszystkich działań. 
6.  ZAKOŃCZENIE
Zgodnie z artykułem 32  Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej:
1. Wszyscy są wobec prawa równi. Wszyscy mają prawo do równego traktowania przez władze publiczne. 

2. Nikt nie może być dyskryminowany w życiu politycznym, społecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny.

Zasada równych praw oznacza, że potrzeby każdej jednostki są jednakowo ważne i muszą stanowić podstawę życia społecznego, a wszystkie zasoby muszą być tak wykorzystywane, aby zapewnić każdemu równe szanse udziału.

Podejmowane zadania w celu przeciwdziałania wykluczeniu społecznemu osób niepełnosprawnych, ich integracji społecznej i zawodowej oraz uzyskania w tym zakresie wymiernych efektów, wymagają zaangażowania w ich realizację                     i  ścisłej współpracy partnerów publicznych i niepublicznych wszystkich szczebli  życia społecznego. 
Skuteczność działań wobec osób niepełnosprawnych zagrożonych wykluczeniem społecznym należy opierać na działaniach zintegrowanych, bardziej kompleksowych, ujmujących zarówno usługi w zakresie przywracania do pełnienia ról społecznych jak i przywracania na rynek pracy.

Program wojewódzki powinien stanowić bazę do tworzenia szczegółowych projektów realizowanych w powiatach i gminach we współpracy                                     z  organizacjami  pozarządowymi działającymi na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych.

Zakłada się różne formy finansowania Programu w zależności od możliwości          i kompetencji poszczególnych realizatorów.

Program może stanowić także podstawę do ubiegania się o środki z funduszy unijnych przez lokalne samorządy, organizacje pozarządowe i pozostałe podmioty  publiczne i niepubliczne.

Zasada pomocniczości i wszechstronnej współpracy w celu osiągnięcia zakładanych rezultatów Programu, stworzenia przyjaznego lokalnego systemu wsparcia oraz poszerzenia instrumentów o charakterze aktywizacyjnym, ma szczególne znaczenie w przypadku działań na rzecz i w imieniu osób niepełnosprawnych.
Z powodu braku aktualnych, krajowych danych statystycznych za rok 2005               z zakresu niepełnosprawności, w opracowaniu przy prezentacji danych krajowych posłużono się statystyką z roku 2002 i 2004.
Opracowanie - Zachodniopomorski Regionalny Ośrodek Polityki Społecznej
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