Załącznik nr 1 do Uchwały Zarządu nr1110 z dnia 15.11.2007
TRYB WYBORU CZŁONKÓW ORAZ ZAKRES ZADAŃ ZACHODNIOPOMORSKIEGO KOMITETU MONITORUJĄCEGO 
I. Proponowany skład Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego (proponowana liczba 38 osób):

1. Przewodniczący - Marszałek Województwa Zachodniopomorskiego (1 osoba),
2. Przedstawiciele strony rządowej (5 osób):

· Wojewoda Zachodniopomorski (1osoba),

· Przedstawiciel Ministerstwa Rozwoju Regionalnego - Instytucji Koordynującej RPO WZ  (2 osoby),

· Przedstawiciel Ministerstwa Gospodarki (1osoba), 

· Przedstawiciel Instytucji Certyfikującej (1osoba),

3. Przedstawiciele strony samorządowej (17 osób):

· Przedstawiciel Instytucji Zarządzającej,
· Przedstawiciel Instytucji Pośredniczącej PO KL.
· Przedstawiciele gmin i powiatów,

4. Przedstawiciele środowiska naukowo-akademickiego, organizacji pozarządowych oraz pracodawców i pracowników (15 osób):

· Przedstawiciele środowiska naukowo-akademickiego (5 osób),

· Przedstawiciele organizacji pozarządowych (5 osób),

· Przedstawiciele pracodawców i pracowników (5 osób).

II. Tryb wyboru członków Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego:

· Przedstawiciele strony rządowej

1. Wojewoda Zachodniopomorski wskazuje swojego przedstawiciela do prac w Komitecie – 1 osoba,

2. Marszałek Województwa występuje do przedstawicieli właściwych ministerstw z prośbą o wskazanie przedstawicieli:
· Minister właściwy ds. rozwoju regionalnego - Instytucji Koordynującej RPO WZ oraz Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia  (2 osoby),

· Minister właściwy ds. Gospodarki – Instytucja Koordynująca Proces Lizboński w Polsce (1osoba), 

· Instytucji Pośredniczącej w Certyfikacji (1osoba),
· Przedstawiciele strony samorządowej
1. Instytucja Zarządzająca reprezentowana jest przez Wicemarszałka właściwego ds. realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego, zastępcą jest Dyrektor Wydziału Zarządzania RPO.

2. Instytucja pośrednicząca PO KL reprezentowana jest przez Dyrektora wojewódzkiego Urzedu Pracy

3. IZ występuje do gmin i powiatów z zaproszeniem do wyznaczenia kandydatów oraz ich zastępców do prac w Komitecie Monitorującym.

4. Jednostki samorządu terytorialnego mają możliwość zgłoszenia tylko 1 przedstawiciela oraz jego zastępcy.

5. Po zakończeniu naboru Dyrektor Wydziału Zarządzania RPO WZ powołuje Komisję Weryfikacyjną, złożoną z pracowników Wydziału Zarządzania RPO (3 osoby). Komisja Weryfikacyjna dokonuje oceny formalnej zgłoszeń.  

6. Przy wyborze członków Komitetu dążyć się będzie do jak największej reprezentacji Jednostek Samorządu Terytorialnego, w związku z powyższym, co do zasady członek ZKM i zastępca reprezentować będą różne JST. 30 miejsc w ZKM (15 członków i 15 zastępców) przewidzianych dla przedstawicieli JST zostanie podzielonych wg następujących zasad:

· 10 przedstawicieli powiatów ziemskich – w trakcie wyboru uwzględniony będzie podział województwa na podregiony kategorii NUTS III – każdy z podregionów reprezentowany będzie przez 5 powiatów. Wybierając reprezentantów powiatów ziemskich Zarząd Województwa kierował się będzie zasadą jak najszerszej reprezentacji, tak aby reprezentowane były różne tereny, zarówno borykające się z problemami strukturalnymi jak i stanowiące ośrodki wzrostu.

· 10 przedstawicieli miast powyżej 20 tys. mieszkańców, w przypadku największych ośrodków miejskich – Szczecina i Koszalina (ze względu na ich wagę dla regionu) przewidziano miejsca dla członka i zastępcy.

· 10 przedstawicieli pozostałych gmin i małych miast, w miarę możliwości uwzględniając jak najszerszą reprezentację mieszkańców regionu z uwzględnieniem położenia geograficznego.

7. Lista kandydatów spełniających kryteria formalne zostanie umieszczona na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego (www.um-zachodniopomorskie.pl).

8. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne jest przedstawiana Zarządowi Województwa, który dokonuje ostatecznego wyboru członków Komitetu.

9. Kandydaci wybrani do pracy w Komitecie zostaną poinformowani przez IZ pisemnie o tym fakcie. Lista wybranych osób zostanie podana do wiadomości publicznej i umieszczona na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego.

· Przedstawiciele środowiska naukowo-akademickiego, organizacji pozarządowych oraz pracodawców i pracowników 

a. Przedstawiciele organizacji pracowników i pracodawców (5 osób)
1. IZ RPO WZ zwraca się do Wojewódzkiej Komisji Dialogu Społecznego (WKDS) o wskazanie przedstawicieli do udziału w pracach  Komitetu Monitorującego,

2. W przypadku przedstawienia przez WKDS większej niż zakładana ilości kandydatur, Zarząd Województwa dokonuje wyboru członków ZKM spośród przedstawionych zgłoszeń, 

3. Przy wyborze organizacji Zarząd kieruje się zasadą zapewnienia jak najszerszej reprezentacji środowisk pracowników i pracodawców przez wybierane organizacje.

b. Przedstawiciele organizacji pozarządowych (5 osób)
1. IZ RPO WZ ogłasza w dziennikach o zasięgu regionalnym oraz na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego informację o rozpoczęciu procedury naboru przedstawicieli do udziału w pracach  Komitetu.
2. Po zakończeniu naboru Dyrektor Wydziału Zarządzania RPO WZ powołuje Komisję Weryfikacyjną, złożoną z pracowników Wydziału Zarządzania RPO (3 osoby). Komisja Weryfikacyjna dokonuje oceny formalnej zgłoszeń.

3. IZ RPO przekazuje poprawne formalnie zgłoszenia do Rady Działalności Pożytku Publicznego (RDPP).

4. Rada Działalności Pożytku Publicznego na podstawie przekazanych zgłoszeń rekomenduje IZ przedstawicieli do Komitetu. Lista rekomendowanych kandydatów wraz z nazwą organizacji jest sporządzana przez RDPP i niezwłocznie przekazywana do IZ.

5. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne, wraz z opinią RDPP jest przedstawiana Zarządowi Województwa, który dokonuje ostatecznego wyboru członków Komitetu.

6. Instytucje, których przedstawiciele zostali wybrani do pracy w Komitecie, zostaną poinformowane przez IZ, w formie pisemnej o tym fakcie. Lista wybranych osób zostanie podana do wiadomości publicznej i umieszczona na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego.
c. Przedstawiciele środowiska akademicko-naukowego (5 osób)
1. IZ ogłasza w dziennikach o zasięgu regionalnym oraz na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego informację o rozpoczęciu procedury naboru przedstawicieli do udziału w pracach  Komitetu,

2. Po zakończeniu naboru Dyrektor Wydziału Zarządzania RPO WZ powołuje Komisję Weryfikacyjną złożoną z pracowników Wydziału Zarządzania RPO (3 osoby). Komisja Weryfikacyjna dokonuje oceny formalnej zgłoszeń.  

3. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne jest przedstawiana Zarządowi Województwa, który dokonuje ostatecznego wyboru członków Komitetu. 
4. Przedstawiciele środowiska naukowo-akademickiego zostaną wytypowani tak aby reprezentować możliwie najlepiej całe środowisko akademickie regionu. Uwzględnione zostaną największe publiczne i niepubliczne uczelnie regionu, a także  uczelnie branżowe i techniczne. 
5. Instytucje, których przedstawiciele zostali wybrani do pracy w Komitecie, zostaną poinformowane przez IZ, w formie pisemnej o tym fakcie. Lista wybranych osób zostanie podana do wiadomości publicznej i umieszczona na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego.

III. Obserwatorzy w ZKM

W posiedzeniach Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego mogą uczestniczyć w charakterze obserwatorów, bez prawa do głosowania, przedstawiciele: 

a. Ministra właściwego ds. rozwoju regionalnego jako instytucji do spraw koordynacji strategicznej,

b. Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego oraz ewentualnie organizacji jednostek samorządu terytorialnego wchodzących w skład Komisji,
c. Urzędu Kontroli Skarbowej,

d. Krajowej Jednostki Oceny,

e. Prezesa Najwyższej Izby Kontroli,
f. Ministrów właściwych – ze względu na rodzaj działalności objętej programem,
g. Związku Banków Polskich,
h. innych organizacji zaproszonych przez Przewodniczącego.

Rozporządzenie Rady nr 1083/2006 zakłada uczestnictwo w pracach komitetu monitorującego przedstawiciela Komisji Europejskiej z głosem doradczym – z inicjatywy własnej przedstawiciela KE lub na wniosek komitetu monitorującego. W pracach komitetu może również uczestniczyć z głosem doradczym przedstawiciel Europejskiego Banku Inwestycyjnego oraz przedstawiciel Europejskiego Funduszu Inwestycyjnego.

IZ RPO WZ zwraca się do instytucji delegujących obserwatorów o wytypowanie swoich przedstawicieli.
IV . Nabór uzupełniający

W przypadku kiedy nie zgłosi się wystarczająca liczba kandydatów do udziału w pracach ZKM, przewiduje się organizację naboru uzupełniającego. 

1. IZ ogłasza na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego informację o rozpoczęciu procedury naboru uzupełniającego przedstawicieli do udziału w pracach  Komitetu,

2. Zgłoszenia będą przyjmowane w Sekretariacie Centrum Funduszy Europejskich.
3. Po zakończeni naboru Dyrektor Wydziału Zarządzania RPO WZ powołuje Komisję Weryfikacyjną  złożoną z pracowników Wydziału Zarządzania RPO (3 osoby). Komisja Weryfikacyjna dokonuje oceny formalnej zgłoszeń.  

4. Lista kandydatów spełniających wymagania formalne jest przedstawiana Zarządowi Województwa, który dokonuje ostatecznego wyboru członków Komitetu.

5. Instytucje, których przedstawiciele zostali wybrani do pracy w Komitecie, zostaną poinformowane przez IZ w formie pisemnej o tym fakcie. Lista wybranych osób zostanie podana do wiadomości publicznej i umieszczona na stronie internetowej Urzędu Marszałkowskiego.

6. Osoby i instytucje, które nadesłały zgłoszenia niekompletne proszone są o ich uzupełnienie.

V. ZADANIA ZACHODNIOPOMORSKIEGO KOMITETU MONITORUJĄCEGO

Komitet monitorujący zapewnia jakość realizacji programu oraz upewnia się co do skuteczności jego realizacji, zgodnie z przepisami art. 65 Rozporządzenia Rady nr 1083/2006. Do zadań komitetu monitorującego należy w szczególności:
1) rozpatrywanie i zatwierdzanie kryteriów wyboru projektów w ramach programu operacyjnego oraz zatwierdzanie ewentualnych zmian tych kryteriów (zgodnie z art. 65 lit. a),

2) okresowe badanie postępu w zakresie osiągania szczegółowych celów, określonych w programie, na podstawie dokumentów przedkładanych przez instytucję zarządzającą (zgodnie z art. 65 lit. b),

3) analizowanie rezultatów realizacji programu, w szczególności osiągania celów wyznaczonych dla każdego priorytetu oraz wyników ocen (ewaluacji) związanych z monitorowaniem realizacji programu, w szczególności w przypadku gdy monitoring wykazuje znaczące odstępstwa od początkowo określonych celów lub gdy zgłoszone są propozycje zmian w programie (zgodnie z art. 65 lit. c),

4) analizowanie i zatwierdzanie rocznych i końcowych raportów z wdrażania (zgodnie z art. 65 lit. d),

5) zapoznawanie się z rocznymi raportami z kontroli programu oraz z komentarzami Komisji Europejskiej do tych raportów (zgodnie z art. 65 lit. e),

6) przedkładanie instytucji zarządzającej propozycji zmian lub analiz programu operacyjnego ułatwiających realizację celów funduszy strukturalnych i Funduszu Spójności określonych w rozporządzeniu Rady nr 1083/2006 dotyczącym tych funduszy lub służącym usprawnieniu zarządzania programem, w tym zarządzania finansowego (zgodnie z art. 65 lit. f),

7) analizowanie i zatwierdzanie wszelkich propozycji zmian treści decyzji Komisji w sprawie wkładu funduszy,

8) dodatkowe zadania wynikające ze specyfiki danego PO lub RPO.

Załącznik nr 1 do trybu wyłaniania członków Zachodniopomorskiego Komitetu Monitorującego
HARMONOGRAM NABORU CZŁONKÓW DO ZKM

	Lp.
	Data
	Czynność

	1.
	17-18.05.2007
	Wysłanie zaproszeń do jednostek samorządu terytorialnego

	2.
	31.05.2007
	Ogłoszenie naboru członków ZKM

	3.
	15.06.2007
	Zakończenie naboru zgłoszeń

	4.
	02.07.2007
	Powołanie Komisji Weryfikacyjnej

	5.
	16.07.2007
	Weryfikacja zgłoszeń nadesłanych do dnia 15.06.2007

	6.
	24.07.2007
	Ogłoszenie naboru uzupełniającego

	7.
	13.08.2007
	Zamknięcie naboru uzupełniającego

	8.
	03.09.2007
	Weryfikacja zgłoszeń nadesłanych do dnia 

	9.
	31.10.2007
	Weryfikacja uzupełnionych dokumentów

	10.
	15.11.2007
	Podjęcie przez Zarząd Województwa uchwały w sprawie powołania ZKM


