CHARAKTERYSTYKA PROJEKTU

Cel projektu:

Realizacja projektu systemowego wynika z konieéznwsparcia regionalnych instytucji i
podmiotow zajmujcych sé procesem tworzenia systemu innowacji w WZ.Prowaedzo
diagnoza wykazatae gtdwnym problemem pojawigjym sk podczas budowania systemu
jest:brak zaktualizowanych dokumentow ,niewystgueza swiadomaé wsrdd instytuci
odpowiedzialnych za politgkinnowacyjndci,brak wiedzy i dospu do tzw.dobrych praktyk
oraz brak nargzi do zarzdzania procesem.Celem gtdwnym projektu jest wzneotai
zdolngci instytucji regionu do udzialu w tworzeniu i roaju regionalnego systemu
innowacji.Realizacja celu gtbwnego ngstpoprzez realizagjcelow szczegotowych:
1.aktualizacja dokumentéw strategicznych i operagyt dot.innowacyjnei

2.tworzenie i rozwoj narzlzi strategicznego zaydzania rozwojem innowacyjnym
3.tworzenie kultury innowacji oraz budowanie parsite lokalnych instytucji dziatagych w
obszarze innowacji

4.transfer wiedzy w zakresie form i metod wspiesiannowacji

Cele projektu zachowwjbezpdredni zwihzek z celami POKL:"Zwikszenie potencjatu
administracji publicznej w zakresie opracowywanlitgk i $wiadczenia ustug wysokiej
jakosci oraz wzmocnienie mechanizmow partnerstwa” ora¥Vzrost spojnéci
terytorialnej".Cel projektu koresponduje rowhnieg Planem Dziala na lata 2007-2008 dla
Priorytetu VIII dla WZ do POKL w ogci dotyczicej niniejszego projektu.Zdefiniowane cele
projektu zachowuj zarazem logiczn spojné¢ z zapisami Priorytetu 1 RSIWZ -Wzrost
swiadomgaci innowacyjnej MSP,w szczegoOlém w zakresie realizacji celu operacyjnego 1.1

oraz 1.3,oraz Priorytetu 2 w kontele realizacji celu operacyjnego 2.2 i 2.3.

Grupy docelowe:

Grup docelow projektu stanow:

1.Administracja samosaglowa woj.

2.Regionalna Rada ds.Gospodarki,Innowacji i Teatufiol

3.Instytucje otoczenia biznesu wspiec& innowacyjné¢ oraz podmioty dziatage w
obszarze innowacyjBoi

4.Szkoty wysze



Wybér grup docelowych ma bezpedni zwhzek z przygtymi celami proj.i wynika z
nastpujacych uwarunkowsa

1.Instytucjonalne zaplecze wsparcia innowacji,r@ekiw sposéb wyczerpgy skladag sic
ww.grupy,jest niezédnym sktadnikiem reg.sys.innowacji.Bez takich imgtyi niemazliwe
jest utworzenie rynku innowacji w regionie.

2.W projekcie istotne jest zapewnienie spé@d trwatosci procesu rozwoju innowacyj8oi

w regionie,ktéry w okresie ostatnich kilku lat zapgitkowat tworzenie mechanizméw
partnerstwa i wspotpracy pogeizy aktorami procesow innowacyjnych w woj.Niniejszy
proj.ma zatem za zadanie utrwalenie i rozw0j datgalsowych wysitkdw w tym wzegtizie.
3.Naleey oczekiwd@,ze wspétpraca poreilzy instytucjami tworacymi grup docelova
projektu doprowadzi do wysgtienia efektu synergii pozwalgiego na optymalne i efektywne
wykorzystaniesrodkOw na wsparcie innowacyjém.

Wybo6r grup docelowych wynika bezfggednio ze zdiagnozowanych w pkt.3.1
probleméw.Realizator projektu zapewni #hwos¢ rownego dospu dla wszystkich
potencjalnych grup docelowych.Rekrutacja uczestmikoposzczegodlnych grup docelowych
nastpi na zasadzie zglaszaniag sw oparciu o kierowane do poszczegolnych grup
docelowych informacje lub powszechnie udpsione informacje/ogtoszenia.Potencjalni
uczestnicy bda musieli spelnd wymagane kryteria w oparciu 0 zapisy
projektu.Proj.wypracuje stewspoétpracy pomidzy poszczegolnymi podmiotami,uaktywni
komunikacg bezpdredna miedzy uczestnikami oraz wprowadzi komunikacpa

ptaszczynie strony www proj.oraz w oparciu o wydane pulbtijka

Dziatania:
Harmonogram realizacji zafl@ostat podany w za¢zniku do wniosku.

Zad.l: Zaradzanie projektem sys.(opisano w pkt.3.5 wniosku).

Zad.2: Wzmocnienie Procesu Wdaaia RSI

Zadanie to bdzie prowadzone poprzez dwa podzadania.

Podzadanie.2.1 Aktualizacja RSI.

Zgodnie z celem gtdbwnym proj.,inteagjnioskodawcy jest tworzenie warunkow do trwatego
rozwoju innowacyjnego reg.zorientowanego na powstays.innowacji.Zatem koniecz§ta
jest posiadanie strategii innowacji oraz planowatii adekwatnych do zmieniggych sé
warunkéw rynkowych i naturalnej ewolucji systemmomwacji.Teza ta statagsargumentem
do zdefiniowania Zadania 2,w efekcie podejmoware@opisane w budcie szczegbtowym
prowadz¢ beda do aktualizacji RSIWZ,w szczeglow w zakresie adekwatdo



zdefiniowanych celéw operacyjnych i dziatado aktualnej sytuacji spoteczno-
gospodarczej.Proces aktualizacji Strategiiazany kedzie z opracowaniem nowego Planu
Dziatah okreslajaego sposOb wdfania celow strategicznych i operacyjnych Stratggii.
uwagi na fakt,4 aktualizacja Strategiigolzie procesem diugotrwatym,w pierwszej kolgjgio
opracowany zostanie Plan Dziataa okres obejmuagy proces aktualizacji.Po aktualizacji
Strategii opracowany c¢dizie nowy Plan Dziafgadekwatny do zmian w samym
dokumencie.Ww.logice podpai@kowane g nastpujace przedswziecia:

-Koniecznym jest opracowanie Planu Dzialdo RSIWZ na lata 2009-2010,czyli na okres
dedykowany aktualizacji Strategii.Plan Dzialaawierat ledzie list inicjatyw z opisem
wytycznych dla grup odbiorcéw w zakresie przedmimticjatyw,mazliwosci finansowania
oraz kompetencji potencjalnych wykonawcow.

-Aktualizacja dokumentu RSIWZ-realizacja przegsiiccia ma na celu uaktualnienie
RSIWZ oraz opracowanie nowego Planu Dziatea okres 2011-2013. Qgnigcie celu
nasipi poprzez przeprowadzenie prac analitycznych,naieb&torych przeprowadzona
zostanie faza koncepcyjna.Charakter prac analifygtzroraz ich obszar to m.in. badanie
oceny stanu skuteczém dziatlax proinnowacyjnych,analiza dobrych przyktadéw dziata
proinnowacyjnych,ocena stanu realizacji RSI. Plasosvjest powotanie statej grupy roboczej
do aktualizacji RSI, w skiad grupy wejdzie do 1®lvekspertéw. Dodatkowo w realizacji
zadania wykorzystane zostakompetencje szerokiego grona ekspertéw (umow\eniiag,
zarowno z reg. jak i ekspertow krajowych z dziedsterminowanych w RSI.

Produktem Podzadania 2.@¢dzie Opracowana RSIWZ i Plan Dziataa lata 2011-2013.
Podzadanie 2.2 Monitoring Innowacyfca

Celem podzadania jest wdemnie systemu monitorowania i ewaluacji RSIWZ w cparn
wyniki projektu ,Regionalny system monitoringu zhéw i proceséw innowacyjnych—
MORIS” oraz powotanie Jednostki Monitogagj RSI. Osignigcie celu nasipi poprzez:
przeprowadzenie prac analitycznych, w szczedginav zakresie integracji monitoringu
innowacyjndci z monitoringiem rynku pracy i monitoringiem S#gii Rozwoju
Wojewddztwa, przygotowanie koncepcji funkcjonowadisl, wsparcie JM w konieczny
sprzt, zasoby kadrowe (wynagrodzenie pracownikow Jizkolenia dla pracownikow JM
oraz przeprowadzenie badapilotazowych, dobdér prob i metod badawczych zostanie
okreslony w p&niejszym terminie poniewabedzie to determinowane samkoncepcy
monitoringu. Ostatecznym rezultatenedhie opracowany i wdeimny system wraz z

procedurami, narzlziami i przygotowasm kadi



Zad.3: Foresight regionalny

Zadanie hdzie wdraone jako kompleksowa zlecenie zeivane. Celem Zadania jest
identyfikacja kierunkow poszukiwania trendow rozwdnpnowacyjnego reg.w kontgtie
rynku pracy oraz dynamiki rozwoju kluczowych sekiwrw woj.Cel ten silnie koresponduje
z potrzela oceny szans i zagren zwigzanych z rozwojem zasobéw ludzkich na rzecz
innowacji oraz konieczrigia przedstawienia koncepcji odpowiednich dziala obszarze
rozwoju gospodarczego.Prace podzielogdalna 2 etapy:(i) prace koncepcyjne,w ktérych
opracowane zostanzatazenia metodyczne oraz przeszkolona i przygotowandrakana
potrzeby prowadzenia batlaforesightu (projekt zaktada przeszkolenie 10 ekspe z
regionu) oraz (ii) foresight pilotawy w dwdch obszarach:innowacyjnego rynku pracy ora
wybranego sektora w regionie. Techniki i metody dvacke zostanzaproponowane przez
eksperta. Zadanie ma charakter pitotay,zatem stanowi etap przygotowawczy do
przeprowadzenia petnego,kompleksowego foresighty me ramach kolejnego projektu
finansowanego z Funduszy Strukturalnych.

Zad.4: Wsparcie procesu tworzenia klastrow

Zadanie hdzie wdraone jako kompleksowa zlecenie zeivane. Celem Zadania jest
kontynuacja prac podejmowanych w proj.finansowanycte ZPORR,Dziatanie
2.6,dedykowanych wspieraniu pawar pomkdzy MSP i sfex nauki w formie
sieci(klastréw)zorientowanych innowacyjnie. Metodhadawcze zostana zaproponowane
przez eksperta (realizatora zadania). Dotychczastmwiadczenia wskazaj iz pojawienie
sie¢ réznorodnych form wspétpracy podmiotowej wymaga igstiae silnych podstaw
merytorycznych oraz koncepcji ich wspoOtpracy uaziesiva na rynku.Intengj
wnioskodawcy jest zatem rozwoj nowych klastrow pegr przeprowadzenie analiz stanu i
perspektyw ich rozwoju w woj. oraz opracowanie lkepgji funkcjonalnych dla 4 nowych
inicjatyw klastrowych, nie okjych wsparciem w projektach finansowanych w lataéb4-
2008.

Zad.5: Promocja innowacji

Zadanie hdzie wdraone jako kompleksowa zlecenie zeivane. Celem Zadania jest
ukierunkowanie dziatapromocyjnych w obszarze rozwoju innowacyjnego waj.narzdzia

i metody,ktére charakteryzowaic beda najwicksz efektywndcia.Osiagniecie celu naspi
poprzez przeprowadzenie 2 podzada

Podzadanie 5.1:Opracowanie polityki promocji innowaosci,stworzenie portalu

innowacyjngci.



Podzadanie dedykowane jest opracowaniu Planu Damatzakresie promocji innowaciji,ktory
zawierat ledzie katalog inicjatyw sttacych promowaniu RSIWZ i innowacyjéad.Trescia
Planu leda wytyczne w zakresie przedmiotu interwerizpdet finansowania,kompetenciji
wykonawcéw i trybu ich realizacji.W ramach podzadanasipi opracowanie koncepcji
Portalu  Innowacyjngi, ktéry  zostanie  wdmony w  ramach  odbnego
proj.sys.finansowanego z POKL z Poddziatania 8/2y2zielenie niniejszej koncepcji
wynika z duej wagi inicjatywy jal bedzie Portal Innowacji,w szczegokw w kontelécie
gromadzenia rozproszonej wiedzy dot.innowac§gnooraz tworzenia transparentnej i
otwartej platformy promocji innowacyjKoi.

Podzadanie 5.2: Wydarzenia progug innowacyjnéé

W ramach tego podzadania planowane jest uruchoenienprzeprowadzenie Konkursu
Marszatka Wojewddztwa na innowacyjny projekt/priewgiccie oraz gala i konferencja
dot.realizacji proj. Konkurs jest przewidziany jakopreza cykliczna (2 edycje). Koncepcja
konkursu i regulamin zostanie wypracowany w oparciustug zlecenia. Konkurs zaktada
otwarty nabor projektow wdemnych w r@nych dziedzinach/przedsvzigciach/firmach a
nastpnie ocer przez specjalnie powotankapituk ekspertow. Nagrody dla najlepszych
projektéw zostamprzekazane jako nagrody pieme.

Zad. 6: Transfer wiedzy i tworzenie zdodedinstytucjonalnych reg. sys.innowaciji.

Celem Zadania jest wzmocnienie kompetencji aktor®g.sys.innowacji zarOwno na
poziomie instytucji jak i pracagych w nich osob.

Zad.przeprowadzone zostanie poprzez gpagice inicjatywy:Podnoszeniéwiadomaci i
wsparcie specjalistyczne-w cétn dedykowane jest podnoszeniniadomdaci i wiedzy grup
odbiorcow w zakresie innowacyjfm i budowy reg.sys.innowacji,poprzez:(i) szkolenia
warsztaty;(ii) doradztwo specjalistyczne eksperRolski i z zagranicy(doradztwo poléga
bedzie na doranym i systemowymséwiadczeniu ustug przez ekspertéw krajowych i
zagranicznych w obszarach awanych z budow regionalnego systemu innowacji,w
szczegolnéci za w dziedzinach olfych zakresem przedmiotowym projektow systemowych
realizowanych w ramach POKL Dziatania 8.2.2.);wspar kontaktow zewgtrznych-
zorganizowany zostanie i sfinansowany udziat prieedsieli grup odbiorcow w krajowych i
zagranicznych  konferencjach,warsztatach,szkoleniaghodejmugcych  problematyk
innowacyjnaci,w szczegolngi jednake w obszarach celdw operacyjnych RSIWZ i dziata
podejmowanych w proj.sys.finansowanych z POKL zaaia 8.2.2. Zakres interwencji
rozwinigty zostat o organizagjwizyt studialnych w wybranych regionach UE (miriefcy,

Szwecja, Dania, Irlandia). Regiony, do ktérych plaane § wyjazdy to obszary wiagte w



réznych dziedzinach innowacyjsd i jednoczénie wspotpracujce z samorgami. Wyjazdy
sa planowane dla zorganizowanych grup os6b lub indwainych uczestnikéw (grup
docelowych zdefiniowanych w projekcie). Sktady dgeleji eda dobierane w zalaaosci od
celu danego wyjazdu w poyzianiu z prowadzandziatalngcia.

Dobér grup docelowych w projekcie(jego zakres ilskgeneruje wartd dodam w postaci
tworzenia podstaw kapitatu spotecznego w reg.Kagpateczny odnosi sido takich cech
organizacji spoteczsstwa jak zaufanie,normy i pogdania,ktére mog zwigkszy¢ sprawnéé
spoteczéstwa utatwiagc skoordynowane dziatania.Waitnjakie niesie ze sab kapitat
spoteczny obejmuje przede wszystkim rozwdj gospmar i zabezpieczenie
spoteczne.Realizowana w woj.polityka innowacji [emeac Sig maoze sprawnym
funkcjonowaniem lokalnych instytucji oraz wsz efektywndcia realizowanego

wsparcia,dziki partycypacyjnemu podajiu w procesie zaszizania sys.innowaciji.

Rezultaty:

Dla Zad.2

-Uaktualnienie,wydanie drukiem oraz zapoznanie adidw projektu z RSIWZ
-Uaktualnienie, wydanie drukiem oraz przekazanibi@dom projektu Planu Dziatado
RSIWZ na lata 2009-2010 oraz 2011-2013

-Wdrozenie systemu monitoringu innowacyfieow woj.

-Opracowanie koncepcji funkcjonowania oraz powaalednostki Monitoragej

Dla Zad.3

-Przekazanie grupie docelowej projektu 2 raportodioresightu:(1) innowacyjnego rynku
pracy,(2)wybranego sektora w reg.

-Zapoznanie uczestnikow proj.z przeprowadzonymsigigem pilotaowym

Dla Zad.4

-Przekazanie uczestnikom proj.opracowanych 4 karjc&mkcjonalnych nowych inicjatyw
klajstrowych, 2 ekspertyz tematycznych i zapoznamiepublikacjami w 3 obszarach
tematycznych

Dla Zad.5

-Przekazanie Planu Dzigtav zakresie promocji innowacyjidc grupie docelowej projektu



-Opracowanie Koncepcji Portalu Innowacyoo

-Zapoznanie odbiorcéw projektu z dobrymi praktykami dziedzinie innowacyjnii
(publikacje)

-Promocja przez dobry przyktad:przeprowadzenierikkosow na innowacyjny projekt
Rezultaty mgkkie proj.:

a.zwkkszenieswiadomdci uczestnikow proj.,w zakresie roli instytucji WsR

b.podniesienie kompetencji,a zatem gotésuinstytucji w tworzeniu podstaw gospodarki
woj.

c.tworzenie podstaw kapitalu spotecznego otwarteg® realizag inicjatyw pro-
innowacyjnych

d.zwickszenie zaangawania wladz samogdowych w procesie formutowania
strategicznych wizji rozwoju woj.

e.pogtbienie integracji spotecznej w reg.wokdt dziatastuzacych zwekszaniu
innowacyjnaéci gospodarki woj.

Zdefiniowane rezultaty projektu poddawanedd monitorowaniu.Punktem odniesienia
bedzie,Raport Otwarcia’stworzony w wyniku realizaBjpdzadania 8.2.2.

Nastpi wdrazenie procesu autoewaluacji proj.w oparciu o opraagowprzez ekspertow
zewrgtrznych przewodnik,procedury i nadzia.Prace te wykonywane ¢da przez
pracownika biura projektow.Powstanie tablica wskieow dla kadego z zadaoraz system
wewretrznej kontroli proj.Wyniki monitorowania i ewaluaqroj.przedstawione dua w
raportach.Kade z zada poprzez szczegotowo zdefiniowane rezultaty przgzyst do
realizacji przynajmniej jednego celu szczegotowBgolatkowo pojawi si efekt synergii
zarbwno na poziomie calych zada jak | poszczegllnych  oczekiwanych
rezultatébw(np.wydane publikacje,warsztaty)eftzi ktoremu rezultat proj.nie golzie sum
rezultatbw poszczegolnych zadsla to wany charakter edukacyjny dla instytucii
reg.,bowiem poprzez udziat w proj.miove bedzie przedstawienie im roli synergii |

wspotpracy w tworzeniu reg.sys.innowacji,ktory vakilyce wymaga takiego podeja.

Potencjat projektodawcy i zaradzanie projektem:

Z uwagi na wysipujacy obecnie brak mdiwosci swobodnego ksztaltowania partnerstwa w
proj.sys.POKL nie przewiduje gipartnera uczestnigzego w realizacji proj.Projektetzie
realizowany przez wydzielony zespot pracownikéw radmionych w ramach WPR

UMWZ(Biuro Projektéw Systemowych).W ramach projdbie zatrudnionych 8 oséh@znie



z kierownikiem proj.,ktory btdzie pracowat na 1/4detatu).Kierownik prejdzie
odpowiedzialny za realizagjprojektu, ldzie koordynowat prace dwoch zespotébw na
poziomie proj.sys.Kierownikiem projektu jest osobawieloletnim déwiadczeniem we
wdrazaniu przedsiwzie¢ i projektow, w tym z udzialem finansowanieodkami EFS oraz
ukierunkowanych na pobudzanie innowacypia budowanie dokumentéw strategicznych.
Doswiadczenie zawodowe oraz posiadane kwalifikacje watajp na weryfikacg
zamawianych w ramach zadapracowa,ekspertyz czy badaoraz gwarantaj rzetelr
realizacg projektu. Poza kierownikiem projektu w projekciedip zatrudnieni nagpujacy
pracownicy:

-koordynator merytoryczny proj.(1letat)- gtdwny sjadista

-pracownik ds.monitoringu i ewaluacji(letat) - poghektor/inspektor

-prac. administracyjno—biurowy letat) - inspekttinvgny specjalista

-prac. ds.rozlicze proj.(1letat) - inspektor/gtowny specjalista

-prac. ds. promocji (1etat) - podinspektor/inspekto

-koor. merytoryczny podzadania aktualizacja RSI {M/&tat) - inspektor

-koor. merytoryczny podzadania monitoring innowacsgi (1letat) - inspektor

Zadania dla pracownikow zespotu zostaly ékmee w zakresach czynfm. Z uwagi na
podzlecanie cgci zada merytorycznych, zespot zostat powotany w uktagaisekrojowym,
a jedynie dla zadasamodzielnie realizowanych przez agzpowotano pracownikow do
koordynacji pojedynczego podzadania.

Wynagrodzenie pracownikow proj.obejrauj wszystkie skladowe kwalifikowane do
dofinansowanie.Dodatkowo w bietie przewidziano wyptaty ustawowo wprowadzonych
Jrzynastek”,nagrod dla pracownikéw,obakowej waloryzacji.Budet zaktada rownie
wzrost wynagrodzenia spowodowany ewentualnymi aamns W aktualnym skfadzie
zespotu zatrudniony jest: kierownik proj.(0,25 %geba z dlugoletnim stem i
doswiadczeniem w prowadzeniu proj.,3 osoby z prawletBim staem we wdraaniu proj.i
programow,w tym z diwiadczeniem w prowadzeniu zamowipublicznych i rozliczeniach
finansowych oraz 3 osoby z ©@wadczeniem prawie rocznego &apracy w UMWZ.
Wynagrodzenie na poszczegollnych stanowiskach mostaplanowane jako tzw. ,brutto
brutto”.

Wysoka¢ zaplanowanych stawek dla ekspertow zostata zagmogwana w oparciu o

nastpujace elementy:



- dodwiadczenie beneficjenta systemowego zdobyte natawds wczéniej realizowanych
zlecer o podobnym charakterze,

- badania rynku przeprowadzone w 2008 roku na zaamevekspertyz,

- informacje uzyskiwane w innych instytucjachikdach odnénie udzielania podobnych
Zlecen,

- che¢ zagwarantowania daginasci ekspertow powszechnie uznawanych jako osoby o
najwyzszym dorobku/kwalifikacjach.

Biuro Proj.Sys.(w ramach WPR) zajmuje pomieszczdizrowe w budynku ddacym
witasndgcia UMWZ.Doskp do pomieszczejest kodowany,a sam budynek jest pod statym
nadzorem ochrony.Biuro jake jest czscia UM,korzysta ze statej obstugi prawnej i
administracyjnej.Biuro posiada staty dgstdo Internetu oraz kilka linii telefonicznych.W
ramach proj.planowane jest dopasaie Biura w konieczny spgz komputerowy i inne
wyposaenie.

Projekt lkpdzie wdraany jako samodzielna realizacja zadasr ramach okrdonych w
projekcie dziata lub poprzez udzielanie zamowi@odwykonawcom zgodnie z ustawZP.
Planowane jest kompleksowe zlecenie realizacjiz&tta3,4 i 5.

Beneficjentem systemowym jest JST nieagajaca przychodow.



