Załącznik Nr 2 do Uchwały nr 307  / 09
Zarządu  Województwa Zachodniopomorskiego
z dnia 12 marca  2009 r.

UMOWA  NR  ROPS  -  I ……… / 09   

zawarta w dniu ….................................................................. w  ...........................................................

pomiędzy:

Województwem Zachodniopomorskim, reprezentowanym przez Zarząd Województwa Zachodniopomorskiego 
w osobach:

1) Pana……………………………………..Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego 

2) Pana…………………….……………… Członka Zarządu Województwa Zachodniopomorskiego

zwanym dalej Zamawiającym,

a
Powiatem  Szczecineckim,  ul.  28 lutego 16, 78  -  400 Szczecinek,  reprezentowanym  przez  Panią   

…………….- Dyrektora Domu  Pomocy  Społecznej  w Bornem  Sulinowie z siedzibą przy ul. Szpitalnej 5, 78 – 449 Borne Sulinowo zgodnie z treścią pełnomocnictwa Zarządu Powiatu Szczecineckiego z dnia 20.07.2007 ( uchwała nr 102/2007.)
zwanym  dalej Wykonawcą 

o następującej treści:

Niniejsza umowa została zawarta na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. 

Prawo zamówień publicznych ( tekst jedn. Dz. U. z 2007 r. Nr 223, poz. 1655 ze zm.).

§ 1
1.Zamawiający zleca, a Wykonawca zobowiązuje się do wykonania zadania polegającego  
   na zorganizowaniu kompleksowej obsługi hotelowo – gastronomiczno – konferencyjnej  
   szkolenia pn. „Rola  i  zadania  zespołów terapeutyczno  – opiekuńczych w  domach     
   pomocy społecznej”. 

2.Uczestnikami szkolenia, o którym mowa w ust. 1, będą pracownicy domów pomocy 
   społecznej z terenu województwa zachodniopomorskiego.

3.Strony umowy ustalają maksymalną liczbę uczestników szkolenia objętego przedmiotem  
   umowy - 56 osób, natomiast minimalna liczba uczestników szkolenia- 20 osób.

4.Strony umowy ustalają, iż maksymalna liczba wszystkich osób obecnych na szkoleniu 
   objętym przedmiotem umowy wynosi 60 tj. : 56 uczestników szkolenia, 2 trenerów     

   prowadzących szkolenie i 2 pracowników ROPS.

      § 2
1.Szkolenie   przeprowadzone   zostanie   w    Ośrodku   Szkoleniowym   działającym   przy   Domu
   Pomocy Społecznej w Bornem Sulinowie, z siedzibą przy ul. Szpitalnej 5, 78 – 449 Borne  
   Sulinowo w dniach 28 - 30 kwietnia 2009 roku. 
2.Określona w § 1 ust. 3 liczba uczestników szkolenia odbywać będzie zajęcia  
   w dwóch grupach warsztatowych w łącznym wymiarze 44 godzin lekcyjnych tj. po 22
   godziny lekcyjne zrealizowane dla każdej grupy warsztatowej ( niezależnie od jej 
   liczebności ) wg następującego planu : 

   1)  pierwszy dzień : 8 godz. lekcyjnych,  

   2)  drugi dzień :  9 godz. lekcyjnych,  

   3 ) trzeci dzień: 5 godz. lekcyjnych.  

3. Liczebność  każdej  z dwóch  grup  warsztatowych  może  wynosić  od 10 do  28 osób i  zależna    
    będzie od liczby ostatecznie zgłoszonych kandydatów na szkolenie. 
§ 3
1. Wykonawca zobowiązuje się zapewnić dla określonej w § 1 ust. 4 liczby osób
zakwaterowanie i wyżywienie na czas trwania szkolenia. 
2. W sytuacji zmiany terminu szkolenia określonego w § 2 ust. 1 Wykonawca ma obowiązek 
powiadomić wszystkich zgłoszonych uczestników o nowym terminie  
na co najmniej 4 dni przed pierwotnie ustalonym terminem szkolenia.   
3. Przy zgłoszeniu poniżej 20 kandydatów na szkolenie zostanie ono odwołane. W przypadku 
zaistnienia takiej sytuacji Wykonawca będzie miał obowiązek poinformowania o tym 
fakcie dotychczas zgłoszonych uczestników i Zamawiającego.

§ 4

1. Zamawiający wyśle zaproszenia, programy i karty zgłoszenia do wymienionych w § 1 ust. 2 jednostek organizacyjnych pomocy społecznej województwa  zachodniopomorskiego, po ich uprzednim uzgodnieniu z Wykonawcą i z podmiotem szkolącym ( co do ich treści i formy ).
2. Wszystkie inne, niż wymienione w ust. 1, czynności organizacyjne związane z realizacją
zleconego zadania należeć będą wyłącznie do Wykonawcy. W szczególności                                 do Wykonawcy należy kompleksowa koordynacja i obsługa techniczna podczas rekrutacji                  na szkolenie oraz w trakcie jego przeprowadzania, polegająca na :    

1) przyjmowaniu zgłoszeń na szkolenie, ( pocztą tradycyjną, elektroniczną lub faxem zgodnie              z wyborem Wykonawcy ) do dnia 28 marca 2009 roku. 
2) potwierdzaniu przyjęć na szkolenie,
3) przydzielaniu uczestnikom szkolenia pokoi 1, 2 lub 3 osobowych zgodnie z własnymi możliwościami i życzeniami wyrażanymi przez uczestników szkolenia  w nadesłanych zgłoszeniach,  
4) przyjmowaniu ew. rezygnacji, 
5) zorganizowaniu całościowej usługi hotelowo – gastronomiczno -  konferencyjnej 
dla określonej w § 1 ust. 4 liczby osób,
6) powiadamianiu o braku miejsc na szkoleniu w sytuacji dużej liczby zgłoszeń 
przekraczającej określoną w § 1 ust. 3 maksymalną liczbę uczestników szkolenia, 
7) powiadamianiu o ew. odwołaniu szkolenia w sytuacji małej liczby zgłoszeń tj. poniżej minimalnej liczby uczestników szkolenia określonej w § 1 ust. 3,

8) powiadamianiu o wszystkich innych sprawach związanych ze szkoleniem,    
9) przyjmowaniu opłat za zakwaterowanie i wyżywienie uczestników szkolenia. 

 § 5
1. W ramach przedmiotu umowy określonego w § 1 ust. 1 Wykonawca zobowiązuje 
     się do należytego wykonania następujących usług :

1)  zapewnienia zakwaterowania dla 60 osób w pokojach z łazienkami wg następujących 

     kryteriów :
a)  dla 56 uczestników : pokoje 1, 2 lub 3 - osobowe,  

b)  dla 2 trenerów : dwa pokoje  1 - osobowe, 

c)  dla 2 pracowników ROPS : dwa pokoje  1 - osobowe, 

2) zapewnienia 1 większej sali szkoleniowej ( dla przeprowadzania zarówno wykładów 
      jak i warsztatów ) wyposażonej w stoły i krzesła, swobodnie mieszczącej 60 osób                               
      i zapewniającej ich rozmieszczenie w układzie teatralnym lub w układzie klasa.
3) zapewnienia 1 mniejszej sali szkoleniowej do przeprowadzenia samych warsztatów 
      wyposażonej w stoły i krzesła, swobodnie mieszczącej 28 osób i zapewniającej ich 

      rozmieszczenie w układzie teatralnym lub w układzie klasa.


     (każda z ww. sal musi być wyposażona w pomoce techniczne i szkoleniowe : laptop,
     projektor multimedialny, ekran, tablicę typu flipchart, markery, wskaźnik  
     i musi mieć zapewnioną obsługę techniczną dyspozycyjną przez całe szkolenie 
     a sala wymieniona w pkt. 2. musi dodatkowo być wyposażona w mikrofon przenośny 
     i stacjonarny),
4)  zapewnienia dla określonej w § 1 ust. 4 liczby osób serwisu konferencyjnego obejmującego: 
     6 serwisów konferencyjnych podczas 6 przerw kawowych ( po 2 przerwy każdego dnia
     szkolenia ) zaplanowanych dla łącznie 60 osób i składających się z menu : kawa, herbata,
     śmietanka do kawy, cukier, cytryny, ciastka, paluszki, woda mineralna, soki, ciasta
     cukiernicze, owoce,


5) zapewnienia wyżywienia w postaci odpowiedniej liczby posiłków dla 4 osób wg następującego 
     klucza :

a) dla 2 pracowników ROPS, którzy przyjadą w 1 dniu szkolenia i wyjadą w 3 dniu szkolenia
     po jego zakończeniu : 

      - 1 dzień szkolenia : obiad i  kolacja,  

      - 2 dzień szkolenia : śniadanie, obiad i kolacja, 

      - 3 dzień szkolenia: śniadanie i obiad,  

b) dla 2 trenerów z podmiotu szkolącego, którzy przyjadą dzień przed 
         szkoleniem i wyjadą dzień po szkoleniu. 

      - dzień przed szkoleniem : obiad i kolacja,  

      - 1 dzień szkolenia : śniadanie obiad i  kolacja,  

      - 2 dzień szkolenia : śniadanie, obiad i kolacja, 

      - 3 dzień szkolenia:  śniadanie, obiad i kolacja,   

      - dzień po szkoleniu : śniadanie,  

6) zapewnienia wyżywienia w postaci odpowiedniej liczby posiłków dla 56 uczestników, 
     którzy przyjadą w 1 dniu szkolenia i wyjadą w 3 dniu szkolenia po jego zakończeniu : 

     - 1 dzień szkolenia : obiad i kolacja,  

     - 2 dzień szkolenia : śniadanie, obiad i kolacja, 

     - 3 dzień szkolenia: śniadanie i obiad.  

2. Rzeczywista liczba usług wymienionych w ust. 1 pkt 1, 4, 5, 6 zostanie ustalona 
     po zakończeniu rekrutacji na szkolenie i będzie zależała od liczby zgłoszonych uczestników 
     ( a tym samym liczebności grup warsztatowych ) i potwierdzonej liczby pracowników  
     ROPS obsługujących szkolenie ze strony organizatora.   
§ 6
1. Maksymalna wartość umowy, stanowiąca jednocześnie całkowite wynagrodzenie należne 

    Wykonawcy z tytułu realizacji przedmiotu niniejszej umowy wynosi : 7.214,00 zł brutto
    ( słownie :  siedem tysięcy dwieście czternaście złotych brutto ). 

2. Wysokość wynagrodzenia Wykonawcy, o którym mowa w ust.1 uzależniona jest od : 

1)  rzeczywistej liczby sal wykorzystanych do przeprowadzenia szkolenia i wyposażonych   

     zgodnie z wymaganiami określonymi w § 5 ust. 1 pkt 2 i 3,
2)  rzeczywistej liczby podanych serwisów konferencyjnych,  

3)  rzeczywistej liczby spożytych posiłków przez pracowników ROPS i trenerów, 

4)  rzeczywistej liczby noclegów pracowników ROPS i trenerów w ośrodku szkoleniowym, 
5)  rzeczywistej liczby noclegów uczestników w ośrodku szkoleniowym ( podstawą
     udokumentowania będzie lista osób z datami noclegów, przygotowana i podpisana przez
     Wykonawcę ). 

3. W ramach wynagrodzenia określonego w ust. 1 Zamawiający zapłaci Wykonawcy następujące 
     ceny brutto określone w ofercie złożonej przez Wykonawcę :

1) koszt wynajmu 2 sal szkoleniowych z obsługą i z wyposażeniem określonym w § 5 
      ust 1 pkt 2, 3 podczas 3 dni  wynosi : 660, 00  zł  ( słownie : sześćset sześćdziesiąt złotych 
      brutto ), tj. ( 110,00 zł. / 1 sala x 3 dni x 2 sale  = 660, 00  zł.),w  tym : koszt wynajmu 1 sali 
      podczas jednego dnia dla 1 grupy warsztatowej wynosi : 110,00 zł,

2) koszt poczęstunków podczas serwisów konferencyjnych w czasie przerw w zajęciach     
      wynosi : 3.600,00 zł. ( słownie : trzy tysiące sześćset złotych brutto ),                                       

      tj. ( 60,00 zł  / za 1 osobę / x 60 osób = 3. 600,00 zł), w tym :

      koszt jednostkowy poczęstunku dla 1 osoby podczas całego szkolenia wynosi :  60,00 zł.

3) koszt zakwaterowania 58 osób ( tj. 56 uczestników i 2 pracowników ROPS 2 noclegi )
     wynosi : 2. 320,00 zł brutto ( słownie : dwa tysiące trzysta dwadzieścia złotych
     brutto ), tj. ( 20,00 zł / za 1 nocleg dla 1 osoby / x 2 noclegi x 58 osób = 2.320, 00 zł brutto),              

     w  tym :  koszt 2 noclegów dla 1 osoby wynosi : 40,00 zł., w tym : koszt 1 noclegu dla 1 

     osoby wynosi : 20,00 zł.
4) koszt zakwaterowania 2 trenerów podczas całego szkolenia ( 4 noclegi ) wynosi : 160,00 zł 
     brutto ( słownie :     sto sześćdziesiąt złotych brutto ), tj. 

     (20,00 zł / za 1 nocleg dla 1 osoby / 1 nocleg x 4 noclegi  x  2 osoby  = 160, 00 zł brutto),     

     w tym :   koszt 4 noclegów dla 1 trenera  wynosi  : 80, 00 zł., 
5) koszt wyżywienia 2 pracowników ROPS zgodnie z liczbą posiłków określoną w § 5 ust. 1 
     pkt 5 lit. a)  wynosi : 178,00 zł brutto ( słownie: sto siedemdziesiąt osiem złotych brutto) 
     przy cenach poszczególnych posiłków : śniadanie – 10zł, obiad – 15zł, kolacja – 12zł, 
     w tym : koszt wyżywienia 1 dla pracownika ROPS podczas całego szkolenia wynosi :                      

     89, 00 zł,

 6) koszt wyżywienia 2 trenerów  zgodnie z liczbą posiłków określoną w § 5 ust. 1 pkt 5 lit. b)
     wynosi 296, 00zł brutto ( słownie: dwieście dziewięćdziesiąt sześć złotych brutto), ( przy 
     cenach poszczególnych posiłków określonych w pkt 5), w tym  : koszt wyżywienia 1 trenera 
     podczas całego szkolenia wynosi : 148, 00 zł. 
§ 7
Koszt wyżywienia 56 uczestników zgodnie z liczbą posiłków określoną w § 5 ust. 1 pkt 6 
( przy cenach poszczególnych posiłków określonych w  § 6 ust 3 pkt 5 ) wynosi: 4.984,00 zł, 
( słownie : cztery tysiące dziewięćset osiemdziesiąt cztery złote brutto),                                            tj. ( 89,00 zł / za 1 osobę / x 56 osób = 4.984,00 zł, ), w tym : koszt wyżywienia 1 uczestnika podczas całego szkolenia wynosi: 89,00 zł. 
§ 8 

1.Koszty za usługi wymienione w § 7 opłacone zostaną przez jednostki organizacyjne,  
   o których mowa w § 1 ust. 2, przelewem na konto wskazane przez Wykonawcę w terminie 
   do dnia …………….……… 2009 r. 
2.O fakcie konieczności opłaty za wyżywienie zgodnie z kosztami podanymi w  § 7 i o formie 
   ich zapłaty ( uzgodnionymi wcześniej z Wykonawcą ) Zamawiający zobowiązuje 
   się poinformować kandydatów na szkolenie w wysłanych zaproszeniach na szkolenie. 
3.Zamawiający nie będzie ponosił żadnych zobowiązań z tytułu ewentualnej nieterminowej 
   regulacji zapłaty za usługi wymienione w § 7 pomiędzy uczestnikami szkolenia 
   a Wykonawcą.
§ 9
1.Wynagrodzenie Wykonawcy określone w § 6 ust. 1 zostanie zapłacone przez 
   Zamawiającego na podstawie faktury VAT wystawionej przez Wykonawcę, przelewem 
   na  konto Wykonawcy wskazane  na  fakturze  w terminie 21 dni od daty dostarczenia faktury 
   Zamawiającemu.

2. Za datę zapłaty uważa się dzień obciążenia rachunku bankowego Zamawiającego.

3.Wraz z fakturą, o której mowa w ust. 1 zawierającą wyszczególnienie zrealizowanych usług 
    objętych przedmiotem umowy, Wykonawca dostarczy Zamawiającemu do dnia 
    …………………….2009 r. następujące dokumenty :  

1)  zwięzłe sprawozdanie z przebiegu realizacji zleconego zadania,

2)  wszystkie przysłane do Wykonawcy karty zgłoszenia na szkolenie,   

3)  potwierdzoną listę wykorzystanych noclegów w ośrodku szkoleniowym.

§ 10
1. Zamawiający zastrzega sobie prawo stałego prowadzenia kontroli realizacji przedmiotu
     umowy.  

2. Zamawiający zastrzega sobie prawo dokonywania czynności kontrolnych podczas szkolenia     
     poprzez delegowanie swoich przedstawicieli do roli obserwatorów przebiegu całości 
     lub części zleconego zadania.
§ 11
1. Zmiana warunków umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z zachowaniem formy 
    pisemnej, pod rygorem nieważności. 

2. W razie wystąpienia istotnej zmiany okoliczności powodującej, że wykonanie umowy 
    nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w chwili zawarcia 
    umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie dwóch tygodni od powzięcia 
    wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku, Wykonawca może żądać   

    jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonanej części umowy do momentu  
    odstąpienia.
§ 12
 W sprawach nieuregulowanych w umowie, stosuje się przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 13
W razie sporów mogących wyniknąć na tle realizacji umowy strony będą dążyć do ich polubownego załatwienia, a w przypadku braku porozumienia strony poddadzą spór pod rozstrzygniecie sądu powszechnego właściwego dla siedziby Zamawiającego.
§ 14
Umowę sporządzono w trzech jednobrzmiących egzemplarzach, z których jeden otrzymuje 

WYKONAWCA  a  dwa  ZAMAWIAJĄCY.

WYKONAWCA                                                                                               ZAMAWIAJĄCY
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