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ZAPYTANIE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego Regionalny Osrodek
Polityki Spolecznej planuje organizacj¢ cyklu edukacyjnego pn.: ,Praca z rodzing”
w ramach projektu systemowego zgodnie z ponizszymi informacjami.

1. Celem cyklu edukacyjnego ,Praca z rodzing” jest kompleksowe przeszkolenie
pracownikéw instytucji pomocy i integracji spolecznej, uczestnicy przejdg cykl
szesciu dwudniowych szkolen o nastgpujacej tematyce.:

Szkolenie I: ,,Przemoc w rodzinie — interwencja kryzysowa”;

Szkolenie II: , Kontrakt socjalny jako metoda aktywizacji w pracy socjalnej z rodzing
wieloproblemowsa” ;

Szkolenie IIl: ,Konferencja Grupy Rodzinnej — "nowe spojrzenie" na rodzing
w systemie pomocowym”; -

Szkolenie IV: ,,Diagnozowanie potrzeb klienta oraz jego srodowiska rodzinnego™;
Szkolenie V: ,,Wsparcie integracji zawodowej i spotecznej osob niepelnosprawnych
oraz ich rodzin™;

Szkolenie VI: ,,Mediacje rodzinne”.

2. Termin realizacji cyklu: od polowy sierpnia do korica listopada 2009 r. Realizacja
szkoleh moze si¢ odbywaé wylacznie od poniedziatku do piatku. Terminy
poszczegdlnych szkoleft nie moga si¢ naktadag.

3. Szkolenia w ramach cyklu o charakterze stacjonarnym (miejsce szkolef musi by¢
wyposazone w baze noclegows i posiada¢ mozliwos¢ zorganizowania wyzywienia na
miejscu).

4. Miejsce realizacji cyklu: na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego.
Lokalizacja umozliwiajaca dogodny dojazd do obiektu uczestnikom spotkania z
terenu calego wojewodztwa $rodkami komunikacji publicznej. Kazde ze szkolen
moze odbywaé si¢ w innym migjscu.

5. Uczestnicy: Pracownicy shizb spolecznych zatrudnieni w instytucjach pomocy
i integracji spolecznej.

6. W ramach kazdego z sze$ciu dwudniowych szkolen planuje si¢ organizacje 4 grup
szkoleniowych. Liczba oséb w grupie szkoleniowej wynosi 27 oséb, w tym
1 organizator (acznie nie wigcej, niz 27 osoby x 4 grupy = 108 o0s6éb na kazdym
z szesciu szkolen).

7. Liczba godzin na kazdym z szesciu szkolen: 14 godzin lekcyjnych. Proponowany
podzial:

Dzien I (9 godzin lekeyjnych)

Do godz. 09.30 przyjazd i zakwaterowanie uczestnikéw

Rozpoczecie zajec godz. 10.00

Wyzywienie: obiad, kolacja, 4 przerwy kawowe (w tym kawa powitalna)
Dzieni II (5 godzin lekcyjnych)

Rozpoczecie zajeé godz. 09.00

Wyzywienie: $niadanie, obiad, 1 przerwa kawowa

Na realizacje cyklu edukacyjnego (6 szkolert) zaplanowano kwotg: 420 000,00 zi brutto
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W celu rozeznania cen rynkowych : 3

oraz ewentualnego wylonienia podmiotu spelniajacego postawione wymogi zapraszamy
do przesytania kalkulacji cenowej.

W kazdym z szeéciu dwudniowych szkolen w ramach cyklu edukacyjnego ,Praca
z rodzing” niezbegdne jest:

1. Zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow skladajacego sig z: 1 $niadania, 2 obiad6w,
1 uroczystej kolacji na kazdego uczestnika.

2. Zapewnienie podczas przerw kawowych serwisu skladajacego si¢ z: kawy, mleka,
herbaty, soku, wody mineralnej, cytryn, ciastek, cukru. Podczas spotkania planujemy
5 serwisOw konferencyjnych .

3. Zapewnienie uczestnikom 26 noclegéw w pokojach dwuosobowych oraz 1 noclegu
w pokoju jednoosobowym. Kazdy pokdj z wlasnym wezlem sanitarnym.
Zaproponowane warunki noclegowe nie powinny budzi¢ watpliwosei co do jakosdci
ustug.

4. Zapewnienie sali szkoleniowej swobodnie mieszczacej minimum 30 osob. Sala musi
posiadaé¢ niezbedne wyposaZenie techniczne: rzutnik multimedialny, laptop, ekran,
dobra akustyke oraz system nagloénienia, tablicg do pisania i flipcharty, rolety
zaciemniajace (lub inna mozliwo$é zastaniania okien). Wskazane jest posiadanie
wydajnego systemu wentylacyjnego badZ klimatyzacjt.

5. Przeprowadzenie badania (poprzez wypelnienie kwestionariuszy):

a. wstepnej oceny oczekiwan wobec szkolenia przed rozpoczeciem zajg¢ w celu
dostosowania tematyki i zakresu do potrzeb uczestnikéw szkolenia,
b. oceny koncowej szkolenia.

Treéci zawarte w kwestionariuszach beda musialy zosta¢ uzgodnione z pracownikami

ROPS przed rozpoczeciem szkolenia.

6. Przygotowanie materialow szkoleniowych dla kazdego uczestnika.

7. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej: listy obecnosci, dzienniki zajed,
sprawozdanie z realizacji zadania, analiza kwestionariuszy.

Kalkulacja powinna zawiera¢:

1. Opis do$wiadczenia w realizacji podobnych przedsigwzigé. Program poszczegdlnych
szkolehi w ramach cyklu z orientacyjnym harmonogramem uwzgledniajacym
wymieniong liczbg godzin.

2. Opis miejsca realizacji cyklu (dokladny opis obiektu oraz mozliwosei spedzenia
wolnego czasu, opis miejsc noclegowych, sali szkoleniowe;).

3. CV wraz 2z charakterystyka wykladowcy/cow ze szczegblowym opisem
ich przygotowania teoretycznego, praktycznego i ew. naukowego do kazdego
szkolenia.

4. Catkowity koszt organizacji cyklu wraz z podaniem cen jednostkowych
poszczegbdlnych ww. ustug.

5. Kalkulacja kosztéw realizacji kompleksowej ustugi szkoleniowej w przeliczeniu
na 1 osobg.

Uprzejmie prosimy o przystanie poczta elektroniczng na adres kwitkowska@wzp.pl
do 9 lipca 2009 roku, do godz. 15:30
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