Zalgcznik nr 2

do uchwaly Nr XXXI/34?109

Sejmiku Wojewodztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 16 czerwca 2009 1.

STATUT

WOJEWODZKIEGO ZESPOLU SZKOF, POLICEALNYCH

W SZCZECINIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1

Uzyte w tekscie statutu okreslenia 0znaczajg:

1)
2)

3
4)

5)
6)
7

8)
- 9)

Szkota - Wojewddzki Zespot Szkot Policealnych w Szczecinie;

Ustawa - ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
Nr 256, poz. 2572 ze zm.); .

statut - Statut Wojewdédzkiego Zespotu Szkét Policealnych w Szczecinie;
dyrektor, Rada Pedagogiczna, Samorzad uczniow/ stuchaczy - organy dzialajace
w Wojewddzkim Zespole Szkot Policealnych w Szczecinie;

uczen/stuchacz, - uczen Szkoty dla Miodziezy i dla Dorostych;

-oddziat - jeden z rocznikéw w danym kierunku ksztalcenia;

opiekun - nauczyciel, ktérego szczegblnej opiece wychowawezej powierzono jeden
z oddziatéw w Szkole; '

organ prowadzacy Szkote — ij ewddztwo Zachodniopomorskie;

organ sprawujacy nadzér pedagogiczuy nad Szkota - Zachodniopomorski

Kurator Oéwiaty w Szezecinie.



Rozdzial 2
Status, siedziba i nazwa Wojewdidzkiego Zespolu Szkol Policealnych w Szezecinie

§2

1. Wojewddzki Zespot Szkét Policealnych w Szezecinie jest szkotg publiczng typu policealnego.
2. Siedziba Szkoly znajduje sie w Szczecinie przy ul. Broniewskiego 9.
3. Szkola dziata na podstawie:
1) Art. 58 ust, 1 oraz art. 62 ust.1 ustawy z dnia 7 wrzeénia 1991 roku o systemie o$wiaty
(Dz. U. 22004 r, Nr 256, poz. 2572 ze zm.); _
2) Uchwaty nr XXX/ 326/09 Sejmiku Wojewoddztwa Zachodniopomorskiego
z dnia 29 kwietnia 2009 r. w sprawie przeksztalcenia Policealnej Szkoly Medyczne;j
w Szezecinie w Wojewddzka Szkote dla Policealng dla Mtodziezy w Szczecinie oraz
Szkoty Policealnej Pracownikéw Stuzb Spotecznych w Szezecinie w Wojewddzka
Szkole dla Policealna w dla Dorostych;
3)Uchwalynr................... Sejmiku Wojewédztwa Zachodniopomorskiego z dnia

........................................................................................

4) Postanowief niniejszego Statutu. _
4. Szkota uzywa nazwy w pelnym brzmienin: Wojewodzki Zespdl Szkol Policealnych
w Szczecinie
5. Szkota uzywa okragtej pieczeci matej i duzej z godlem pafistwowym i nazwa podang
w otoku pieczeci: Wojewodzki Zespol Szkol Policealnych w Szczecinie.

...........

§3

1. Szkota jest jednostka budzetows,
2. Szkofa prowadzi konto dochodéw whasnych.

Rozdzial 3

Organizacja i planowanie dzialalnosci
Wojewodzkiego Zespolu Szkél Policealnych w Szczecinje

§ 4

1. Szkofa ksztalci w systemie stacjonarnym i Zaocznym:
1) Wojewddzka Szkota Policealna dla Miodziezy ksztalei w formie stacjonarnej;
2)Wojewddzka Szkota Policealna dla Dorostych ksztatei w formie stacjonarnej i zaocznej.
2. Kierunki ksztatcenia na dany rok szkolny ustala Dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote i po zasiggnigeiu opinii Wojewddzkiej lub Powiatowej Rady
Zatrudnienia.

3.Praktyczna nauka zawodu realizowana jest w pracowniach szkolnych i placéwkach praktycznej
nauki zawodu.

4. Szkota organizuje i prowadzi ksztalcenie ustawiczne w formach szkolnych i pozaszkolnych.



§5

Czas trwania cyklu ksztalcenia w szkole wynosi w zaleznogci od kierunku ksztatcenia
w sy stemie stacjonarnym i zaocznym od 1 roku do 2,5 lat.

§6

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatu programowego jednego roku jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry.

3. W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany po kazdym semestrze.

§7

Szkota realizuje obowigzujacy program nauczania wediug planu nauczania zgodnego
z ramowymi planami nauczania,

§8

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia;
1) arkusz organizacji pracy szkoty;
2) programy nauczania;
3) pigeioletni plan rozwoju szkoty;
4) roczny plan rozwoju szkoly;
5) tygodniowy rozkiad zajes.

§9

1. Program rozwoju szkoly okresla podstawowe zalozenia pracy dydaktyczno- wychowawcze].,
2. Program rozwoju szkoty zatwierdza Rada Pedagogiczna,

§ 10

1. Szczegdlowy organizacje nauczania, wychowania i opieki okregla arkusz organizacji szkoty.

2. Arkusz organizacji pracy szkoly opiniuje Rada Pedagogiczna, a zatwierdza organ prowadzacy
szkole.

§11

Organizacjg statych, obowiazkowych i nadobowigzkowych zajeé dydaktycznych

i wychowawczych okredla tygodniowy rozkiad zajeé ustalany przez Dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji pracy szkoly, stosownych - aktéw prawa
o$wiatowego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.



§12
Podstawowg jednostka organizacyjng szkoly jest oddziat,
§13

1. Zajgcia ze stuchaczami systemu zaocznego odbywaja si¢ od piatku do soboty wg planu zajeé
opracowanego na podstawie planu nauczania, z wyjatkiem zaje¢ praktycznych.

2.W szkole Policealnej dla dorostych ksztalcacych w formie zaocznej:
- konsultacje zbiorowe dla stuchaczy odbywaja sie we wszystkich semestrach wg. planu zajeé
opracowywanego na podstawic ramowych planéw nauczania z wyjatkiem praktycznej nauki
zawodu.

3. W odniesieniu do oddziatéw systemu zaocznego, dopuszcza sig organizowanie konsultacji
indywidualnych w wymiarze 20% ogdlnej liczby godzin w semestrze, w dowolnie wybranych
dniach tygodnia. '

4. Zajgcia ze stuchaczami systemu wieczorowego odbywaja si¢ przez 3 lub 4 dni w tygodniu
zgodnie z planem zaj¢¢ opracowanym na podstawie ramowych planéw nauczania.

§14

Terminy rozpoczynania i kofczenia zajgé dydaktyczno - wychowawczych, przerw $wiatecznych
oraz, ferii zimowych i letnich okreélaja przepisy o organizacji roku szkolnego.

§ 15

1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno -~ wychowawecze i opiekuficze poprzez:

1) ksztalcenie, doksztatcanie i doskonalenie wiedzy i umiejetnodei uczniéw/stuchaczy

w formach szkolnych i pozaszkolnych;

2) prowadzenie zaje¢ nadobowigzkowych, stosownie do posiadanych srodkéw
finansowych;

3) organizacjg zaje¢ w Kotach Zainteresowan i innych form aktywnosci uczniéw/
stuchaczy : treningi interpersonalne, wolontariat i inne, w zaleznogci
od zapotrzebowania.

2. Szkota zapewnia uczniom/stuchaczom korzystanie z pomieszczefi do nauki z niezbgdnym
wyposazeniem.

§16

Biblioteki szkolne sg pracowniami szkolnymi shizacymi realizacji potrzeb i zainteresowan
edukacyjnych uczniéw/stuchaczy, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu

warsztatu pracy nauczycieli i popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej oraz wiedzy
zawodowe;j.

§17
1. Z bibliotek mogsg korzystaé:
1) uczniowie/stuchacze szkoty;
2) nauczyciele szkoty;



3) inni pracownicy szkoty;
4) inne osoby - za zgoda Dyrektora lub wicedyrektoréw.
2. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:
1) troska o wiadciwy dobér ksiegozbioru, kaset i plyt CD, DVD;
2) organizacja i rozwijanie wéréd miodziezy réznych form czytelnictwa ksiazek
i czasopism;
3) pomoc mtodziezy w doborze literatury do prac z przygotowania zawodowego;
4) stata wspélpraca z nauczycielami.
3. Status uzytkownika bibliotek potwierdza karta biblioteczna.
4. Ewidencje uzytkownikéw prowadza nauczyciele bibliotekarze.

§18
Zakres czynno$ci nauczycieli bibliotekarzy okreéla Dyrektor szkoty.
§19

1. Biblioteki sa czynne w kazdym dniu zajeé szkolnych oraz w terminach zjazdéw.

2. Godziny pracy bibliotek ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozkladu
zaje¢, W szczegblnosei w sposdb umozliwiajacy dostep do jej zbioréw podezas zajed
lekcyjnych i po ich ukoficzeniu. _

3. Szczegdlowe zasady korzystania z bibliotek okreéla Regulamin Bibliotek Szkolnej.

Rozdzial 4
Cele i zadania Wojewodzkiego Zespolu Szkot Policealnych w Szczecinie
§20

1. Szkota realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie oraz przepisach wykonawczych do ustawy,
koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnodci dydaktycznej, wychowawczej oraz opiekunczej.

2. Szkota stwarza warunki do catosciowego rozwoju uczniéw/stuchaczy, uwzgledniajac ich

indywidualne zainteresowania i potrzeby, a takze mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota przygotowuje do aktywnego swiadomego funkcjonowania we wspodlczesnym $wiecie.

4.Szkota wspbipracuje ze srodowiskiem lokalnym promujac wartosci humanitaryzmu.

5. Szkota dba o rozwoj intelektualny ucznidw/ stuchaczy.

6. Szkota zaspokaja potrzeby regionu na wykwalifikowana kadre.

7. Szkota w ramach wymiany doéwiadczen wspolpracuje ze szkotami w Polsce i za granica,

§21

1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej Szkota w szczeghlnoscei:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadectwa
ukoficzenia Szkoty oraz dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe;
2) pomaga przysztym absolwentom dokonat $wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia lub wykonywania wyuczonego zawodu;



3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniéw/stuchaczy,
2. Szkota zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajacych pelne kwalifikacje wymagane w odrebnych
przepisach.

§ 22

Szkota przygotowuje ucznidw/stuchaczy zgodnie z zasadami demokracji, tolerancii,
sprawiedliwosci, wolnosci do wypelniania obowiazkéw obywatelskich, a w szezegdlnosei:
1) ksztaltuje przekonanie o podmiotowym i spolecznym charakterze egzystencji
czlowieka oraz pozytywnej motywacji do nauki, pracy i osobistego uczestnictwa w zyciu
srodowiska, regionu i kraju,
2) ksztaftuje humanistyczna postawe uczniéw/sluchaczy, poszanowanie norm wspdlzycia
spofecznego oraz trwalych wartodei kultury narodowei;
3) wyrabia poczucie obowiazku, dyscypliny i petnej odpowiedzialnosci za siebie
i wykonywana prace;
4) sprzyja zachowaniom prospolecznym;
5) wspomaga uczniéw/stuchaczy w samoksztatceniu oraz poglebianiu wiedzy ogélnej
i zawodowej;
6) szanuje indywidualno§¢ ucznidw/stuchaczy i ich prawo do wiasnej oceny
rzeczywistosci,
7) budzi szacunek do pracy poprzez dobrze zorganizowang prace w Szkole, na jej rzecz
i Srodowiska lokalnego.

§ 23

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami/shuchaczami odpowiednio do ich potrzeb oraz
posiadanych mozliwosci.

2. Wykonywanie zadan opiekuficzych polega w szczeg6inosei na $cistym respektowaniu
obowigzujacych w szkole ogblnych przepiséw bezpieczefistwa i higieny pracy.

§24

1.Nadzér nad uczniami/stuchaczami przebywajacymi w Szkole sprawuja podczas zajeé
lekeyjnych i pozalekeyjnych - nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Nadzér nad uczniami /shuichaczami podezas praktycznej nauki zawodu reguluja odrebne
przepisy.

3. Opieke nad uczniami/stuchaczami podczas zajeé poza terenem szkoly, w tym w trakcie
wycleczek organizowanych przez Szkolg, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgodg
Dyrektora inne osoby.

§25

Ob'owiatzki opiekunéw podezas wycieczek organizowanych przez Szkole okreslaja odrebne
przepisy.



§ 26

Indywidualne formy opieki polegaja w szczegélnosei na:
1) udzielaniu, w miar¢ mozliwosci finansowych Szkoly, doraznej lub statej pomocy
finansowej;

2) pomoc finansowgq przyznaje si¢ na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.
§27

1. Kazdy oddzial powierza si¢ szczegélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacemu w tym zawodzie.
2. Decyzjg w sprawie obsady stanowiska opiekuna podejmuje Dyrektor.
3. Dyrektor moze dokonaé zmiany na stanowisku opiekuna:
1) z urzedu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego opiekuna,
4. Szczegotowe zadania opiekuna okreslajg dalsze postanowienia Statutu.
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Rozdzial 5 )

Organy szkoly i ich kompetencje

§28
1. Organami szkoty sa:
1} Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad uczniow/ stuchaczy.
2. Szkota kieruje Dyrektor.
§29

1. Kolegialnym organem Szkoty, w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczacych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest Rada Pedagogiczna.

2. Za zgoda Dyrektora, przy szkole moze dziata¢ stowarzyszenie lub fundacja, ktdrej celem
bedzie wspieranie dziatalnosci statutowej szkoly.

§ 30

Organem kierujacym biezaca dziatalnoscia Samorzadu ucznidw /stuchaczy sa przedstawicicle
Samorzadu,

§31

1. Dziafajace w szkole organy wzajemnie sig informujg o podstawowych kierunkach
planowanej 1 prowadzonej dzialalnodei.

2. Celem stworzenia warunkéw do wspé6idziatania, Dyrektor raz w roku organizuje spotkanie
z przedstawicielami Samorzadu uczniéw/stuchaczy.



§32

1. Prowadzenie mediacji w sprawach spornych migdzy dziatajacymi w szkole organami oraz
podejmowanie -ostatecznych rozstrzygnigé w tego rodzaju sprawach nalezy do Dyrektora szkoty.
2. Txybu, o ktérym mowa w przepisach poprzedzajacych nie stosuje sie do postepowars
uregulowanych odrgbnymi przepisami, w szezegblnosei odpowiedzialnosei dyscyplinarne;,
w sprawach:

1) odpowiedzialnosci porzadkowej; -

2) spordw ze stosunku pracy w zakresie obj etym wiadciwodcia sadéw pracy.

§ 33

Dyrektor szkoty:

1) Dyrektor reprezentuje szkole na Zewnatrz.

2) jest menedzerem oéwiaty;

3) sprawuje nadzér nad organizacyjng i gospodarcza obstuga szkoty,;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;, podijete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

3) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidiowe wykorzystanie;

6) jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

§34

Dyrektor szkoly w szczegdlnosei:

1) kieruje dziatalno$cia szkoty;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uezniami/stuchaczami i wykonuje zadania zwiazane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom/stuchaczom i nauczycielom w czasie zajgé
organizowanych przez szkolg;

4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowiacych,

5) dysponuje érodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialno$é za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wspétdziata ze szkotami wyzszymi, zaktadami ksztalcenia nauczycieli oraz
placéwkami doskonalenia nauczycieli;

7) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe;

8) stwarza warunki do dziatania w szkole organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wzbogacajaca dydaktyke, wychowanie i opieke szkoty.



§ 35

Dyrektor szkoty:
1) moze w drodze decyzji skreslic ucznia/stuchacza w przypadkach okreslonych
w statucie, S - '
2) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiggnieciu opinii
Samorzadu uczniéw/stuchaczy

§ 36

1. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli
i pracownikdw niebgdacych nauczycielami.
2. W zakresie, o ktérym mowa powyzej, Dyrektor w szezegdlnosci:

1} nawiazuje i rozwiazuje nauczycielem stosunek pracy, zatrudnionym odpowiednio na
podstawie umowy o prace lub mianowania oraz z innymi pracownikami szkoly;

2) dokonuje oceny pracy nauczyciela;

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

4) wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigcin opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczef, nagréd i innych wyréznieni dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty;

3) w porozumieniu z organem prowadzgcym szkofe i po zasiggnieciu opinii wojewodzkiej
rady zatrudnienia ustala zawody, w ktérych ksztalci szkota.

§ 37

1. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.
2. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkeji oraz tryb ich realizacji okreslaja postanowienia
Regulaminu Rady Pedagogicznej.

§ 38

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor szkoty wspolpracuje z Radg Pedagogiczng
1 Samorzadem uczniéw/stuchaczy.
2. Dyrektor w szczegblnodci:
1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez wicedyrektorow
i kierownikow szkolenia praktycznego;
2) skfada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z yealizacji planéw pracy
szkoly.
3) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegbtowych.,

§39
I. W szkole tworzy sie stanowiska:

1) wicedyrektora dla szkoly dla miodziezy,
2) wicedyrektora dla szkoly dla dorostych,



3) kierownika szkolenia praktycznego,
4) zastgpcdw kierownika szkolenia praktycznego,
5) kierownika internatu.
2. Powierzenia stanowisk kierowniczych i odwotania z nich dokonuje Dyrektor,
Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego szkole oraz, Rady Pedagogiczne;.
3. Szezegbtowy zakres obowiazkéw oséb powotanych do petnienia funkcji
kierowniczych ustala Dyrektor szkoty.

§ 40

1. Wicedyrektorzy szkoly wykonujg zadania zgodnie z kompetencjami, a w szczegblnodei;
1) reprezentujg szkote na zewnalrz w zakresie okreslonym przez dyrektora szkoty;
2) wykonujg wszystkie obowiazki dyrektora szkoty w przypadku jego nieobecnogci;
3) przygotowuja propozycje przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych j opiekuficzych;
4) sprawuja nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego,
5) sprawuja nadzér nad bibliotekami szkolnymi;
2. Szczegdlowy zakres obowigzkéw, uprawnie i odpowiedzialnosci wicedyrektordw okregla
Dyrektor szkoty.

§ 41

1. Kierownik szkolenia praktycznego organizuje, nadzoruje i koniroluje praktyczng nauke
zawodu w szkole i na terenie zakiaddw pracy, a w szczegdlnosci:
1} utrzymujq state kontakty z zakladami, w ktérych odbywa sie praktyczna nauka zawodu;
2) wnioskuja do dyrektora szkoly w sprawach doboru zakladéw pracy i zawierania uméw
0 praktyczna nauke zawodu;
3) uczestniczg w przygotowaniu i organizacji egzaminu Zewnetrznego potwierdzajacego
kwalifikacje zawodowe;
4) sprawuja nadzér pedagogiczny zgodnie z planem praktycznej nauki zawodu;
5) wykonuja inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlinych.
2. Szezegblowy zakres obowiazkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci kierownika szkolenia
praktycznego okreéla Dyrektor szkoty.

§42
Szczegblowy zakres obowiazk6w, uprawnies i odpowiedzialnoéci zastepcoOw kierownika

szkolenia praktycznego okresla na pi$mie Dyrektor szkoly w porozumieniu z kierownikiem
szkolenia praktycznego.

§ 43

Szczegblowy zakres obowiazkéw, uprawnien i odpowiedzialno$ei kierownika internaty okresla
Dyrektor szkoty.
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§ 44

W sytuacji, gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, Dyrektora zastgpuje,
z wylaczeniem spraw personalnych, wicedyrekt_or /kierownik szkolenia praktycznego lub inna
wyznaczona przez Dyrektora osoba, <

§ 45

Stalym organem kolegialnym Wojewddzkiego Zespotu Szkot Policealnych w Szezecinie jest
Rada Pedagogiczna.

§ 47

1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1} zatwierdzanie planéw pracy szkoly;
2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznia/stuchaczy;
3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole; ‘
4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego navczycielj szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreglenia z listy ucznia/stuchaczy,

2. Rada Pedagogiczna opmiuje w szczegdlnodei:

1) organizacije pracy szkoty w tym zwlaszeza tygodniowy rozktad zajeé lekeyjnych
1 pozalekeyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

wychowawczych i opiekuniczych;
3. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole Jub placéwee.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu Szkoly albo jego Zmiany,
5. Dyrektor moze wystapié¢ do Rady Pedagogiczne] z prodba o wydanie opinii w innych
sprawach.
6. Rada Pedagogiczna ustala Regulamin swej dziatalnosei.

§ 48

Samorzad uczni6w/stuchaczy z mocy prawa tworza wszyscy uczniowie/stuchacze szkoty.
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§ 49

1. Zasady wybierania i dziatania Samorzadu uczniow/stuchaczy okresla Regulamin
Samorzadu uczniéw/stuchaczy, uchwalany przez ogét ucznidw/stuchaczy w glosowaniu

- T6wnym, tajnym.i powszechnym: 7

2. Regulamin Samorzadu uczniéw/stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem.

§ 50

1. Samorzad uczniéw/stuchaczy moze przedstawiaé Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi wnioski
1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szezegbInodei dotyczacych takich podstawowych -
praw uczniéw/stuchaczy, jak: .

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego treécia, celami

i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce | zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporeji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnogci kulturalnej, ogwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z whasnymi potrzebami i mozliwoéciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petniacego role opiekuna Samorzadu uczniow/stuchaczy.

2. Samorzad uczniéw/stuchaczy ponadto:

1) wyraza opinie w sprawie skreélenia ucznia/ stuchacza z listy uczniéw/stuchaczy szkoty;
2) wystepuje w sprawach okreslonych w Statucie.

3. Samorzad w celd wspierania dzialalnosci statutowej szkoly moze gromadzié fundusze

z dobrowolnych skladek i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okrela Regulamin

Samorzadu.

Rozdzial 6

Formy prowadzenia dzialalnogci dydaktyczno—wychowawczej
Wojewodzkiego Zespolu Szkél Policealnych w Szczecinie

§ 51

[. Podstawowg forma pracy szkoly sq zajecia dydaktyczno — wychowawcze .

2. Godzina zajgé trwa 45 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenic
zajed edukacyjnych w innym wymiarze, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajeé ustalony
w tygodniowym rozkladzie zajet. Tygodniowy rozklad zaj¢¢ w uzasadnionych przypadkach
wynikajacy ze specyfiki ksztalcenia moze ulec zmianie,

3. Godzina praktycznej nauki zawodu trwa 60 minut (na kazda godzing przypada 5 minut

Przerwy, dopuszcza sie mozliwosé tgezenia przerw),

4. W przypadku realizagji zajeé dydaktycznych w blokach tematycznych, zajeé warsztatowych,
treningéw mozliwe jest ustalenie innej liczebnosei grup lub innej dlugosci trwania zajec lub
przerw, '



 przepisow-bhp. = <

. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenistwa, np: éwiczenia

W pracowniach zawodowych, zajecia z praktycznej nauki zawodu, warsztaty, informatyka,

w - f, samoobrona, oddzialy mogg by¢ podzielone na grupy zgodnie z zasadami wynikajacymi
z ramowych planéw nauczania i $rodkéw finansowych posiadanych przez szkote oraz

. Niektére zajecia obowiazkowe, jak: praktyczna nauka zawodu, trening integracyjny,

elementy informatyki oraz, zajgcia nadobowigzkowe dla oséb 2 réznych kierunkéw ksztalcenia,
nie legitymujacych sie oceng z powyzszych przedmiotéw, moga by¢ prowadzone w tzw.
grupach migdzywydziatowych.

. Organizowanie i finansowanie praktyk zawodowych, prawa i obowiazki podmiotéw
organizujacych praktyki, regulujg odrgbne przepisy.

§ 52

. Podstawowa jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat ztozony 2 uczniéw/stuchaczy,
kiorzy w cyklu nauczania danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotéw
obowiazkowych, okreélonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem
nauczania,

. © podziale nowo przyjetych ucznidéw/stuchaczy na oddziaty decyduje szkolna komisja
rekrutacyjna powotana przez Dyrektora szkoly sposréd cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

. Przecigtna liczba uczniéw /stuchaczy w oddziale wynosi od 20 do 35 uczniow/stuchaczy.
Nie tworzy sig nowego oddziatu te] samej klasy, jezeli $rednia liczba uczniéw/stuchaczy z tych
oddziatéw bytaby nizsza niz 18, przy czym nie dotyczy to oddziatu ostatniego roku
ksztatcenia.

. Diyrektor corocznie decyduje o tym, na jakich zajeciach - ze wzgledu na koniecznodé
stworzenia specjalnych warunkéw nauki i be pieczefistwa - dojdzie do podziaty oddziatu
na grupy. '

- Przy podejmowaniu decyzji, o ktérej mowa wust. 3, uwzglednia sig zasady wynikajace
Z Przepisow w sprawie ramowych planéw nauczania oraz wysokosé srodkGw finansowych
posiadanych przez szkote, przepisow bhp

§53
Szkota moze przyjmowaé studentdw szkét wyzszych oraz zakladow ksztatcacych nauczycieli
na praktyki, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego przez Dyrektora szkoty lub za
jego zgoda przez poszezegdinych nauczycieli z przedstawicielem szkoly wyzszej.

Rozdzial 7
Zakres zadain nauczyciela Wojewddzkiego Zespotu Szkol Policealnych w Szczecinie

§ 54

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuniczych ma

obowiazek kierowania sie dobrem ucznia/stuchacza, troska o jego zdrowie, a takze
0 poszanowanie godnodci osobistej ucznia/stuchacza.
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2. Obowiazkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne j obiektywne ocenianie oraz podmiotowe
i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniéw/stuchaczy.

§ 55

CTINAGEEY el prowadzi pracg dydaktyczno - wychowawczs, i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jako¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczeAstwo powierzonych jego
opiece uczniow /stuchaczy.

2. Wramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1) sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami/stuchaczami oraz odpowiada, na

zasadach okre$lonych w przepisach odrgbnych, za ich zycie, zdrowie bezpieczenstwo,

2) zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegblnosed:
a) realizuje zajecia dydaktyczne zgodnie z obowiazujacym programem nauczania,
b) prowadzi zajecia w §posob poprawny merytorycznie i metodycznie.

3) Uczestniczy w wewnetrznych i zewngirznych formach doskonalenia zawodowego;

4} Realizuje na biezaco zalecenia pohospitacyijne;

5) Przestrzega zasad porzadku i organizacji pracy w szkole;

6) Przestrzega dyscypliny pracy i zarzadzet wewnetrznych kierownictwa szkoty;

7) Starannie prowadzi pozostajaca w jego gestii dokumentacje dziatalnogci

pedagogicznej;

8) Dba o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

9) Wspiera ucznidw/ stuchaczy w ich rozwoju psychofizycznym, zdolnosciach

i zainteresowaniach;

10) Udziela uczniom /stuchaczom bomocy w ptzezwyci¢zeniu niepowodzeri szkolnych,
W oparciu o rozpoznane potrzeby.

§ 56

1. Nauczyciel zobowigzany jest uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej i realizowa¢ j€j
uchwaly,

2. Nauczyciel zobowiazany jest uczestniczy¢ w pracach zespotéw dziatajacych w szkole.

3. Dyrektor ma prawo zwolnié nauczyciela z uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej
lub zespotow.

4. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej, na
zasadach okreslonych w art, 43 ust. 3 ustawy,

§57

Do podstawowych zadag kazdego nauczyciela nalezy:
1) permanentne doskonalenie umiejetnosei dydaktycznych i wychowawczych
2) podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szezegdlnodei poprzez:
a) prace wlasna;
b) udziat w pracach zespotéw wewnafrzszkolnego doskonalenia hauczycieli;
¢) korzystanie z pozaszkolnych form doskonalenia zawodowego;
d) uczestniczenie w szkoleniowych Radach Pedagogicznych,
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§ 58

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceni'ania pracy nauczycieli
okreslajg odrebne przepisy.

§ 59

1. Zespdt Metodyczny pracuje wediug planu sporzadzonego na dany rok szkolny, zgodnie
z potrzebami Szkoty.

2. W ramach Zespohu Metodycznego powoluje sig podzespoty dla danych zawodéw.

Rozdzial 8
Zakres zadan opiekuna roku w Wojewodzkim Zespole Szkot Policealnych w Szczecinie
§ 60

1. Zadaniem opiekuna roku jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami/ stuchaczami,
aw szczegdlnosci: :

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwéj ucznia/ shuchacza, proces jego uczenia
sig oraz przygotowania do Zycia;

2} inspirowanie i wspomaganie dziatasi zespotowych uczniéw/ stuchaczy;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konflikidw w zespole
uczniow/ stuchaczy oraz pomigdzy uczniami/ stuchaczami a innymi cztonkami
spotecznodci szkolne;j.

2. Opickun, w celu realizacji zadat, o ki6rych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualna opieka kazdego ucznia/stuchacza;

2) wspélnie z uczniami/stuchaczami planuje i organizuje rézne formy Zycia
zespotowego, rozwijajace jednostki i integrujace zespot;

3) zapoznaje uczniéw/stuchaczy z obowiazujacymi w Szkole zasadami oceniania,
kiasyfikowania i promowania;

4) wspotdziata 2 nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dzialania wychowaweze wobec ogétu ucznidw/stuchaczy;

5) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej oddziatu oraz przedktada
sprawozdania z postepéw dydaktyczno — wychowawczych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej;

6) systematycznie prowadzi dokumentacje szkolna,
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Rozdzial 9
Zakres zadaf innych pracownikow szkoly
§ 61

1. Zakres obowiazkéw pracownikow administracji i obstugi okreslajg odrebne przepisy.
2. Indywidualny zakres czynnosci pracownikéw administracji i obslugi, a takze czestotliwosé
zebran pracowniczych okreéla Dyrektor.

Rozdzial 10

Zasady rekrutacji uczniéw/shuchaczy
Wojewodzkiego Zespotu Szkél Policealnych w Szczecinie

§ 62

1. Do szkoty przyjmowani sa kandydaci w wieku powyzej 18 lat, kt6rzy ukonczyli szkote
$rednia, ponadgimnazjalna.

2. Liczbe uczniéw/ stuchaczy, ktérzy majg by¢ przyjeci do oddziatu, okredla, w porozumieniu
z Dyrektorem, organ prowadzacy szkole.

§ 63

Warunki przyjmowania ucznidéw/stuchaczy do szkoly oraz tryb postgpowania w tych sprawach
szezegbiowo reguluje Regulamin rekrutacii uczniéw/stuchaczy.

Rozdzial 11

Szezegolowe warunki i sposéb oceniania wewngtrzszkolnego
w Wojewédzkim Zespole Szkél Policealnych w Szczecinie

§ 64

Celem oceniania jest:
1) informowanie ucznia/ stuchacza o stopniu opanowania wiedzy i zdobytych
umiejgtnosciach;
2) motywowanie ucznia/ stuchacza do poszerzania swojej wiedzy i doskonalenia
umiejetnosci zawodowych;
3) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.
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§ 65

Ocenianie obejmuje:

1) formufowanie i przedstawienie uczniom/ stuchaczom przez kazdego uczacego
nauczyciela:
a)podstaw programowych realizowanych w danym semestrze,
b) trybu wystawionych ocen czastkowych i ocen niezbednych do uzyskania
oceny klasyfikacyjnej,
¢) szezegblowych kryteridw ocen,
d) trybu poprawiania niedostatecznych ocen czastkowych,
¢) zalecanych podrecznikéw podstawowych i uzupelniajgcych,
f) innych ustalen wynikajacych ze specyfiki danego przedmiotu.
2) informowanie ucznia/ stuchacza o uzyskanych ocenach i uzasadnienie ich przez
wskazywanie osiagnigé i potrzeb uzupeiniania brakéw;
3) ocenianie biezace i ustalanie semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;.
4) analizowanie osiagnie¢ edukacyjnych catej grupy uczniéw/ stuchaczy;
5) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyinych, egzamin6w poprawkowych,

§ 66

Ocenie podlega:

[u—

1) stopien opanowania wiedzy;

2) sprawno$¢ postugiwania sig zdobyta wiedza i umiejetnosciami;

3) systematycznosé i terminowosé w uzyskiwaniu zaliczen éwiczes, sprawdzianow itp.;
4) zaangazowanie i aktywno$¢ w realizacji wiasnego rozwoju zawodowego,

5) stopiefi identyfikacji z zasadami etyki ogélnej i zawodowej.

§ 67

. Oceny sa jawne dla ucznia/ shuchacza.

. Na wniosek ucznia/ stuchacza nauczyciel uzasadnia ustalong ocene,

. Na wniosek ucznia/stuchacza sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna
dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia/stuchacza sa udostgpnione uczniowi/stuchaczowi,

. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, technicznego, plastycznego i muzycznego,
nalezy w szczegélnosci braé pod uwage wysitek witadany przez ucznia/stuchacza
W wywiazywaniu si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia/stuchacza z czynnego udziatu w zajeciach z wychowania
fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uezestniczenia ucznia/
stuchacza w tych zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

§ 68

W szkole wystgpuja dwa rodzaje ocen:

1) biezace - wystawiane w trakcie semestru;
2) klasyfikacyjne semestralne.
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§ 69

Oceny biezace ustala sig w nastgpujacej skali

[ :
OCENA SKROT LITEROWY SKROT CYFROWY
celujaca cel 6
bardzo dobra bdb 5
dobra + db + ' 4 +
dobra db 4
dostateczna + dst + 3+
dostateczna dst 3
dopuszczajaca + dop + 2+
dopuszczajaca dop 2
niedostateczna ndst [

2. Oceny semestraine klasyfikacyine ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

—

OCENA SKROT LITEROWY SKROT CYFROWY
celujaca cel 6
bardzo dobra bdb 5
dobra db 4
dostateczna dst - 3
dopuszezajaca dop 2
niedostateczna ndst 1

§70

1. Oceny sg dokumentowane:
1) biezaco:
a) w dzienniku lekcyinym;
b) w dzienniku praktycznej nauki zawodu;
2) semestralnie;
a) w dzienniku lekcyjnym,
b) w arkuszu ocen,
¢) w indeksie.
2. Oceny semestralne wpisuje si¢ w pelnym brzmieniu, wpisujac oceny biezace mozna
stosowag skroty literowe lub cyfrowe, w brzmieniy okreslonym w § 70.

§ 71

1. Klasyfikacje semestralng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu semestru.
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2. Trzy tygodnie przed posiedzeniem Rady Pedagogicznej wszyscy nauczyciele maja obowigzek
poinformowaé ucznidw/ stuchaczy o planowanych ocenach semestralnych.

§72

Wszyscy nauczyciele prowadzacy zajecia dydaktyczno-wychowaweze w szkole przygotowuja
sformutowane na pi§mie wymagania edukacyijne wynikajace z realizowanego przez siebie
programu nauczania, ktére przedstawiaja uczniom/ stuchaczom na poczatku kazdego semestru.
Wymagania edukacyjne sa udostgpnione uczniom/stuchaczom w trakcie semestru.

§73

1. Uczniowie/stuchacze sa klasyfikowani i promowani po kazdym semestrze.

2. Uczen/stuchacz otrzymuje promocj¢ na semestr programowo wyzszy, jezeli ze wszystkich
obowiagzkowych zajeé edukacyjnych, okresionych w szkolnym planie nauczania uzyskat
semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny njedostatecznej.

3. Uezeti/stuchacz, ktéry nie otrzymat promocji na semestr programowo wyzszy powtarza
semestr.

4. Uczefi/stuchacz konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koficowej, na ktora skladaja sie
semestraine oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé edukacyjnych vzyskanych
W semestrze programowo najwyzszym oraz semestralne oceny klasyfikacyjne z obowiazko-
wych zajgé edukacyinych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w semestrach programowo

nizszych w szkole tego samego typu, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej,

§ 74

1. Biezace i semestralne oceny klasyfikacyjne ustalajg hauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne.

2. Oceny z praktycznej nauki zawodu ustala: nauczyciel praktycznej nauki zawodu, instruktor
praktycznej nauki zawodu lub kierownik praktycznej nauki zawodu,

§75

1. Podstaws oceniania i klasyfikowania shuchaczy w szkole dla dorostych prowadzonej w formie
zaocznej s3 egzaminy semestralne przeprowadzone z poszczegdlnych obowigzkowych zajed
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

2. Do egzaminu semestralnego moze byé dopuszczony stuchacz, ktdry uczeszezat na
obowiazkowe konsultacje oraz uzyskat z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych oceny
pozytywne. W przypadku, gdy stuchacz otrzymat oceng negatywny z pracy kontrolnej,

Jest obowiazany wykonaé, w terminie okreslonym przez nauczyciela prowadzacego dane
zajgoia edukacyjne, druga pracg kontrolna,

3. Do egzaminu semestralnego w szkole dla doroslych, prowadzonej w formie zaocznej, moze
by¢ dopuszczony stuchacz, ktory nie uczeszezat z przyczyn usprawiedliwionych na
obowiazkowe konsultacje, jezeli z wymaganych éwiczen i prac kontrolnych uzyskat oceny
pozytywne. '
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. Shuchacz szkoty dla dorostych prowadzonej w formie zaocznej, ktéry z przyczyn
usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu semestralnego w wyznaczonym terminie,
2daje ten egzamin w terminie dodatkowym, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty po
zakoficzeniu semestru jesiennego nie pozniej niz do kofica lutego [ub po zakohczeniu semestry
wiosennego nie pézniej niz do 15 wrzesénia. S

. Egzamin z zajeé praktycznych ma formg zadania praktycznego.

. W kazdym semestrze stuchacz zdaje egzaminy semestralne w formie pisemnej z dwdch

przedmiotéw zawodowych podstawowych dla zawodu, w ktorym sig ksztalci. Z pozostatych

przedmiotéw zdaje egzaminy w formie ustnej. Stuchacz, ktéry otrzymat z egzaminu
pisemnego oceng co najmniej bardzo dobra, byt aktywny na zajeciach z wymaganych ¢wiczen

i prac kontrolnych otrzymat oceny pozytywne, moze byé zwolniony z czesci ustnej egzaminu

Z tego przedmiotu. Otrzymuje wéwczas oceng z egzaminu ustnego zgodna z oceng uzyskang

w czesci pisemne],

. Szezegblowy tryb przeprowadzania egzaminéw semestralnych w szkole dla dorostych
prowadzonej w systemie zaocznym okreéla Regulamin szkoty,

. Stuchaczowi szkoly dla dorostych powtarzajacemu semestr przed uptywem trzech lat od
daty przerwania nauki zalicza sie te obowigzkowe zajgcia edukacyjne, z ktérych uzyskat
poprzednio semestralne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej i zwalnia
si¢ go z obowiazku uczeszczania na te zajecia,

. Dyrektor szkoty zwalnia stuchacza z obowiazku odbycia praktycznej nauki zawodu:

1) w catodci — jezeli przedstawi zagwiadezenie wydane przez pracodawce,
potwierdzajace przepracowanie w zawodzie, w ktérym sig ksztalci, okresu
co najmniej réwnego okresowi trwania nauki.

2) w czebci — jezeli przedstawi zawiadezenie wydane przez pracodawce potwierdzajace
przepracowanie w zawodzie, w ktérym sie ksztalci okresu czasu krotszego niz czas
trwania nauki. _

10. Zadwiadczenie, o ktérym mowa w punkcie 9, nalezy przedstawi¢ Dyrektorowi szkoty

w kazdym semestrze, w ktérym obowigzuje stuchacza odbycie praktycznej nauki zawodu.

11. Stuchacz, ktéry zostat zwolniony w czgsel z odbycia praktycznej nauki zawodu, jest

obowigzany uzupelni¢ pozostaty czeéé praktyczne]j nauki zawodu.

12. W przypadku zwolnienia stuchacza w catosci Iub czgsei z obowigzku odbycia praktycznej

nauki zawodu, w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio »Zwolniony

w catodei, lub w czgdei z praktycznej nauki zawodu” oraz podstawe prawna zwolnienia.

§76

1.Ustala sig nastgpujace ogdine kryteria ocen:

1) Oceng celujaca otrzymuje uczeni/stuchacz, ktéry:
a) posiadf wiedzg i umiejetnosei znacznic wykraczajace poza program nauczania
oraz samodzielnie i twérczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomogciami w rozwigzywaniu probleméw,
proponuje niestereotypowe rozwiazania,
¢) identyfikuje si¢ z zasadami etyki ogblnej i zawodowej. .

2) Oceng bardzo dobra otrzymuje uczety/stuchacz, ktory:
a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosei okreslony programem nauczania,
b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,
¢) samodzielnie rozwigzuje problemy w nowych sytuacjach,
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d) identyfikuje si¢ z zasadami etyki 0gblnej i zawodowe;.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen/stuchacz, ktory:
a) opanowat w petni wiadomosci i umiejgtnosei objetych programem nauczania,
b) w miarg sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetnosciami,
¢) samodzielnie rozwiazuje problemy zawodowe w typowych sytuacjach,
d) przestrzega zasad etyki ogélnej i zawodowej.

4) Oceng dostateczng otrzymuje uczen/shuchacz, ktéry:
a) opanowat wiadomosci i umiejgtnosei na poziomie wymagan programowych,
b) rozwiazuje typowe zadania o érednim stopniu trudnosci,
¢) dostosowuje si¢ do zasad etyki ogdlnej i zawodowe;.

5} Oceng dopuszczajaca otrzymuje uczeti/stuchacz; ktory:
a) nie opanowal wiadomoséci i umiejgtnoéei ujgtych w wymaganiach
programowych podstawowych i ma mozliwosé uzupelnienia brakéw z danego
przedmiotu podczas dalszej nauki,
b) rozwiazuje problemy zawodowe typowe o niewielkim stopniu trudnogci,
¢) dostosowuje sig do zasad etyki ogoblnej i zawodowej, ale nie podejmuje dziatar
z wiasnej inicjatywy,

6) Oceng niedostateczng ofrzymuje uczen/stuchacz, ktéry:
a) nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosei ujetych w wymaganiach
programowych i nie ma mozliwodci uzupelnienia brakéw w trakcie dalszej nauki
w szkole,
b) nie jest w stanie wykonaé zadaf o niewielkim stopniu trudnosei,
¢) narusza obowiazujace zasady etyki ogélnej i zawodowej.

§77

- Uczen/stuchacz, ktéry w wyniku klasyfikacji semestralnej uzyskat oceng niedostateczng
z jednego przedmiotu moze zdawaé egzamin poprawkowy. Rada Pedagogiczna moze wyrazié
zgodg na egzamin poprawkowy z dwéch przedmiotéw biorac pod uwage postawe stuchacza
i stosunek do obowiazkéw szkolnych przez caly semestr. O chegei przystapienia do egzaminu
poprawkowego uczef/stuchacz informuje na pismie opiekuna roku przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.
- Egzamin poprawkowy skiada sie:
1) z przedmiotéw teoretycznych — z czgdci pisemnej i ustnej,
2) z pracowni i praktycznej nauki zawodu — z czgsel praktycznej i teoretyczne;.
. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
- przed rozpoczeeiem kolejnego semestru, a PO semestrze programowo najwyzszym przed
terminem egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.,
- Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora szkoty.
. W sklad komisji wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
~ Jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne — jako egzaminator;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne — jako czionek
komisji.
. Dyrektor szkoty moze zwolnié nauczyciela prowadzacego zajecia z udziatu w pracy komisji
na jego prosbg, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wowczas dyrektor powoluje,
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_Jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot:

1) protokét zawiera:
a) skiad komisji,
b) termin egzaminu poprawkowego, -
¢) pytania egzaminacyjne,
d) wynik egzaminu,
e) oceng ustalong przez komisje,
2) do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia/stuchacza i zwiezta informacjg
0 ustnych odpowiedziach ucznia/stuchacza. Gdy egzamin zawierat czeéé praktyczna,
nalezy podaé rodzaj zadania t ocene jego wykonania,
3) protokét stanowi zatacznik do arkusza ucznia.

8. Uczen/stuchacz, kt6ry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
Wyznaczonym przez Dyrektora szkoly, nie pézniej niz do kofica wrzesnia, a w szkole,

w ktérej zajecia koticza sie w styczniu, nie pdzniej niz do kotica marca.

§78

1. Uczed/ sluchacz moze zglosié do Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli uzna, ze semestralna
ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny. Zasitzezenia mogg byé zgloszone w terminie
do 7 dni po zakoriczeniu zajeé dydaktyczno- wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze semestralna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnogei
ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala semestralng oceng klasyfikacyjng z danych zajed
edukacyjnych. '

- Termin egzaminu, o ktérym mowa w punkcie 2 ustala si¢ ze uczniem/stuchaczem.

4. W sktad komisji wehodza;

1) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
- jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine;

3) dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajgcia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w punkcie 4, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wiasng pro$be lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach, W takiej sytuacji
Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
Z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z Dyrektorem tej szkoly,

6. Ustalona przez komisje semestralna ocena klasyfikacyjna nie moze byé nizsza od ustalonej
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisjg jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej
semestralnej oceny klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnoéei:

1) skiad komisji;
2) termin sprawdzianu;

(S
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3) zadania sprawdzajace;
4) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng.
8. Protokét, o ktdrym mowa w ust, 7, stanowi zalacznik do ‘arkusza ocen ucznia/stuchacza.
Do protokos dotacza sig pisemne prace ucznia/shichacza i zwigzig informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia/stichatzg >
9. Uczen/stuchacz, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu .
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora Szkoty,
10. Przepisy z punktéw 1- 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku semestraine; oceny
klasyfikacyjnej z zajed edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym,
Ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§79

1. Uczen/stuchacz moze byé nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajed
edukacyjnych, jezeli brak Jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosdci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania,

2. Uczen/shuchacz nieklasyfikowany z powodéw usprawiedliwionych moze zdawagé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Dla ucznia/stuchacza nieklasyfikowanego z powodow usprawiedliwionych z zajeé
praktycznych szkola w ramach posiadania moz)iwoéci organizuje zajecia umozliwiajace
uzupelnienie programu nauczania,

4. Na pro$be ucznia/ stuchacza nieklasyfikowanego z powodéw nieusprawiedliwionej

5. Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala Dyrektor Szkoty w porozumieniu uczniem/
stuchaczem.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a z wychowania
technicznego, plastycznego, muzycznego i praktycznej nauki zawodu w formie zadania
praktycznego.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zajeé edukacyjnych, w obecnosci
wskazanego przez Dyrektora Szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych przedmiotow.

8.7 przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokél zawierajacy w szezegdlnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli;

2) termin egzaminu kiasyfikacyjnego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wyniki egzaminu oraz uzyskane oceny.

9. Do protokohs, o ktérym mowa w ust. § dolacza sie pisemne prace ucznia/stuchacza oraz
zwigztg informacie o ustnych odpowiedziach ucznia/shuchacza. Protokot stanowi zatacznik
do arkusza ocen ucznia/stuchacza,

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia/stuchacza 7 zaj¢é edukacyjnych, w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie “niesklasyfikowany”.

11. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu kiasyfikacyjnego semestralna

ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna,
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§ 80

1. Absolwenci szkoty moga przystapi¢ do egzaminu potwierdzajgcego kwaliﬁkacje zawodowe,
ktory jest forma oceny poziomu opanowania umiejetnosci zawodowych w zakresie

- 0Kreslonym podstawa programowg ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje zawodowe przeprowadza komisja egzaminacyjna
powotywana w danej szkole lub komisja przy Okregowej Komisji Egzaminacyjnej.

3. Dyrektor szkoty, jako Przewodniczacy komisji ¢gzaminacyjnej moze powotaé swojego
Zastgpee oraz przewodniczacego i skiad Zespoléw Nadzorujacych czgs$¢ pisemng egzaminu
i cz¢$¢ praktyczng egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe. Szezegdtowe zasady
przeprowadzania egzaminy potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe okresla regulamin
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j.

4. Dyrektor szkoty jest jednoczesnie Kierownikiem Odrodka Egzaminacyjnego.

5. Szezegétowe zasady przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
okresla regulamin Centralnej Komisji Egzaminacyjnej.

Rozdzial 12

Prawa i obowiazki uczniow/sluchaczy Wojewédzkiego Zespolu Szkol Policealnych
w Szczecinie

§ 81

1. Uczef/stuchacz ma w szczegdlnosci prawo do:

1) whadciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2} zapoznania sig z obowiazujacym szkolnym systemem oceniania;

3) opieki wychowaweczej i warunkéw pobytu w Szkole zapewniaj geych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne] oraz ochrong
i poszanowanie jego godnodci;

4) korzystania z materialnej pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrebnymi
przepisami,

5) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

6) swobody wyrazania my$li i przekonan, w szczegdlnosei dotyczacych zycia Szkoty,

a takze $wiatopogladowych i reli gijnych - jeéli nie narusza tym dobra innych oséb;

7) rozwijania zainteresowan, zdolnodci i talentow,

8) sprawiedliwe;j, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposob6éw kontroli
postepdw w nauce;

9) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

10) korzystania z pomieszczef szkolnych, sprzetu, srodkdw dydaktycznych, ksiegozbioru
bibliotek podczas zajeé pozalekeyjnych na zasadach okreslonych w regnlaminach
Szkoty;

11) wptywania na zycie szkoly przez dzialalnogé samorzadows oraz zrzeszania sie

w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Zasady informowania o sprawdzianach i oglaszania ich wynikéw, postgpowanie w sprawach
poprawiania biezacych ocen oraz warunki uwzgledniania zgloszeri nieprzygotowania do zajec
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okreéla Regulamin szkoty.
3. Zasady oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniéw/stuchaczy okresla
Szkolny System Oceniania i Promowania Ucznia/Stuchacza,

b PRRRLERN A Al L BE . § 82

1. Uczen/stuchacz jest w szczegdlnosei zobowigzany do:

1) przestrzegania przepiséw obowigzujacych w Szkole i w placéwkach prakiycznej nauki
zawodu; ‘

2) podporzadkowywania si¢ zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

3} systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgeiach lekeyjnych | w Zyeiu Szkoty;

4) usprawiedliwiania, w okre§lonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych; '

5) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych, na podstawie zagwiadczen
lekarskich oraz wyjasnienia losowych powoddéw nieobecnosei na druku opracowanym
przez szkote,;

6) uczen ma obowiazek odrobienia wszystkich nieobecnosci na zajeciach praktycznych,

praktyce zawodowej w terminie i formie uzgodnionej z nauczycielem.

7) dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju;

8) przestrzegania zasad kultury wspétzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli oraz
innych pracownikéw Szkoty i placéwek praktycznej nauki zawodu;

9) dbania o wspélne dobro, tad i porzadek w Szkole i w placéwkach praktycznej nauki
zawodu; '

10) ucznia obowiazuje zakaz korzystania z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w trakcie zajeé edukacyjnych, uroczystosci szkolnych, imprez
okoliczno$ciowych oraz w stoléwee szkolnej;

Rozdziat 13
Nagrody i kary
§ 83

1. Ucznia/Stuchacza mozna nagrodzi¢ za:
1) dobre wyniki w nauce -érednia ocen z przedmiotéw obowigzkowych nie nizsza
niz 4,75;
2) aktywne uczestniczenie w zyciu klasy lub szkoly;
3) systematyczne i aktywne uczestniczenie w zajeciach lekeyjnych;
4) wzorowe reprezentowanie szkoly na Zewnatrz,
5) godna nasladowania postawe ucznia/stuchacza.
2. Nagrodami, o kt6rych mowa w ust. I s
1) pochwata opiekuna roku wobec uczniéw/stuchaczy zespotu klasowego;
2) pochwata opiekuna roku lub Dyrektora wobec ucznidw/stuchaczy szkoty;
3) list pochwalny;
4) dyplom uznania od Dyrektora;
5) nagroda rzeczowa.
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. Z tego samego tytulu mozna przyznac¢ wigcej niz jedng nagrode.
4. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapi¢ kazdy cztonek spotecznoscei szkolnej,
Z tym, ze wniosek taki nie ma charakteru wiazacego.,

§ 84 . D

1. Za nieprzestrzeganie postanowies Statutu i regulaminéw obowiazujacych w Szkole,
uczen/shichacz moze zostaé ukarany:

1} upomnieniem opiekuna roku;

2) upomnieniem Dyrektora;

3) nagana wpisana do akt osobowych;

4) skredleniem z listy ucznia/stuchacza,

2. Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popetnionego uchybienia.

3. Kary nie moga byé stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé i godnoéé osobista ucznia/
stuchacza.

4. Skreslenia ucznia/ shuchacza z listy, na drodze decyzji administracyjnej, dokonuje Dyrektor na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej.

5. Skreslenie ucznia/stuchacza z listy moze nastapié w nastgpujacych przypadkach:

1) udowodnionego celowego zaktécenia procesu dydaktyczno—wychowawczego Szkoty

poprzez wprowadzenie stanu zagrozenia zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) swiadomego, celowo zaplanowanego niszczenia mienia szkolnego i dokumentacii
pedagogicznej, mienia prywatnego, obiektéw uzytecznodei publicznej, udowodnione;
kradziezy;

3) udowodnionego spozywania napojéw alkoholowych na terenie szkoty lub
na zaj¢ciach pozaszkolnych prowadzonych przez szkote;

4) udowodnionego uzywania narkotykéw lub ich rozprowadzania na terenie szkoty lub
na zajgciach pozaszkolnych organizowanych przez szkotg;

3) wybrykéw chuligariskich i béjek, stosowania przemocy fizycznej na terenie szkoty
i w miejscach odbywania praktycznej nauki zawodu oraz stownego i czynnego
zniewazania nauczycieli, pracownikéw szkoty i pracownikéw w placdéwkach
praktycznej nauki zawodu;

6) nieprzestrzegania obowiazkéw ucznia/stuchacza przewidzianych w niniejszym statucie.

.6, Uczen/stuchacz ma mozliwoéé odwolania si¢ od decyzji w terminie 7 dni do Dyrektora
szkoty.

Rozdzial 14
Postanowienia koncowe
§ 85

1. Na terenie szkoty mogg przebywaé osoby uczace sig, pracujace i inne osoby, ktére uzyskaty
pozwolenie Dyrektora szkoty,

2. Do spraw nie uregulowanych postanowieniami Statutu majg zastosowanie przepisy
Ustawy z dnia 07 wrzesnia 1991 roky o Systemie o$wiaty, Rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu oraz Zarzadzenia Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
w Szczecinie.
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3. Dokonywanie zmian w Statucie wprowadza si

¢ W trybie uchwaty Rady Pedago gicznej
1 przesyta organowi prowadzacemu szkote,
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