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ZAPYTANIE

Urzad Marszatkowski Wojewédztwa Zachodniopomorskiego Regionalny Osrodek

Polityki Spolecznej w ramach projektu systemowego planuje organizacj¢ dwudniowego
szkolenia pn.: ,,Rozliczanie projektéw systemowych realizowanych w ramach Priorytetu
VII PO KL 2007-2013” zgodnie z ponizszymi informacjami:

1.

2.

*

Cel szkolenia: nabycie przez uczestnikéw praktycznych umiejetnosci z zakresu
rozliczania projektéw systemowych w ramach PO KL 2007 — 2013.
Program szkolenia powinien zawiera¢ nastepujace zagadnienia:
Zasady rozliczanie i prowadzenia ksiggowosci projektéw systemowych;
Budzet projektu i kwalifikowalnos¢ wydatkéw:
Dokumentowanie poniesionych w ramach projektu wydatkéw;
Opisywanie dokumentacji ksiegowej projektu;
Archiwizowanie dokumentéw projektu;
Prezentacja przyktadowego wniosku o platnosé i jego prawidtowe
wypelnianie;

* Ksiggowos$¢ funduszy unijnych — przykladowy plan kont ksiegowych dla

projektéw EFS;

* Najezgsciej popelniane biedy we wnioskach o platnosé;

¢ (Czas na dyskusje.
Prowadzacy: szkolenie powinny prowadzi¢ osoby, ktére na co dzien zajmuja sie
rozliczaniem projektéw Europejskiego Funduszu Spotecznego dla réznych podmiotéw
otrzymujacych dofinansowanie, posiadaja wiedze z zakresu ksiggowosci, ale przede
wszystkim znaja specyfike ksiggowosci projektéw systemowych osrodkéw pomocy
spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie realizowanych w ramach PO KL,
jak réwniez wymagania Instytucji Wdrazaj acych/Posredniczacych w podanym
powyzej zakresie.
Termin szkolenia: pazdziernik 2009 r.
Szkolenie o charakterze stacjonarnym (miejsce szkolen musi byé wyposazone w baze
noclegows i posiada¢ mozliwos¢ zorganizowania wyzywienia na miejscu).
Miejsce spotkania: na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego. Lokalizacja
umozliwiajaca dogodny dojazd do obiektu uczestnikom spotkania z terenu calego
wojewddztwa $rodkami komunikacji publicznej.
Uczestnicy: osoby rozliczajace projekty systemowe w ramach Priorytetu VII PO KL.
W ramach szkolenia planuje si¢ organizacje 5 grup szkoleniowych. Liczba oséb
w grupie szkoleniowej wynosi 27 0séb, w tym 1 organizator (Yacznie nie wiecej, niz
27 osoby x 5 grup = 135 0s6b na szkoleniu).
Liczba godzin: 14 godzin lekcyjnych.
Proponowany podziat:
Dzien I (10 godzina lekcyjna)
Rozpoczecie zajeé godz. 10.00 ‘
Wyzywienie: kawa powitalna, 3 przerwy kawowe, obiad, uroczysta kolacja
Dzien IT (4 godzin lekeyjnych)
Rozpoczecie zaje¢ godz. 9.00
Wyzywienie: $niadanie, obiad, 1 przerwa kawowa
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W celu rozeznania cen rynkowych organizacji ww. przedsiewziecia oraz ewentualnego
wylonienia podmiotu spetniajacego postawione wymogi zapraszamy do przesytania kalkulacji
cenowej za nastgpujace ushugi:

1. Przeprowadzenie 14 godzin zajet szkoleniowych przez osobg/osoby, ktére majg
odpowiednie przygotowanie teoretyczne i praktyke zawodows zwiazang z tematem
warsztatow.

2. Zapewnienie wyzywienia dla uczestnikéw sktadajacego sie z: 1 $niadania, 2 obiadéw,
I uroczystej kolacji na kazdego uczestnika.

3. Zapewnienie podczas przerw kawowych serwisu skladajacego si¢ z: kawy, mieka,
herbaty, soku, wody mineralnej, cytryn, ciastek, cukru. Podczas szkolenia planuje sie
5 serwiséw konferencyjnych.

4. Zapewnienie kazdemu uczestnikowi 1 noclegu w pokoju dwuosobowym. Kazdy pokoj
z wiasnym wezlem sanitarnym. Zaproponowane warunki noclegowe nie powinny
budzi¢ watpliwosci co do jakosci ustug.

5. Zapewnienie sali szkoleniowej swobodnie mieszczacej minimum 30 oséb. Sala musi
posiada¢ niezbedne wyposazenie techniczne: rzutnik multimedialny, laptop, ekran,
dobrg akustyke oraz system naglosnienia, tablicg do pisania i flipcharty, rolety
zaciemniajace (lub inna mozliwo$¢ zastaniania okien). Wskazane jest posiadanie
wydajnego systemu wentylacyjnego badz klimatyzacji.

6. Przeprowadzenie kwestionariuszy — koncowej oceny szkolenia.

Tresci zawarte w kwestionariuszu beda musialy zosta¢ uzgodnione z pracownikami ROPS
przed rozpoczeciem szkolenia.

7. Przygotowanie materialéw szkoleniowych dla kazdego uczestnika,

8. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej: listy obecnosci, dziennik zajec,
sprawozdanie z realizacji zadania.

Kalkulacja powinna zawieraé:

1. Opis doswiadczenia w realizacji podobnych przedsigwzied. Szczegblowy program
szkolenia z orientacyjnym harmonogramem uwzgledniajacym wymieniona liczbe
godzin.

2. Opis miejsca realizacji szkolenia (dokladny opis obiektu oraz mozliwogci spedzenia
wolnego czasu, opis miejsc noclegowych, sali szkoleniowe;).

3. CV wraz z charakterystyka trenera/dw  ze szczegblowym  opisem
ich przygotowania teoretycznego, praktycznego i ew. naukowego.

4. Catkowity koszt organizacji szkolenia wraz z podaniem cen jednostkowych
poszczegdlnych ww. ustug,

Uprzejmie prosimy Uprzejmie prosimy o przyslanie poczta elektroniczng na adres
skalamaga@wzp.pl do 27 lipca 2009 roku, do godz. 15:30

Zupy

- Kierownik Biura Pomoc
w Regionalnym O$rodku Polityki Spolecznej
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