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ZAPYTANIE

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek Polityki
Spolecznej w ramach projektu systemowego planuje organizacje trzydniowego szkolenia pn.:
wStosowanie ustawy Prawo zamdwien publicznych przy realizacji projektéw systemowych
finansowanych z EFS w ramach Priorytetu VII PO KL” zgodnic z poniZzszymi zaloZzeniami:

1. Termin realizacji szkolenia: listopad 2009 r. Realizacja szkolefi moZe sig odbywaé wylgcznie
od poniedziatku do pigtku.

2. Cel gléwny: przedstawienie praktycznych aspektow stosowania ustawy Prawo zamowien
publicznych przy realizacji projektéw  finansowanych z  Europejskiego  Funduszu
Spotecznego.

3. Podstawowy zakres szkolenia:

a} Udzielanie zamdéwien publicznych wspotfinansowanych ze $rodkéw UE.

b) Udzielania zamdwien publicznych do 14 000 Euro.

¢} Zamodwienia na uslugi szkoleniowe i dostawy.

d) Najczgstsze nieprawidlowosdci zwiazane ze stosowaniem PZP przez beneficjentow.
¢) Sankgje z tytulu nieprawidlowosci w wykorzystaniu srodkow zagranicznych,

4. Prowadzacy: szkolenie powinna prowadzié osobaly, ktéra posiada praktyczna wiedze
z zakresu stosowania procedur zamowienn publicznych przy wydatkowaniu pienigdzy
z EFS, ponadto wymagana jest znajomos¢ specyfiki pracy uczestnikow szkolenia —
pracownikow osrodkdw pomocy spolecznej i powiatowych centréw pomocy rodzinie, ktorzy
koordynujq realizacje projektow systemowych w ramach Priorytetu VII PO KL. Niezwykle
istotna jest znajomos¢ zasad funkcjonowania jednostek samorzadu terytorialnego oraz
Jjednostek organizacyjnych pomocy spolecznej (OPS i PCPR) w kontekscie tematu szkolenia.

5. Szkolenie o charakterze stacjonarnym (miejsce szkolenia musi byé wyposaZzone
w bazg noclegows i posiadaé mozliwodé zorganizowania wyZzywienia na migjscu).

6. Miejsce realizacji szkolenia: na obszarze wojewodztwa zachodniopomorskiego. Lokalizacja
umozliwiajaca dogodny dojazd do obicktu uczestnikom spotkania z terenu calego
wojewddztwa érodkami komunikacji publicznej.

7. Uczestnicy: pracownicy shizb  spolecznych  wojewddztwa  zachodniopomorskiego
zaangazowani w realizacje projektow systemowych w ramach Priorytetu VII PO KL,

8. W ramach szkolenia planuje si¢ organizacjg jednej grupy szkoleniowej. Liczba osob w grupie
szkoleniowej: 40 (w tym | organizator).

9. Liczba godzin w grupie szkoleniowej: 20 godzin dydaktycznych.

W celu  rozeznania  cen  rynkowych  organizacji  ww.  przedsigwzigcia
oraz ewentualnego wylonienia podmiotu  spehniajacego  postawione wymogi  zapraszamy
do przesylania kalkulacji cenowe;j.

Obowiazki po stronie Wykonawey:

1. Zapewnienie wyzywienia dla uczestnikow skladajgcego sig z: 2 éniadania, 3 obiaddw, 2
kolacji na kazdego uczestnika.

2. Zapewnienie podczas przerw kawowych serwisu skladajacego sig z: kawy, mleka, herbaty,
soku, wody mineralnej, cytryn, ciastek, cukru. Podczas jednego spotkania planowanych jest 8
serwisow konferencyjnych.

3. Zapewnienie uczestnikom noclegéw w 19 pokojach dwuosobowych oraz 2 pokojach
jednoosobowych. Kazdy pokdj z wlasnym wezlem sanitarnym. Zaproponowane warunki
noclegowe nie powinny budzié¢ watpliwodei co do jakosdcei uslug.
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4. Zapewnienie sali szkoleniowej swobodnie mieszezacej minimum 40 osob. Sala musi posiadaé
niezbedne wyposazenie techniczne: rzutnik multimedialny, laptop, ekran, dobrg akustyke oraz
system naglosnienia, tablicg do pisania i flipcharty, rolety zaciemniajace (lub inng mozliwosé
zaslaniania okien). Wskazane jest posiadanie wydajnego systemu wentylacyjnego badz
klimatyzacji.

5. Przeprowadzenie badania (poprzez zebranie wypelnionych kwestionariuszy):

a. wstgpnej oceny oczekiwan wobec szkolenia przed rozpoczeciem zajgé w celu
dostosowania tematyki i zakresu do potrzeb uczestnikdw szkolenia,
b. oceny koncowej szkolenia.

Tresci zawarte w kwestionariuszach bgda musialy zostad vzgodnione z pracownikami ROPS przed

rozpoczgciem szkolenia.

6. Przygotowanie materialow szkoleniowych dla kazdego uczesinika. Tres¢ materialéw do
akeeptacji przez Zamawiajacego.

7. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej: listy obecnosei, listy osob nocujgcych,
korzystajacych z posiltkow, dziennika zajgé, sprawozdania z realizacji zadania, analiza
kwestionariuszy.

Kalkulacja powinna zawiera¢:

. Opis dodwiadezenia w realizacji podobnych przedsigwzigé.

2. Szczegdlowy program szkolenia (zawarto$é merytoryezna), opis metod prowadzenia zajeé
oraz orientacyjny harmonogram uwzglgdniajacy wymieniong liczbg godzin.

3. Opis miegjsca realizacji cyklu (dokladny opis obiektu, opis migjsc noclegowych, sali
sekoleniowej).

4. CV wraz z charakterystyka wykladowcey/cdw ze szezegdlowym opisem ich przygotowania
tearetycznego, praktycznego i ew. naukowego.

5. Catkowity koszt organizacji szkolenia wraz z podaniem cen jednostkowych poszczegolnych
ww, uslug.

Uprzejmie prosimy o preystanie  Kalkulacji  wylqcznie poczta  elektroniczng na  adres
ekrukowska@wzp.pl do 18 wrzeénia 2009 roku, do godz. 15:30,
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