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ZAPYTANIE

Urzad Marszalkowski Wojewddztwa Zachodniopomorskiego — Regionalny Osrodek Polityki
Spoleczne) w ramach projektu systemowego planuje organizacjg trzydniowego szkolenia pn.:
woystem wsparcia finansowego rodzin ze Srodkéw budietu pansiwa oraz wlasnych gminy”
zgodnie z ponizszymi informacjami:

I. Tematyka szkolenia:
a) Zastosowanie przepisow kodeksu postepowania administracyjnego w odniesieniu do ustaw:
ustawa o swiadczeniach rodzinnych, ustawa o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawa o dodatkach mieszkaniowych, (tematyka dla wszystkich uczestnikaw).
b) Realizacja ustawy o swiadczeniach rodzinnych oraz ustawy o pomocy oscbom
uprawnionym do alimenldw, ze szcregdlnym uwzglednieniem obowigzujacej od 04.08.2000 r.
Zimiany rozporzadzenia W sprawie sposobu i trybu postgpowania
w sprawach o swiadczenia rodzinne (grupa 1),
c) Interpretacja ustawy o dodatkach mieszkaniowych z uwwzglednieniem orzecznictwa
sadowego (grupa 2).

2. Termin szkolenia: 23-25 pakdziernika 2009 r,

3. Szkolenie o charakterze stacjonarnym (miejsce spotkania zapewnia kompleksowo: sale
konferencyjne, zaplecze hotelowe oraz rywieniowe).

4. Miejsce spotkania: na obszarze wojewddztwa zachodniopomorskiego.

5. Uczestnicy: pracownicy Szczecinskiego Centrum Swiadezen. Laczna liczba uczestnikow w
trakcie trzydniowego szkolenia — 70 osdb.

6. Liczba godzin dydaktycenych: 14 godzin,

7. Zajecia odbywac sig beda w nastepujacym podziale, zgodnie z tematyka wskazang powyzej:

a) 8 hdla grupy 70 osob;
b} 6 h w podziale na dwie 35 osobowe grupy.

W celu rozeznania cen rynkowych organizacji ww. przedsigwezigeia oraz ewentualnego wylonienia
podmiotu spelniajagcego postawione wymogi zapraszamy do przesylania Kkalkulacji cenowej za
nastgpujace uslugi:

1. Przeprowadzenie 14 godzin zajgé szkoleniowych przez osobg/osoby, ktore maja odpowiednie
przygotowanie teoretyczne i praktyke zawodowa zwigzang z tematyks szkolenia.

2. Zapewnienie wyzywienia dla uczestnikéw skladajacepo sig z: 2 sniadan, 2 obiadow,
2 kolacji na kazdego uczestnika.

3. Zapewnienie podczas przerw kawowych serwisu skladajgcepo sig z: kawy, mleka, herbaty,
soku, wody mineralnej, cytryn, ciastek, cukru. Podczas szkolenia planuje sig 6 serwisdw
konferencyjnych.

4. Zapewnienie uczestnikom szkolenia noclegbw w 35 pokojach  dwuosobowych
Zaproponowane warunki noclegowe nie powinny budzi¢ watpliwosci co do jakosci ushug.

5. Zapewnienie sali szkoleniowej swobodnie mieszczacej minimum 70 osob, niezbgdnej do
realizacji zajg¢ z udzialem wszystkich uczestnikow szkolenia oraz zapewnienie dwoch sal
szkoleniowych swobodnie mieszezacych 35 osob na potrzeby organizacji zajgé w dwdch
grupach. Sale musza posiada niezbgdne wyposazenie techniczne: rzutnik multimedialny,
laptop, ekran, dobra akustyke oraz system naglosnienia, tablicg do pisania i flipcharty, rolety
zaciemniajace (lub inna mozliwo$é zaslaniania okien). Wskazane jest posiadanie wydajnego
systemu wentylacyjnego badz klimatyzaciji.
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6. Przeprowadzenie Kwestionariuszy — koncowej oceny szkolenia,
Tresci zawarte w kwestionariuszu beda musialy zostaé vzgodnione z pracownikami ROPS przed
rozpoczeciem szkolenia,
7. Przygotowanie materialéw szkoleniowych dla kaidego uczestnika.
8. Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej: listy obecnodci, listy o0s6b  nocujacych,
korzystajacych z positkow, dzienniki zajgé, sprawozdanie z realizacji zadania, analiza
kwestionariuszy.

Kalkulacja powinna zawierac:

1. Opis doswiadczenia w realizacji podobnych przedsigwzigé.

2. Szezepolowy program szkolenia (zawartos¢ merytoryczna), opis metod prowadzenia zajeé
oraz orientacyjny harmonogram uwzgledniajacy wymieniong liczbe godzin.

3. Opis miejsca realizacji cyklu (dokladny opis obiektu, opis miejsc noclegowych, sali
szkoleniowej).

4. CV wraz z charakterystyka wykladoweyledw ze szezegolowym opisem ich przygotowania
teoretycznego, praktycznego i ew. naukowego.

5. Calkowity koszt organizacji szkolenia wraz z podaniem cen jednostkowych poszezegolnych
W, ustug.

Uprzejmie prosimy o przystanie kalkulacji poczta elektroniczng na adres kwitkowska@wzp.pl do 18
wrzeSnia 2009 roku, do godz. 15:30
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